ULUSLARARASI KURUMSAL ILISKILER
KOORDINATORLUGU YONERGESI

AMAC
MADDE 1 - Bu Yénerge'nin amaci, Universitenin uluslararasilasma hedeflerini gerceklestirmek icin

Rektorliik biinyesinde kurulan Uluslararass Kurumsal iliskiler Koordinatsrliginiin kurulus, isleyis ve
gOrev esaslarmi diizenlemektir.

KAPSAM

MADDE 2 —Bu Yonerge; Universitenin yurt dist kaynakli egitim, Ggretim, arastirma ve degisim
programiarmin yani sira Erasmus+ kapsamindaki projelere yonelik siireglerin viiriitiilmesi ve diger
wlusiararas: karumsal iligkilerle ilgili diizenlemeleri kapsar.

DAYANAK

MADDE 3 — Bu Yonerge 2547 sayi: Kanun’un 4. maddesinin ¢ bendine ve 14. maddesine dayanilarak
hazirlanrmstir,

TANIMLAR

MADDE 4 — Bu Yénerge'de,

Koordinatdr: Uluslararast Kurumsal liskiler Koordinatérii,

Koordinatorliik: Uluslararas1 Kurumsal [ligkiler Koordinatarliigii,

Rekior: Istanbul Medeniyet Universitesi Rektorii,

Universite: Istanbul Medeniyet Universitesi igin kullanilmustir,
MISYON VE VIZYON

MADDE 5 - Koordinatorliigiin misyonu; Universitenin uluslararast alanda agwhgmi artirmak,
Universite mensuplarinin akademik, kiiltiirel ve sosyal alandaki bakis agisim uluslararas: diizeye
tasumak, uluslararas Slgekte taninmis yabanci akademisyenlerin ve kurumlarin bilgi ve tecriibelerini
Universiteye aktarmalarinin ve var olan bilgi birikimini dis diinyayla paylasmanmin yolunu acmak,
diinyada yenilikgi ve ¢agdas uygulamalarda pay sahibi olmaktir.

Koordinatérliigiin vizyonu; Universitenin uluslararasilasma calismalarma onciiliik ederek, diinya
olgeginde tanmirhiZmin ve etkinliginin artmasima katki saglamaktir.

KOORDINATORLUGUN FAALIVET ALANLARI

MADDE 6 —Koordinatdrlilk, bu Yénergenin 5’inci maddesinde belirtilen misyon ve vizyon
dogrultusunda asagidaki faalivetlerden sorumludur:

1. Erasmus+ Program yapisi dihilinde KA-1: Bireylerin Ogrenme Hareketliligi kapsaminda
yapilacak ¢alismalarla:

® Ogrencilerin ve personelin hareketliligi

e Genglik katilim faalivetleri

° Spor alaninda personel hareketliligi

e Yiiksekdgretim ve genglik alaninda sanal degisimler gerceklestirmelk;

2. Erasmus+ Program yapisi dahilinde KA-2: Kurum ve Kuruluslar Arasinda Is birligi kapsaminda
vapilacak ¢aligmalarla:
e s birligi ortakliklar:
e  Mikemmelivet ortakliklar
s Inovasyon ortakiiklart
s Genglik alaninda kapasite geligtirme projeleri,




e  Spor alaninda kapasite gelistirme projeleri
e Spor etkinhiklen gerceklestirmek

3. Erasmus+ Program yapisi déhilinde KA-3: Politika Geligtirme ve Isbirligine Destek kapsaminda
vapilacak ¢aligmalarla:

e Iem genclik kuruluslanm hem de daha biiviikk kuruluslari hedef alan ve simir Stesi
ortakhklar: destekleyen Avrupa Gengligi Bir Arada projesine katilmak
e Avrupa Birligi biinyesindeki kuruluslarla is birligi ger¢eklestirmek
e Jean Monnet ve diger burslarin duyurusunu yapmak, basvuru siirecine destek vermek
4. Uluslararas1 kuruluslarla asagida belirtilen iiyelik ve is birligi siireclerini ydnetmek:
e Protokol, MoU vb., ikili, ¢ok tarafli anlasmalar (Bolgesel, tematik vb. iiniversite birlik ve
organizasyonlari) yapma, sonrasinda is birligi ve proje gelistirme siireci
» Meviina 6grenci ve dgretim elemani degisim siireci
e Ortak Lisans-lisansiistii programlar gelistirme siireci
¢ Ortak aragtirma projesi gelistirme siireci
e Yabanct &gretim iiyesinin daimfi istthdamu ile ilgili siireclerin yonetiminde Rektorliige
destek olmak
®  Yurt dis1 akademik izin (Sabbatical) kapsaminda yabanct dgretim iyesi gegici istihdami
stirecinin yonetimi
e Yabanci arastirmaci gecici istihdami siirecinin ySnetimi
@ Yabanci Universitelerle diger ig birligi siiregleri
5. Uluslararas: egitim ve tamtimla ilgili fuar ve etkinlikleri takip etmek, faaliyetlerin
diizenlenmesine yardimecr olmak, planlamak ve Universitenin tamitimi amaciyla bu tiir
faalivetlere katilmak.
6. Yurt disindaki iiniversitelerden gelecek dgrenci ve dgretim elemanlarina yénelik oryantasyon
programlar diizenlemek.
7. Farkh kurum i¢i birimleri ilgilendiren uluslararas: etkinliklere dair haberlerin, ilgili birimlere
akisini saglamak, esgiidiim olusturmak,

ORGANLAR

MADDE 7 — Koordinatdrlitk; Koordinator, Koordinatérlitk faaliyet siireclerini ydnetmekten sorumly
ogretim elemanlar: ve idari ve mali islerden sorumlu gorevliden olusur.

KOORDINATOR, OGRETIM ELEMANLARI VE IDARI-MALI SORUMLU
MADDE 8 -

Koordinatdr uluslararast deneyimi olan Universite dgretim iiyeleri veya gerekli durumlarda Sgretim
elemanlari arasindan iki yil siire igin Rektor tarafindan gorevlendirilir. Siiresi biten Koordinatir tekrar
gorevlendirilebilir. Herhangi bir sebeple siiresi dolmadan ayrilan Koordinatériin yerine Rektor
tarafindan aym sekilde gérevlendirme yapilir.

Rektorlilk Koordinatoriiigin  faaliyetlerini  yonetmek iizere vyeterli sayida 6gretim elemanmi
Koordiatérliik biinyesinde gdrevlendirir. Ogretim elemanlart sorumlu oldugu program ile ilgili
faaliyetleri Koordinatore bagh olarak viiriitiir,

Mali ve idari sorumlu, Koordinatorligiin mali ve idari iglerinin yiiriitiimesinden sorumludur.

ULUSLARARASI KURUMSAL ILISKILER KOORDINATORUNUN GOREV YETKI VE
SORUMLULUKLARI

MADDE 9 — Koordinatdrin gbrevleri sunlardir;

Koordinatorliigiin faaliyet alanlart gergevesinde Universitenin uluslararast iliskilerini koordine thékl
Koordinatdrlitk biinyesindeki 8gretim elemanlarinin koordinasyonunu ve etkin galigmasmt saglamak:

Yapilmakta olan uluslararasi faaliyetlerle ilgili olarak Rektérlilk makamina bilgi notu haz1rlaj%g_l

ey




3.

Y1l sonu ¢alisma raporlarini ve yeni ¢alisma programini hazirlayarak Rektérliige sunmak

ULUSLARARASI KURUMSAL ILISKILER BUNYESINDE GOREV ALAN OGRETIM
ELEMANLARINN GOREV VE SORUMLULUKLARI

MADDE 10 — Ofretim elemanlarmin grevleri sunlardis:

1. Koordinator tarafindan kendisine tanimlanan faaliyet alani kapsaminda yer alan stireclerin tiim
asamalanni yiriitmekten sorumludur.

2. Alaniyla jlgili duyurulan ve gelismeleri takip etmek, meveut ¢agrilarm, tekliflerin, firsatlarm
geregini yapmak; Universitenin hedefleri dogrultusundaki gelismelerle ilgili gerekli hazichklar
organize etmekten sorumludur.

3. Alamyla ilgili olarak Koordinatérii bilgilendirmekle ve rapor sunmakla yiikiimliidiir.
ALT BIRIMLER
MADDE 11 -

Koordinatdr, bu Yonerge'nin 6'ncr maddesinde belirtilen faaliyetleri gerceklestirmek ve daha etkin bir
calisma ortami saglamak i¢cin Koordinatorliik biinyesinde alt birimler olusturabilir.

Alt birimlerin sayisi, gorevieri, ¢calisma usul ve esaslan Koordmatdr tarafindan &nerilir ve Rektdriin
onaytyla karara baglanir.

PERSONEL

MADDE 12 — Koordinatorliigiin akademik ve idari personel ihtiyaci Koordinatdriin Snerisi lizerine
Rektoriin gérevlendirecegi personel ile karsilanir.

YAZISMA USULLERI
MABDDE 13 -

1. Universite igindeki birimlerle iletisimi saglamak amaciyla Koordinatorliik tarafindan hazirlanan
yazilar Koordinatoriin teklifi, Rektor veya ilgili Rektdr Yardimeisinin onay ve imzastyla ¢ikar
ve ilgili birimlere dagitihir.

2. Uluslararas: kurum ve kuruluglarla iletisimin saglanmasi i¢in hazirlanan vazilar Koordinatériin
teklifi ve Rektorliik Makaminin onay ve imzasiyla ¢ikar,

YONERGEDE HUKUM BULUNMAYAN HALLER

MADDE 14 - Bu Yo6nerge'de hiikiim bulunmayan héllerde; ilgili diger mevzuat hilkiimleri ile Senato
kararlari uygulantr.

YURURLUK

MADDE 13 — Bu Yonerge Universite Senatosunca kabul edildigi tarih itibaryla yiiriirliige girer.
YURUTME

MADDE 16 — Bu Yonerge hitkiimlerini Rektor yiiriitiir.




