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YETKINLIKLER
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ISTANBUL MEDENIYET UNiVERSITESI TIP FAKULTESIi MEZUNIiYET ONCESI TIP EGiTiMi PROGRAMI CIKTILARI*
1. MESLEKiI UYGULAMALARA AiT YETKINLIK*

YETKINLIK 1.1. Saghk Hizmeti Sunucusu

Yeterlik 1.1.1. Temel ve klinik tip bilimlerinden, davranis bilimlerinden ve sosyal bilimlerden edindigi bilgi, beceri ve tutumlar1 biitlinlestirerek
saglik hizmeti sunumunda kullanir.

Yeterlik 1.1.2. Hasta yonetiminde, dil, din, irk ve cins ayrimi gézetmeden bireyin sosyodemografik ve sosyokiiltiirel ge¢cmigini de dikkate alan
biyopsikososyal bir yaklagim gdsterir.

Yeterlik 1.1.3. Saglik hizmeti sunumunda, bireylerin ve toplumun sagligint koruma ve gelistirmeyi onceler.

Yeterlik 1.1.4. Saghigi etkileyen bireysel, toplumsal, sosyal ve ¢evresel faktorleri dikkate alarak; sagliklilik durumunun siirdiiriilmesi ve gelistirilmesi
yoniinde gerekli ¢aligmalar yapar.

Yeterlik 1.1.5. Hedef kitlenin 6zelliklerini, ihtiyaglarini ve beklentilerini tantyarak, saglikli/hasta bireylere ve yakinlarina ve diger saglik
calisanlarina saglik egitimi verir.

Yeterlik 1.1.6. Saglik hizmet sunumunda, koruma, tani, tedavi, takip ve rehabilitasyon siire¢lerinde giivenli, akilc1 ve etkin yaklasim gosterir.
Yeterlik 1.1.7. Tani, tedavi, takip ve rehabilitasyon siireclerinde, girisimsel ve/veya girisimsel olmayan uygulamalar1 hasta i¢in glivenli ve etkin bir
bi¢cimde gergeklestirir.

Yeterlik 1.1.8. Hasta ve ¢alisan sagligini ve glivenligini géz 6niinde bulundurarak saglik hizmeti sunar.

Yeterlik 1.1.9. Saglik hizmet sunumunda, sagliga etki eden gerek bolgesel ve kiiresel 6l¢ekteki fiziksel ve sosyoekonomik ¢evreye iliskin
degisiklikleri, gerekse de kendisine bagvuran kisilerin bireysel 6zellik ve davraniglarindaki degisimleri g6z 6niinde bulundurur.

2. MESLEKI DEGERLER VE YAKLASIMLARA AiT YETKINLiK*

YETKINLIK 2.1. Mesleki Etik ve Profesyonel ilkeleri Benimseyen

Yeterlik 2.1.1. Meslegini yiiriitiirken iyi hekimlik uygulamalarini dikkate alir.

Yeterlik 2.1.2. Mesleginin gerektirdigi etik ilkeler ile hak ve yasal sorumluluklar ¢ergevesinde gorev ve yiikiimliiliikleri yerine getirir.

Yeterlik 2.1.3. Hastanin biitiinliglinli dikkate alarak, ytiksek nitelikli saglik bakimi sunma konusunda kararli davraniglar gosterir.

Yeterlik 2.1.4. Mesleki uygulamalarindaki performansini, duygularini ve bilissel 6zelliklerini de géz 6niinde bulundurarak degerlendirir.
YETKINLIK 2.2. Saghk Savunucusu

Yeterlik 2.2.1. Toplum sagliginin korunmasi ve gelistirilmesi i¢in, sosyal giivenirlik ve sosyal yiikiimliilik kavramlarini g6z 6niinde bulundurarak,
saglik hizmet sunumunu gelistirmeyi savunur.

Yeterlik 2.2.2. Saghigin korunmasi ve gelistirilmesi i¢in birey ve toplum sagligi ile ilgili hizmet sunumu, egitim ve danismanlik siireglerini tiim
bilesenler ile igbirligi icinde planlayabilir ve yiiriitebilir.

Yeterlik 2.2.3. Saglik politikalarinin ve uygulamalarinin birey ve toplum saglik gostergelerine etkisini degerlendirir ve saglik hizmetleri kalitesinin
artirtlmasini savunur.

Yeterlik 2.2.4. Hekim kendi fiziksel, ruhsal ve sosyal yonden sagligin1 korumaya ve gelistirilmesine 6nem verir, bunun i¢in gerekenleri yapar.
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YETKINLIK 2.3. Lider-Yénetici

Yeterlik 2.3.1. Hizmet sunumu sirasinda saglik ekibi i¢cinde 6rnek davraniglar gosterir, liderlik yapar.

Yeterlik 2.3.2. Yoneticisi oldugu saglik kurulusunda, saglik hizmetlerini planlama, uygulama, degerlendirme siireglerinde kaynaklar1 maliyet-etkin,
toplum yararina ve mevzuata uygun kullanir.

YETKINLIK 2.4. Ekip Uyesi

Yeterlik 2.4.1. Birlikte hizmet sundugu saglik ekibi i¢inde, olumlu iletisim kurar ve gerektiginde farkli ekip rollerini {istlenir.

Yeterlik 2.4.2. Saglik ekibi i¢indeki saglik ¢alisanlarinin goérev ve yiikiimliiliiklerinin farkindadir ve buna uygun davraniglar gosterir.

Yeterlik 2.4.3. Mesleki uygulamalarinda meslektaslar1 ve diger meslek gruplari ile uyumlu ve etkin galisir.

YETKINLIK 2.5. iletisimci

Yeterlik 2.5.1. Hasta, hasta yakinlari, saglik calisanlari ve diger meslek gruplari, kurum ve kuruluslarla etkili iletisim kurar.

Yeterlik 2.5.2. Ozel yaklasim gerektiren ve farkli sosyokiiltiirel 6zelliklere sahip birey ve gruplar ile etkili iletisim kurar.

Yeterlik 2.5.3. Tani, tedavi, takip ve rehabilitasyon siireglerinde, hastay1 karar verme mekanizmalarina ortak eden, hasta merkezli bir yaklagim
gosterir.

3.  MESLEKI VE BIiREYSEL GELISIME AIT YETKINLIK*

YETKINLIK 3.1. Bilimsel ve Analitik Yaklasim Gosteren

Yeterlik 3.1.1. Hizmet sundugu niifusa yonelik, gerekli durumlarda bilimsel aragtirma planlar, uygular ve elde ettigi sonuglar1 ve/veya bagka
aragtirmalarin sonuclarini toplumun yararina kullanir.

Yeterlik 3.1.2. Meslegi ile ilgili giincel literatiir bilgisine ulasir ve elestirel degerlendirir.

Yeterlik 3.1.3. Klinik karar verme siirecinde, kanita dayal tip ilkelerini uygular.

Yeterlik 3.1.4. Saglik hizmeti, arastirmasi ve egitimine yonelik ¢caligmalarinin etkinligini artirmak i¢in bilisim teknolojilerini kullanir.
YETKINLIK 3.2. Yasam Boyu Ogrenen

Yeterlik 3.2.1. Bireysel ¢alisma siireglerini ve kariyer gelisimini etkili olarak yonetir.

Yeterlik 3.2.2. Yeni bilgileri edinme, degerlendirme, mevcut bilgileri ile entegre etme, mesleki durumlara uygulama ve meslek yasami boyunca
degisen kosullara uyum saglama becerilerini gosterir.

Yeterlik 3.2.3. Sundugu saglik hizmetinin niteligini gelistirmek i¢in dogru 6grenme kaynaklarini seger, kendi 6grenme siirecini diizenler.



