i

ISTANBUL MEDENIYET
UNIVERSITESI

TIP FAKULTESI
2023 YILI

BIRIM FAALIYET RAPORU

Ocak 2024



ICINDEKILER

BIRIM YONETICI SUNUSU......oooiiiiiiii 1
I-GENEL BILGILER...............cooiiiiiiiiiiiiii e 2-44
A- MISYON VE VIZYON. . ...ttt ittt et e e e 2
B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar............ooiiiiiii i, 3-6
C- Idareye Iliskin Bilgiler.............cooviiiiiiiiiiie e 7-45
1- FiziKSel Yapl. .. oot e 7-12
2- TesKilat YapIS.....o.ouu ittt 13
3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar ............................coeenl  14-15
4- Tnsan KaynakIart ...........cooooiiiiiiii e, 16-20
5- Sunulan Hizmetler .............ooiiii i, 21-44
Mezuniyet Oncesi EZItim ............ocoiiiiiiiiiiiiiiiieiee, 27-40
Mezuniyet Sonrast EZitim ..., 41-44
6- Yonetim ve I¢ Kontrol SiStemi .......oevvueeenininiiii e 45-46
D-Diger Hususlar ..o e e 46
I-AMAC ve HEDEFLER ... ... 47-48
A- Idarenin Stratejik Planinda Yer Alan Amagc ve Hedefleri .................. 47
B- Temel Politikalar ve Oncelikler ................ccocviiiiiiiiniiiiiieinnn 48
C-Diger Hususlar ..o 48
I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER....48-50
A-Mali Bilgiler ... ..o e 48-47
1- Biitge Uygulama Sonuglart ..............oooiiiiiiiiii i 48-49
2- Temel Mali Tablolara Iliskin A¢iklamalar ............................ 49-50
3- Mali Denetim Sonuglart .............oooiiiiiiiiiiiiiiii e 50
4-Diger Hususlar ... 50
B- Performans Bilgileri ..............oooiiiiiiii i 51-65
1- Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri .............................. 51-65
2- Performans Sonuglart Tablosu ............ccooiiiiiiiiiiiii, 65-66
3- Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi ......................oe. 66
4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi .......................... 66
S-Diger Hususlar ..... ... 66
IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI..............66-67
A- USHINTGKIET ....oeee e 66
B- Zayifliklar ... ..o 66
C-Degerlendirme ..........oooiiiiiii i 67

V- ONERI VE TEDBIRLER ..o, 67



BiRIM YONETICi SUNUMU

Istanbul Medeniyet Universitesi Tip Fakiiltesi saghk egitimi, arastrma ve saglik hizmeti
alanlarinda uluslararas: diizeyde etkin, 6zgiin ve oncii bir tip fakiiltesi olmak vizyonu ile egitim
ogretim faaliyeti sunmaktadir.

Fakiiltemizde egitim ve 6gretimdeki temel amacimiz nitelikli ve etik degerlere sahip hekimler
yetistirmektir. Bunun yaninda bilimsel agidan gii¢lii, evrensel nitelikte bilgi ve teknoloji lireten,
katilime1 ve arastirmact hekimlerin yetisecegi ortamlar1 saglamak temel gorevlerimizdir.

Fakiiltemizde, her biri kendi alaninda ulusal ve uluslararasi saygimliga sahip cok sayida 6gretim
iiyesi ve arastirmaci bulunmaktadir. Her birisi ile gururlandigimiz bu akademik kadro, iilkemizde ve
uluslararas1 camiada kendi uzmanlik alanlarinda fikirlerine basvurulan segkin 6gretim iiyelerinden
olusmaktadir.

Fakiiltemizin halka acilan penceresi olan Istanbul Medeniyet Universitesi Prof. Dr. Siileyman
Yal¢in Sehir Hastanesi 6zellikli islemlerin yapildig1 4. basamak iist diizey bir hastanedir. Universite
Hastanemizde ¢agdas ve modern tibbin gerektirdigi donanim fazlasi ile mevcuttur. Tibbin her alanina
hitap eden tiim branglar1 biinyesinde barindiran hastanemiz sundugu hizmetler ile iilkemiz insan1 ve
yurtdisi i¢in bir ¢ekim merkezi olmayi stirdiirmektedir. Hastanemiz sahip oldugu giiler yiizlii hekimler
ve yardimci saglik personelinin birlikte yiiriittiikleri ekip ¢aligmasi sayesinde her gecen giin artan hasta
trafiginin Ustesinden biiyiik bir azimle gelmekte ve kurumumuz artik kurumsallasmis olan kalite

kiiltliriinden 6diin vermeden siirekli yenilenme ¢abalarini stirdiirmektedir.

Saygilarimla,
Prof. Dr. Sadrettin PENCE

Dekan
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I- GENEL BIiLGIiLER

Istanbul Medeniyet Universitesi Tip Fakiiltesi 2013-2014 yilindan itibaren ve egitim
faaliyetlerine baslamigtir. 2016-2017 egitim O6gretim donemine kadar %30 ingilizce egitim
temelinde 6grenci kabul edilmistir. 2016-2017 egitim 6gretim doneminden itibaren T1p Fakiiltesine
iiniversite senatosunun karar1 geregi %100 Tiirk¢e egitim temelinde 6grenciler kabul edilmeye
baslanmustir.

Istanbul Medeniyet Universitesi Tip Fakiiltesi'nde bilgi aktarmayi degil, 6grenmeyi
ogreten ve buna rehberlik eden; bilgi “kanita dayali olarak iiretilen, dogrulanabilen veya ciiriitiilen
varsayimlar” seklinde tanimlanmaktadir. Bilimsel ¢alismalar “kuskuculuk” {izerinde insa edilir. Bu
nedenle hazr, tiretilmis bilgilerin verildigi statik bir egitim modeli ile gelecegi yakalamak miimkiin
degildir. Mevcut bilgilere erisim ile bilgiyi degerlendirebilme sonugta yeni, orijinal fikirler
tiretebilme yetenegi gelistirilmelidir. Bunu saglayabilmek i¢in, 6grencinin pasif-edilgen konumdan
egitimde aktif konuma gegmesi Onemlidir. Entegre egitim sistemi ve yillara yayilan bilimsellik ve
iyi hekimlik uygulamalar1 ve vakaya dayali egitim yontemleri ile desteklenen dikey entegrasyon
ile dgrencilerin aktif konuma gegirilmesi saglanmaktadir. istanbul Medeniyet Universitesi’nde
biitiin bunlarla birlikte bilimsel gelismelerin tarihi derinligi, diger bir ifadeyle “bilim tarihi”
konularina agirlik verilecektir.

A. Misyon ve Vizyon

Misyon

Saglik egitiminde ulusal standartlarin 6tesinde arastiran, sorgulayan, yeni fikirler tiretebilen,
girisimci, insani ve etik degerlere bagli, sosyal sorumluluk bilinci gelismis bireyler yetistirmek;
saglik bilimine 0zgiin katkilar saglayacak arastirmalar yapmak; saglik alanindaki toplumsal ve
bireysel sorunlara etkin ¢oztimler sunmak.

Vizyon

Saglik egitimi, aragtirma ve saglik hizmeti alanlarinda uluslararasi diizeyde etkin, 6zgiin ve
oncii bir tip fakiiltesi olmak. Ulkemizin saglik alaninda disa bagimliligin1 azaltacak temel tip ve
klinik bilimlerde yetkin arastirmacilar ve uluslararasi standartlarda saglik hizmeti verebilecek
hekimler/uzmanlar yetistirmek, fakiiltemizin ulusal ve uluslararasi taninirligini artirmak, toplum

saghgmm korunmasi, gelistirilmesi ve saglikli yasam konusunda éncti rol tstlenmektir.
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B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu ve Universitelerde Akademik Teskilat Ydnetmeliginde;
Fakiilte; yiiksek diizeyde egitim-0gretim, bilimsel arastirma ve yayin yapan ve kendisine enstiti,
yiiksekokul ve benzeri kuruluslar baglanabilen bir yliksekogretim kurumudur ve kanunla kurulur.
Fakiilte, genellikle her biri en az ayr1 bir egitim programu yiiriiten boliimlerden olusur. Bir egitim

programi uygulayan fakiiltelerde bir boliim bulunur.

Fakiilte Organlari:

Dekan

Madde 16 —

a. Atanmasi: Fakiiltenin ve birimlerinin temsilcisi olan dekan, rektoriin 6nerecegi, iniversite
icinden veya disindan ii¢ profesor arasindan Yiiksekogretim Kurulunca ii¢ yil siire ile secilir ve
normal usul ile atanir. Siiresi biten dekan yeniden atanabilir.

Dekan kendisine ¢aligmalarinda yardimci olmak tizere fakiiltenin aylikli 6gretim iiyeleri
arasindan en ¢ok iki kisiyi dekan yardimcis1 olarak seger. Ancak merkezi agikogretim yapmakla
gorevli liniversitelerde, gerekli hallerde agikogretim yapmakla gorevli fakiiltenin dekani tarafindan
dort dekan yardimcisi segilebilir.

Dekan yardimcilari, dekanca en ¢ok {i¢ y1l i¢in atanir.

Dekana, gorevi basinda olmadig1 zaman yardimcilarindan biri vekalet eder. Goreve vekalet
alt1 aydan fazla siirerse yeni bir dekan atanir.

(1) Fakilte kurullarma baskanlik etmek, fakiilte kurullarmin kararlarin1 uygulamak ve fakiilte
birimleri arasinda diizenli ¢aligmay1 saglamak,
(2) Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda rektore

rapor vermek,
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(3) Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek, fakiilte
biitcesi ile ilgili oneriyi fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra rektorliige sunmak,
(4) Fakultenin birimleri ve her dizeydeki personeli Uzerinde genel gdzetim ve denetim gdrevini
yapmak,

(5) Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakiiltenin ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda
ve gelistirilmesinde gerektigi zaman giivenlik dnlemlerinin alinmasinda, 6grencilere gerekli sosyal
hizmetlerin saglanmasinda, egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve yayini faaliyetlerinin diizenli
bir sekilde yiiriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gdzetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve

kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda rektdre karsi birinci derecede sorumludur.

Fakiilte Kurulu:
Madde 13-

Gorev, yetki ve sorumluluklar:

a. Kurulus ve isleyisi: Fakiilte kurulu, dekanin baskanliginda fakiilteye bagli boliimlerin
baskanlari ile varsa fakiilteye bagl enstitii ve yiiksekokul miidiirlerinden ve ii¢ y1l i¢in fakiiltedeki
profesorlerin kendi aralarindan segecekleri ii¢, dogentlerin kendi aralarindan sececekleri iki, doktor
ogretim tiyelerinin kendi aralarindan segecekleri bir 6gretim iiyesinden olusur.

Fakiilte kurulu normal olarak her yar1 yil basinda ve sonunda toplanir.
Dekan gerekli gordiigii hallerde fakiilte kurulunu toplantiya ¢agirir.

b. Gorevleri: Fakulte kurulu akademik bir organ olup asagidaki gorevleri yapar:

(1) Fakiiltenin, egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu faaliyetlerle
ilgili esaslari, plan, program ve egitim - 6gretim takvimini kararlastirmak,

(2) Fakulte yonetim kuruluna tye se¢cmek,

(3) Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktur.
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Fakiilte Yonetim Kurulu:

Madde 13-
a. Kurulus ve isleyisi: Fakiilte yonetim kurulu, dekanin baskanliginda fakiilte kurulunun ¢
yil i¢in segecegi ii¢ profesor, iki dogent ve bir doktor 6gretim iiyesinden olusur.
Fakiilte yonetim kurulu dekanin ¢agirisi tizerine toplanir.

Yonetim kurulu gerekli gordiigii hallerde gecici calisma gruplari, egitim - Ogretim
koordinatorliikleri kurabilir ve bunlarin gérevlerini diizenler.

b. Gorevleri: Fakiilte yonetim kurulu, idari faaliyetlerde dekana yardimci bir organ olup
asagidaki gorevleri yapar:

(1) Fakiilte kurulunun kararlar1 ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim
etmek,

(2) Fakiiltenin egitim - 6gretim, plan ve programlari ile takvimin uygulanmasini saglamak,

(3) Fakiiltenin yatirim, program ve biit¢e tasarisini hazirlamak,

(4) Dekanin fakiilte yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak,

(5) Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalari ile egitim - dgretim ve smavlara ait
islemleri hakkinda karar vermek,

(6) Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktur.

Bo6lum Baskanhgi:
Madde 21-

Gorev, yetki ve sorumluluklar:

Bir fakiilte ya da yiliksekokulda, ayn1 veya benzer nitelikte e§itim - 6gretim yapan birden
fazla bolum bulunamaz.

Boliim, boliim baskani tarafindan yonetilir.

Boliim bagkani; boliimiin aylikli profesorleri, bulunmadig: takdirde dogentleri, dogent de
bulunmadig1 takdirde doktor O6gretim {iiyeleri arasindan fakiiltelerde dekanca, fakiilteye bagl
yiiksekokullarda miidiiriin 6nerisi tizerine dekanca, rektorliige bagli yiiksekokullarda miidiiriin
Onerisi tizerine rektdrce ti¢ y1l igin atanir. Siiresi biten bagkan tekrar atanabilir.

Boliim baskani, gorevi basinda bulunamayacagi siireler i¢in 6gretim iiyelerinden birini vekil
olarak birakir.

Herhangi bir nedenle alt1 aydan fazla ayrilmalarda, kalan siireyi tamamlamak iizere ayni
yontemle yeni bir boliim baskani atanir.

Boliim bagkani, boliimiin her diizeyde egitim - dgretim ve arastirmalarindan ve boliime ait
her tiirlii faaliyetin diizenli ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesinden sorumludur.

Anabilim Dah Baskanhg:
Madde 16
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Gorev, yetki ve sorumluluklar:

Anabilim veya Anasanat Dali, boliimii olusturan ve en az bir bilim veya sanat dalini
kapsayan egitim-6gretim, uygulama faaliyetlerinin yiiriitiildiigii akademik bir birimdir. Anabilim
veya anasanat dallarmin kurulmasina, birlestirilmesine veya kaldirilmasina dogrudan veya
iiniversitelerden gelecek Onerilere gore Yiiksekogretim Yiiriitme Kurulu karar verir.

Anabilim veya anasanat dali bagkani, o anabilim veya anasanat dalmin profesorleri,
bulunmadig1 taktirde dogentleri, bulunmadigi taktirde doktor 6gretim tiyeleri, doktor gretim iiyesi
de bulunmadigi taktirde 6gretim gorevlileri arasindan, o anabilim veya anasanat dalinda gorevli
ogretim iyeleri ve Ogretim gorevlilerince segilir ve bir hafta iginde yiiksekokul mudurd,
konservatuvar miidiirii veya dekan tarafindan atanir. Anabilim veya anasanat dali bagkani olarak
atanabilecek Ogretim iliyesi veya O0gretim gorevlisi sayismin en ¢ok iki olmasi halinde, baskan,
yuksekokul miduri, konservatuvar midird veya dekan tarafindan dogrudan atanir. Atamalar
rektorliige bildirilir.

Anabilim veya anasanat dali kurulu, bilim veya sanat dali baskanlarindan olusur. Anabilim

veya anasanat dalinin, yalniz bir bilim veya sanat dalini kapsadigi durumlarda, anabilim veya
anasanat dali kurulu biitiin 6gretim tiyelerinden ve dgretim gorevlilerinden olusur. Anabilim veya
anasanat dali kurulu, ilgili anabilim veya anasanat dali programlarmin planlanmasi ve
uygulanmasinda anabilim veya anasanat dali bagkanina goriis bildirir.

Universitenin tiim birimlerini kapsamak kaydiyla, Universite veya Yiiksek Teknoloji
Enstitiisii Senatosu’nun Onerisi ve Yiiksekogretim Yiiriitme Kurulu’nun uygun gérmesi halinde,
tiniversite veya yliksek teknoloji enstitiisiine bagl tip, dis hekimligi, eczacilik ve egitim fakiilteleri
disindaki tiim fakiilte ve yiiksekokullarin boliimlerinde bdliimle ayni adi tasiyan sadece bir
anabilim veya sadece bir anasanat dali, diplomaya yoOnelik birden fazla program yiiriiten
boliimlerde ise program sayisi kadar anabilim ve anasanat dali kurulabilir. Béliimle ayni adi tagiyan
tek anabilim veya anasanat dali bulunan boliimlerde boliim baskani ayni zamanda anabilim ve
anasanat dali baskanidir.

Fakulte Sekreteri:

Madde 51

Gorev, yetki ve sorumluluklar

Her fakiiltede, dekana bagl ve fakiilte yonetim o6rgiitiiniin basinda bir fakiilte sekreteri,
bulunur. Sekretere bagl biiro ve i¢ hizmet gorevlerini yapmak tlizere gerekli goriildiigli takdirde,
yeteri gorevliler ¢aligtirilir. Bunlar arasindaki is boliimii dekanin onaymdan sonra uygulanmak
iizere ilgili sekreterce yapilir. Fakiilte sekreteri ile sekreterlik biirosu ve varsa bagh birimler,

fakiltenin idari hizmetlerinin yrittlmesinden sorumludurlar.
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C. Idareye iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yap1

1.1- Egitim Alanlar ve Derslikler
L KAPASITE
EGITIM ALANI 0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251-Ugzeri
2022 | 2023 |2022 | 2023 |2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 [2022 | 2023

Amfi - - - - ) ) 3 3 1 *3 - -
*Derslik *14 | *14 - ) ) ) - ) ) ) - -
Sinif (VDO) 2 2 - B B B - B ) ) - -
Bilgisayar Laboratuvari 1 1 - i i i - i i i - -
Multidisipliner i i ) B 2 2 ) B i i
Laboratuvari - -
Fizyoloji Laboratuvar1 - - - ) 1 1 - ) - - ) )
/Anatomi Laboratuvari - - - ) 1 1 - ) _ _ - -
Klinik Beceri 2 2 ) ) } i i
Laboratuvart B B B - -
Molekiiler Aragtarma 1 1 ) ) i i
Laboratuvari B B B B ) )
Mikrocerrahi 1 1
Laboratuvari(BILTAM) B B B B B B ) ) ) )
T1bbi Mikrobiyoloji 1 1
Laboratuvari(BILTAM) } } } } - - - - i i
Histoloji ve Embriyoloji 1 1
Laboratuvari(BILTAM) } } l l } } ) ) - -
Biyoistatistik,
Biyoinformatik ve

. N 1
Hesaplamali Biyoloji
Laboratuvar1 (BILTAM)
Biyofizik Laboratuvari 1 1
(BILTAM) - - - - - - : : : :
TOPLAM 25 25 - - 4 4 3 1 - -

*Afiliye oldugumuz Goztepe Prof.Dr. Siilleyman Yalgin Schir Hastanesinde donem 4, 5 ve 6 klinik staj
egitimi i¢in kullanilmaktadir

**Fakiiltemiz Dénem 1 6grencileri Universitemiz Giiney Yerleskesinde bulunan Asik Pasa Konferans
Salonunda, Donem 3 6grencileri K Blokta 101 nolu amfide, Dénem 2 6grencilerimiz Dekanlik Zemin katta
bulunan birlestirilmis derslikte egitim-6gretimlerine devam etmektedir.
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1.2- Egitim Alanlar: ve Derslikler

Egitim Alam Kisi/Alan Adet Toplam

Amfi Kapasitesi 140 4 560 Kisi
Amfi Alam 140 4 560 m?
*Sinif Kapasitesi 50 Kisi
*Sinif Alfm 50 14 900 m?
Smif Alani 1 12 12 m?
Smif Kapasitesi 1 12 12 m?
Bilgisayar Lab. Kapasitesi 60 1 60 Kisi
Bilgisayar Lab. Alani 96,07 1 96,07 m2
Multidisipliner Lab. Kapasitesi 35 2 70 Kisi
Multidisipliner Lab. Alan1 100 2 200 m?
Fizyoloji Lab. Kapasitesi 50 1 50 Kisi
Fizyoloji Lab. Alan1 125 1 125 m?
Anatomi Lab. Kapasitesi 50 1 50 Kisi
Anatomi Lab. Alani 185 1 185 m?
Klinik Beceri Lab. Kapasitesi 25 2 50 Kisi
Klinik Beceri Lab. Alani 50 2 100 m?
Molekiiler Arastirma Lab. Kapasitesi 8 1 8 Kisi
Molekiiler Arastirma Lab. Alani 20 1 20 m2
Mikrocerrahi Laboratuvari (BILTAM) 10 1 10 Kisi
Mikrocerrahi Lab. Alani 10 1 35 m?
Tibbi Mikrobiyoloji Lab. (BILTAM) 10 1 10 Kisi
Tibbi Mikrobiyoloji Lab. Alan1 10 1 35m?
Histoloji ve Embriyoloji Lab. (BILTAM) 10 1 10 Kisi
Histoloji ve Embriyoloji Lab. Alani 10 1 35m?
Biyoistatistik, Biyoinformatik ve 10 1 3/ m?
Hesaplamali Biyoloji Laboratuvari

(BILTAM)

Biyofizik Laboratuvar1 (BILTAM) 10 1 10 kisi
Biyofizik Laboratuvar Alani 10 1 35 m?

*Afiliye oldugumuz Goztepe Prof.Dr. Siilleyman Yalgin Sehir Hastanesinde donem 4, 5 ve 6 klinik staj

egitimi i¢in kullanilmaktadir
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1.2- Sosyal Alanlar

Resim: Universitemiz Kuzey yerleske binasindan goriiniim.

1.2.1. Toplanti1 — Konferans Salonlarn

KAPASITE
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251 +
2022 2023 2022 | 2023 {2022 |2023 2022 |2023 2022 |2023 2022 | 2023
Toplant1 1 - - - - - - - - - -
Konferans - - - - - - - - - - - -
TOPLAM 1 - - - - - - - - - -
*Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanligindan almmustir.
2023 (Toplam)
Toplant1 Salonu Kapasitesi 1 Kisi
Toplant1 Salonu Alani 26,00 m?
Konferans Salonu Kapasitesi Kisi
Konferans Salonu Alani --- m?
Tip Fakiiltesi Dekanlig 9




......................

Resim: Saglik Bakanligi Istanbul Medeniyet Universitesi Gdztepe Egitim ve Arastirma
Hastanesi binasindan bir goriiniim.
1.2.10. Ogrenci Kuliipleri

2022 2023
Ogrenci Kuliipleri Sayisi 10 10
Ogrenci Kuliipleri 10 10
1.2.11.Mezun Ogrenciler Dernegi
2022 2023
Mezun Ogrenciler Dernegi Sayisi: 0 0
Mezun Ogrenciler Dernegi Alan1 m2: 0 0
1.2.11.Mezun Ogrenci Sayisi
:‘mﬁZUNIYET 2019 2020 2021 2022 2023 TOPLAM
Sayisi 46 111 103 217 135 612
*https://tip.medeniyet.edu.tr/tr/egitim/mezunlar
1.3- Hizmet Alanlan
1.3.1.Akademik Personel Hizmet Alanlan
Say1 (adet) Alan (m2) Kullanan Sayisi (Kisi)
2022 2023 2022 2023 2022 2023
Servis 0 0 0 0 0 0
Calisma Odasi 72 72 290 290 26 26
TOPLAM 72 72 290 290 26 26

*Yap Isleri ve Teknik Daire Bagkanligmdan almmustir.
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1.3.2.idari Personel Hizmet Alanlari

Sayi (adet) Alan (m2) Kullanan Sayis1 (Kisi)
2022 2023 2022 2023 2022 2023
Servis 0 0 0 0
Caligma Odasi 9 9 180 180 14 14
TOPLAM 9 9 180 180 14 14
*Yapi Isleri ve Teknik Daire Bagkanligindan almmustr.
1.4- Ambar Alanlan
2022 2023
Ambar Sayis1 (adet) 1 1
Ambar Alani (m?) 75 75
*Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanligindan alimmistr.
1.5- Arsiv Alam
2022 2023
Arsiv Sayisi (adet) 3 3
Arsiv Alani (m?) 45 45
*Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanligindan alinmustir.
1.6- Hastane Alam
2023

Hastane (adet)

Hastane Kapali Alan1 (m?)

Tip Fakiiltesi Dekanlig

11




Resim: Saglik Bakanlig1 Istanbul Medeniyet Universitesi Goztepe Egitim ve Arastirma Hastanesi
binasindan bir goriniim

Tip Fakiiltesi Dekanligi 12



2-Teskilat Yapisi

| | DEKAN
Mevlana Degisim Bologna Farabi Erasmus Egitim Ogretim Fakilte Stratejik Faklte
Programi Birim Koordinatorliigii Koordinatorh Komisyonu Mifredat Ust Kurulu Planlama Ekibi Birim Kalite
Fakiilte Kurulu Fakiilte Yonetim
[ I ]
Dekan Yardimcisi Dekan Yardimcis1 —  Fakulte Sekreteri

Mezuniyet Sonrasi Egitim Kurulu

Baskoordinator Yardimesi (1,2,3)

[
Koordinatérler Kurulu
I
Baskoordinator
1

Donem 1 Koordinator
ve Yardimcist

— Ders Kurulu 1 —

— Ders Kurulu 2 —

—— Ders Kurulu3 —

—— Ders Kurulu 4 —

— Ders Kurulu 5 —

Donem 2 Koordinator
ve Yardimcis1

Donem 3 Koordinator
ve Yardimeis1

Ders Kurulu 1 —— Ders Kurulu 1

Ders Kurulu 2 — Ders Kurulu 2

Ders Kurulu 3 — Ders Kurulu3

Ders Kurulu 4 — Ders Kurulu 4

Ders Kurulu 5 —— Ders Kurulu5

Baskoordinator Yardimcisi (4,5,6)

Donem 4 Koordinator
ve Yardimcilari

Donem 5 Koordinator
ve Yardimcilari

Donem 6 Koordinator
ve Yardimcilari

Staj Sorumlusu
Ogretim Uyeleri

Staj Sorumlusu
Ogretim Uyeleri

Staj Sorumlusu
Ogretim Uyeleri

Diger Egitim Kurullary

Segmeli Ders Kurulu

Olgme Degerlendirme
Kurulu

Muafiyet ve intibak
Kurulu

Program Degerlendirme
ve Gelistirme Kurulu

Aktif Egitim Kurulu

Klinik Beceri Kurulu

Dekan Sekreteri

Yazi [sleri ve
Arsiv Birimi

Personel Isleri
Birimi

Bolim
Sekreterligi

idari ve Mali
Isler Birimi

Ogrenci Isleri

WEB
Koordinatorliigii

Temel Tip Bilimleri
Anabilim Dallar

Dahili Tip Bilimleri
Anabilim Dallar

Cerrahi Tip
Bilimleri Anabilim

— Bilimsellik —— Bilimsellik Kurulu — Ders Kurulu 6
— Egiticilerin Egitimi
Tyi Hekimlik Tyi Hekimlik — Ders Kurulu7
——  Uygulamalar1 ——  Uygulamalar1 — Ogrenci Kurulu
Ders Kurulu Ders Kurulu
fyi Hekimlik
— Uygulamalar1
Ders Kurulu
Tip Fakiiltesi Dekanlig 13



3-Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1- Yazihimlar

Yazihm Adi

Yiiksekdgretim Bilgi Sistemi, “YOKSIS”

Basbakanlik mevzuat bilgi sistemi ile Resmi Gazete bilgi sistemi,

Maliye Bakanligi Muhasebat Genel Miidiirliigii Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim
Sistemi (KBS),

[stanbul Medeniyet Universitesi Proje Siiregleri Ydnetim Sistemi (APSIS)

[stanbul Medeniyet Universitesi Akademik Veri Yonetim Sistemi (AVES)

[stanbul Medeniyet Universitesi Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS)

Hazine ve Maliye Bakanlig1 Yeni Mali Ydnetim Ydnetim Sistemi (MYSV2)

Saglik Bakanligi Saglik Hizmetleri Genel Miidiirliigi Uzmanlik Egitim Takip Sistemi

[stanbul Medeniyet Universitesi Elektronik Belge Y®dnetim Sistemi (UBYS)

Kurumsal Egitim Y 6netimi ve Planlama Sistemi (KEYPS)

3.2- Bilgisayarlar

2022 2023
Masaustu Bilgisayar Sayis1 145 146
Tasmabilir Bilgisayar Sayis1 83 93
TOPLAM 228 239

Tip Fakiiltesi Dekanlig 14



3.3- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

CINSi

IDARIi AMACLI
(Adet)

EGITIM AMACLI
(Adet)

ARASTIRMA
AMACLI
(Adet)

CINSi

Projeksiyon

1

7

7

TASINABILIR

Slayt makinesi

Tepeg6z

Episkop

Barkot Okuyucu

Baski makinesi

Fotokopi makinesi

COK
FONKSIYONLU

Faks

Fotograf makinesi

Kameralar

Televizyonlar

'Yazici

40

Tarayicilar

Muzik Setleri

Mikroskoplar

106

Laboratuvar cihazi

245

Tip Fakiiltesi Dekanlig
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4- insan Kaynaklar
4.1-Akademik Personel

Kadrolari Istihdam Sekline Gore
lnvan 2022 2023
2022 2023 Toplam Toplam
Dolu Kadro Dolu Kadro Tam Zamanh Tam Zamanh
Profesor 72 77
[Docent 38 43
Dr. Ogretim Uyesi 48 39
Ogretim Gorevlisi 3 3
Okutman - -
Cevirici - - 216 208
Egitim-Ogretim ) ]
Planlamacisi
Arastirma 55 46
Gorevlisi
[Uzman 0 0
TOPLAM 216 | 208 216 208

2023 Y1h Kadrolarin Boliime Gore Dagilimm
[Unvan 2023 2023 2023 TOPLAM
Cerrahi Tip Dahili Tip Temel Tip
Bilimleri Bilimleri Bilimleri
Profesor 23 39 15 77
[Docent 12 25 6 43
Dr. Ogretim Uyesi 11 21 7 39
Ogretim Gorevlisi - 2 1 3
Okutman
Cevirici
Egitim-Ogretim
Planlamacisi
Arastirma Gorevlisi 14 20 12 46
[Uzman
TOPLAM 60 | 107 41 208

Tip Fakiiltesi Dekanlig 16



4.2- Yabanci Uyruklu Akademik Personel

2023 Yabanci Uyruklu Akademik Personel

UNVAN Uyrugu
Arastirma Gorevlisi Afganistan
Aragtirma Gorevlisi Azerbaycan

Arastirma Gorevlisi

Bosna Hersek

Arastirma Gorevlisi Filistin
Arastirma Gorevlisi Fransa
Aragtirma Gorevlisi Gurcistan
Aragtirma Gorevlisi Hollanda
Arastirma Gorevlisi Irak
Arastirma Gorevlisi Iran
Arastirma Gorevlisi Kirgizistan
Aragtirma Gorevlisi Makedonya
Aragtirma Gorevlisi Ukrayna
Arastirma Gorevlisi Urdiin
Arastirma Gorevlisi Rusya
Arastirma Gorevlisi Suriye
Arastirma Gorevlisi Yunanistan
TOPLAM 58

Tipta Uzmanlik ve Dis Hekimliginde Uzmanlik Yonetmeliginin 14. maddesi

Tip Fakiiltesi Dekanlig
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4.4- Baska Unv. Kurumda Gérevlendirilen Akademik Personel

[Unvan Gorevlendirildigi Yer Kisi Sayis1

Profesor TUBITAK 1

Profesor [stanbul Valiligi Pandemi Kurulu 1

Profesor [stanbul 11 Saglk Miidiirligii Pandemi 1
Koordinasyon Kurulu

Profesor Adli T1p 2

[Dog. Dr. Adli Tip 1

Dr. Ogr. Uyesi |Adli Tip 1

[Dog. Dr. Tiirk Kizilay Dernegi (Danigman) 1

Prof. Dr. Tiirkiye Saglik Enstitiisii Bagkanligi 1

[Dog. Dr. Tiirkiye Saglik  Enstitiisii Bagkanligi 1
(Arastirmaci)

Prof. Dr. Tiirkiye Saglik Enstitlisii Bagkanligi 1
Farmasotik ve Biyofarmasotik Bilim Kurulu
Uyeligi

IDog. Dr. Tirkiye Saglik Enstitiisii Baskanligi 1
Klinik Onkoloji ve Klinik Arastirmalar Bilim
Kurulu Uyeligi

Dr. Ogr. Uyesi [Tiirkiye Saglik Enstitiisii Baskanlig1 1
Temel Onkoloji ve Kanser Genetigi ile Kanser
Molekulleri Biyoloji Ar-Ge Bilim Kurulu
Uyeligi

Dr. Ogr. Uyesi [Tiirkiye Saglik Enstitiisii Baskanlig1 1
Genom ve Biyoinformatik Bilim Kurulu
Uyeligi

IDoc. Dr. Tirkiye Kizilay Dernegi (Proje Koordinatorii) 1

Prof. Dr. TUBA Tirkiye Bilimler Akademisi 1

Prof. Dr. [stanbul Halk Saghgi Baskanhigi As1 Sonrasi 1
[stenmeyen Etkiler Kurulu

[Dog. Dr. [stanbul Halk Saghgi Baskanhigi As1 Sonrasi 1
[stenmeyen Etkiler Kurulu

Prof. Dr. Ulusal Bagisiklama Danisma Kurulu Uyesi 1

Prof. Dr. Saghk Bakanligi-DSO Kizamik Kizamikcik 1
Dogrulama Kurul Uyeligi

Prof. Dr. Saglik Bakanligi Tetanoz ve Difteri Bilim 1
Kurulu Uyeligi

Tip Fakiiltesi Dekanlig
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SOSYAL SORUMLULUK PROJELERINDE 2547 SAYILI YUKSEKOGRETIM KANUNUNUN 38. MADDESI
UYARINCA GOREVLENDIRILEN OGRETIM UYELERIMIZ

Sira | Ogretim Uyesinin Ad1 Géorevlendirildigi Projenin Adi Proje Suresi
No Soyadi Kurum
: R R S 15 Ocak 2023-15
1 Prof. Dr. Erkan MESCI Uskiidar Belediyesi 1) Sandalyem ile Ozguriim Subat 2023
Prof. Dr. Aynur GORMEZ
Dog. Dr. Hasan Turan KARATEPE Hayat Saglik ve Sosyal 2) Saglik Kullanicist Olarak Otizmli Erigkinler: Ne 01 Subat 2023-31
2 Doc. Dr. Mehmet Emrah Hizmetler Vakfi Kadar Farkinday1z? Mart 2023
KARADERE izmetler Vakfi adar Farkinday1z?
Dog. Dr. Riimeysa YENI ELBAY
Prof. Dr. Aynur GORMEZ
Dog. Dr. Hasan Turan KARATEPE -
3 Dog. Dr. Mehmet Emrah g?yat tslaglc,( ]\:? Sosyal 3) Tip ve Saglik Ogrencilerinden Psikolojik Esneklik %}5;?8;;023_31
KARADERE izmetler Vakfi
Dog. Dr. Riimeysa YENI ELBAY
4) Turkiye Yesilay Cemiyeti Genel Merkezinde,
4 Prof. Dr. Vahdettin GORMEZ Tiirkive Yesilay Vakfi YEDAM biinyesinde hizmet veren psikolog ve sosyal 18-19 Mart 2023-
Dog. Dr. Alperen BIKMAZER urkiye xesiay Vaki hizmet uzmanlarindan olusan 100 (yiiz) kisilik bir 25-26 Mart 2023
ekibe egitim vermek
Tiirkiye Yesilay Vakfi 5) Universite Ogrencilerinde Sigara Bagimliligi 01 Nisan 2023-31
> Dog. Dr. Mustafa GAKIR Beykoz Subesi Farkindaliginin Gelistirilmesi May1s 2023
Aile Planlamast ve Kontraseptif Yéntemler ile flgili
A Alt1 Nokta Koérler Dernegi Farkindaliklarint ve Bilgi Diizeylerini Arttirma ve 15 Nisan 2023-14
6 Dog. Dr. Hatice IKIISIK [stanbul Subesi Cinsel Yolla Bulasan Enfeksiyonlarla flgili Haziran 2023
Farkindaligin Arttirilmasi
6) Koruyucu Ailelere Hizmetinde Olduklari
Cocuklarin Zihinsel ve Psikoloji Gelisimleri Hakkinda
. Bilgi Paylasimi
7 Qéigﬁr Burcu CAYKARA Atasehir Sosyal Hizmet 7) Istanbul, Atasehir ilgesinde Yasayan Roman 01 Temmuz 2023-
. Merkezi Miidiirligii Kadinlara Yo6nelik Hijyen, Cinsel Saglik ve Dogum 01 Eylul 2023
Ars. Gor. Mustafa BARAN .. s .
Kontrolii Hakkinda Bilgilendirme
8) Diyabetli Cocuklarin Beslenmelerinde Nelere
Dikkat Edilmelidir?
9) Goztepe Semiha Sakir Cocuk Evlerinde Yasayan ve
Bakilan Okul Oncesi Gocuklarda Skabiyez (uyuz
hastaligr) Sikliginin Arastirilmast
10) Goztepe Semiha Sakir Cocuk Evlerinde Yasayan
ve Bakilan Okul Oncesi Cocuklarda Atopik Dermatit
. . . Sikliginmin Arastirilmasi .
8 Prof. Dr. Vefa Asli ERDEMIR gg;tjekpéazl:inha Sakir 11) Goztepe Semiha Sakir Cocuk Evleri Sitesinde 12:1, '1‘2';;%22223 %
Yasayan ve Bakilan Okul Oncesi su
Cocuklarda Konjenital Melanositik Nevus Sikliginin
Aragtirilmasi
12) Goztepe Semiha Sakir Cocuk Evlerinde Yasayan
ve Bakilan Okul Oncesi Cocuklarda Sag Biti
(pedikiilozis kapitis) Sikliginin Arastirilmast
P Tiirkiye Kizilay Dernegi Kan | 13) Hastaneye Basvuran Hasta ve Hasta Yakinlarinda 05 Temmuz 2023-
9 Dog. Dr. Erman OZTURK Hizmetleri Genel Miidiirliigii | Kan Bagisi Farkindaligimin Gelistirilmesi 05 Eyliil 2023
; . c 14) Kadikéy Anadolu Lisesi Ogrencilerine Bilim 14 Agustos 2023-14
10 Prof. Dr. Ferruh Kemal ISMAN Kadiky Anadolu Lisesi Olimpiyatlarma Hazirlamak Uzere Ders Vermek Ekim 2023
1 Dog. Dr. Ahmet TAHRA Usktdar Belediyesi 15) Prostat Kanseri Farkindalik Egitimi E; Iﬁlg‘zlgtz"g 2023-10
12 Dog. Dr. Ahmet TAHRA Uskiidar Belediyesi 16) Prostat Kanseri Farkindalik Egitimi EOKIIrEnyIZU(;ZZS? 2312
13 Dog. Dr. Yasemin Hayat Saglik ve Sosyal 17) Saghk Egitimi Alan Genglerin Postiir 01 Kasim 2023-01
YUMUSAKHUYLU Hizmetler Vakfi Farkindaliklarinin Arttirtlmasi Ocak 2024
R R N 08 Aralik 22023-08
14 Dog. Dr. Ahmet YILDIRIM Uskidar Belediyesi 18) Ofis Calisanlarinda Karpal Tiinel Sendromu Subat 2024
J A - o 19) Ergen ve Geng Eriskinlerde Genetik Gegisli 01 Ocak 2024-01
15 Dog. Dr. Fatma Betil OZDILEK Uskiidar Belediyesi Nérolojik Hastaliklar ve Bunlarin Onlenmesi Mart 2024
PP R R 19) Alzheimer ve Parkinson Hastaliginda Farkindalik 01 Ocak 2024-01
16 Dog. Dr. Fatma Betiil OZDILEK Uskidar Belediyesi Olusturma Mart 2024

Tip Fakiiltesi Dekanlig
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4.5- Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagihim

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilinn
21-25 26-30 31-35 36-40 41-50 Yas 51- Uzeri
Yas Yas Yas Yas
Kisi - 32 49 43 44 40
Sayisi
Yizde - 14.90 22.80 20.00 20.90 21.40
4.6- idari Personel
Idari Personel Kadrolarinin Doluluk Orani
Dolu Bos Toplam
Genel Idari Hizmetler *8 42 50
Toplam *8 42 50

*Fakiiltemiz aktif olarak Fakiilte Sekreteri ile birlikte 3 Memur Bulunmaktadir. Diger personel
Universitemizin diger Fakiilte ve Daire Bagkanliklarinda gorevlendirilmistir.

4.7- Idari Personelin Egitim Durumu

Idari Personelin Egitim Durumu
Ilkogretim |Lise On Lisans |Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayis1 0 0 4 3 1
Yuzde % 0 0 50.00 37.50 12.50
4.8- idari Personelin Hizmet Siireleri
0-1Y1 1-3Y1l 4-6Yl 7-10 Y1l 11-15Y1 16-20Yil | 21 - Uzeri
2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023
Kist 15 2 3 1
Sayis1
lizde | 25,00 25.00 37.50 12.50
0
4.9- idari Personelin Yas itibariyle Dagihm
Idari Personelin Yas itibariyle Dagihm
21-25 Yas [26-30 Yas [31-35 Yas [36-40 Yas 41-50 Yas [51- Uzeri
Kisi Sayisi - 2 - 1 4 1
Yizde % - 25.00 - 12.50 50.00 12.50
Tip Fakiiltesi Dekanlig 20




5- Sunulan Hizmetler

5.1- Egitim Hizmetleri

5.1.1- Ogrenci Sayilar

I. Ogretim Toplam
- Genel Toplam
BIRIM Erkek Kiz Toplam Erkek Kiz
202 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 2022 2023 2022 2023 2022 2023
Tw 583 564 | 592 | 583 | 1175 | 1147 583 564 592 | 583 1175 1147
Fakdiltesi
Toplam 583 | 564 502 | 583 | 1175 | 1147 583 | 564 592 583 1175 | 1147
*31.12.2023 tarihi itibariyle Ogrenci Bilgi Sisteminden almmustir.
Donem Ogrenci Sayilar
1. Ogretim Toplam
Genel Toplam
Ddnem Erkek Kiz Toplam Erkek Kiz
2022 2022 2022 2023 2023 2023
1 128 117 245 107 107 214
2 107 106 213 120 117 237
3 71 88 159 105 104 209
4 81 93 174 74 88 162
5 85 61 146 74 94 168
6 65 82 147 84 73 157
*31.12.2023 tarihi itibariyle Ogrenci Bilgi Sisteminden almmustir.
5.1.2- Yabanc Dil Hazirhk Simifi Ogrenci Sayilari
T I. VEII.
_ I OGRETIM OGRETIM YUZDE**
BIRIM Erkek Kiz Toplam TOPLAMI
2022 2023 2022 2023 2022 2023 2022 2023 2022 2023
Tip Fakiiltesi 0 0 1 0 1 0 1 0 0.09 0
TOPLAM 0 0 1 0 1 0 1 0 0.09 0
*31.12.2023 tarihi itibariyle Ogrenci Bilgi Sisteminden alinmistir.
5.1.3- Ogrenci Kontenjanlar
Oss OSS SONUCU DOLULUK ORANI
BiRIM KONTENJANI YERLESEN | POS KALAN %
2022 2023 2022 2023 2022 2023 2022 2023 .
Tip Fakiiltesi 186 185 184 185 2 0 %98,92 | %100,00
TOPLAM 186 185 184 185 2 0 %98,92 | %2100,00

*Qgrenci Isleri Daire Bagkanligidan alinmistir. 180 Kontenjan acilmustir. 1 Tane KKTC’den YKS kontenjanina

dahil olmuglardir.

Tip Fakiiltesi Dekanlig
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5.1.4- *Yabanc1 Uyruklu Ogrenciler

BOLUMU Kiz Erkek Toplam

2022 2023 2022 2023 2022 2023
Tip Fakiiltesi 31 33 19 18 50 51
TOPLAM 31 33 19 18 50 51

*31.12.2023 tarihi itibariyle Ogrenci Bilgi Sisteminden alinmustir.

ERASMUS KAPSAMINDA FAKULTEMIZE 2023 YILINDA EGiTIiM ALMAK ICIN GELEN OGRENCIiLER

Fakulte Ydnetim

S.N [ Adi Soyad: Geldigi Ulke Egitim Aldig1 Anabilim Dah Kurulu Karart
1 |Razvan Vecerdea | omanya Kostence Gogils Hastaliklari Anabilim Dali | FYK2023/08-11
Avidius Universitesi
2 | Victoria Romanov | Romanya Oradea Anesteziyoloji ve Reanimasyon FYK2023/12-05
Universitesi Anabilim Dali
g | Genel Sekreter Yrd. | o nanya Titu Universitesi | Fakilte Ziyaret FYK2023/14-21
Georgiana Bucur
4 Genel Sekreter Irina Romanya Titu Universitesi | Fakilte Ziyareti FYK2023/14-21
Androne
5 | Prof. Dr. Sorin Romanya Titu Universitesi | Fakillte Ziyareti FYK2023/14-21
Tudorage
Tip Fakiiltesi Dekan
6 Yrd. Dog. Dr. Romanya Titu Universitesi | Fakiilte Ziyareti FYK2023/14-21
Cosmin Moldovan
7 Tip Fakiiltesi Dekans Romanya Titu Universitesi | Fakiilte Ziyareti FYK2023/14-21
Dog. Dr. Elena Rusu
I¢ Hastaliklar1 Anabilim Dali
8 Felicia Marc Eﬁ%ﬁ?ﬁegradea (Endokrinoloji ve Metabolizma FYK2023/19-11
Hastaliklar1 Bilim Dali)
Kulak Burun Bogaz A.D.
Uroloji A.D
- Polonya Rzeszow Adli Tip A.D -
9 Karolina Kopec Universitesi Beyin ve Sinir Cerrahisi A.D FYK2023/55-13
Kadin Hastaliklar1 ve Dogum A.D
Anesteziyoloji ve Reanimasyon A.D.
Ruh Sagligi ve Hastaliklart A.D.
Kulak Burun Bogaz A.D.
Uroloji A.D
. .. | Polonya Rzeszow Adli. Tip AD L
10 Paulina Fraczkiewicz Universitesi Beyin ve Sinir Cerrahisi A.D FYK2023/55-13
Kadin Hastaliklar1 ve Dogum A.D
Anesteziyoloji ve Reanimasyon A.D.
Ruh Sagligi ve Hastaliklart A.D.
Kulak Burun Bogaz A.D.
Uroloji A.D
. Polonya Rzeszow Adli. Tip AD L
11 Patryk Brzezick Beyin ve Sinir Cerrahisi A.D FYK2023/55-13

Universitesi

Kadin Hastaliklar1 ve Dogum A.D

Anesteziyoloji ve Reanimasyon A.D.

Ruh Sagligi ve Hastaliklart A.D.

Tip Fakiiltesi Dekanlig
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*5.1.5- Bilimsel ve Sanatsal Faaliyetler

FAALIYET TURU

SAYISI

2022

2023

Sempozyum ve Kongre

310

378

Konferans

Panel

Seminer

Acik Oturum

Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi

Egitim Semineri

Diizenleme Kurul Uyeligi

TOPLAM

*310

378

faaliyetler/2023-faaliyetleri linkten ulasabilirsiniz

*5.1.6- indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar

_ SAYISI
YAYIN TURU 2022 2023
Uluslararas1 Makale 275 262
Ulusal Makale 95 91
Uluslararasi Bildiri 85 111
Ulusal Bildiri 224 377
Teblig 309 378

faaliyetler/2023-faaliyetleri linkten ulagabilirsiniz
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https://tip.medeniyet.edu.tr/tr/fakulte/akademik-faaliyetler/2023-faaliyetleri
https://tip.medeniyet.edu.tr/tr/fakulte/akademik-faaliyetler/2023-faaliyetleri

5.3.Proje Bilgileri

EK-5
DEVIR YENI TOPLAM TAMAMLANAN
PROJE
2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 2023
BILIMSEL
ARASTIRMA 6 3 - 3 6 3 6 -
PROJELERI
(TUBITAK) 3 3 - 4 3 7 - -
AB. 1 - - - 1 1 - -
TUSEB 2 - - 2 2 -
TOPLAM 12 = 7 12 13 6

BAP Koordinatorliigii tarafindan desteklenen devam eden projelerimiz:

Sira Destek | Proje Durum Proje Adi:
No: Kodu: Yonetici:
2023
Yilinda IFOS DUBAI; ENT WORLD CONGRESS
T-BEK- Kapanan | 2023 (KBB DUNYA KONGRESI-DUBAI | Prof. Dr. Mahmut Tayyar
1 BAP 2022-1831 Proje 2023) Kongre kattlimi KALCIOGLU
BAP 2023
Yilinda
T-GAP- Kapanan | Elektronik sigara kullanimu ile subklinik Prof. Dr. Mustafa
2 2022-1828 Proje ateroskleroz belirtecleri arasindaki iliski CALISKAN
BAP 2023
Yilinda Istanbulda Sokak Képeklerinde Zoonotik
T-GAP- Kapanan | Paraziter Hastalik Etkeni Olan Echinococcus
3 2022-1753 Proje granulosus Yayginliginin Arastirilmasi Dr. 0. Uyesi Mesut AKIL
BAP 2023 - . .
Testis kanserinde endoglin CD105 ve a e
T-GAP- }Z;ég;iz ;ak?;iocalcinl molekiillerinin prognostik EEEETAE]WSI MEFTUN
5 2022-1768 Proje
BAP 2023 Safra kanali baglama yontemi ile
Yilinda olusturulan karaciger fibrozuna ve beyin
Kapanan [ hasarina karsi Rubus sanctus meyve Prof. Dr. Elif OGUZ
T-GAP- Proje ekstresinin olast koruyucu etkinliginin
6 2022-1826 arastirilmast
BAP 2023 . . T
Vi | edrbet il sl Sl et o s o
T-SYD- Kapanan [ oo dUrUImeI;i A gisinim yayl KALCIOGLU
7 2021-1726 Proje
BAP T-SYD- Yuruyen Medeniyet Medical Journal” isimli siireli
2023-1840 Proje bilimsel tip dergisinin yayminin Prof. Dr. Mahmut Tayyar
8 strdirilmesi-5 Kalcioglu
BAP 2023-GAP- Yuruyen Stabil KOAH’l1 Hastalarda, Inhaler Uzun
Tip -0001 Proje Etkili Bronkodilatér flaglarm
9 Antiinflamatuar Etkisi Olabilir mi? Prof. Dr. Esra Yazar

Tip Fakiiltesi Dekanlig
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Sira
No:

Proje

Proje
Kodu

Proje Kodu

Proje Tura

Proje
Grubu

Proje Ad1

Proje Yoneticisi

TUBITAK

118F474

Yirlyen Proje

1003 - Oncelikli
Alanlar (2.
Asama)

MFAG

Hegzagonal Bor  Nitrirlerin
Biyomedikal Uygulamalarda
Kullanimimin Aragtirilmasi

Prof.Dr.Ertugrul KILIC

TUBITAK

120C146

Yirlyen Proje

BIDEB-2247A

BIDEB

Rekombinant MYDGF Proteini
Uretimi: Norodejeneratif
Hastaliklar Uzerine Etkinliginin
Arastirilmasi

Prof.Dr Ertugrul KILIC

TUBITAK

1215601

Yirlyen Proje

1001 - Arastirma

SBAG

Mer Tirozin Kinaz'in Yenidogan
Hipoksi Iskemisi Sonrasi Hasar
Gelisimi ve inflamasyon Uzerine
Etkileri

Prof.Dr Ertugrul KILIC

TUBITAK

1001 - Aragtirma

AKILE
MO

Tip Fakiiltesi Ogrencilerine
Yonelik Mezuniyet Oncesi Asi
Kararsizligina Karg1 Asi iletisimi
Egitimi

Prof.Dr.Isil MARAL

TUBITAK

2205224

Yirlyen Proje

1001 - Aragtirma

SBAG

Kanser ~ Hucrelerinde  Serin
Metabolizmasinin Molekiiler
Temelinin Arastiriimasi

Dog.Dr.Burcu YUCEL

TUBITAK

2215893

Yirlyen Proje

1001 - Arastirma

SBAG

Salgin Hastaliklarin
Epidemiyolojik ve Ekonomik
Acgidan Matematiksel ve Ajan
Tabanl Yontemlerle
Modellenmesi ve Simiilasyonu

Prof.Dr Hasan GUCLU

TUBITAK

2225296

Yirlyen Proje

1002 -
Destek

Hizli

SBAG

Yiiksek ve Disiik Evreli Renal
Hucreli  Karsinomda  Doku
Transglutaminazi izoformlarinin
Ifadesi

Prof.Dr Asif YILDIRIM

TUBITAK

3218313

Yuriyen Proje

1001 - Arastirma

SBAG

Hipertrofik ~ Kardiyomiyopatili
Hastalarin Prorogresyonuna
Yapilandirtlmig Egzersiz
Programinin Etkisi: Randomize

Kontrollii Miidahale Caligmasi

Do¢.Dr Adem ATICI

TUSEB

24343

Kanser  Hucrelerinde Gama-
glutamil hidrolaz (GGH)
enziminin Molekiler Temelinin
Arastirilmasi

Ars.Gor. Saniye KOC
ADA

TUSEB

24470

Kronik ~ Viral  Hepatit B
Hastalarinda Karaciger
Biyopsilerinin Histopatolojik Ve
Otofajik Surecleri  Arasindaki
iliski Ve Bunlari Etkileyen
Faktorler

Dog.Dr. Ferhat

ARSLAN

10

TUSEB

20115

Tip 1 Diyabetli Cocuklarda
Covid-19  Asisinin  Antikor
Yanitinin Degerlendirilmesi

Do¢.Dr. Hamdi Cihan

EMEKSIZ

11

TUSEB

16434

Tumoér  Mikrogevresinde pH
Duyarli  G-Protein  Kenetli
Reseptdr 4 Ekspresyonunun ve
Klinik-Patolojik  Parametrelerle
iliskisinin incelenmesi

Ars.Gor.Dr. Nebile

HATIPOGLU

11

AB

210654864

Yirlyen Proje

TEAMS

Dog.Dr. Kurtulus

ACIKSARI
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5.4. Universiteler Arasinda Yapilan Ikili Anlagsmalar

UNIVERSITE ADI

ANLASMANIN iCERIiGi

The University of Hargeisa,
Somaliland

Mezuniyet Sonras1 Egitim Is birligi

Al Nileyn Universitesi, Sudan

Mezuniyet Sonras1 Egitim Is birligi

Benadir Universitesi, Somali

Mezuniyet Sonras1 Egitim Is birligi

Ozbekistan Semerkant Devlet Tip
Enstitusu

Mezuniyet Oncesi Egitim Is birligi

Romanya  Kostence  Avidius
Universitesi

Mezuniyet Oncesi Egitim Is birligi

Romanya Oradea Universitesi

Mezuniyet Oncesi Egitim Is birligi

Romanya Titu Universitesi

Mezuniyet Oncesi Egitim Is birligi

Polonya Rzeszow Universitesi

Mezuniyet Oncesi Egitim Is birligi

Kardiyoloji Anabilim Dah

UNIVERSITE ADI

ANLASMANIN iCERIGi

Marmara Universitesi
Nanoteknoloji Enstitiisi

Nanoteknolojik yontemlerle kalpte yama
TUBITAK (M. AGIRBASLI)

projesi
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5.4-idari Hizmetler
5.4.1- Akademik Birimler

Tip Fakiiltesi

Istanbul Medeniyet Universitesi Tip Fakiiltesi 2013-2014 yilindan itibaren ve egitim
faaliyetlerine baslamistir. 2016-2017 egitim 6gretim donemine kadar %30 ingilizce egitim
temelinde 6grenci kabul edilmistir. 2016-2017 egitim dgretim doneminden itibaren T1p Fakiiltesine
iiniversite senatosunun karar1 geregi %100 Tiirk¢e egitim temelinde 6grenciler kabul edilmeye

baslanmustir.

Istanbul Medeniyet Universitesi Tip Fakiiltesi’nde bilgi aktarmay1 degil, 6grenmeyi
Ogreten ve buna rehberlik eden; bilgi “kanita dayali olarak iiretilen, dogrulanabilen veya ciiriitiilen
varsayimlar” seklinde tanimlanmaktadir. Bilimsel ¢alismalar “kuskuculuk” lizerinde insa edilir. Bu
nedenle hazir, tiretilmis bilgilerin verildigi statik bir egitim modeli ile gelecegi yakalamak miimkiin
degildir. Mevcut bilgilere erisim ile bilgiyi degerlendirebilme sonugta yeni, orijinal fikirler
iiretebilme yetenegi gelistirilmelidir. Bunu saglayabilmek i¢in, 6grencinin pasif-edilgen konumdan
egitimde aktif konuma ge¢mesi onemlidir. Entegre egitim sistemi ve yillara yayilan bilimsellik ve
iyi hekimlik uygulamalar1 ve vakaya dayali egitim yontemleri ile desteklenen dikey entegrasyon
ile dgrencilerin aktif konuma gecirilmesi saglanmistir. Istanbul Medeniyet Universitesi’nde biitiin
bunlarla birlikte bilimsel gelismelerin tarihi derinligi, diger bir ifadeyle “bilim tarihi” konularina
agirhik verilecektir.

Mezunivet Oncesi Egitim

Istanbul Medeniyet Universitesi (IMU) Tip Fakiiltesi T1p Egitimine 2013 yilinda baslamis olup
2019 yilinda ilk mezunlarin1 vermistir. Akreditasyon ¢ahismalar1 Yiiksek Ogretim Kurumunun
(YOK) tip fakiiltelerine 2014 ulusal cekirdek egitim progrann (UCEP) ilkelerine gore
miifredatlarini giincelleme yazisinin ulagmasi ile baslatilmistir. Akreditasyon icin gereken sartlar
egitim siireci i¢inde yerine getirilmistir. Miifredattan 6lgme degerlendirme siireglerine uygulamali
derslere bilimsellik ve 6grenci kongrelerine kadar pek ¢ok uygulama IMU Tip Fakiiltesinin egitim

kalitesini arttirmak ve ilk mezunlarii verdikten sonra akredite olabilmek i¢in yapilandirilmagtir.
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https://tip.medeniyet.edu.tr/tr/egitim/lisans

Tip Egitimi Programlarim Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi (TEPDAD) ile iliskiler:
2018-2019 akademik yilinda ilk mezunlarimizi verdikten sonra 29.01.2020 tarihinde
UTEAK’a basvuru yapilmistir. Bagvuru 29.02.2020 tarihinde kabul edilmistir. Talep edilen

“Kurum Egitimi’’ pandemi nedeniyle gergeklestirilememistir. 15 Mart 2021 tarihinde ¢evrim igi
olarak hazirlik toplantis1 yapilmistir. 23 Mart 2021°de 6gretim iiyelerine akreditasyon siireci ile
ilgili ve tip egitimi akreditasyon siireci hakkinda bilgilendirme toplantisi ¢evrim i¢i yapilmistir. 24-
25-26- 27 Mart 2021 tarihlerinde c¢evrim i¢i her biri yaklasik 4 saatlik egiticilerin egitimi
toplantilar1 gerceklestirilmistir. Bu egitimler, Marmara Universitesi Tip Fakiiltesi Tip Egitimi
Anabilim Dal1 6gretim iiyesi, Gazi Universitesi T1p Fakiiltesi Tip Egitimi Anabilim Dal1 6gretim
iyeleri tarafindan gergeklestirilmistir. Toplant:1 kapsaminda UCEP 2020 igerigine de yer
verilmistir.

31 Mart-1 Nisan 2021 tarihlerinde ise Tip Egitimi Programlarini Degerlendirme ve
Akreditasyon Dernegi (TEPDAD) Yé&netim Kurulu Baskani Prof. Dr. Iskender Sayek’in ve ii¢
Ogretim iiyesinin yonlendiriciliginde fakiiltemiz 6gretim {iyelerinin, 6glencilerin ve arastirma
gorevlilerinin katilimi ile ¢evrim i¢i akreditasyon bilgilendirme egitimi TEPDAD tarafindan
verilmistir.

Fakiltemiz 2023-2024 Egitim Ogretim yili Egiticiler Egitimi Egiticilerin egitimi
konferanslarindan birincisi “Vakaya Dayali Etkilesimli Ogrenme" konulu sunumu Saghk
Bilimleri  Universitesi  Tip  Fakiiltesi  6gretim  iiyesi Do¢.Dr.  Hasan  Hiseyin
MUTLU tarafindan 20 Eyliil 2023 tarihi Carsamba giinii cevirim ici (zoom Uzerinden)
Fakultemiz 77 6gretim iiyesinin katilimlari ile gerceklesmigtir.

Egiticilerin  egitimi  konferanslarindan ikincisi olan "Sunum  Teknikleri** konulu
sunumu Istinye Universitesi Tip Fakiiltesi Prof. Dr. Stleyman Tevfik ECDER tarafindan 21
Eyliil 2023 tarihi Persembe giinii cevirim ici (zoom Uzerinden) Fakiltemiz 57 dgretim
dyesinin katilimi ile gerceklesmistir.

Egiticilerin egitimi konferanslarindan Gguncusu olarj_ “Olcme Degerlendirme ve Coktan
Secmeli Soru Hazirlama Teknikleri" sunumu Gazi Universitesi Tip Fakiiltesi 6gretim
uyesi Prof. Dr. Isil Irem BUDAKOGLU tarafindan 12 Ekim 2023 tarihi Persembe gunu
cevirim ici (zoom Uzerinden) Fakultemiz ogretim elemanlarimin yanm sira ayrica afiliasyon
protokoli cercevesinde Fakultemiz kadrosunda olmayp donem 1, 2, 3 de soru hazirlayan Goztepe
Prof. Dr. Siileyman Yal¢in Sehir Hastanesinden gelen bakanlik kadrosundaki egiticiler ile

birlikte 75 katilmcinin katilimlar: ile gergeklesmistir.
https://tip.medeniyet.edu.tr/tr/haberler/2023-2024-egitim-ogretim-vyili-egiticiler-

egitimi-konferans-serilerine-basladik
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https://tip.medeniyet.edu.tr/tr/haberler/ucep-2020-tanitim-toplantisi-9-eylul-2021-tarihinde-gerceklestirildi
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https://tip.medeniyet.edu.tr/tr/haberler/2023-2024-egitim-ogretim-yili-egiticiler-egitimi-konferans-serilerine-basladik

Calisma Sistematigi ve Kullamlan Yoéntemler: Oz degerlendirme raporunda yer alan 9

ana baslik i¢in olusturulan komisyonlar toplantilarini ¢evrim i¢i veya yliz ylize haftada en az bir
kez olacak sekilde gerceklestirmislerdir. Bu toplantilara 6z degerlendirme komisyon bagkani ve
raportorii haftada en az bir kez katilmistir. Iki haftada bir de egitimden sorumlu dekan yardimcisi
dokuz alt baslik komisyon baskanlar1 ve rapor koordinatorii ve raportoriiniin katilimi ile siireg
degerlendirilmistir. Nisan-Haziran doneminde alt komisyonlar ¢alismalarini tamamlanmistir. Bu
donemdeki komisyon toplantilarinda 6ncelikle mezuniyet 6ncesi ulusal akreditasyon standartlarini
incelemis ve her standart ile ilgili olarak fakiiltemizin mevcut durumunu arastirmak {iizere alt
calisma gruplar1 olusturmustur. Temmuz-Agustos doneminde 6z degerlendirme rapor sorumlusu,
raportorii, egitim basliginin arastirma gorevlisi ve egitimden sorumlu dekan yardimcisi tarafindan
gozden gegirilmis ve hazirlanan raporlar ODR Hazirlama Kilavuzu 2021°e¢ uygun olarak
birlestirilmistir. Raporda tiim temel standartlar ve gelisim standartlar1 ile ilgili mevcut durum
hakkinda bilgi aktarilmis ve bu bilgiler belgeler ile desteklenmis, belgelerin uygunlugu
incelenmistir.

Veri_Kavnaklarina Ulasim ve Veri_Giivenilirligi: Oz Degerlendirme Raporunun

hazirlanmasmda kullanilan veriler, Istanbul Medeniyet Universitesi Tip Fakiiltesi Dekanlig1
yazismalari, Tip Fakiiltesi Fakiilte Kurulu Kararlari, Tip Fakiiltesi Yonetim Kurulu Kararlari,
Koordinatorler Kurulu kararlarindan alinmistir. Ayrica egitim ile ilgili hazirlanan degerlendirme
raporlar1 toplant1 tutanaklar1 ve mevzuat bilgileri web sayfasindaki duyurular, toplanti afisleri,
tesekkiir belgeleri kanit olarak kullanilmustir.

Ogrenci, Ogretim Uyesi Katihmi: Tiim bu siirecte 6grencilerin raporun hazirlanmasina
aktif katilimi desteklenmis, siirecle ilgili tiim 6grenciler, toplantilar yapilarak bilgilendirilmistir.
Oz Degerlendirme Raporunun hazirlanmasi ve T1p Egitiminin gelistirilmesi calismalarmda gretim
tiyeleri, yapilan toplantilarla ve e-posta yoluyla bilgilendirilmis; egitimin diizenlenmesinde aktif
katilimlar1 saglanmis, anketler, kurul degerlendirme toplantilar1 ile geribildirimleri ve Onerileri
alinmustir.

Diger Katki ve Destekler: istanbul Il Saglik Miidiirliigii, istanbul Tabip Odasi, Ozel

Hastaneler ve Saglik Kuruluslar1 Dernegi ve Tiirkiye Aile Hekimligi Vakfi temsilcileriyle toplanti

yapilmis olup ¢aligmalara katilimlar1 saglanmistir.
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https://tip.medeniyet.edu.tr/tr/haberler/akreditasyon-calismalari-devam-ediyor-oz-degerlendirme-raporunun-hazirlanmasi
https://tip.medeniyet.edu.tr/tr/haberler/koordinatorler-kurulu-toplantilarimiz
https://tip.medeniyet.edu.tr/tr/haberler/donem-123456-ogrencilerimiz-ile-rutin-toplantimiz
https://tip.medeniyet.edu.tr/tr/haberler/uskudar-ilce-saglik-mudurulugu-fakultemizi-ziyaret-etti

Oz Degerlendirme Raporumuz TEPDAD’a Agustos 2021 yilinda teslim edilmis olup siire¢ devam
etmekte olup son olarak Fakiltemizin  Akdreditasyonu cercevesinde Oz Degerlendirme
Raporumuz (ODR), Tip Egitimi Programlarini Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi (TEPDAD)
tarafindan degerlendirilmis ve ODR’de tanmimladigimiz bilgi ve belgelere gore temel standartlar
karsiladigimiz saptanmustir.
Oz degerlendirme raporunda belirttigimiz standartlarin  karsilanma durumunun yerinde
degerlendirilmesi amaciyla TEPDAD tarafindan belirlenen ziyaret ekibi 03-07 Aralik 2023
tarihleri Fakiiltemizi ziyaret etmislerdir. Nihai degerlendirme sonug¢ raporu beklenmektedir.

Akreditasyon siireci ve Fakiiltemiz Mezuniyet Oncesi Egitim Ogretim ve Smav Uygulama
Esaslar1 kapsaminda kurul ve komisyonlarimiz kurulmustur.

Kurul ve komisyonlarimizin gorev ve sorumluklari ¢alisma usul ve esaslar ile
belirlenmistir. Fakiiltemiz web sayfamizda ilan edilmistir.

Ogrencilerimizin uymas1 gereken kurallar ve sorumluklar yazili dokiiman oalrak
hazirlanmis, 6grencilerin email adreslerine iletilmis ve web sayfasinda yayimlanmistir.

2023-2024 yil1 egitim ogretim doneminin sonunda her donem igin ayri ayr1 olmak Uzere
egitimden sorumlu dekan yardimcisinin baskanliginda ilgili donem koordinatorlerinin ve donem
temsilcisi ve en az 5 6grencinin katildig1 her biri en az 3 saat siiren 6 ¢evrimici toplant1 yapilmistir.
Egitimdeki sorunlar ve diizeltilmesi beklenen konular not almarak 2023-2024 egitim 6gretim
donemi i¢in diizenlemeler yapilmistir. Her bir toplanti raporlanarak arsivlenmistir.
Fakiltemiz Egitim Ogretim yili kapsamida Anabilim Dali Baskanliklarimiz ve Koordinatorler
Kurulu ile yapilan toplantilar neticesinde Mezuniyet Oncsi Tip Egitimi Uusal Cekirdek Egitim
Programi (2020) kapsaminda Ders Programlarimiz diizenlenmis segmeli derslerimizin sayisi her

donemde artilmistir. Se¢meli derslerin basliklar1 donemlere gore asagida gosterilmistir.
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2023-2024 EGITiM OGRETIM YILI SECMELI DERSLER

DONEM 1
S.N.| GUZ DONEMI Dersten Sorumlu Ogretim Uyesi Fakdilte/Bolim
1 | Dil Edinimi Ve Sinir Dil Bilimi Dog.Dr. Betill OZBAY Edebiyat Fakiiltesi/Turk Dili ve
Edebiyati
2 Hukukun Temel Tlkeleri Dr. Ogr. Uy. Ahmet DULGER Hukuk Fakiiltesi
3 Genel Ingilizce 1 Ogrt. Gor. Emine Giilsah AKANDERE | Yabanci Diller Yiiksekokulu
4 Tipta Davramgsal Iktisat Dr. Ogr. Uy. Mahmut Alpertunga KARA | Tip Fakiiltesi — Tip Tarihi ve Etik
ST s - e Sanat Tasarim ve Mimarlik
5 Calgt Egitimi Dr. Ogr. Uy. Seda TUFEKCIOGLU Fakiiltesi/ Tiirk Musikisi
S.N. | BAHAR DONEMi Dersten Sorumlu Ogretim Uyesi Fakiilte/Bolim
6 Kanser Biyolojisi Prof. Dr. Berna TAN Tip Fakiiltesi / Tibbi Biyoloji
- . Dr. Ogr. U. Giilbin Erdem _ -
7 Saglik Ekonomisi KARAHANOGLU Iktisat Fakiiltesi
8 Genel Ingilizce 11 Ogrt. Gor. Emine Giilsah AKANDERE Yabanci Diller Yiiksekokulu
Calgt Egitimi Dr. Ogr. Uy. Seda TUFEKCIOGLU ﬁgﬂﬁtl tzsaisa“m ve Mimarlik
10 | Felsefeye Giris Dog Dr. Ibrahim Halil UCER Edebiyat Fakiiltesi/Felsefe
DONEM II
S.N. | GUZ DONEMIi Dersten Sorumlu Ogretim Uyesi Fakiilte/B6lum
1 Python Kodlama Prof. Dr. Hasan GUGLU Tip Fakiiltesi / Biyoistatistik ve
Tip Biligimi
2 Molekler Biyolojide Guincel Teknikler Dog. Dr. Birsen ELIBOL YUCESOY Tip Fakiiltesi / Tibbi Biyoloji
3 Calg Egitimi Dr. Ogr. Uy. Seda TUFEKCIOGLU Sanat Tasarim Fakiiltesi
4 Akademik Ingilizce-I Ogrt. Gor. llknur SAYDAM Yabanci Diller Yiiksekokulu
1. Sanat Tasarim ve Mimarlik
5 Halk Saglig1 ve Kentsel Tasarim-I Dog. Dr. Yildiz AKSOY Fakiiltesi/ Schir ve Bolge Planlama
S.N. | BAHAR DONEMi Dersten Sorumlu Ogretim Uyesi Fakiilte/B6lum
6 Klinik Yonelimli Anatomi ve Noroanatomi Prof. Dr. Cagatay BARUT Tip Fakiiltesi / Anatomi
7 Bilim Felsefesi Prof Dr. Thsan FAZLIOGLU Edebiyat Fakiltesi/Felsefe
8 Geleneksel ve Tamamlayict Tip Prof. Dr. Giirhan BAS Tip Fakiiltesi / Genel Cerrahi
9 Akademik Ingilizce-Il Ogrt. Gor. Leyla SAGLAM Yabanci Diller Yiiksekokulu
10 | Calg Egitimi Dr. Ogr. Uy. Seda TUFEKCIOGLU E:Eﬁtl t"g;sarlm ve Mimarlik
11 | Halk Sagligi ve Kentsel Tasarim-11 Dog. Dr. Yildiz AKSOY E:EE.‘; t:;sarlm ve Mimarlik
DONEM I11
S.N. | GUZ DONEMI Dersten Sorumlu Ogretim Uyesi Fakulte/Bolim
1 Academic Reading And Writing -1 Ogrt. Gor. Duygu KUTLU Yabanci Diller Yiiksekokulu
2 Bilimsellik Prof.Dr. Isil MARAL Tip Fakiiltesi/ Halk Sagligi
3 | Calg Egitimi Dr. Ogr. Uy. Seda TUFEKCIOGLU Egﬁf‘ﬁ t"g;sarlm ve Mimarlik
S.N. | BAHAR DONEMi Dersten Sorumlu Ogretim Uyesi Fakulte/Bolim
4 Academic Reading And Writing -I1 Ogrt. Gér. Duygu KUTLU Yabanci Diller Yiiksekokulu
. - o . Tip Fakiiltesi / Fiziksel Tip ve
5 Engellilik Farkindaligini Nasil Artirabiliriz Prof.Dr. Belgin ERHAN Rehabilitasyon
6 Tip Felsefesi Dog. Dr. Mustafa YAVUZ Edebiyat Fakiiltesi
7 Tip Sosyolojisi Dr. Ogrt. U. M. Elyesa KOYTAK Edebiyat Fakiiltesi
8 | Calg Egitimi Dr. Ogr. Uy. Seda TUFEKCIOGLU Sanat Tasarim ve Mimarlik

Fakdltesi
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DONEM IV

1 Tibbi Fotografcilik Dog. Dr. Merdan SERIN gzpkgr?;l;gl‘:tsilf/v?eéssttl(l:t’ik Cerrahi

2 Eriskin Allerjik Hastaliklarma Yaklasim Prof. Dr. Ayse Bilge OZTURK Tip Fakiiltesi/ Gogiis Hastaliklar1

3 Bilimsellik Prof. Dr. Isil MARAL Tip Fakiiltesi/ Halk Saglig
DONEM V

S.N. | GRUP 1 Dersten Sorumlu Ogretim Uyesi Fakiilte/Bolum

1 Afet Tibbi Dog. Dr. Kurtulus ACIKSARI Tip Fakiiltesi / Acil Tip

2 Niikleer Tip Dr. Ort. Uyesi SERKAN GUNGOR Tip Fakiiltesi / Niikleer Tip

3 E;g?;?ﬂlflzrrapay Zeka Dr. Ogr. Uyesi Begiimhan BAYSAL Tip Fakiiltesi / Cocuk Cerrahisi

4 Bilimsellik Prof.Dr. Isil MARAL Tip Fakiiltesi/ Halk Saglig

5 Is Saghg ve Isyeri Hekimligi Dr. Ogr. Uyesi Mustafa CAKIR Tip Fakiiltesi/ Halk Saglig

S.N. | GRUP 2 Dersten Sorumlu Ogretim Uyesi Fakiilte/Bolim

6 Klinik Mikrobiyoloji Prof. Dr. M.Esra KOCOGLU T1p Fak/ Tibbi Mikrobiyoloji

7 | Iyi Hekim Olabilmek Prof. Dr. Mehmet Salih GUREL Tip Fak/ Deri ve Ziihrevi

Hastaliklar

8 Nutrisyon Prof. Dr. Banu MESCI Tip Fakiiltesi/ I¢ hastaliklari

9 glglszti;flldl:rastahklar Epidemiyolojisi ve Salgmn Prof.Dr. Isil MARAL Tip Fakiiltesi/ Halk Saglig

10 | Bilimsellik Prof.Dr. Isil MARAL Tip Fak./ Halk Saglig

11 | Tibbi Uygulamalarin Hukuka Uygunlugu Prof. Dr. Halit OGUZ Tip Fakiiltesi / Goz Hastaliklari

Fakiltemizde dikey entegrasyon kapsaminda, 2023-2024 Egitim Ogretim Yili Dénem

1,2,3,4 ve 5 ders planinda Bilimsellik (arastirma uygulamasi), Dénem 1 ve 2’de Bilimsellik —
Sosyal Sorumluluk ve Iyi Hekimlik Uygulamalari ile Vakaya Dayali Ogrenme uygulamalarma yer
verilmistir. Mezuniyet Oncsi T1p Egitimi Uusal Cekirdek Egitim Programi (2020) gergevesinde
ogrencilerimizin iyi hekim olabilmeleri i¢in Fakiltemizin Misyonu ve Vizyonuna uygun olarak
koordinatdrler kurulu araciligi ile Tip Fakiiltesinin egitim 6gretim plan ve programi yapilmakta ve
haftalik ve aylik toplantilar halinde izlenmektedir. Bu kapsamda 2023 yil1 Ocak-Aralik doneminde
36 adet koordinatorler kurulu toplantisi yapilmis ve raporlanmustir.

Esra KOCOGLU

Esra Kogoglu
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IMU Tip Fakiiltesi stratejik planinda (2014-2019) belirtilen misyon ve vizyon, IMU Tip
Fakiiltesi Egitim Amag¢ ve Hedefleri, IMU Tip Fakiiltesi Hizmet Amag ve Hedefleri, IMU Tip
Fakiiltesi Arastrma Amag¢ ve Hedefleri, sosyal yiikiimliiliikler (sosyal sorumluluk, sosyal

duyarlilik ve sosyal glivenirlik, hesap verebilirlik, saydamlik) dikkate alinarak belirlenmistir.

Sosyal sorumluluk, sosyal giivenirlik kapsaminda arastiran, sorgulayan, yeni fikirler iiretebilen,
girisimci, insani ve etik degerlere bagli, sosyal sorumluluk bilinci gelismis bireyler yetistirmek
amaglanmaktadir. Iyi hekimlik uygulamalari, tip etigi ve deontolojik degerleri 6ziimsemis
hekimler yetistirmek, koruyucu hekimlik uygulamalar1 ile topluma karsi sorumluluklarini
yerine getiren hekimler yetistirmek, kanita dayali tip uygulamalarmin yani sira vicdanh ve
toplum degerlerini de diisiinen bilim insanlar1 yetistirmek egitim hedefleri arasindadir. Sosyal
gereksinimlerin dikkate alinmasi ve sosyal duyarlilik kapsaminda; saglik bilimine 6zgiin katkilar
saglayacak arastirmalar yapmak; saglik alanindaki toplumsal ve bireysel sorunlara etkin ¢dzuimler
sunmak, toplum saghigmm korunmasi, gelistirilmesi ve saglikli yasam konusunda oOncii rol
istlenmek yine fakiiltemizin amaglar1 arasindadir. Bunlar1 gerceklestirmek icin; pandemilerde
oldugu gibi uluslararasi saglik sorunlarinin ivedi ¢oziimiine yonelik arastirmalar yapilabilmesi i¢in
temel altyapmin olusturulmasmi saglamak, saglik yoneticileri ile birlikte farkli disiplinlerden
ogretim tiyelerinin katilacagi calistaylar diizenlemek, {iniversitemiz ve fakiiltemiz arastirma
altyapisindan yararlanarak toplum saghigmin korunmasi ve iyilestirilmesine katki saglayacak
arastirmalar yapmak arastrma ama¢ ve hedeflerindendir. Hesap verilebilirlik ve saydamlik
kapsaminda amag, ¢iktilar ve hedeflerin, i¢ ve dis paydaslara duyurulmus bulunmaktadir.
Universitemizin amag ve hedeflerinin, {iniversitemizdeki siirekli egitim merkezinin, toplumu
bilgilendirme metinlerinin herkesge ulasilabilir seffaflikta olmasi ve giincel tutulmasi egitim
hedeflerimiz arasindadir.

Mezuniyet Oncesi Egitim igerisinde olusturulan komisyonlar asagida belirtilmistir.

Dekan : Prof. Dr. Sadrettin PENCE

Dekan Yrd. ve Mez. Oncesi Egitimden Sorumlu Bas Koordinator: Prof. Dr. Isil MARAL

Dekan Yrd. ve Mez.Sonras1 Egitimden Sorumlu Koordinator: Dr.Ogrt.Uyesi Erman OZTURK
Bas koordinatdor Yardimcilari:

Prof. Dr. M.Esra KOCOGLU (Donem 1, 2, ve 3)

Prof. Dr. Sabahat ALISIR ECDER (Dénem 4, 5 ve 6)

Bilimsellik Kurulu Koordinator(: Prof. Dr. Isil MARAL

Iyi Hekimlik Uygulamalar1 Kurulu Prof. Dr. Senem KORUK - Dr.Ogr.U. Cem MALAKCIOGLU
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DONEM KOORDINATORLERI
DONEM KOORDINATOR KOORDINATOR YARDIMCISI
Prof. Dr. Isil MARAL Bas Koordinator
3 o Yard "
Prof. Dr. M.Esra KOCOGLU Bas Koordinator Yardimeis1 (DOnem 1,
2, ve 3)
T "
Prof. Dr. Sabahat ALISIR ECDER | 2% Ié)oordmator ardimerst (Donem 4,
1 Dog. Dr. Hatice IKIISIK Dog¢. Dr. Birsen ELIBOL
2 Prof. Dr. Berna TAN Dr. Ogr. Uyesi Mustafa CAKIR
Dog. Dr. Beguimhan BAYSAL
3 Dog. Dr. Hacer Hicran MUTLU Dog. Dr. Sibel Penbe YENTUR
Dr. Ogr. Uyesi Zafer HABIP
4 Prof. Dr. Ozlem CAVKAYTAR Dog. Dr. Oykii TOSUN
Dog. Dr. Mirag VURAL KESKINLER
Dog. Dr. Sadiye MURAT
5 Prof. Dr. Senem KORUK Dog. Dr. Fehim ESEN
Dog. Dr. Ahmet TAHRA
6 Dr. Ogr. Uyesi Gorkem Alper | Doc.Dr. Kurtulus ACIKSARI
SOLAKOGLU Dog. Dr. Hasan Turan KARATEPE
DONEM DERS KURULU BASKANLARI
DONEM DERS KURULU BASKANI DERS KURULU
Oprt. Gor. Emine TURAL 1
Dr. Ogr. Uyesi Elif GELENLI DOLANBAY 9
1 Dog. Dr. Sule AYLA 3
Dog. Dr. Birsen ELIBOL YUCESOY 4
Prof. Dr. Cagatay BARUT 5
Prof. Dr. Isil MARAL Bilimsellik Kurulu Bagkani
Prof. Dr. Senem KORUK Iyi Hekimlik Uygulamalari Kurulu Bagkan
Dog. Dr. Sibel PENBE YENTUR 1
Oprt. Gor. Tuba SAHIN 2
Dr. Ogr. Uyesi Elif GELENLI DOLANBAY 3
2 Dog. Dr. Sule AYLA 4
Dr. Ogr. Uyesi Hayriye ERMAN 5
Prof. Dr. Isil MARAL Bilimsellik Kurulu Bagkam
Prof. Dr. Senem KORUK Iyi Hekimlik Uygulamalari Kurulu Bagkam
Dog. Dr. Sidika Seyma OZKANLI 1
Dr. Ogr. Uyesi Hatice SENELDIR 2
Dog. Dr. Burcu ARPINAR YIGITAS 3
3 Dog.Dr. Biilent CAN 4
Dr. Ogr. Uyesi Ergiil DEMIRCIVI 5
Dr. Ogr. Uyesi Hatice SENELDIR 6
Dog. Dr. Elif GULTEKIN 7
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EGITiM OGRETIM MUFREDAT UST KURULU
Prof. Dr. Isi1l MARAL Baskan
Prof. Dr. M. Esra KOCOGLU Uye
Prof. Dr. Sabahat ALISIR ECDER Uye
Prof. Dr. ismail OKAN Uye

OLCME DEGERLENDIRME KURULU
Prof. Dr. Hasan GUCLU Baskan
Prof. Dr. Tuncer OZEKINCI Uye
Prof. Dr. M. Esra KOCOGLU Uye
Doc. Dr. Mustafa CAKIR Uye
Dr. Ogr. Uyesi Mahmut Alpertunga KARA Uye
Dr. Ogr. Uyesi Cem MALAKCIOGLU Uye

SECMELI DERS KURULU KOMISYONU
Dog¢. Dr. Mustafa CAKIR Bagkan
Doc. Dr. Ahmet TAHRA Uye
Doc. Dr. Elif YUKSEL KARATOPRAK Uye
AKTIF EGITIiM KURULU
Prof. Dr. Sabahat ALISIR ECDER Bagkan
Prof. Dr. Giller OZTURK Uye
Dog. Dr. Begiimhan BAYSAL Uye
Dog. Dr. Birsen ELIBOL YUCESQY Uye
Dog¢. Dr. Hacer Hicran MUTLU Uye
Dog. Dr. Mirac VURAL KESKINLER Uye
Dr. Ogr. Uyesi Gérkem Alper SOLAKOGLU Uye
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KLIiNiK BECERiI KURULU

Prof. Dr. Senem KORUK Baskan
Dog. Dr. Kurtulus ACIKSARI Uye
Dog. Dr. Hacer Hicran MUTLU Uye
MUAFIYET VE INTIBAK KURULU

Prof. Dr. M. Esra KOCOGLU Baskan
Dog¢.Dr. Sule AYLA Uye
Dog. Dr. Sibel Penbe YENTUR Uye
Dog. Dr. Birsen ELIBOL YUCESOY Uye
Dr. Ogr. U. Mesut AKIL Uye
Dr. Ogr. U. Zafer HABIP Uye
Ars. Gor. Dr. Burcu CAYKARA Uye
Ars. Gor. Dr. Nurgil BULUT Uye
Ars. Gor. Dr. Gizem Serpil BALYEMEZ | Uye
Ars. Gor. Dr. Merve FALAY Uye
Ars. Gor. Dr. Yunus OGUZ Uye
Ars.Gor. Dr. Helin TUGRUL Uye

BURS KOMISYONU
Prof. Dr. Ertugrul KILIC Baskan
Prof. Dr. Firat ERDOGAN Uye
Dog. Dr. Sule AYLA Uye
Dog. Dr. Sibel Penbe YENTUR Uye
Dr. Ogr. Uyesi Hatice SENELDIR Uye

BOLOGNA BiRIM TEMSILCISI

Prof. Dr. Berna TAN (Baskan) Bagkan
Dog. Dr. Sibel Penbe YENTUR Donem 1-2-3 Sorumlusu
Prof. Dr. Ozlem CAVKAYTAR Bologna Dénem 4-5-6

EGITICILERIN EGIiTiMi KURULU

Prof. Dr. Ismail OKAN (Baskan)

Doc¢. Dr. Sabahat ALISIR ECDER

Prof. Dr. Asif YILDIRIM

FARABI TEMSILCiSi KOORDINATORU

Dog. Dr. Erman OZTURK
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MEVLANA DEGIiSIM PROGRAMI KOORDINATORU

Dog. Dr. Erman OZTURK

ERASMUS KOORDINATORU
Dr. Ogr. Uyesi Ahmet MUTLU Bagkan
Ars. Gor. Ahmet KARAKAY A Uye

MESLEKIi YABANCI DiLL KOMiSYONU

Dog. Dr. Vahdettin GORMEZ

PROGRAM DEGERLENDIRME VE GELIiSTIRME KURULU

Prof. Dr. Elif OGUZ Baskan
Dr. Ogr. Uyesi Cem MALAKCIOGLU Uye
Dog¢.Dr.Hatice IKIISIK Uye
Dr. Ogr. Uyesi Mustafa CAKIR Uye
Dog. Dr. Hacer Hicran MUTLU Uye
Prof. Dr. Ozlem CAVKAYTAR Uye
Dog.Dr. Fehim ESEN Uye
Dr. Ogr. Uyesi Gorkem Alper SOLAKOGLU | Uye
Ars. Gor. Dr. Ogiin Celal KAVCAR Uye

SECMELI DERS KURULU
Doc. Dr. Mustafa CAKIR Bagkan
Dog. Dr. Ahmet TAHRA Uye
Dog. Dr. Elif YUKSEL KARATOPRAK Uye

OGRENCI TEMSILCILERI
Hatice Ilke YILMAZ Tip Fakiiltesi Ogrenci Temsilcisi
Zeynep TURKMENOGLU Donem 1 Ogrenci Temsilcisi
Taha Yasin OZDEMIR Dénem 2 Ogrenci Temsilcisi
Reyhan GORGULU Donem 3 Temsilcisi
[smail Burak FIRINCI Dénem 4 Temsilcisi
Isa CINAR Donem 5 Temsilcisi
Muhammet Hiseyin SORKUN Donem 6 Temsilcisi
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2023-2024 EGITIM-OGRETIM YILI TIP FAKULTESI DONEM 4.5 VE 6 STAJ SORUMLULARI LISTESI

DONEM 4

Kodu Stajin Ad1 Staj Sorumlusunun Adi Soyadi

TF 401 Klinik Bilimlere Giris Dog¢. Dr. Hacer Hicran MUTLU

TF 402 Klinik Farmakoloji Prof. Dr. Elif OGUZ

TF 403 ic Hastaliklar Prof.Dr. Banu MESCI

TF 404 Cocuk Sagligi ve Hastaliklar Dog. Dr. Firat ERDOGAN

TF 405 Genel Cerrahi Dog. Dr. Arda ISIK

TF 406 Gogiis Hastaliklart Prof. Dr. Esra YAZAR

TF 407 Kardiyoloji Do¢.Dr. Adem ATICI

TF 408 Kadm Dogum Hastaliklar1 Do¢. Dr..Reyhan AYAZ BILIR

TF 409 Enfeksiyon Hastaliklari Dog¢. Dr. Hiillya CASKURLU

TF 410 Cucuk Cerrahisi Dr.Ogrt.U. Ali Thsan ANADOLULU
DONEM 5

TF 501 Anesteziyoloji ve Reanimasyon Doc. Dr. Ferda YILMAZ INAL

TF 502 Kalp Damar Cerrahisi Doc. Dr. Mehmet Senel BADEMCI

TF 503 Gogiis Cerrahisi Dr. Ogr. Uyesi Zeynep BILGI

TF 504 Cocuk ve Ergen Ruh Saghgi ve Hastaliklari Dr. Ogr. Uyesi Alperen BIKMAZER

TF 505 Deri ve Ziihrevi Hastaliklar Dr. Ogr. Uyesi Ozan ERDEM

Tf 506 Adli Tip Dr. Ogr. Uyesi Omer TURAN

TF507 Noroloji Dr. Ogr. U. Ahmet YILDIRIM

TF 508 Beyin ve Sinir Cerrahisi Dr. Ogr. U. Fatih CALIS

Tf 509 Goz Hastaliklar Dog. Dr. Fehim ESEN

TF 510 Ortopedi ve Travmatoloji Dog. Dr. Tolga ONAY

TF 511 Kulak Burun Bogaz Dr. Ogr. U.Ahmet MUTLU

TF 513 Fiziksel Tip ve Rehabilitasyon Dog. Dr. Sadiye MURAT

TF 514 Plastik Rekonstriiktif ve Estetik Cerrahi Dog. Dr. Merdan SERIN

Tf 515 Ruh Saglig1 ve Hastaliklari Dr. Ogr. U. Aysenur KURTULMUS CALIS

TF 516 Radyoloji Dog¢. Dr. Basak ATALAY

TF 517 Uroloji Dog. Dr. Ahmet TAHRA

TF 518 Acil Tip Dr. Ogr. U. Gorkem Alper SOLAKOGLU

DONEM 6 (INTORN)

TF 601 Acil Tip Dr. Ogr. U. Gérkem Alper SOLAKOGLU

TF 602 [Aile Hekimligi Dog. Dr. Hacer Hicran MUTLU

TF 603 Cocuk Saglig1 Hastaliklar Dog. Dr. Niliifer GOKNAR

TF 604 Genel Cerrahi Dog. Dr. Turgut Tung EREN

TF 605 Gogiis Hastaliklari Dog. Dr. Coskun DOGAN

TF 606 Halk Sagligi Anabilim Dali Dr. Ogr. Uyesi Mustafa CAKIR

TF 607 ic Hastaliklar Prof. Dr. Banu MESCI

TF 608 Kadm Dogum Hastaliklar Dog. Dr. Reyhan AYAZ BILIR

TF 609 Kardiyoloji Dr. Ogr. Uyesi Yusuf YILMAZ

TF 610 Ruh Saghig1 ve Hastaliklar Dr. Ogrt. Uyesi Riimeysa Yeni ALBAY
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Mezuniyet Oncesi egitim kapsaminda:

Fakiiltemiz Egitim Ogretim Programinda ilk iic donemde dikey entegrasyonun saglanmasi
amaciyla Vakaya Dayali Egitim Calismalar1 planlanmistir. Dénem I’de 5 VDO (Vakaya Dayali
Ogrenme), Dénem 1I’de 5 VDO (Vakaya Dayali Ogrenme), Dénem III’te 6 VDO (Vakaya Dayah
Ogrenme) oturumlar1 yapilmistir. Dénem 1, 2 ve 3 programlari icerisinde VDO (Vakaya Dayali
Ogrenme) oturumlarinda kullanilacak senaryolar Aktif Egitim Kurulu tarafindan konusunda
uzman klinisyenlerin katkilariyla, Cekirdek Egitim Programi 2020 sik goriilen Hastalik, Semptom
ve Durumlar gozden gegirilerek hazirlanmistir. VDO oturumlarmin 39andemic sonrasi ortaya
¢ikan duruma bagli olarak yiiriitiilmesinde giincellenmesi gerekmistir. 2021-2022 Egitim Ogretim
yilinda VDO oturumlar kiiciik grup ¢alismasi (Maksimum 8 dgrenci ve bir facilitator) olacak
seklinde diizenlenmis, donem 1 ve donem 2’de 25, donem 3°de 20 grup olusturulmustur. 2023 —
2024 egitim Ogretim yilinda senaryolarin giincellenmesi VDO  (Vakaya Dayali Ogrenme)
kurulunda kararlastirilmistir. VDO kurulu yeni senaryo konularmin olusturulmasi ve yazilimda
VDO (Vakaya Dayali Ogrenme) gorev alacak &gretim iiyelerinin belirlenmesi ¢alismalarma
baslanmustir.

2019 yilinda 46, 2020 yilinda 111, 2021 yilinda 103, 2022 yilinda 217 ve 2023 yilindada
135 6grencimiz ile birlikte toplam 612 toplam 6grencimiz mezun olmustur.

Anilan 6grencilerimizin Devlet Hizmet Yukumlillklerini yerine getirmek (zere
pratisyen hekim olarak c¢esitli saglik kuruluslarina atanmiglardir.

Ayrica OSYM tarafindan 2022 ve 2023 yili TUS 1 ve 2. Dénem degerlendirme raporunda
1. Donem smavi 21 Mart 2021, 2. Dénem smav1 ise 5 Eyliil 2021 tarihinde yapilmistir.

Mezun
ogrencilerimize gore  TUS 1. Donem Degerlendirme ve Yerlestirme Istatistikleri sayisal bilgiler

Siava Giren Aday Basari Sirasi ilk 50°deki
. Bagvuran Sayisi Yerlesen | Yerlesme T K Aday Sayisi
Universite Ad Aday Aday Oram Ort. | Ort. - -
Sayisr** TTBT KTBT Sayisi T Basar1 | K Basar1 |11k 50 |1k 50
Giren Giren Sirasi Sirasi T K
istanbul
Medeniyet 109 108 108 28 25,69 5316 | 5328 9 8 - -
Universitesi

Mezun dgrencilerimize gore TUS 2. Dénem Degerlendirme ve Yerlestirme Istatistikleri sayisal bilgiler

Simava Giren Aday Basar1 Sirasi Ik 50°deki
) Bagvuran Sayist Yerlesen | Yerlesme T K Aday Sayis1
Universite Ad1 Aday Aday Orani Ort. | Ort. - -
Saylsn** TTBT KTBT Say1s1 T Basarl K Basarl 1k 50 |Ilk 50
Giren Giren Sirasi Sirasi T K
istanbul
Medeniyet 142 139 139 34 23,94 52,82 | 52,95 1 1 - -
Universitesi

K Puani: Agirlikli Klinik Tip Bilimleri Puani
KTBT : Klinik Tip Bilimleri Testi

T Puani: Agirlikli Temel Tip Bilimleri Puani
TTBT: Temel Tip Bilimleri Testi
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8 Mezuniyet Sonrasi Egitim
Tipta Uzmanlik Smav1 (TUS); Tipta belirli bir alanda 6zel yetki ve yetenek kazanmak i¢in egitim,

Ogretim ve uygulamali ¢galigmalar1 ve belirli konudaki bilimsel arastirmalarin sonuglarini ortaya
koyup degerlendirmeyi kapsayan bir uzmanlik egitimidir. Fakiiltemiz tarafindan yiiriitiilen tipta
uzmanlik/yan dal uzmanlik egitimi ile ilgili konularda Dekanlia danigsmanlik ve uzmanlik
ogrencileri ile koordinasyonu saglamak {izere olusturulan Mezuniyet Sonrast 2021 yili i¢erisinde

mezuniyet sonrasi egitim komisyonumuz yeniden kurulmustur.

MEZUNIYET SONRASI EGITIM KOMiSYONU
Dog.Dr. Erman OZTURK Dekan Yardimcisi — Koordinator
Prof. Dr. Mustafa ARGA Koordinator Yardimcisi
Prof. Dr. M.Esra KOCOGLU Uye
Prof.Dr.ismail OKAN Uye
Prof. Dr. Giiller OZTURK Uye
Dogc.Dr. M.Esat UYGUR Uye
Dog.Dr. Cemal KOCASLAN Uye

Tipta ve Dis Hekimliginde Uzmanlik Egitimi Yonetmeligimin ilgili hiikiimleri
cercevesinde Tipta Uzmanlik Kurulu tarafindan yapilan degerlendirme ile asagidaki listelerde yer
alan Fakiiltemiz uzmanlk egitimi programlarmin yetkilendirilmesi kabul edilmis olup Saglik
Bakanlig1 Tipta Uzmanlik Kurulunun web sayfasinda ilen edilmistir.

Fakiiltemiz Cerrahi Tip Bilimlerinde 13 Anadal 2 Yandal, Dahili Tip Bilimlerinde 17
Anadal 16 Yandal ve Temel Tip Bilimlerinde 5 Anadal olmak lizere toplam 53 programda

uzmanlik egitimi verilmektedir.
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ANADAL VE YANDAL UZMANLIK EGITIM PROGRAMLARI
SIRANO: |[BOLUMU ANABILIM / BiLiM DALI
1 CERRAHI TIP BILIMLERI ANESTEZIYOLOJi VE REANIMASYON
2 CERRAHI TIP BILIMLERI *YOGUN BAKIM
3 CERRAHI TIP BILIMLERI BEYIN VE SINiR CERRAHISI
4 CERRAHI TIP BILIMLERI COCUK CERRAHISI
5 CERRAHI TIP BILIMLERI GENEL CERRAHI
6 CERRAHI TIP BILIMLERI GOGUS CERRAHISI
7 CERRAHI TIP BILIMLERI GOZ HASTALIKLARI
8 CERRAHI TIP BILIMLERI KADIN HASTALIKLARI VE DOGUM
9 CERRAHI TIP BILIMLERI *PERINATOLOJI
10 CERRAHI TIP BILIMLERI KALP VE DAMAR CERRAHISI
11 CERRAHI TIP BILIMLERI KULAK, BURUN, BOGAZ HASTALIKLARI
12 CERRAHI TIP BILIMLERI ORTOPEDI VE TRAVMATOLOJi ANABILIM DALI
13 CERRAHI TIP BILIMLERI PLASTIK, ESTETIK VE REKONSTRUKTIF CERRAHI
14 CERRAHI TIP BILIMLERI TIBBi PATOLOJi
15 CERRAHI TIP BILIMLERI UROLOJI
16 DAHILI TIP BILIMLERI ACIL TIP
17 DAHILI TIP BILIMLERI AILE HEKIMLIGi ANABILIM DALI
18 DAHILITIP BILIMLERI COCUK SAGLIGI VE HASTALIKLARI
19 DAHILI TIP BILIMLERI *COCUK ACIL
20 DAHILI TIP BILIMLERI *COCUK ENDOKRIN
2 DAHILI TIP BILIMLERT *COCUK ENFEKSIYON HASTALIKLARI
2 DAHILI TIP BILIMLERT *COCUK GASTROENTEROLOJI
23 DAHILI TIP BILIMLERI *COCUK GOGUS HASTALIKLARI
" DAHILI TIP BILIMLERI *COCUK HEMATOLOJI VE ONKOLOJI
25 DAHILI TIP BILIMLERI *COCUK IMMUNOLOJISI VE ALERJI HASTALIKLARI
2% DAHILI TIP BILIMLERI *COCUK NEFROLOJI YANDAL
o7 DAHILITIP BILIMLERT *COCUK NOROLOJI YANDAL
28 DAHILI TIP BILIMLERT *COCUK ROMATOLOJI YANDAL
29 DAHILI TIP BILIMLERI *NEONATOLOJI
30 DAHILI TIP BILIMLERI COCUK VE ERGEN RUH SAGLIGI HASTALIKLARI
31 DAHILI TIP BILIMLERI DERI VE ZUHREVI HASTALIKLAR
32 DAHILI TIP BILIMLERI ENFEKSIYON HASTALIKLARI VE KLINIK MiKROBIYOLOJI
13 DAHILI TIP BILIMLERT FIZIKSEL TIP TEDAVI VE REHABILITASYON
34 DAHILI TIP BILIMLERI GOGUS HASTALIKLARI
35 DAHILI TIP BILIMLERI HALK SAGLIGI
36 DAHILI TIP BILIMLERI iC HASTALIKLARI
37 DAHILI TIP BILIMLERI *ENDOKRINOLOJI
3 DAHILI TIP BILIMLERI *GASTROENTEROLOJI
39 DAHILI TIP BILIMLERI *NEFROLOJI
20 DAHILI TIP BILIMLERI *ROMATOLOJI
41 DAHILI TIP BILIMLERI *TIBBI ONKOLOJI
42 DAHILI TIP BILIMLERI KARDIYOLOJI
13 DAHILI TIP BILIMLERI NOROLOJI
44 DAHILI TIP BILIMLERI NUKLEER TIP
5 DAHILI TIP BILIMLERI RADYOLOJI
i DAHILI TIP BILIMLERI RUH SAGLIGI VE HASTALIKLARI
47 DAHILI TIP BILIMLERI TIBBi FARMAKOLOJI
18 DAHILI TIP BILIMLERI TIBBi GENETIK
49 TEMEL TIP BILIMLERI ANATOMI
50 TEMEL TIP BILIMLERI TIBBI BIYOKIMYA
51 TEMEL TIP BILIMLERI FizyoLoll
52 TEMEL TIP BILIMLERI HISTOLOJI VE EMBRIYOLOJI
53 TEMEL TIP BILIMLER] TIBBI MIKROBIYOLOII
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Tipta Uzmanlik Sinavi (TUS) her yil OSYM tarafindan (Nisan ve Eyliil ayinda) iki kez yapilir. Fakiiltemiz
Anabilim ve Bilim Dali bazinda uzmanhk 6grenci sayilar1 asagidadir.

KADROSUNA GORE CERRAHI TIP BILIMLERI BOLUM BASKANLIGI UZMANLIK OGRENCI SAYISI

ANABILIM DALI YOK KADROSUNDA S.B. KADROSUNDA TOPLAM MEZUN
Anesteziyoloji ve Reanimasyon 19 35 54 4
Beyin ve Sinir Cerrahisi 1 13 14 2
Cocuk Cerrahisi 1 6 7 2
Genel Cerrahi 3 16 19 2
Gogiis Cerrahisi 3 3 6 -
Goz Hastaliklar 2 17 19 1
Kadin Hastaliklar1 ve Dogum 1 36 37 12
Perinatoloji 0 2 2 -
Kalp Damar Cerrabhisi 1 9 10 -
Kulak Burun Bogaz 3 17 20 1
Ortopedi ve Travmatoloji 3 19 22 2
Plastik Rekontriiktif ve Estetik Cerrahi 3 13 16 3
T1bbi Patoloji 1 8 9 2
Uroloji 5 10 15 2
Boliim Baskanhgi Toplam: 46 204 250 88

KADROSUNA GORE DAHILI TIP BILIMLERI BOLUM BASKANLIGI UZMANLIK OGRENCI SAYISI

ANABILIiM DALI YOK KADROSUNDA S.B. KADROSUNDA TOPLAM
Acil Tip 1 42 43 9
Aile Hekimligi 1 68 69 19
Cocuk Sagligi ve Hastaliklar 2 80 82 20
Cocuk Endokrinoloji 1 4 5 -
Cocuk Gogiis Hastaliklari 2 7 9 -
Cocuk Hematoloji ve Onkoloji 0 0 0 -
Cocuk Immiinolojisi ve Alerji Hastaliklar 3 1 4 -
Cocuk Nefroloji 0 0 0 -
Cocuk Noroloji 0 1 1 -
Cocuk Yogun Bakim 0 1 1 -
Cocuk Acil 0 1 1 -
Cocuk Gastroentoloji 0 1 1 -
Cocuk Romatoloji 0 4 4 -
Neonatoloji 0 1 1 -
Cocuk ve Ergen Ruh Sag. ve Has. 3 18 21 -
Deri ve Ziihrevi Hastaliklar 0 27 27 3
Enfeksiyon Hastaliklar 4 14 18 2
Fiziksel Tip ve Rehabilitasyon 3 15 18 -
Halk Sagligi 0 11 11 3
I¢ Hastaliklar: 2 55 57 7
Romatoloji 0 1 1 -
Endokrinoloji 3 1 4 -
Gastroenteroloji 1 2 3 -
Nefroloji 0 0 0 -
Tibbi Onkoloji 4 8 12 -
Kardiyoloji 3 13 16 4
Néroloji 0 24 24 2
Ruh Saghig ve Hastaliklari 1 29 30 3
T1bbi Farmakoloji 0 3 3 -
Radyoloji 2 30 32 -
Niikleer Tip 1 3 4 -
Tibbi Genetik 1 10 11 -
Yogun Bakim 2 0 2 -
Boliim Bagkanhgi Toplam: 40 475 515 72

KADROSUNA GORE TEMEL TIP BIiLIMLERiI BOLUM BASKANLIGI UZMANLIK OGRENCI SAYISI

ANABILIM DALI YOK KADROSUNDA S.B. KADROSUNDA TOPLAM
Anatomi 0 4 4 -
T1bbi Biyokimya 3 3 6 -
T1bbi Mikrobiyoloji 0 9 9 1
Histoloji ve Embriyoloji 0 8 8 -
T1bbi Fizyoloji 2 4 6 1
Boliim Baskanhgi Toplam: 5 28 33 2
GENEL TOPLAM : 91 707 798 107
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Fakultemizde 2023 yih sonunda Béliim Bazinda Uzmanhk 6grenci sayilar

R SAYISI
BOLUMU 2023
Dabhili T1p Bilimleri Boliimii 915
Temel Tip Bilimleri Boliimii 33
Cerrahi T1p Bilimleri Bolimii. 250
TOPLAM 798

Lisansiistii Enstitii Miidiirliigii biinyesinde yer alan Fakiiltemiz Anabilim Dah Yiiksek

Lisans ve Doktora Porgramlari ile 2023 yih sonunda 6grenci sayilari

S.N Anabilim Dali Anabilim Dah Ogrenci
Baskam Program Sayisi
. Fizyoloji Ortak Tezli Yiksek Lisans 1
1 Fizyoloji Prof. F?Eri\lsé‘gret“” Tibbi Fizyoloji Tezli Yilksek Lisans 5
T1bbi Fizyoloji Doktora 5
Tibbi Biyokimya Tezli Yiiksek
2 Tibbi Biyokimya FI)EOL ?rlsllz\igl;\? Lisans 0
ema Tibbi Biyokimya Doktora 2
y e Prof. Dr. Stleyman Saglik Fizigi Tezli Yiiksek Lisans
3 Saglik Fizigi DASDAG Programi .
Beslenme ve Prof. Dr. Banu .
4 Metabolizma Mesci Beslenme ve Metabolizma Doktora 1
5 | Molekuler Onkoloji Dog. Dr. Nagehan Molekuler Onkoloji Doktora
ERSOY 7
. .. S Prof. Dr. Hasan Biyolojik Veri Bilimi Tezli Yiksek
6 | Biyolojik Veri Bilimi GUCLU Lisans
34
7 Kalp ve Damar Prof. Dr. Ebuzer Perflizyon Teknikleri Tezli Yiksek
Cerrahisi AYDIN Lisans
Nt | Prof. Dr.Micahide | Tibbi Mikrobiyoloji Tezli Yiiksek
8 | Tibbi Mikrobiyoloji Esra KOCOGLU Lisans 1
9 Histoloji ve Prof. Dr. Unal Temel Rejeneratij Tip Tezli Yiiksek
Embriyoloji USLU Lisans 2
10 Molekiiler Tip Prof. Dr. Berna TAN | Molekiiler Tip Tezli Yiiksek Lisans )
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5-4-Diger Hizmetler

COVID-19 salgin doneminde Dekan Yardimcimnz Halk Sagligi Anabilim Dali Baskani
Prof. Dr. Is1l MARAL istanbul Valiligi Pandemi Kurulunda ve istanbul il Saghk Miidiirliigiinde
Pandemi Koordinasyon Kurulunda gorevlendirilmis olup halen bu gorevine devam etmektedir.
Ayrica 0gretim tiyelerimiz sosyal sorumluluk cercevesinde g¢esitli kurum kuruluslarda yazili ve

gorsel basin araciligiyla toplumu aydinlatici etkinliklerde bulunmuslardir.

6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Universitemize bagli harcama birimlerinin én mali kontrole tabi mali karar ve islemleri ve

iist yonetici tarafindan verilen ilave mali karar ve islemleri kapsar.

Universitemiz harcama birimlerinden fakiiltemiz siire¢ kontrolii yapilir. Siire¢ kontrolii
Kalite Yonetim Sistemi ve I¢ Kontrol Standartlari kapsamimnda Siire¢ kontroliinii saglamak
amaciyla mali islemlerin siire¢ akis semalar1 hazirlanmaktadir. Hazirlanan siire¢ akis semalar1 Gist
yoneticinin onayi ile yiiriirlige konulur. Harcama yetkilimiz (Dekan), belirlenen gerceklestirme
gorevlisini (Fakilte Sekreteri) 6deme emri belgesi diizenlemekle gérevlendirir. Odeme emri
belgesini diizenlemekle gorevlendirilen gergeklestirme goérevlileri, 6deme emri belgesi ve eki
belgeler lizerinde 6n mali kontrol yaparlar. Bu gerceklestirme gorevlileri tarafindan yapilan kontrol
sonucunda, 6deme emri belgesi lizerine “Kontrol edilmis ve uygun goriilmiistiir” serhi diisiilerek

imzalanir.

Harcama Yetkilisince belirlenen gerceklestirme gorevlisi olan Fakiilte Sekreteri harcama
talimati {izerine; isin yaptirilmasi, mal veya hizmetin alinmasi, teslim almaya iliskin islemlerin
yapilmasi, belgelendirilmesi ve 6deme i¢in gerekli belgelerin hazirlanmasi gérevlerini yurutirler.
Odeme emri belgesini diizenlemekle gorevlendirilen gerceklestirme gorevlileri, ddeme emri
belgesi ve eki belgeler Uzerinde ilgili mevzuata uygun olarak kontrol yaparak siirecin hak sahibine

O0denmesi ile siire¢ tamamlanir.

Fakiiltemizin harcama yetkilisi olan Dekan, ortaya ¢ikan ihitiyaglarimiz i¢in Fakiiltemize
tahsis edilen biitcemizden harcama yapilabilmesi, harcama talimat1 vermesiyle ilgili mevzuatla
belirlenen kurallara uygun, olarak siire¢ i¢ kontrol standartlar1 ¢ercevesinde belirlenen akis

semalarina uygun olarak gergeklestirilmektedir.
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Kamu I¢ Kontrol Standartlaria uyum kapsaminda yapilan eylem plani hazirlik ¢calismalar:
sirecinde ortaya ¢ikan tereddiitlerin giderilmesi ve uygulama birliginin saglanmasi amaciyla
Maliye Bakanlig1 Biitge ve Mali Kontrol Genel Miidiirliigiince yayimlanan 02.12.2013 tarihli ve
10775 sayili Genelgesi, Kamu i¢ Kontrol Standartlar1 Tebligi, Kamu I¢ Kontrol Rehberi, 2014/2
sira nolu Genelge eki usul ve esaslar ile diger mevzuat hiikiimleri dogrultusunda hazirlanarak
Istanbul Medeniyet Universitesi Kamu I¢ Kontrol Standartlarma Uyum Eylem Plani uygulanmaya
konulmus olup eylem plani kapsaminda Siire¢ kontroliinii saglamak amaciyla mali islemlerin siireg
akis semalari, gorev tanimlari, gorev dagilim ¢izelgesi, hassas gorev listesi, kamu hizmet standart

formu ve yillik is planlar1 hazirlanmistir.

D- Diger Hususlar

Dekanligimiz ayda bir farkli boliim baskanliklar1 biinyesinde yer alan Anabilim Dali
Baskanliklarinin katilimiyla ayda 1 (bir) giin bilimsel toplant1 diizenlenip devaminda 6gretim

iiyeleri arasinda sosyal bir paylasim saglanmaktadir.

Tip Fakiiltesi Dekanlig 45



I1- AMAC ve HEDEFLER

Idarenin Amac ve Hedefleri

Egitim - Ogretim Faaliyetlerini Gelistirmek/Giiclendirmek.

Yurutulmekte olan egitim programlarinin 2024 yili sonuna kadar 6grencilerin tercihlerinde devlet
iiniversiteleri icerisinde ilk 10 da yer almasini saglamak.

Lisansiistii programlarin sayisini 2024 yil1 sonuna kadar 115’e ¢ikarmak.

Universitemiz mevcut egitim-6gretim altyapisinin % 40 oraninda gelistirmek.

Ulusal ve uluslararast degisim programlarindan yararlanan dgrenci, akademik ve idari personel
sayisini her yil % 20 artirmak.

Toplum ve sektoriin oncelikli ihtiyaclarim karsilayan nitelikli egitim programlarina sahip
olmak.

2024 yilh sonuna kadar lisans programlarina kayitli yabanci 6grenci sayisini en az iki katina
¢ikarmak.

Programlarm sundugu 6grenme deneyimleri agisindan 6grencilerin memnuniyet oranini en az %
70’¢ ¢ikarmak.

Bilimsel Arastirma, Damismanlik ve Yayin Faaliyetlerini Giiclendirmek.

Universitemizin Fiziki ve Teknolojik Arastirma Altyapisini 2024 yili sonuna kadar % 50’ oraninda
tamamlamak.

SCI, SCIE, SSCI, AHCI kapsamindaki dergilerde yayin sayisin1 6gretim elemani bagma 0,5
adet/y1l seviyesine ¢ikarmak.

Sanayi ve ticaret kuruluslari, yerel yonetimler, merkezi kamu kurumlari ve sivil toplum kuruluslari
ile igbirligi yapilan ortak arastirma projelerinin oranini %25’cikarmak arttirmak.

Yenilikg¢i ve girisimci iiniversite anlayisim gelistirerek; kaynak iireten, verimli ve etkin bir
finansal yap1 kurmak.

2023 yili itibariyle Girisimci ve Yenilikci Universite Endeksi’nde ilk 50 de yer almak.

Arastirma Universitesi Kimligini Yerlestirmek.

Ogretim elemanlarmin katilim sagladigi arastirma faaliyeti ile bilimsel etkinlik sayisinim yilda 2’ye
¢ikartilmasini saglamak.

Universite biinyesinde tiim fakiiltelerin her yil en az iki tane uluslararasi veya ulusal diizeyde
bilimsel sempozyum, konferans, seminer, panel vh. etkinlik diizenlemesi.

Ulusal ve uluslararasi paydaslara dayali aragtirma isbirligi oranini en az %20’ye ¢ikarmak.

Kiiltiir, Sanat, Saghk ve Cevreye Katki Hizmetlerinin Gelistirilmesi.

Kiiltiir, Sanat, Saglik ve Cevre Konularinda Sosyal Sorumluluk Projelerinin sayisini her yil %10
artirmak.

Kurumsallasmay1 Gii¢clendirmek ve Siirdiirebilirligini Saglamak.

Insan Kaynaklarim Siirekli Gelistirmek, Kurum Kiiltiiriinii Yerlestirmek ve Personelin Kuruma
Bagliligini artirmak amaciyla yilda en az 5 etkinligin diizenlenmesi.

Ogrencilerin kariyer gelisimlerinin destekleyecek etkinliklerin ve rehberlik hizmetlerinin nitelik ve
niceligini artirmak.
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Temel Politikalar ve Oncelikler

Universitemizin Temel Degerleri ve Fakiiltemizin Misyonu olan Saglik egitiminde ulusal
standartlarin Gtesinde arastiran, sorgulayan, yeni fikirler tretebilen, girisimci, insani ve etik
degerlere bagli, sosyal sorumluluk bilinci gelismis bireyler yetistirmek; saglik bilimine 6zgilin
katkilar saglayacak arastirmalar yapmak; saglik alanindaki toplumsal ve bireysel sorunlara etkin

¢cozimler sunmak.

Vizyonu olarakta Saglk egitimi, arastirma ve saglk hizmeti alanlarinda uluslararasi
diizeyde etkin, 6zgiin ve dncii bir tip fakiiltesi olmak.
Temel politikalarimiz ve 6nceligimizdir.

C. Diger Hususlar

I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER

Mali Bilgiler

1- Biit¢e Uygulama Sonuclari

1.1- Butce Giderleri

Tablo (1-1): 2023 Mali Yih Biitce Ekonomik Kodlara Gore Harcama Tutarlan

EKO.
2023 2023
KOD. GERCEKLESME
ACIKLAMA BUTCE ORANI
. masLaNGl | CERCIKLERN | o
ODENEGI
01 PERSONEL 0
GIDERLERI 118.611.539,00 118.609.847,86 Y% 99,99
SOSYAL
02 GUVENLIK
KURUMLARINA 13.328.913,00 13.328.215,53 % 99,99
DEVLET PRIMi
GIDERLERI
03 MAL VE HIZMET
ALIM 146.181,00 121.957,51 % 83,43
GIDERLERI
KURUM TOPLAMI 132.086.633 132.060.020,90 % 99,98
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Biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenleri;

Istanbul Medeniyet Universitesi Tip Fakiiltesi 2013-2014 yilindan itibaren ve egitim
faaliyetlerine baglamis olup hizla gelismektedir. Fakiiltemiz gelismenin neticesinde Akademik
personel ve Ogrencilerdeki artis nedeniyle personel giderleri ve cari giderlerimizde 6nemli

miktarda artis meydana gelmistir.

1.2- Butce Gelirleri
Tablo (1-2): 2023 Mali Yih Biit¢e Gelirlerinin Gergeklesmeleri

EKO.
KOD. 2023 2023 GERCEKLESME
| ACIKLAMA BAB UTCE GERCEKLESME OR;AN I
2 2 bR TOPLAMI &
ODENEGI
ALINAN BAGIS
VE
04 YARDIMLAR | 132.086.273,67 | 132.060.020,90 % 99,98
(HAZINE
YARDIMI)
KURUM TOPLAMI 132.086.273,67 | 132.060.020,90 % 99,98

2- Temel Mali Tablolara Iliskin Ac¢iklamalar

2.1- Ekonomik Siniflandirmaya Gore Biitce Giderleri

2.1.1- Personel Giderleri (01)

31 Aralik 2022 tarihli ve 32060 Miikerrer sayili Resmi Gazetede yayimlanan 7427 sayil
2023 Y1l1 Merkezi Y6netim Biitge Kanunu ile 01 - Personel Giderleri icin 72.657.039 TL 6denek
tahsis edilmistir. Y1l i¢inde; personel sayisi ile maas 6demesine esas katsayilarn artmasi sonucu
46.411.000,00 TL kurum i¢i aktarmalar ve yil sonunda 456.500 diisiilmiistiir. Ekleme ve
¢ikarmalarin sonucunda 118.611.539 TL 6denek olmustur. Yilsonu itibariyle toplam 118.631.539
TL 6denegin 118.609.847,86 TL’si harcanmigtir. (Tablo 1-1)

Harcamanin yilsonu ddenegine orani % 99,99 olarak gerceklesmistir.

2.1.2- Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri (02)

31 Aralik 2022 tarihli ve 32060 Miikerrer sayili Resmi Gazetede yayimlanan 7427 sayili
2023 Yili Merkezi Yonetim Biitge Kanunu ile 02 - Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi
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Giderleri igin 12.147.913 TL &6denek tahsis edilmistir. Y1l iginde; personel sayismnin artmasi
sonucu 1.527.000 TL kurum i¢i aktarma yapilmis ve yil sonunda 346.000 diisiilmiistiir. Ekleme ve
cikarmalarin sonucunda 13.328.913 TL 6denek olmustur.. Yilsonu itibartyla toplam 13.328.913
TL 6denegin 13.328.215,53 TL’si harcanmugtir. (Tablo 1-1)

Harcamanin yilsonu ddenegine oran1 % 99,99 olarak gergeklesmistir.

2.1.3- Mal ve Hizmet Alim Giderleri (03)
31 Aralik 2022 tarihli ve 32060 Miikerrer sayili Resmi Gazetede yayimlanan 7427 sayili

2023 Yili Merkezi Yonetim Biitge Kanunu ile 03. 2 Mal ve Hizmet Alimi Giderleri iginde;
Kirtasiye, biiro , laboratuvar v.b. malzeme alimlari i¢in 21.965 TL &denek tahsis edilmistir. Y1l
igerisinde kurum ici aktarmalarla 100.000 TL 6denek eklenerek 121.965 TL toplam 6denek
miktart olmustur. Yilsonu itibariyle toplam 121.965 TL 6denegin 118.164,51 TL’si harcanmustir.
Harcamanin yilsonu ddenegine oran1 % 96,88 olarak gergeklesmistir.

03.3 Yolluklar butge kaleminde farkli kurumlardan fakiiltemize naklen gelen akademik
personele ddenen siirekli gérev yolluklar1 ve gorevlendirmeler i¢cin yapilan gecgici gorev yolluk
Odemeleri igin 14.516 TL o6denek tahsis edilmistir. Yili icerisinde Odenegin sadece gegici
goOrevlendirme giderlerii¢in 3.793 TL’si harcanabilmistir. Harcamanin yilsonu 6denegine orani %
26,12 olarak gerceklesmistir.

03.5 Hizmet alimlar1 biit¢ce kaleminde fakiiltemiz telefon abonelik kullanim {icretleri ve
egiticilerin egitimi i¢inde kurslara katilim icin 2.500 TL &denek tahsis edilmistir. Odenek yil
icerisinde ihtiyag meydana gelmediginden harcanamamastir.

03.7 Biiro ve Isyeri Mal ve Malzeme Alim1 biitge kaleminde Dekanligimiz biirolarinda ve
egitim-6gretim kapsaminda kullanilmak iizere demirbas alimlar1 i¢in 7.200 TL &denek tahsis
edilmistir. Yilsonu itibariyle toplam 7.200 TL 6denegin tiimii tenkis edilerel diistilmiistiir.

2.2- Butce Gelirleri

2.3.2- Ahman Bagis ve Yardimlar ile Ozel Gelirler

31 Aralik 2022 tarihli ve 32060 Miikerrer sayili Resmi Gazetede yayimlanan 7427 sayili
2023 Y1l1 Merkezi Yo6netim Biitge Kanunu ile 132.086.273,67 TL giderine karsilik gelir tahmini
yapilmistir. Merkezi Y dnetim Biitgesine Dahil Idarelerden Alinan Bagis ve Yardmmlar ile tahakkuk
eden tutarm 132.060.020,90 TL’ si gerceklesmistir. Tahmin edilen tutar ile gerceklesen tutar
arasindaki fark yili bilitce kanununa gore yapilan yedek ddenekten aktarmalar ile likit karsilig1
odenek ile saglanan finansman dan elde edilen gelirlerdir. (Tablo 1-2)

Net tahsilatin tahakkuk eden tutara oran1 % 99,87 olarak ger¢eklesmistir.
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3- Mali Denetim Sonuglari

2023 yilinda mali denetimle ilgili bir rapor hazirlanmamustir.
4- Diger Hususlar

B- Performans Bilgileri

1- Program, Alt program, Faaliyet Bilgileri
Performans Bilgileri Tablosu

Egitim - Ogretim Faaliyetlerini
Gelistirmek/Giiclendirmek
Yiritiilmekte olan egitim programlarmimn 2024 yili sonuna

kadar  Ogrencilerin tercihlerinde devlet iiniversiteleri
icerisinde ilk 10 da yer almasi saglanacaktir.

Giincellenen ve Yeni agilan ders igerik orani= % 6,5

Klinik Staj i¢in Donem 4, 5 ve 6 toplam Ggrenci sayisi 467

523.022 Fakiiltemize
ilk ii¢ sirada yerlesen 6grencilerin basart puan1 ortalamasi alinmustir.

0

Fakultemizde  miifredat komisyonlar1 kurulmus olup komisyon|
iyelerimize asagidaki linkte yer almaktadir.
https://tip.medeniyet.edu.tr/tr/komisyon-ve-kurullar

Uzaktan egitime miisait altyapi, ders isleyis stireci ve icerik yonetimi ile
ilgili ihtiya¢ duyulan giincellemeler yapildi.
(Ders programlarimiz ve zoom sanal siniflarr)

Miifredat komisyonunun Onerisi ve koordinator kurulu karar ile|
yapilmaktadir.

Fakiiltemize 06zgli bir program oldugu igin yeni program|
acilmamaktadir.

Donm 4, 5 ve 6 Afiliye oldugumuz hastanede Ders|
programlarimiza uygun stajlarini yapmaktadir.

'Web sayfamiz giincel tutularak online olarak paylasilmaktadir.
https://tip.medeniyet.edu.tr/tr/ders-programi/egitim-ve-ogretim-yili-ders-
programi

Fakiiltemizin Akdreditasyonu  cergevesinde Oz Degerlendirme
Raporumuz (ODR), Tip Egitimi Programlarimi Degerlendirme ve
Akreditasyon Dernegi (TEPDAD) tarafindan degerlendirilmis ve ODR’de
tanimladigimiz bilgi ve belgelere gore temel standartlar1 karsiladigimiz]
saptanmustir.

Oz degerlendirme raporunda belirttigimiz standartlarm  kargilanma
durumunun yerinde degerlendirilmesi amaciyla TEPDAD tarafindan|
belirlenen ziyaret ekibi 03-07 Aralik 2023 tarihleri Fakiiltemizi ziyaret]
etmislerdir. Nihai degerlendirme sonu¢ raporu beklenmektedir.
https://tip.medeniyet.edu.tr/tr/haberler/oz-degerlendirme-raporumuz-
tepdada-iletildi

KEYPS aracihiiyla Ders programi ve Mezuniyet Oncsi Tip Egitimi Uusal
ekirdek Egitim Programi (2020) iliskilendirilmektedir.
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Egitim - Ogretim Faaliyetlerini
Gelistirmek/Gii¢lendirmek

isansiistli programlarin sayisini 2024 yil1 sonuna|
adar 115°e ¢ikarmak.

7
https://enstitu.medeniyet.edu.tr/tr

4
https://enstitu.medeniyet.edu.tr/tr/programlar/doktora

93

Lisanstistii Enstitti Miidiirliigliniin uhdesinde yer almaktadir

Lisanstistii Enstitti Miidiirliigliniin uhdesinde yer almaktadir
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Egitim - Ogretim Faaliyetlerini
Gelistirmek/Giiclendirmek

Universitemiz mevcut egitim-6gretim
altyapisini % 40 oraninda gelistirmek.

3.062
Tip Fakiiltesi Binas1:2105,04
Hekim Berke Desligi:257
Hastane Derslikler 14 Adet: 700

1147/2348,90=2,05

Yapi Isleri Daire Bagkanliginin uhdesindedir

Yapi Isleri Daire Bagkanligmin uhdesindedir

*Universitemizin tiim 6grencileri iizerinden 6grenci basina diisen
kitap sayisi
Basih Kitap Sayis1 91.105+Basih ve Elektronik yayin sayisi

831673 olmak uzere 52,30 6grenci basina diigen kitap sayisi

21.10.2021 tarih ve 15888 sayili yazimiz ile Tip Fakiiltesi Derg
Kitap yazimi baglamustir.

Anabilim Dallarimzdan, Kadin Hastaliklar: ve Dogum, Ortopedi
ve Tarvamatoloji, Kulak Burun Bogaz Hastalikari, Fiziksel Tip
ve Rehabilitasyon, Cocuk Cerrahisi, Radyoloji, Goz Hastaliklar,
Uroloji, Niikleer Tip, Gogiis ve Ruh Saghgt ve Hastaliklari
Anabilim Dali Baskanliklarinin Ders Kitaplart basimugtir.

Universitemiz ~ Kiitiphane ~ ve  Dokilmantasyon  Daire
Baskanligimizn uhdesinde yer almaktadir.

Universitemiz ~ Kiitiphane ~ ve  Dokiimantasyon  Daire
Baskanligimizn uhdesinde yer almaktadir.

*Veri Kitiphane ve Dokiinatasyon Daire Bagkanligindan alinmistir.
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Toplum ve sektoriin 6ncelikli ihtiyaclarim karsilayan nitelikli
egitim programlarina sahip olmak

2024 yili sonuna kadar lisans programlarina kayitli yabanci

Ogrenci sayisini en az iki katina ¢ikarmak.

51

51/1147=0,04
Gergeklesme Durumu

Koordinatorler Kurulu ve Yabanci Uyruklu Ogrenciler igin
koordinatorliigii  icin  ogretim  Dr.Ogrt.U.  Ahmet Mutlyl
gorevlendirilmistir.
https://tip.medeniyet.edu.tr/documents/tip/doc/erasmus-
koordinatoru(1).pdf

Fakiiltemiz ogrencileri tarafindan diizenlenen|
“MEDJRCONGRESS 7. Ulusal Tip Ogrenci Kongresi” 20-21
May1s 2023 tarihlerinde gerceklestirildi.
https://tip.medeniyet.edu.tr/tr/haberler/20-21-mayis-2023-tarihli-
7ulusal-imu-tip-fakultesi-ogrenci-kongremiz-gerceklestirildi

Konu ile ilgili Afrika Saglik Calismalari Uygulama ve Arastirma]
Merkezimiz tarafindan tanitici etkinlikler yapilmaktadir..

Konu ile ilgili Semerkant Devlet Tip Universitesi ve Istanbul
Medeniyet Universitesi yiiksek 6grenim bilim ve yenilik]
alanlarinda isbirligine dair mutabakat zapti kapsaminda akademik
isbirligi kapsaminda Semerkand Devlet Tip Enstitiisii'nden|
Fakiiltemize ¢aligma ziyaretinde bulunulmustur.

Dekanligimizin  ziyareti ile ilgili bilgilere asagidaki linkten|
ulasilabilir.
https://tip.medeniyet.edu.tr/tr/haberler/semerkant-devlet-tip-
universitesinden-fakultemize-ziyaret

Ayrica Fakiiltemiz Erasmus kapsaminda, Romanya Kdstence
Avidius, Oradea ve Polonya Rzeszow Universiresi dgrencleri
cesitli tarihlerde egitimlerini Fakiiltemiz Anabilim Dallarinda
egitim almislardir.

Romanya Titu Maiorescu Universitesi Tip Fakiiltesi’nin
Temsilcileri Fakiltemizi Ziyaret Etti
https://tip.medeniyet.edu.tr/tr/haberler/romanya-titu-maiorescu-
universitesi-tip-fakultesinin-temsilcileri-fakultemizi-ziyaret-etti
Sayfa 22°de

2023 yilinda Fakiiltemize Erasmus kapsaminda gelen
Ogrencilerin listesi yer almaktadir.

Mevcut Akademik Personelimiz Yabanci dilde egitim verebilme
yeterliligini saglamaktadir.
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Toplum ve sektoriin oncelikli ihtiyaclarim
karsilayan nitelikli egitim programlarina
sahip olmak.

Programlarm  sundugu oOgrenme deneyimleri
acisindan Ogrencilerin memnuniyet oranmni en|
az % 70’e ¢ikarmak

Fakiltemiz 1 ve 2. Dénem 7 (Bilimsellik ve Tyi Hekimlik
Uygulamalar1 Kurullar1 ile birlikte 7, 3. Dénem 8 (lyi
Hekimlik Uygulamalart Kurulu ile birlikte) ile Kurul
Dersleri ile birlikte Dénem 4'te 10, Dénem 5'te 17 ve
Donem 6 intérn programlari altinda yer alan dersler ulusal
cekirdek egitim programina uygun olarak|
dlizenlenmektedir..
https://tip.medeniyet.edu.tr/tr/ders-programi/egitim-ve-
ogretim-yili-ders-programi

Fakiiltemiz Donem 4, 5 Ders Programinda Toplam 1280 saat
Dénem 6 Intérn Progranminim tamaminda uygulama
yapilmaktadir.
https://tip.medeniyet.edu.tr/tr/ders-programi/egitim-ve-
ogretim-yili-ders-programi

Gerceklesme Durumu

Secmeli Ders Havuzumuz Genisleterek Ders planinda yer

verilmistir. Fakiiltemiz 2023-2024 Egitim Ogretim Y1l Secmeli
Derslerine asagidaki linkte yer almaktadir.

https://tip.medeniyet.edu.tr/tr/secmeli-dersler/2023-2024-
egitim-ve-ogretim-vili-secmeli-dersleri

Tiim teorik ders etkinlikleri (zoom) buluta yiiklenmistir.
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Bilimsel Arastirma, Danismanlhik ve Yayin
Faaliyetlerini Guglendirmek

Universitemizin Fiziki ve Teknolojik Arastirmal
Altyapisint 2024 yili sonuna kadar % 50’
oraninda tamamlamak.

Universitemiz BAP biriminin raporuna gére Tip Saglik alaninda
toplamda 9 altyap: projesi desteklenmistir.
Sayfa 24°de Desteklenen Proje Listesi yer almaktadir.

Multidispliner Laboratuvar1 1-ve 2, Fizyoloji, Anatomi,
Bilgisayar, Klinik Beceri laboratuvari toplam
675,51
2023 Yili igin
BAP Projesi= 3
TUBITAK: 7
AB.1
TUSEB:2
Toplam 13 Proje Desteklenmistir.

Ek-5 Sayfa 24 ve 25°de yer alan listeler
27
Deyatli bilgi:
https://tip.medeniyet.edu.tr/tr/fakulte/akademik-
faaliyetler/2023-faaliyetleri/projeler-2023

Gerceklesme Durumu

Ogrenci Bilgi Sistemi ve Kurumsal Egitim Yénetim ve Planlama
Sistemi (KEYPS) aktif olarak 6grencilerimiz ve akademik
personelimiz tarafindan kullanilmaktadir.
https://keyps.medeniyet.edu.tr/n/login

2023 yilinda gesitli proje tiirlerinde toplamda 27 bilimsel proje
tamamlanmustir
https://tip.medeniyet.edu.tr/tr/fakulte/akademik-
faaliyetler/2023-faaliyetleri/projeler-2023

Deney hayvanlari laboratuvari kurulmustur.
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Bilimsel Arastirma, Danismanlik ve Yayin
Faaliyetlerini Guglendirmek.

SCI, SCIE, SSCI, AHCI kapsamindaki dergilerde yayin sayisini
6gretim iiyesi basina 0,5 adet/y1l seviyesine ¢ikarmak

Toplam ulusal ve uluslararasi yayimn sayisi: 353’tir.
Detayli bilgi:
https://tip.medeniyet.edu.tr/tr/fakulte/akademik-faaliyetler/2023-
faaliyetleri/sci-makaleleri-2023
https://tip.medeniyet.edu.tr/tr/fakulte/akademik-faaliyetler/2023-
faaliyetleri/sci-disi-makaleler-2023
353/208=1,70
262/208=1,26
https://tip.medeniyet.edu.tr/tr/fakulte/akade mik-faaliyetler/2023-
faaliyetleri/sci-makaleleri-2023

14
Detayl1 bilgi : hhttps:/tip.medeniyet.edu.tr/tr/fakulte/akademik-
faaliyetler/2023-faaliyetleri/tez-yayinlari-2023

Ger¢eklesme Durumu

Her y1l 6grenci kongreleri diizenlenerek, yil icinde
gerceklestirilen bilimsel faaliyetler bu kongrede 6grenciler
danigman 6gretim iiyelerinin rehberliginde sunulmakta,
sonrasinda yayina donistiirilmektedir.

Fakiiltemiz 6gretim iiyelerimizin atif sayilart web sitemizde
yayimlanmaktadir.
2023 yil1 atif sayilari igin :
https://tip.medeniyet.edu.tr/tr/fakulte/akademik-faaliyetler/2023-
faaliyetleri/atif-sayilari-2023

Ogretim {iyelerinin galigmalarini konferanslarda sunmalarin
tesvik etmek i¢cin BAP birimi tarafindan “Bilimsel Etkinlik
Katilim ve Bilimsel Yayin Destekleme “kapsaminda
desteklenmektedir.
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Bilimsel Arastirma, Danismanlhik ve Yayin
Faaliyetlerini Guglendirmek.

Sanayi ve ticaret kuruluslari, yerel yonetimler,
merkezi kamu kurumlar1t ve sivil toplum
kuruluslar1 ile isbirligi yapilan ortak arastirmal
roje sayisint %25 artirmak-

BAP Koordinatorliigii ve Teknoloji Transfer Ofisi Uhdesinde yer
almakatdir.
BAP Koordinatorliigii ve Teknoloji Transfer Ofisi Uhdesinde yer
almakatdir.

BAP Koordinatorliigii ve Teknoloji Transfer Ofisi Uhdesinde yer
almakatdir.

BAP Koordinatorliigii ve Teknoloji Transfer Ofisi Uhdesinde yer
almakatdir.

2023 yilinda fakiiltemizde 3 adet uluslararasi ortakli/destekli
proje tamamlanmustir.
https://tip.medeniyet.edu.tr/tr/fakulte/akademik-faaliyetler/2023-
faaliyetleri/projeler-2023

Gerceklesme Durumu

19 Adet Sosyal sorumluluk projesi gerceklesmistir.

Sayfa 19°da yer alan liste ve
https://tip.medeniyet.edu.tr/tr/fakulte/akademik-faaliyetler/2023-
faaliyetleri/projeler-2023
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Yenilik¢i ve girisimci iiniversite anlayisimi
gelistirerek; kaynak iireten, verimli ve etkin
bir finansal yap1 kurmak

2023 yili itibariyle Girisimei ve Yenilikei
Universite Endeksi’nde ilk 50 de yer almak.

BAP Koordinatorliigii ve Teknoloji Transfer Ofisi Uhdesinde yer
almakatdir.
BAP Koordinatorliigii ve Teknoloji Transfer Ofisi Uhdesinde yer
almakatdir.

BAP Koordinatorliigii ve Teknoloji Transfer Ofisi Uhdesinde yer
almakatdir.

Fakiltemiz 2023-2024 Egitim C)Qetim Yili Donem 1,2,3,4 ve 5
ders planinda Bilimsellik ve Tyi Hekimlik Uygulamalarii
Derslerine yer verilmistir.

https://tip.medeniyet.edu.tr/documents/tip/doc/tip-fakultesi-2023-2024-
legitim-ogretim-yili-donem-12345-ve-6-yili-ders-plani-31 07 2023-unv-
senatosunun-2023-19-sayili-topl 48329.pdf

Gerceklesme Durumu

BAP Koordinatorliigii ve Teknoloji Transfer Ofisi Uhdesinde yer
almakatdir.

BAP Koordinatorliigii ve Teknoloji Transfer Ofisi Uhdesinde yer
almakatdir.

BAP Koordinatorliigii ve Teknoloji Transfer Ofisi Uhdesinde yer
almakatdir.

Fakiiltemiz 2023 -2024 Egitim Ogretim Yili Donem 1’de
Hukukun Temel Ilkeleri, Tip ve Hukuk Dénem 4’de Tibbi
Uygulamalarin Hukuka Uygunlugu Ders 5 ders programimizdal
secmeli ders olarak verilmektedir.
https://tip.medeniyet.edu.tr/documents/tip/doc/tip-fakultesi-2023-2024-
egitim-ogretim-yili-donem-12345-ve-6-yili-ders-plani-31 07 2023-unv-
senatosunun-2023-19-sayili-topl 48329.pdf
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Arastirma Universitesi Kimligini Yerlestirmek

Ogretim elemanlarinin katilim sagladigi arastirma faaliyeti ile]
bilimsel etkinlik sayisinin yilda 2’ye ¢ikartilmasini saglamak.

377°dir.

Detayli bilgi: https://tip.medeniyet.edu.tr/tr/fakulte/akademik-
faaliyetler/2023-faaliyetleri/ulusal-etkinlikler-2023
111°dir.

Detayl bilgi:
https://tip.medeniyet.edu.tr/tr/fakulte/akademik-faaliyetler/2023-
faaliyetleri/uluslararasi-etkinlikler-2023
9’dir
Detayli bilgi: https://tip.medeniyet.edu.tr/tr/fakulte/akademik-
faaliyetler/2023-faaliyetleri/oduller-2023

2’dir.
Detayli bilgi: https://tip.medeniyet.edu.tr/tr/fakulte/akademik-
faaliyetler/2023-faaliyetleri/oduller-2023

Gergeklesme Durumu

2023-2024 Egitim Ogretim yil1 Egiticiler Egitimi gerceklestirildi

»  Egiticilerin egitimi konferanslarindan birincisi "Vakaya Dayali
Etkilesimli  Ogrenme” konulu sunumu Saghk  Bilimleri
Universitesi Tip Fakiiltesi 6gretim tiyesi Do¢.Dr. Hasan Hiiseyin
MUTLU tarafindan 20 Eyliil 2023 tarihi Cargamba giini
gevirim  ici (zoom  Uzerinden) Fakiltemiz77  6gretim
tiyesinin katilimlari ile gergeklesmistir.

»  Egiticilerin egitimi konferanslarindan ikincisi olan "Sunum
Teknikleri” konulu  sunumu  istinye  Universitesi  Tip
Fakdltesi Prof. Dr. Siileyman Tevfik ECDER tarafindan 21 Eylul
2023 tarihi Persembe giinii gevirim ici (zoom (zerinden)
Fakiltemiz 57 6gretim liyesinin katilimiile gergeklesmistir.

>  Egiticilerin egitimi konferanslarindan iigiinciisii olan “Gl¢me
Degerlendirme ve (Coktan Seg¢meli Soru Hazirlama
Teknikleri” sunumu Gazi Universitesi Tip Fakiiltesi &gretim
tiyesi Prof. Dr. Isil irem BUDAKOGLU tarafindan 12 Ekim 2023
tarihi  Persembe giinii cevirim igi (zoom  Uzerinden)
Fakiltemiz 6gretim elemanlarinin yani sira ayrica afiliasyon
protokolii cergevesinde Fakultemiz kadrosunda
olmayip doénem 1, 2, 3 de soru hazirlayan Goztepe Prof. Dr.
Stleyman Yalgin  Sehir Hastanesinden gelen bakanlik|
kadrosundaki egiticiler ile birlikte 75
katilimcinin katilimlari ile gergeklesmistir.

https://tip.medeniyet.edu.tr/tr/haberler/2023-2024-egitim-
ogretim-vyili-egiticiler-egitimi-konferans-serilerine-basladik

Ogretim {iyelerinin galigmalarini konferanslarda sunmalarini
tesvik etmek i¢in BAP birimi tarafindan “Bilimsel Etkinlik
Katilim ve Bilimsel Yayin Destekleme “kapsaminda
desteklenmektedir.

*Veriler web sitemizde kamtlariyla yayimlanmistir. https://tip.medeniyet.edu.tr/tr/fakulte/akademik-faaliyetler/2023-faaliyetleri
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Arastirma Universitesi Kimligini Yerlestirmek

Universite biinyesinde tiim fakiiltelerin her yil en az iki tane
luslararast1 veya ulusal diizeyde bilimsel  sempozyum,
konferans, seminer, panel vb. etkinlik diizenlemesi.

2023 yilinda 41 ulusal etkinlik diizenlenmistir
https://tip.medeniyet.edu.tr/tr/fakulte/akademik-faaliyetler/2023-
faaliyetleri/ulusal-etkinlikler-2023
Diinyanin en iyi 3000 tniversitesinin yer aldigi 2023-2024 URAP
Yiiksekogretim Kurumlari Diinya Siralamasi’nda Universitemiz diinya
genelinde 1796. siraya yerlesirken, Tiirkiye’den siralamaya giren 188 Universite
arasinda 38. Oldu
123 devlet iiniversitesi arasinda Universitemizin 32. sirada yer aldi. .
https://upg.medeniyet.edu.tr/tr/uluslararasi-endeksler/urap-yuksekogretim-
kurumlari-dunya-siralamasi

377 ulusal
https://tip.medeniyet.edu.tr/tr/fakulte/akademik-faaliyetler/2023-
faaliyetleri/ulusal-etkinlikler-2023
+ 111 uluslararasi= toplam 488
https://tip.medeniyet.edu.tr/tr/fakulte/akademik-faaliyetler/2023-
faaliyetleri/uluslararasi-etkinlikler-2023

111
https://tip.medeniyet.edu.tr/tr/fakulte/akademik-faaliyetler/2023-
faaliyetleri/uluslararasi-etkinlikler-2023

Gerc¢eklesme Durumu

Faktltemiz binyesinde 41 adet bilimsel etkinlik diizenlenmistir.
https://tip.medeniyet.edu.tr/tr/fakulte/akademik-faaliyetler/2023-
faaliyetleri/ulusal-etkinlikler-2023
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1. Kadin Hastaliklart ve Dogum Anabilim dali Bagkanligimiz tarafindan|
Urojinekoloji ve Kozmetik Jinekoloji Alaninda Cerrahilerin Anlatildigi Video
Soleni Gergeklestirildi
https://tip.medeniyet.edu.tr/tr/haberler/urojinekoloji-ve-kozmetik-
jinekoloji-alaninda-cerrahilerin-anlatildigi-video-soleni-gerceklestirildi
2 Istanbul Medeniyet Universitesi 6. Kadin Hastaliklar1 ve Dogum
Giinleri Gergeklestirildi
https://tip.medeniyet.edu.tr/tr/haberler/istanbul-medeniyet-universitesi-6-
kadin-hastaliklari-ve-dogum-gunleri-gerceklestirildi

3 ¢ Hastaliklari Anabslsm Dali Baskanlipimiz tarafindan Istanbul
Medeniyet Universitesi Tip Fakiiltesi I¢ Hastaliklar1 Giinleri
Gergeklestirildi

https://tip.medeniyet.edu.tr/tr/haberler/1 -istanbul-medeniyet-universitesi-tip-

fakultesi-ic-hastaliklari-gunleri-gerceklestirildi

4 Halk Sagligi Anabslim Dali Bagkanhigimiz tarafindan Istanbul ili
2023 Yili SEAB Koordinasyon Kurulu Toplantisi Gergeklestirildi.

https://tip.medeniyet.edu.tr/tr/haberler/istanbul-ili-2023-yili-seab-koordinasyon-

kurulu-toplantisi

5. Cocuk Cerrahisi Anabilim Dali Baskanligimiz

tarafindanCocuklarda Temel Endoskopik Cerrahi ve Bronkoskopi Calistay:

https://tip.medeniyet.edu.tr/tr/haberler/cocuklarda-temel-endoskopik-cerrahi-ve-
bronkoskopi-calistayi

6 Endokrinoloji ve Metabolizma Hast. Bilim Dalimiz Tarafindan ikinci

Endokrinoloji Gunleri Diizenlendi

https://tip.medeniyet.edu.tr/tr/haberler/endokrinoloji-ve-metabolizma-hast-

bilim-dalimiz-tarafindan-ikinci-endokrinoloji-gunleri-duzenlendi

7 Halk Sagligi Anabslim Dali Baskanligimiz tarafindan Diyabet Etkinligi

Gergeklestirildi

https://tip.medeniyet.edu.tr/tr/haberler/istanbul-medeniyet-universitesi-14-
kasim-dunya-diyabet-gunun-diyabet-farkindaligi-etkinligi

8  Acil Tip ve Genel Cerrahi Anabilim Dali Baskanligimiz tarafindan
Ogretim Uyelerimiz ile Savas Tibbinda Acil Mudahele Egitimi
Gergeklestirildi

https://tip.medeniyet.edu.tr/tr/haberler/ogretim-uyelerimiz-ile-savas-tibbinda-

acil-mudahele-egitimi-gerceklestirildi

9  Gocuk Acil Bilim Dali Baskanligimiz tarafindan Cocuklarda Ileri
Yasam Destegi Kursu gerceklestirildi

https://tip.medeniyet.edu.tr/tr/haberler/cocuklarda-ileri-yasam-destegi-kursu-
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Kiiltiir, Sanat, Saghk ve Cevreye Katki
Hizmetlerinin Gelistirilmesi

Kiiltiir, Sanat, Saglik ve Cevre Konularinda Sosyal
Sorumluluk Projelerinin sayisint her yil %10
artirmak

2547 Sayil YiiksekogretimKanunun kapsaminda gérevlendrme
ususlu ile yapilan 19 sosyal sorumluluk kapasaminda proje
gerceklestirilmistir.

Sayfa 19’da yer verilmistir.
https://tip.medeniyet.edu.tr/tr/fakulte/akademik-
faaliyetler/2023-faaliyetleri/projeler-2023

Fakultemizde girisinde engelli rampasi ve Fakilte icinde asansor
bulunmaktadir

Ger¢eklesme Durumu

1_ 26 Eylil Dinya Cevre Saghg Giini’'nde Fidan Dikme Etkinligi
Gergeklestirildi
https://tip.medeniyet.edu.tr/tr/haberler/26-eylul-dunya-cevre-sagligi-
gununde-fidan-dikme-etkinligi-gerceklestirildi

2- Fakiiltemiz Kuliiplerinden Geng¢ MASAM'dan "Afet Hazirhk Kursu"
Gergeklestirildi
https://tip.medeniyet.edu.tr/tr/haberler/fakultemiz-kuluplerinden-genc-
masamdan-afet-hazirlik-kursu-gerceklestirildi

2547 Sayili YiiksekogretimKanunun kapsaminda gérevlendrme
ususlu ile halka yonelik 19 sosyal sorumluluk proje
gergeklestirilmistir. Sayfa 19°da yer verilmistir.
https://tip.medeniyet.edu.tr/tr/fakulte/akademik-
faaliyetler/2023-faaliyetleri/projeler-2023

Universitemiz Senatosunun tarafindan kurulan Engelli Ogrenci
Koordinatorliigiiniin uhdesinde gergeklestirilmektedir.
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Kurumsallasmay1 Gugclendirmek ve
Siirdiirebilirligini Saglamak

Insan Kaynaklarmi Siirekli Gelistirmek, Kurum
Kiiltiirinii Yerlestirmek ve Personelin Kuruma
Baglhiligin1 artrmak amaciyla yilda en az 5
etkinligin diizenlenmesi.

Universitemiz Personel Daire Bagkanlig1 uhdesinde
Cumhurbaskanligi Insan Kaynaklari Ofisi Uzaktan egitim platform
Uzwerinden 23-9854,-12059,13067,,18258, 21462, 27090, 58370
ve 73496 sayil1 yazilar1 kapsaminda 9 hizmet i¢i egitim
yapilmustir..

5

Ger¢eklesme Durumu
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Kurumsallasmay1 Giiclendirmek ve
Siirdiirebilirligini Saglamak
Ogrencilerin ~ kariyer  gelisimlerinin  destekleyecek
tkinliklerin ve rehberlik hizmetlerinin nitelik ve niceligini

tirmak.

10
https://tip.medeniyet.edu.tr/tr/ogrencilerimizin-etkinlikleri

2
5

Ger¢eklesme Durumu

Fakiiltemize 6grenci tahsis edilmemistir
1-  Ulusal Cekirdek Egitim Programi-2020’nin Ogrencilerimiz ile
Tanistirilmasi Projesi Gergeklestirildi
ttps://tip.medeniyet.edu.tr/tr/haberler/ulusal -cekirdek-egitim-programi-
020nin-ogrencilerimiz-ile-tanistirilmasi-projesi-gerceklestirildi
2-  Fakiiltemiz Ogrencilerine Etkili iletisim Egitimi Verildi
ttps://tip.medeniyet.edu.tr/tr/haberler/fakultemiz-ogrencilerine-etkili-
iletisim-egitimi-verildi
3- 2023-2024 Egitim Yili Dénem 6 Ogrencileri I¢in Agilis ve
Bilgilendirme Toplantis1 Gergeklestirildi
ttps://tip.medeniyet.edu.tr/tr/haberler/2023-2024-egitim-yili-donem-6-
grencileri-icin-acilis-ve-bilgilendirme-toplantisi-gerceklestirildi
4- 2023-2024 Egitim Ogretim Yili Akademik Agilis Térenimiz,
Gergeklesti
https://tip.medeniyet.edu.tr/tr/haberler/2023-2024-egitim-ogretim-yili-
kademik-acilis-torenimiz-gerceklesti
5- 7. Ulusal Tip Ogrenci Kongresi
ttps://tip.medeniyet.edu.tr/tr/haberler/20-21-mayis-2023-tarihli-7ulusal-
imu-tip-fakultesi-ogrenci-kongremiz-gerceklestirildi

1-  Ulusal Cekirdek Egitim Programi-2020’nin Ogrencilerimiz ile
Tamstirilmasi Projesi Gergeklestirildi
ttps://tip.medeniyet.edu.tr/tr/haberler/ulusal-cekirdek-egitim-programi-
020nin-ogrencilerimiz-ile-tanistirilmasi-projesi-gerceklestirildi
2-  Fakiiltemiz Ogrencilerine Etkili iletisim Egitimi Verildi
ttps://tip.medeniyet.edu.tr/tr/haberler/fakultemiz-ogrencilerine-etkili-
iletisim-egitimi-verildi
3- 2023-2024 Egitim Yili Dénem 6 Ogrencileri I¢in Acilis ve
Bilgilendirme Toplantist Gergeklestirildi
ttps://tip.medeniyet.edu.tr/tr/haberler/2023-2024-egitim-yili-donem-6-
grencileri-icin-acilis-ve-bilgilendirme-toplantisi-gerceklestirildi
4- 2023-2024 Egitim Ogretim Yili Akademik Agilis Térenimiz,
Gergeklesti
https://tip.medeniyet.edu.tr/tr/haberler/2023-2024-egitim-ogretim-yili-
kademik-acilis-torenimiz-gerceklesti
5- 7. Ulusal Tip Ogrenci Kongresi
ttps://tip.medeniyet.edu.tr/tr/haberler/20-21-mayis-2023-tarihli-7ulusal-
imu-tip-fakultesi-ogrenci-kongremiz-gerceklestirildi
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2- Performans Sonuc¢larinin Degerlendirilmesi

GERCEKLESME NEDENI
. P
Faaliyetler HEDEFLENEN | GERCEKLESEN | YUZDESI (%) (Beklenen gergeklesme
Oraninin altinda ise)
Sapmalar

Raporun Performans Bilgileri bash@: altinda yer alan faaliyet ve gostergeler kismindaki tablolarda aciklanmstir.

IV- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A. Usttinliikler

) Istanbul’da kolay ulasilabilir, merkezi bir konumda yer almasi

° Giiglii bir akademik kadrosunun olmasi

) Anadolu yakasiin en biiylik ve gii¢lii hastanesi ile afiliye olmasi

° Devlet universitesi olmak

) Lisanslsty egitim planlamasi ile egitim ve arastirma kalitesini yiiksek diizeyde

hedeflemis olmak.

° Ogretim iiyesi segiminde belli objektif kriterleri tespit etmis olmak.

° Universite adinm vizyona uygun bir nitelige sahip olmas.

° Yeni iiniversite olmanin, lilke i¢in stratejik dneme sahip boliimleri agma imkani
saglamasi

° Ulasim bakimindan oldukca elverisli bir konumda bulunmasi.

B. Zayifhiklar

e Ogretim Uyesi ve yardimci1 personel eksikligi.

e Fiziki mekanlarin ve arastirma altyapismin kisitliligi.

e Devlet {iniversitesi olmanin getirdigi mali ve idari bagimlilik.

e Saglik hizmeti yiikiiniin fazlalig:.

e Sinirli mali imkénlara sahip olmak.

e Farkl disiplinlerde egitime yonelerek odaklanma saglamanin giigliigii.

e Idari personelin yeterli sayisal diizeye ulasmamis olmas.

e Akademik kadronun yeterli sayisal diizeye ulasmamis olmasi.

e Universitelerle ilgili uluslararasi iliskilerin yeterli diizeye ulasmamis olmasi Bilisim
altyapisinimn yeterli diizeyde bulunmamasi

e Tip Fakiiltesine ait ayr1 bir kiitiiphane bulunmamasi
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C. Degerlendirme

1. Firsatlar
e Medeniyetlerin besigi 6grenci potansiyelinin ve bilimsel birikimin yiiksek oldugu tarihsel
ve kiiltiirel zenginlige sahip Istanbul da kurulmus olmak.
o Nitelikli insan kaynagina daha kolay ulagsma imkana.
o Kamu ve 0zel sektdrde nitelikli is birligi kurulabilme imkan1
o Ozel sektoriin gelismesinin AR-GE yatirimlarina bagh olmast.
e Uluslararasi tiniversiteler ile is birligi potansiyelinin yiiksekligi.
e Sehirde, yabanci uyruklu 6grencilerin tercih edebilecegi bir ortamin varlig:.

2. Tehditler

e Istanbul da iiniversite saymin artis1 ve bu alanda yogun rekabetin yasanmasi.

e Istanbul’da ge¢im standardinimn yiiksek olmas1 buna karsin 6gretim kadrosunun dzliik
haklarmin yeterli diizeyde olmamasi.

e Daha dinamik ve esnek bir yonetime sahip vakif tiniversitelerinin varhigi.

e Vakifniversitelerinin 6gretim liyelerine sagladig: yliksek iicret diizeyi.

e Vakifliniversitelerinin verdigi burs dolayisiyla kaliteli 6grencilerin tercih yerinin bu
universitelere yonelmesi.

e Ulusal ve uluslararasi rekabetin getirdigi zorluklar.

e Fakiiltemiz kurumsal amag ve hedefler asagida verilen linkte, web sayfamizda * IMU Tip
Fakiiltesi Kurumsal Amag¢ ve Hedefler” basligi altinda yayimlanmistir.
(https://tip.medeniyet.edu.tr/tr/egitim/roller-ve-yeterlilikler)

V- ONERI VE TEDBIRLER

Akademik birimlerin, 6grenim programlar1 ve verecekleri diplomalarin kalite ve
standartlarin1 giivence altina almaya yonelik bir politikalar1 ve bununla ilgili prosediirleri
bulunmalidir. Akademik birimler, kalitenin dnemini ve isleyislerinde kalite ile birlikte i¢ kontrol
giivencesini tantyan bir kiiltiiriin yerlesmesine kendilerini adamalidir. Bunu saglayabilmek i¢in
kalitenin stirekli gelismesini amaclayan bir strateji belirlemeli ve uygulamalidir. Strateji, politika
ve yontemler resmi bir statliye sahip olmali, belgelendirilmeli ve bu belgeler kamuya agik

olmalidir. Bunlarin belirlenmesinde 6grenciler ve diger paydaslar rol almalidir. Akademik
birimlerin yukarida belirtilen 6zdegerlendirme konularinda kalite giivence sistemi kapsaminda
izleyecekleri ve uygulayacaklar1 politika ve yontemleri her konu igin ayr1 ayri belirtmeleri
gerekmektedir.

Ek-2: Harcama Yetkilisinin I¢ Kontrol Giivence Beyani
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI™

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin gilivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim
cergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin iglemlerin yasallik ve
diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigimi ve harcama birimimizde sure¢ kontrollintin
etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,
i¢c denetci raporlar1 ile Sayistay raporlar1 gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadr. !

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigini beyan ederim. 25.01.2024

Imza
Ad-Soyad
Unvan
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	BİRİM YÖNETİCİ SUNUMU
	İstanbul Medeniyet Üniversitesi Tıp Fakültesi sağlık eğitimi, araştırma ve sağlık hizmeti alanlarında uluslararası düzeyde etkin, özgün ve öncü bir tıp fakültesi olmak vizyonu ile eğitim öğretim faaliyeti sunmaktadır.
	Fakültemizde eğitim ve öğretimdeki temel amacımız nitelikli ve etik değerlere sahip hekimler yetiştirmektir. Bunun yanında bilimsel açıdan güçlü, evrensel nitelikte bilgi ve teknoloji üreten, katılımcı ve araştırmacı hekimlerin yetişeceği ortamları sa...
	Fakültemizde, her biri kendi alanında ulusal ve uluslararası saygınlığa sahip çok sayıda öğretim üyesi ve araştırmacı bulunmaktadır. Her birisi ile gururlandığımız bu akademik kadro, ülkemizde ve uluslararası camiada kendi uzmanlık alanlarında fikirle...
	Fakültemizin halka açılan penceresi olan İstanbul Medeniyet Üniversitesi Prof. Dr. Süleyman Yalçın Şehir Hastanesi özellikli işlemlerin yapıldığı 4. basamak üst düzey bir hastanedir. Üniversite Hastanemizde çağdaş ve modern tıbbın gerektirdiği donanım...
	Saygılarımla,
	Prof. Dr. Sadrettin PENÇE
	Dekan
	I-  GENEL BİLGİLER
	İstanbul Medeniyet Üniversitesi Tıp Fakültesi 2013-2014 yılından itibaren ve eğitim faaliyetlerine başlamıştır. 2016-2017 eğitim öğretim dönemine kadar %30 ingilizce eğitim temelinde öğrenci kabul edilmiştir. 2016-2017 eğitim öğretim döneminden itib...
	İstanbul Medeniyet Üniversitesi Tıp Fakültesi’nde bilgi aktarmayı değil, öğrenmeyi öğreten ve buna rehberlik eden; bilgi “kanıta dayalı olarak üretilen, doğrulanabilen veya çürütülen varsayımlar” şeklinde tanımlanmaktadır. Bilimsel çalışmalar “kuşkuc...
	A. Misyon ve Vizyon
	Misyon
	Sağlık eğitiminde ulusal standartların ötesinde araştıran, sorgulayan, yeni fikirler üretebilen, girişimci, insani ve etik değerlere bağlı, sosyal sorumluluk bilinci gelişmiş bireyler yetiştirmek; sağlık bilimine özgün katkılar sağlayacak araştırmal...
	Vizyon
	Sağlık eğitimi, araştırma ve sağlık hizmeti alanlarında uluslararası düzeyde etkin, özgün ve öncü bir tıp fakültesi olmak. Ülkemizin sağlık alanında dışa bağımlılığını azaltacak temel tıp ve klinik bilimlerde yetkin araştırmacılar ve uluslararası st...
	B. Yetki, Görev ve Sorumluluklar
	2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu ve Üniversitelerde Akademik Teşkilat Yönetmeliğinde;
	Fakülte; yüksek düzeyde eğitim-öğretim, bilimsel araştırma ve yayın yapan ve kendisine enstitü, yüksekokul ve benzeri kuruluşlar bağlanabilen bir yükseköğretim kurumudur ve kanunla kurulur. Fakülte, genellikle her biri en az ayrı bir eğitim programı y...
	Fakülte Organları:
	Dekan (1)
	Madde 16 –
	a. Atanması: Fakültenin ve birimlerinin temsilcisi olan dekan, rektörün önereceği, üniversite içinden veya dışından üç profesör arasından Yükseköğretim Kurulunca üç yıl süre ile seçilir ve normal usul ile atanır. Süresi biten dekan yeniden atanabilir.
	Dekan kendisine çalışmalarında yardımcı olmak üzere fakültenin aylıklı öğretim üyeleri arasından en çok iki kişiyi dekan yardımcısı olarak seçer. Ancak merkezi açıköğretim yapmakla görevli üniversitelerde, gerekli hallerde açıköğretim yapmakla görev...
	Dekan yardımcıları, dekanca en çok üç yıl için atanır.
	Dekana, görevi başında olmadığı zaman yardımcılarından biri vekalet eder. Göreve vekalet altı aydan fazla sürerse yeni bir dekan atanır.
	(1) Fakülte kurullarına başkanlık etmek, fakülte kurullarının kararlarını uygulamak ve fakülte birimleri arasında düzenli çalışmayı sağlamak,
	(2) Her öğretim yılı sonunda ve istendiğinde fakültenin genel durumu ve işleyişi hakkında rektöre rapor vermek,
	(3) Fakültenin ödenek ve kadro ihtiyaçlarını gerekçesi ile birlikte rektörlüğe bildirmek, fakülte bütçesi ile ilgili öneriyi fakülte yönetim kurulunun da görüşünü aldıktan sonra rektörlüğe sunmak,
	(4) Fakültenin birimleri ve her düzeydeki personeli üzerinde genel gözetim ve denetim görevini yapmak,
	(5) Bu kanun ile kendisine verilen diğer görevleri yapmaktır.
	Fakültenin ve bağlı birimlerinin öğretim kapasitesinin rasyonel bir şekilde kullanılmasında ve geliştirilmesinde gerektiği zaman güvenlik önlemlerinin alınmasında, öğrencilere gerekli sosyal hizmetlerin sağlanmasında, eğitim - öğretim, bilimsel araş...
	Fakülte Kurulu:
	Madde 13-
	Görev, yetki ve sorumlulukları:
	a. Kuruluş ve işleyişi: Fakülte kurulu, dekanın başkanlığında fakülteye bağlı bölümlerin başkanları ile varsa fakülteye bağlı enstitü ve yüksekokul müdürlerinden ve üç yıl için fakültedeki profesörlerin kendi aralarından seçecekleri üç, doçentlerin ...
	Fakülte kurulu normal olarak her yarı yıl başında ve sonunda toplanır.
	Dekan gerekli gördüğü hallerde fakülte kurulunu toplantıya çağırır.
	b. Görevleri: Fakülte kurulu akademik bir organ olup aşağıdaki görevleri yapar:
	(1) Fakültenin, eğitim - öğretim, bilimsel araştırma ve yayım faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili esasları, plan, program ve eğitim - öğretim takvimini kararlaştırmak,
	(2) Fakülte yönetim kuruluna üye seçmek,
	(3) Bu kanunla verilen diğer görevleri yapmaktır.
	Fakülte Yönetim Kurulu:
	Madde 13- (1)
	a. Kuruluş ve işleyişi: Fakülte yönetim kurulu, dekanın başkanlığında fakülte kurulunun üç yıl için seçeceği üç profesör, iki doçent ve bir doktor öğretim üyesinden oluşur.
	Fakülte yönetim kurulu dekanın çağırısı üzerine toplanır.
	Yönetim kurulu gerekli gördüğü hallerde geçici çalışma grupları, eğitim - öğretim koordinatörlükleri kurabilir ve bunların görevlerini düzenler.
	b. Görevleri: Fakülte yönetim kurulu, idari faaliyetlerde dekana yardımcı bir organ olup aşağıdaki görevleri yapar:
	(1) Fakülte kurulunun kararları ile tespit ettiği esasların uygulanmasında dekana yardım etmek,
	(2) Fakültenin eğitim - öğretim, plan ve programları ile takvimin uygulanmasını sağlamak,
	(3) Fakültenin yatırım, program ve bütçe tasarısını hazırlamak,
	(4) Dekanın fakülte yönetimi ile ilgili getireceği bütün işlerde karar almak,
	(5) Öğrencilerin kabulü, ders intibakları ve çıkarılmaları ile eğitim - öğretim ve sınavlara ait işlemleri hakkında karar vermek,
	(6) Bu kanunla verilen diğer görevleri yapmaktır.
	Bölüm Başkanlığı:
	Madde 21-
	Görev, yetki ve sorumlulukları: (1)
	Bir fakülte ya da yüksekokulda, aynı veya benzer nitelikte eğitim - öğretim yapan birden fazla bölüm bulunamaz.
	Bölüm, bölüm başkanı tarafından yönetilir.
	Bölüm başkanı; bölümün aylıklı profesörleri, bulunmadığı takdirde doçentleri, doçent de bulunmadığı takdirde doktor öğretim üyeleri arasından fakültelerde dekanca, fakülteye bağlı yüksekokullarda müdürün önerisi üzerine dekanca, rektörlüğe bağlı yük...
	Bölüm başkanı, görevi başında bulunamayacağı süreler için öğretim üyelerinden birini vekil olarak bırakır.
	Herhangi bir nedenle altı aydan fazla ayrılmalarda, kalan süreyi tamamlamak üzere aynı yöntemle yeni bir bölüm başkanı atanır.
	Bölüm başkanı, bölümün her düzeyde eğitim - öğretim ve araştırmalarından ve bölüme ait her türlü faaliyetin düzenli ve verimli bir şekilde yürütülmesinden sorumludur.
	Anabilim Dalı Başkanlığı:
	Madde 16
	Görev, yetki ve sorumlulukları: (2)
	Anabilim veya Anasanat Dalı, bölümü oluşturan ve en az bir bilim veya sanat dalını kapsayan eğitim-öğretim, uygulama faaliyetlerinin yürütüldüğü akademik bir birimdir. Anabilim veya anasanat dallarının kurulmasına, birleştirilmesine veya kaldırılmas...
	Anabilim veya anasanat dalı başkanı, o anabilim veya anasanat dalının profesörleri, bulunmadığı taktirde doçentleri, bulunmadığı taktirde doktor öğretim üyeleri, doktor öğretim üyesi de bulunmadığı taktirde öğretim görevlileri arasından, o anabilim ...
	Anabilim veya anasanat dalı kurulu, bilim veya sanat dalı başkanlarından oluşur. Anabilim veya anasanat dalının, yalnız bir bilim veya sanat dalını kapsadığı durumlarda, anabilim veya anasanat dalı kurulu bütün öğretim üyelerinden ve öğretim görevli...
	Üniversitenin tüm birimlerini kapsamak kaydıyla, Üniversite veya Yüksek Teknoloji Enstitüsü Senatosu’nun önerisi ve Yükseköğretim Yürütme Kurulu’nun uygun görmesi halinde, üniversite veya yüksek teknoloji enstitüsüne bağlı tıp, diş hekimliği, eczacı...
	Fakülte Sekreteri:
	Madde 51
	Görev, yetki ve sorumlulukları
	Her fakültede, dekana bağlı ve fakülte yönetim örgütünün başında bir fakülte sekreteri, bulunur. Sekretere bağlı büro ve iç hizmet görevlerini yapmak üzere gerekli görüldüğü takdirde, yeteri görevliler çalıştırılır. Bunlar arasındaki iş bölümü dekan...
	C. İdareye İlişkin Bilgiler
	1- Fiziksel Yapı
	1.1-  Eğitim Alanları ve Derslikler
	*Afiliye olduğumuz Göztepe Prof.Dr. Süleyman Yalçın Şehir Hastanesinde dönem 4, 5 ve 6 klinik staj eğitimi için kullanılmaktadır
	**Fakültemiz Dönem 1 öğrencileri Üniversitemiz Güney Yerleşkesinde bulunan Aşık Paşa Konferans Salonunda, Dönem 3 öğrencileri K Blokta 101 nolu amfide, Dönem 2 öğrencilerimiz Dekanlık Zemin katta bulunan birleştirilmiş derslikte  eğitim-öğretimlerine ...
	1.2- Eğitim Alanları ve Derslikler
	*Afiliye olduğumuz Göztepe Prof.Dr. Süleyman Yalçın Şehir Hastanesinde dönem 4, 5 ve 6 klinik staj eğitimi için kullanılmaktadır (1)
	Resim: Üniversitemiz Kuzey yerleşke binasından görünüm.
	1.2- Sosyal Alanlar
	1.2.1. Toplantı – Konferans Salonları
	*Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığından alınmıştır.
	2023 (Toplam)
	Toplantı Salonu Kapasitesi  :   1    Kişi
	Toplantı Salonu Alanı   :   26,00    m2
	Konferans Salonu Kapasitesi  :  ---    Kişi
	Konferans Salonu Alanı  :   ---    m2
	Resim: Sağlık Bakanlığı İstanbul Medeniyet Üniversitesi Göztepe Eğitim ve Araştırma Hastanesi binasından bir görünüm.
	1.2.10. Öğrenci Kulüpleri
	1.2.11.Mezun Öğrenciler Derneği
	1.2.11.Mezun Öğrenci Sayısı
	*https://tip.medeniyet.edu.tr/tr/egitim/mezunlar
	1.3- Hizmet Alanları
	1.3.1.Akademik Personel Hizmet Alanları
	*Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığından alınmıştır. (1)
	1.3.2.İdari Personel Hizmet Alanları
	*Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığından alınmıştır. (2)
	1.4- Ambar Alanları
	*Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığından alınmıştır. (3)
	1.5- Arşiv Alanı
	*Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığından alınmıştır. (4)
	1.6- Hastane Alanı
	Resim: Sağlık Bakanlığı İstanbul Medeniyet Üniversitesi Göztepe Eğitim ve Araştırma Hastanesi binasından bir görünüm
	2-Teşkilat Yapısı
	DEKAN
	Cerrahi Tıp Bilimleri Anabilim Dalları
	Dahili Tıp Bilimleri Anabilim Dalları
	Temel Tıp Bilimleri Anabilim Dalları
	Fakülte Sekreteri
	İdari ve Mali İşler Birimi
	Öğrenci İşleri
	Personel İşleri Birimi
	Yazı İşleri ve Arşiv Birimi
	Dekan Sekreteri
	Bölüm Sekreterliği
	Öğrenci Kurulu
	İyi Hekimlik Uygulamaları Ders Kurulu
	Ders Kurulu 7
	Ders Kurulu 6
	Bilimsellik Kurulu
	Bilimsellik Kurulu (1)
	İyi Hekimlik Uygulamaları Ders Kurulu (1)
	İyi Hekimlik Uygulamaları Ders Kurulu (2)
	Diğer Eğitim Kurulları
	Eğiticilerin Eğitimi Kurulu
	Fakülte Kurulu
	Fakülte Yönetim Kurulu
	Mezuniyet Sonrası Eğitim Kurulu
	Dekan Yardımcısı
	Dekan Yardımcısı (1)
	Koordinatörler Kurulu
	Klinik Beceri Kurulu
	Aktif Eğitim Kurulu
	Program Değerlendirme ve Geliştirme Kurulu
	Muafiyet ve İntibak Kurulu
	Ölçme Değerlendirme Kurulu
	Seçmeli Ders Kurulu
	Başkoordinatör
	Başkoordinatör Yardımcısı (4,5,6)
	Dönem 5 Koordinatör ve Yardımcıları
	Dönem 4 Koordinatör ve Yardımcıları
	Dönem 6 Koordinatör ve Yardımcıları
	Staj Sorumlusu Öğretim Üyeleri
	Staj Sorumlusu Öğretim Üyeleri (1)
	Staj Sorumlusu Öğretim Üyeleri (2)
	Başkoordinatör Yardımcısı (1,2,3)
	Ders Kurulu 5
	Ders Kurulu 4
	Ders Kurulu 3
	Ders Kurulu 2
	Ders Kurulu 1
	Dönem 3 Koordinatör ve Yardımcısı
	Ders Kurulu 1 (1)
	Ders Kurulu 2 (1)
	Ders Kurulu 3 (1)
	Ders Kurulu 4 (1)
	Ders Kurulu 5 (1)
	Dönem 2 Koordinatör ve Yardımcısı
	Mevlana Değişim Programı Koordinatörlüğü
	Bologna Birim Temsilcisi
	Farabi Koordinatörlüğü
	Erasmus Koordinatörlüğü
	Burs Komisyonu
	WEB Koordinatörlüğü
	Tıp Fakültesi Tanıtım Koordinatörlüğü
	Fakülte Birim Kalite Ekibi
	Fakülte Stratejik Planlama Ekibi
	Eğitim Öğretim Müfredat Üst Kurulu
	Ders Kurulu 4 (2)
	Ders Kurulu 5 (2)
	Ders Kurulu 3 (2)
	Ders Kurulu 2 (2)
	Ders Kurulu 1 (2)
	Dönem 1 Koordinatör ve Yardımcısı
	3-Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
	3.1- Yazılımlar
	3.2- Bilgisayarlar
	3.3- Diğer Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
	4- İnsan Kaynakları
	4.1-Akademik Personel
	4.2- Yabancı Uyruklu Akademik Personel
	Tıpta Uzmanlık ve Diş Hekimliğinde Uzmanlık Yönetmeliğinin 14. maddesi
	4.4- Başka Ünv. Kurumda Görevlendirilen Akademik Personel
	4.5- Akademik Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı
	4.6- İdari Personel
	*Fakültemiz aktif olarak Fakülte Sekreteri ile birlikte 3 Memur Bulunmaktadır. Diğer personel Üniversitemizin diğer Fakülte ve Daire Başkanlıklarında görevlendirilmiştir.
	4.7- İdari Personelin Eğitim Durumu
	4.8- İdari Personelin Hizmet Süreleri
	4.9- İdari Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı
	5- Sunulan Hizmetler
	5.1- Eğitim Hizmetleri
	5.1.1- Öğrenci Sayıları
	*31.12.2023 tarihi itibariyle Öğrenci Bilgi Sisteminden alınmıştır.
	Dönem Öğrenci Sayıları
	*31.12.2023 tarihi itibariyle Öğrenci Bilgi Sisteminden alınmıştır. (1)
	5.1.2- Yabancı Dil Hazırlık Sınıfı Öğrenci Sayıları
	*31.12.2023 tarihi itibariyle Öğrenci Bilgi Sisteminden alınmıştır. (2)
	5.1.3- Öğrenci Kontenjanları
	*Öğrenci İşleri Daire Başkanlığından alınmıştır. 180 Kontenjan açılmıştır. 1 Tane  KKTC’den YKS kontenjanına dahil olmuşlardır.
	5.1.4- *Yabancı Uyruklu Öğrenciler
	*31.12.2023 tarihi itibariyle Öğrenci Bilgi Sisteminden alınmıştır. (3)
	*5.1.5- Bilimsel ve Sanatsal Faaliyetler
	* Bilimsel ve Sanatsal Faaliyetler ile ilgili bilgilere Fakültemiz web sayfasında yer alan https://tip.medeniyet.edu.tr/tr/fakulte/akademik-faaliyetler/2023-faaliyetleri linkten ulaşabilirsiniz
	*5.1.6- İndekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapılan Yayınlar
	* Bilimsel ve Sanatsal Faaliyetler ile ilgili bilgilere Fakültemiz web sayfasında yer https://tip.medeniyet.edu.tr/tr/fakulte/akademik-faaliyetler/2023-faaliyetleri linkten ulaşabilirsiniz
	5.3.Proje Bilgileri
	EK-5
	BAP Koordinatörlüğü tarafından desteklenen devam eden projelerimiz:
	5.4. Üniversiteler Arasında Yapılan İkili Anlaşmalar
	Kardiyoloji Anabilim Dalı
	5.4-İdari Hizmetler
	5.4.1- Akademik Birimler
	Tıp Fakültesi
	İstanbul Medeniyet Üniversitesi Tıp Fakültesi 2013-2014 yılından itibaren ve eğitim faaliyetlerine başlamıştır. 2016-2017 eğitim öğretim dönemine kadar %30 ingilizce eğitim temelinde öğrenci kabul edilmiştir. 2016-2017 eğitim öğretim döneminden itib... (1)
	İstanbul Medeniyet Üniversitesi Tıp Fakültesi’nde bilgi aktarmayı değil, öğrenmeyi öğreten ve buna rehberlik eden; bilgi “kanıta dayalı olarak üretilen, doğrulanabilen veya çürütülen varsayımlar” şeklinde tanımlanmaktadır. Bilimsel çalışmalar “kuşkuc... (1)
	Mezuniyet Öncesi Eğitim
	Fakültemiz 2023-2024 Eğitim Öğretim yılı Eğiticiler Eğitimi Eğiticilerin eğitimi konferanslarından birincisi "Vakaya Dayalı Etkileşimli Öğrenme" konulu sunumu Sağlık Bilimleri Üniversitesi Tıp Fakültesi öğretim üyesi Doç.Dr. Hasan Hüseyin MUTLU tarafı...
	Eğiticilerin eğitimi konferanslarından ikincisi  olan "Sunum Teknikleri" konulu sunumu  İstinye Üniversitesi Tıp Fakültesi Prof. Dr. Süleyman Tevfik ECDER tarafından 21 Eylül 2023 tarihi Perşembe günü çevirim içi (zoom üzerinden) Fakültemiz 57  öğreti...
	Eğiticilerin eğitimi konferanslarından üçüncüsü olan “Ölçme Değerlendirme ve Çoktan Seçmeli Soru Hazırlama Teknikleri" sunumu  Gazi Üniversitesi Tıp Fakültesi öğretim üyesi Prof. Dr. Işıl İrem BUDAKOĞLU tarafından  12 Ekim 2023 tarihi Perşembe  günü ç...

	Öz Değerlendirme Raporumuz TEPDAD’a Ağustos 2021 yılında teslim edilmiş olup süreç devam etmekte olup son olarak Fakültemizin  Akdreditasyonu çerçevesinde Öz Değerlendirme Raporumuz (ÖDR), Tıp Eğitimi Programlarını Değerlendirme ve Akreditasyon Derneğ...
	Öz değerlendirme raporunda belirttiğimiz standartların karşılanma durumunun yerinde değerlendirilmesi amacıyla TEPDAD tarafından belirlenen ziyaret ekibi 03-07 Aralık 2023 tarihleri Fakültemizi ziyaret etmişlerdir. Nihai değerlendirme sonuç raporu be...
	Akreditasyon süreci ve Fakültemiz Mezuniyet Öncesi Eğitim Öğretim ve Sınav Uygulama Esasları kapsamında kurul ve komisyonlarımız kurulmuştur.
	Kurul ve komisyonlarımızın görev ve sorumlukları çalışma usul ve esasları ile belirlenmiştir. Fakültemiz web sayfamızda ilan edilmiştir.
	Öğrencilerimizin uyması gereken kurallar ve sorumluklar yazılı döküman oalrak hazırlanmış, öğrencilerin email adreslerine iletilmiş ve web sayfasında yayımlanmıştır.
	2023-2024 yılı eğitim öğretim döneminin sonunda her dönem için ayrı ayrı olmak üzere eğitimden sorumlu dekan yardımcısının başkanlığında ilgili dönem koordinatörlerinin ve dönem temsilcisi ve en az 5 öğrencinin katıldığı her biri en az 3 saat süren 6 ...
	Fakültemiz Eğitim Öğretim yılı kapsamında Anabilim Dalı Başkanlıklarımız ve Koordinatörler Kurulu ile yapılan toplantılar neticesinde Mezuniyet Öncsi Tıp Eğitimi Uusal Çekirdek Eğitim Programı (2020) kapsamında Ders Programlarımız düzenlenmiş seçmeli ...
	Fakültemizde dikey entegrasyon kapsamında, 2023-2024 Eğitim Öğretim Yılı Dönem 1,2,3,4 ve 5 ders planında Bilimsellik (araştırma uygulaması), Dönem 1 ve 2’de Bilimsellik – Sosyal Sorumluluk ve İyi Hekimlik Uygulamaları ile Vakaya Dayalı Öğrenme uygula...
	Mezuniyet Öncesi Eğitim içerisinde oluşturulan komisyonlar aşağıda belirtilmiştir.
	Dekan : Prof. Dr. Sadrettin PENÇE
	Dekan Yrd. ve Mez. Öncesi Eğitimden Sorumlu Baş Koordinatör: Prof. Dr. Işıl MARAL
	Dekan Yrd. ve Mez.Sonrası Eğitimden Sorumlu Koordinatör: Dr.Öğrt.Üyesi Erman ÖZTÜRK
	Baş koordinatör Yardımcıları:
	Prof. Dr. M.Esra KOÇOĞLU (Dönem 1, 2, ve 3)
	Prof. Dr. Sabahat ALIŞIR ECDER (Dönem 4, 5 ve 6)
	Bilimsellik Kurulu Koordinatörü: Prof. Dr. Işıl MARAL
	İyi Hekimlik Uygulamaları Kurulu Prof. Dr. Senem KORUK - Dr.Öğr.Ü. Cem MALAKÇIOĞLU
	Mezuniyet Öncesi eğitim kapsamında;
	Fakültemiz Eğitim Öğretim Programında ilk üç dönemde dikey entegrasyonun sağlanması amacıyla Vakaya Dayalı Eğitim Çalışmaları planlanmıştır. Dönem I’de 5 VDÖ (Vakaya Dayalı Öğrenme), Dönem II’de 5 VDÖ (Vakaya Dayalı Öğrenme), Dönem III’te 6 VDÖ (Vak...
	2019 yılında 46, 2020 yılında 111, 2021 yılında 103,  2022 yılında 217 ve 2023 yılındada 135 öğrencimiz ile birlikte  toplam 612 toplam öğrencimiz mezun olmuştur.
	Anılan öğrencilerimizin Devlet Hizmet Yükümlülüklerini yerine getirmek üzere pratisyen hekim olarak çeşitli sağlık kuruluşlarına atanmışlardır.
	Ayrıca ÖSYM tarafından 2022 ve 2023  yılı TUS 1 ve 2. Dönem değerlendirme raporunda 1. Dönem sınavı 21 Mart 2021, 2. Dönem sınavı ise 5 Eylül 2021 tarihinde yapılmıştır.
	Mezun
	öğrencilerimize göre   TUS 1. Dönem Değerlendirme ve Yerleştirme İstatistikleri sayısal bilgiler
	Mezun öğrencilerimize göre   TUS 2. Dönem Değerlendirme ve Yerleştirme İstatistikleri sayısal bilgiler
	K Puanı: Ağırlıklı Klinik Tıp Bilimleri Puanı
	KTBT : Klinik Tıp Bilimleri Testi
	T Puanı: Ağırlıklı Temel Tıp Bilimleri Puanı
	TTBT: Temel Tıp Bilimleri Testi
	8 Mezuniyet Sonrası Eğitim
	Tıpta Uzmanlık Sınavı (TUS); Tıpta belirli bir alanda özel yetki ve yetenek kazanmak için eğitim, öğretim ve uygulamalı çalışmaları ve belirli konudaki bilimsel araştırmaların sonuçlarını ortaya koyup değerlendirmeyi kapsayan bir uzmanlık eğitimidir. ...
	Tıpta ve Diş Hekimliğinde Uzmanlık Eğitimi Yönetmeliği'nin ilgili hükümleri çerçevesinde Tıpta Uzmanlık Kurulu tarafından yapılan değerlendirme ile aşağıdaki listelerde yer alan Fakültemiz uzmanlık eğitimi programlarının yetkilendirilmesi kabul edilmi...
	Fakültemiz Cerrahi Tıp Bilimlerinde 13 Anadal 2 Yandal, Dahili  Tıp Bilimlerinde 17 Anadal 16 Yandal  ve Temel  Tıp Bilimlerinde 5 Anadal olmak üzere toplam 53 programda uzmanlık eğitimi verilmektedir.
	Tıpta Uzmanlık Sınavı (TUS) her yıl ÖSYM tarafından (Nisan ve Eylül ayında) iki kez yapılır. Fakültemiz Anabilim ve Bilim Dalı bazında uzmanlık öğrenci sayıları aşağıdadır.
	Fakültemizde 2023 yılı sonunda Bölüm Bazında Uzmanlık öğrenci sayıları
	Lisansüstü Enstitü Müdürlüğü bünyesinde yer alan Fakültemiz Anabilim Dalı Yüksek Lisans ve Doktora Porgramları ile 2023 yılı sonunda öğrenci sayıları
	5-4-Diğer Hizmetler
	COVİD-19 salgın döneminde Dekan Yardımcımıız Halk Sağlığı Anabilim Dalı Başkanı Prof. Dr. Işıl MARAL İstanbul  Valiliği Pandemi Kurulunda ve İstanbul İl Sağlık Müdürlüğünde Pandemi Koordinasyon Kurulunda görevlendirilmiş olup halen bu görevine devam...
	6- Yönetim ve İç Kontrol Sistemi
	Üniversitemize bağlı harcama birimlerinin ön mali kontrole tabi mali karar ve işlemleri ve üst yönetici tarafından verilen ilave mali karar ve işlemleri kapsar.
	Üniversitemiz harcama birimlerinden fakültemiz süreç kontrolü yapılır. Süreç kontrolü Kalite Yönetim Sistemi ve İç Kontrol Standartları kapsamında Süreç kontrolünü sağlamak amacıyla malî işlemlerin süreç akış şemaları hazırlanmaktadır. Hazırlanan sü...
	Harcama Yetkilisince belirlenen gerçekleştirme görevlisi olan Fakülte Sekreteri harcama talimatı üzerine; işin yaptırılması, mal veya hizmetin alınması, teslim almaya ilişkin işlemlerin yapılması, belgelendirilmesi ve ödeme için gerekli belgelerin haz...
	Fakültemizin harcama yetkilisi olan Dekan, ortaya çıkan ihitiyaçlarımız için  Fakültemize tahsis edilen bütçemizden harcama yapılabilmesi, harcama talimatı vermesiyle ilgili mevzuatla belirlenen kurallara uygun, olarak süreç iç kontrol standartları çe...
	Kamu İç Kontrol Standartlarına uyum kapsamında yapılan eylem planı hazırlık çalışmaları sürecinde ortaya çıkan tereddütlerin giderilmesi ve uygulama birliğinin sağlanması amacıyla Maliye Bakanlığı Bütçe ve Mali Kontrol Genel Müdürlüğünce yayımlanan ...
	D- Diğer Hususlar
	Dekanlığımız ayda bir farklı bölüm başkanlıkları bünyesinde yer alan  Anabilim Dalı Başkanlıklarının katılımıyla ayda 1 (bir) gün bilimsel toplantı düzenlenip devamında öğretim üyeleri arasında sosyal bir paylaşım sağlanmaktadır.
	II- AMAÇ ve HEDEFLER
	İdarenin Amaç ve Hedefleri
	Temel Politikalar ve Öncelikler
	Üniversitemizin Temel Değerleri ve Fakültemizin Misyonu olan Sağlık eğitiminde ulusal standartların ötesinde araştıran, sorgulayan, yeni fikirler üretebilen, girişimci, insani ve etik değerlere bağlı, sosyal sorumluluk bilinci gelişmiş bireyler yeti...
	Vizyonu olarakta Sağlık eğitimi, araştırma ve sağlık hizmeti alanlarında uluslararası düzeyde etkin, özgün ve öncü bir tıp fakültesi olmak.
	Temel politikalarımız ve önceliğimizdir.
	C. Diğer Hususlar
	III- FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER
	Mali Bilgiler
	1- Bütçe Uygulama Sonuçları
	1.1- Bütçe Giderleri
	Tablo (1–1): 2023 Mali Yılı Bütçe Ekonomik Kodlara Göre Harcama Tutarları
	Bütçe hedef ve gerçekleşmeleri ile meydana gelen sapmaların nedenleri;
	İstanbul Medeniyet Üniversitesi Tıp Fakültesi 2013-2014 yılından itibaren ve eğitim faaliyetlerine başlamış olup hızla gelişmektedir. Fakültemiz gelişmenin neticesinde Akademik personel ve öğrencilerdeki artış nedeniyle personel giderleri ve cari gi...
	1.2- Bütçe Gelirleri
	Tablo (1–2): 2023 Mali Yılı Bütçe Gelirlerinin Gerçekleşmeleri
	2- Temel Mali Tablolara İlişkin Açıklamalar
	2.1- Ekonomik Sınıflandırmaya Göre Bütçe Giderleri
	2.1.1- Personel Giderleri (01)
	31 Aralık 2022 tarihli ve 32060 Mükerrer sayılı Resmi Gazetede yayımlanan 7427 sayılı 2023 Yılı Merkezi Yönetim Bütçe Kanunu ile 01 - Personel Giderleri için 72.657.039  TL ödenek tahsis edilmiştir.  Yıl içinde; personel sayısı ile maaş ödemesine es...
	Harcamanın yılsonu ödeneğine oranı % 99,99 olarak gerçekleşmiştir.
	2.1.2- Sosyal Güvenlik Kurumlarına Devlet Primi Giderleri (02)
	31 Aralık 2022 tarihli ve 32060 Mükerrer sayılı Resmi Gazetede yayımlanan 7427 sayılı 2023 Yılı Merkezi Yönetim Bütçe Kanunu ile 02 - Sosyal Güvenlik Kurumlarına Devlet Primi Giderleri için 12.147.913 TL ödenek tahsis edilmiştir.   Yıl içinde; perso...
	Harcamanın yılsonu ödeneğine oranı % 99,99  olarak gerçekleşmiştir.
	2.1.3- Mal ve Hizmet Alım Giderleri (03)
	31 Aralık 2022 tarihli ve 32060 Mükerrer sayılı Resmi Gazetede yayımlanan 7427 sayılı 2023 Yılı Merkezi Yönetim Bütçe Kanunu ile 03. 2 Mal ve Hizmet  Alımı  Giderleri  içinde; Kırtasiye, büro , laboratuvar v.b. malzeme alımları için 21.965 TL ödenek...
	03.3 Yolluklar bütçe kaleminde farklı kurumlardan fakültemize naklen gelen akademik personele ödenen sürekli görev yollukları ve görevlendirmeler için yapılan geçici görev yolluk ödemeleri için 14.516 TL ödenek tahsis edilmiştir. Yılı içerisinde ödene...
	03.5 Hizmet alımları bütçe kaleminde fakültemiz telefon abonelik kullanım ücretleri ve eğiticilerin eğitimi içinde kurslara katılım için 2.500 TL ödenek tahsis edilmiştir.  Ödenek yıl içerisinde ihtiyaç meydana gelmediğinden harcanamamıştır.
	03.7 Büro ve İşyeri Mal ve Malzeme Alımı bütçe kaleminde Dekanlığımız bürolarında ve eğitim-öğretim kapsamında kullanılmak üzere demirbaş alımları için 7.200 TL ödenek tahsis edilmiştir. Yılsonu itibariyle toplam 7.200 TL ödeneğin tümü tenkis edilerel...
	2.2- Bütçe Gelirleri
	2.3.2- Alınan Bağış ve Yardımlar ile Özel Gelirler
	31 Aralık 2022 tarihli ve 32060 Mükerrer sayılı Resmi Gazetede yayımlanan 7427 sayılı 2023 Yılı Merkezi Yönetim Bütçe Kanunu ile 132.086.273,67 TL giderine karşılık gelir tahmini yapılmıştır. Merkezi Yönetim Bütçesine Dâhil İdarelerden Alınan Bağış ...
	Net tahsilâtın tahakkuk eden tutara oranı % 99,87 olarak gerçekleşmiştir.
	3- Mali Denetim Sonuçları
	2023 yılında mali denetimle ilgili bir rapor hazırlanmamıştır.
	4- Diğer Hususlar
	B- Performans Bilgileri
	1- Program, Alt program, Faaliyet Bilgileri
	Performans Bilgileri Tablosu
	*Veri Kütüphane ve Dokünatasyon Daire Başkanlığından alınmıştır.
	*Veriler web sitemizde kanıtlarıyla yayımlanmıştır. https://tip.medeniyet.edu.tr/tr/fakulte/akademik-faaliyetler/2023-faaliyetleri
	2- Performans Sonuçlarının Değerlendirilmesi
	IV-      KURUMSAL KABİLİYET VE KAPASİTENİN DEĞERLENDİRİLMESİ
	A. Üstünlükler
	● İstanbul’da kolay ulaşılabilir, merkezi bir konumda yer alması
	● Güçlü bir akademik kadrosunun olması
	● Anadolu yakasının en büyük ve güçlü hastanesi ile afiliye olması
	● Devlet üniversitesi olmak
	● Lisansüstü eğitim planlaması ile eğitim ve araştırma kalitesini yüksek düzeyde hedeflemiş olmak.
	● Öğretim üyesi seçiminde belli objektif kriterleri tespit etmiş olmak.
	● Üniversite adının vizyona uygun bir niteliğe sahip olması.
	● Yeni üniversite olmanın, ülke için stratejik öneme sahip bölümleri açma imkânı sağlaması
	● Ulaşım bakımından oldukça elverişli bir konumda bulunması.
	B.   Zayıflıklar

	 Öğretim Üyesi ve yardımcı personel eksikliği.
	 Fiziki mekanların ve araştırma altyapısının kısıtlılığı.
	 Devlet üniversitesi olmanın getirdiği mali ve idari bağımlılık.
	 Sağlık hizmeti yükünün fazlalığı.
	 Sınırlı mali imkânlara sahip olmak.
	 Farklı disiplinlerde eğitime yönelerek odaklanma sağlamanın güçlüğü.
	 İdari personelin yeterli sayısal düzeye ulaşmamış olması.
	 Akademik kadronun yeterli sayısal düzeye ulaşmamış  olması.
	 Üniversitelerle ilgili uluslararası ilişkilerin yeterli düzeye ulaşmamış olması Bilişim altyapısının yeterli düzeyde bulunmaması
	 Tıp Fakültesine ait ayrı bir kütüphane bulunmaması
	C.   Değerlendirme
	1. Fırsatlar

	 Medeniyetlerin beşiği öğrenci potansiyelinin ve bilimsel birikimin yüksek olduğu tarihsel ve kültürel zenginliğe sahip İstanbul da kurulmuş olmak.
	 Nitelikli insan kaynağına daha kolay ulaşma imkânı.
	 Kamu ve özel sektörde nitelikli iş birliği kurulabilme imkânı
	 Özel sektörün gelişmesinin AR-GE yatırımlarına bağlı olması.
	 Uluslararası üniversiteler ile iş birliği potansiyelinin yüksekliği.
	 Şehirde, yabancı uyruklu öğrencilerin tercih edebileceği bir ortamın varlığı.
	2. Tehditler

	 İstanbul da üniversite sayının artışı ve bu alanda yoğun rekabetin yaşanması.
	 İstanbul’da geçim standardının yüksek olması buna karşın öğretim kadrosunun özlük haklarının yeterli düzeyde olmaması.
	 Daha dinamik ve esnek bir yönetime sahip vakıf üniversitelerinin varlığı.
	 Vakıf üniversitelerinin öğretim üyelerine sağladığı yüksek ücret düzeyi.
	 Vakıf üniversitelerinin verdiği burs dolayısıyla kaliteli öğrencilerin tercih yerinin bu üniversitelere yönelmesi.
	 Ulusal ve uluslararası rekabetin getirdiği zorluklar.
	 Fakültemiz kurumsal amaç ve hedefler aşağıda verilen linkte, web sayfamızda “ İMÜ Tıp Fakültesi Kurumsal Amaç ve Hedefler” başlığı altında yayımlanmıştır.
	(https://tip.medeniyet.edu.tr/tr/egitim/roller-ve-yeterlilikler)
	V- ÖNERİ VE TEDBİRLER
	Akademik birimlerin, öğrenim programları ve verecekleri diplomaların kalite ve standartlarını güvence altına almaya yönelik bir politikaları ve bununla ilgili prosedürleri bulunmalıdır. Akademik birimler, kalitenin önemini ve işleyişlerinde kalite i...
	Ek-2: Harcama Yetkilisinin İç Kontrol Güvence Beyanı
	İÇ KONTROL GÜVENCE BEYANI[4]
	Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
	Bu raporda yer alan bilgilerin güvenilir, tam ve doğru olduğunu beyan ederim.
	Bu raporda açıklanan faaliyetler için idare bütçesinden harcama birimimize tahsis edilmiş kaynakların etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde kullanıldığını, görev ve yetki alanım çerçevesinde iç kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara...
	Bu güvence, harcama yetkilisi olarak sahip olduğum bilgi ve değerlendirmeler, iç kontroller, iç denetçi raporları ile Sayıştay raporları gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadır.[5]
	Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkında bilgim olmadığını beyan ederim. 25.01.2024
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