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BIRIM YONETICi SUNUMU

Istanbul Medeniyet Universitesi Tip Fakiiltesi saglik egitimi, arastirma ve saglik hizmeti
alanlarinda uluslararasi diizeyde etkin, 6zgiin ve Oncii bir tip fakiiltesi olmak vizyonu ile egitim
Ogretim faaliyeti sunmaktadir.

Fakiiltemizde egitim ve 6gretimdeki temel amacimiz nitelikli ve etik degerlere sahip hekimler
yetistirmektir. Bunun yaninda bilimsel acidan giiclii, evrensel nitelikte bilgi ve teknoloji iireten,
katilimc1 ve arastirmact hekimlerin yetisecegi ortamlart saglamak temel gorevlerimizdir.

Fakiiltemizde, her biri kendi alaninda ulusal ve uluslararasi sayginliga sahip ¢ok sayida 6gretim
iyesi ve arastirmaci bulunmaktadir. Her birisi ile gururlandigimiz bu akademik kadro, {ilkemizde ve
uluslararas1 camiada kendi uzmanlik alanlarinda fikirlerine bagvurulan seckin 6gretim iiyelerinden
olusmaktadir.

Fakiiltemizin halka agilan penceresi olan Istanbul Medeniyet Universitesi Prof. Dr. Siileyman
Yalgin Sehir Hastanesi 6zellikli islemlerin yapildig1 4. basamak iist diizey bir hastanedir. Universite
Hastanemizde ¢agdas ve modern tibbin gerektirdigi donanim fazlasi ile mevcuttur. Tibbin her alanina
hitap eden tiim branglar1 biinyesinde barindiran hastanemiz sundugu hizmetler ile iilkemiz insan1 ve
yurtdist i¢in bir ¢ekim merkezi olmayi siirdiirmektedir. Hastanemiz sahip oldugu giiler ytizlii hekimler
ve yardimci saglik personelinin birlikte yiirtittiikleri ekip ¢aligsmasi sayesinde her gegen giin artan hasta
trafiginin iistesinden biiyiik bir azimle gelmekte ve kurumumuz artik kurumsallagmis olan kalite

kiiltiiriinden 6diin vermeden siirekli yenilenme ¢abalarini siirdiirmektedir.

Saygilarimla,
Prof. Dr. Sadrettin PENCE

Dekan
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I- GENEL BIiLGILER

Istanbul Medeniyet Universitesi Tip Fakiltesi 2013-2014 yilindan itibaren ve egitim
faaliyetlerine baglamistir. 2016-2017 egitim oOgretim donemine kadar %30 ingilizce egitim
temelinde 6grenci kabul edilmistir. 2016-2017 egitim 6gretim doneminden itibaren Tip Fakiiltesine
Universite senatosunun karari geregi %100 Tiirk¢e egitim temelinde 6grenciler kabul edilmeye
baslanmustir.

Istanbul Medeniyet Universitesi Tip Fakiiltesi’nde bilgi aktarmay1 degil, 6grenmeyi
Ogreten ve buna rehberlik eden; bilgi “kanita dayal1 olarak {iretilen, dogrulanabilen veya ciiriitiilen
varsayimlar” seklinde tanimlanmaktadir. Bilimsel ¢aligmalar “kuskuculuk” tizerinde insa edilir. Bu
nedenle hazir, tiretilmis bilgilerin verildigi statik bir egitim modeli ile gelecegi yakalamak miimkiin
degildir. Mevcut bilgilere erisim ile bilgiyi degerlendirebilme sonugta yeni, orijinal fikirler
tiretebilme yetenegi gelistirilmelidir. Bunu saglayabilmek i¢in, 6grencinin pasif-edilgen konumdan
egitimde aktif konuma ge¢cmesi 6nemlidir. Entegre egitim sistemi ve yillara yayilan bilimsellik ve
iyi hekimlik uygulamalar1 ve vakaya dayali egitim yontemleri ile desteklenen dikey entegrasyon
ile 6grencilerin aktif konuma gecirilmesi saglanmaktadir. istanbul Medeniyet Universitesi’nde
biitiin bunlarla birlikte bilimsel gelismelerin tarihi derinligi, diger bir ifadeyle “bilim tarihi”
konularina agirlik verilecektir.

A. Misyon ve Vizyon

Misyon

Saglik egitiminde ulusal standartlarin 6tesinde arastiran, sorgulayan, yeni fikirler tiretebilen,
girisimci, insani ve etik degerlere bagli, sosyal sorumluluk bilinci gelismis bireyler yetistirmek;
saglik bilimine 6zgiin katkilar saglayacak aragtirmalar yapmak; saglik alanindaki toplumsal ve
bireysel sorunlara etkin ¢ozimler sunmak.

Vizyon

Saglik egitimi, arastirma ve saglik hizmeti alanlarinda uluslararasi diizeyde etkin, 6zgiin ve
oncii bir tip fakiiltesi olmak. Ulkemizin saglik alaninda disa bagimliligini azaltacak temel tip ve
klinik bilimlerde yetkin arastirmacilar ve uluslararasi standartlarda saglik hizmeti verebilecek
hekimler/uzmanlar yetistirmek, fakiiltemizin ulusal ve uluslararasi taninirligini artirmak, toplum

sagliginin korunmasi, gelistirilmesi ve saglikli yasam konusunda 6ncu rol istlenmektir.
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B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

2547 sayil Yiiksekogretim Kanunu ve Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeliginde;
Fakiilte; yiiksek diizeyde egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin yapan ve kendisine enstit,
yiiksekokul ve benzeri kuruluslar baglanabilen bir yiiksekogretim kurumudur ve kanunla kurulur.
Fakiilte, genellikle her biri en az ayr1 bir egitim programi yiiriiten boliimlerden olusur. Bir egitim

programi1 uygulayan fakiiltelerde bir boliim bulunur.

Fakiilte Organlari:

Dekan

Madde 16 —

a. Atanmasi: Fakiiltenin ve birimlerinin temsilcisi olan dekan, rektoriin 6nerecegi, liniversite
icinden veya disindan ii¢ profesor arasindan Yiiksekogretim Kurulunca {i¢ yil siire ile secilir ve
normal usul ile atanir. Siiresi biten dekan yeniden atanabilir.

Dekan kendisine calismalarinda yardimer olmak iizere fakiiltenin aylikli 6gretim iiyeleri
arasindan en cok iki kisiyi dekan yardimcist olarak seger. Ancak merkezi agikdgretim yapmakla
gorevli tiniversitelerde, gerekli hallerde acikogretim yapmakla gorevli fakiiltenin dekani tarafindan
dort dekan yardimecisi segilebilir.

Dekan yardimcilari, dekanca en ¢ok {i¢ yil i¢in atanir.

Dekana, gorevi baginda olmadigl zaman yardimcilarindan biri vekalet eder. Goreve vekalet
alt1 aydan fazla siirerse yeni bir dekan atanir.

(1) Fakulte kurullarina baskanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarini uygulamak ve fakiilte
birimleri arasinda diizenli ¢aligmay1 saglamak,
(2) Her ogretim y1li sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda rektore

rapor vermek,
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(3) Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarii gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek, fakiilte
biitgesi ile ilgili 6neriyi fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra rektorliige sunmak,
(4) Fakultenin birimleri ve her dizeydeki personeli Gzerinde genel gozetim ve denetim gdrevini
yapmak,

(5) Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakiiltenin ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda
ve gelistirilmesinde gerektigi zaman giivenlik 6nlemlerinin alinmasinda, 6grencilere gerekli sosyal
hizmetlerin saglanmasinda, egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve yayini faaliyetlerinin diizenli
bir sekilde yiiriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gézetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve

kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda rektore karsi birinci derecede sorumludur.

Fakiilte Kurulu:
Madde 13-

Goreyv, yetki ve sorumluluklar::

a. Kurulus ve isleyisi: Fakiilte kurulu, dekanin baskanliginda fakiilteye bagli boliimlerin
baskanlari ile varsa fakiilteye bagl enstitii ve yiiksekokul miidiirlerinden ve {i¢ y1l i¢in fakiiltedeki
profesorlerin kendi aralarindan segecekleri ii¢, dogentlerin kendi aralarindan segecekleri iki, doktor
ogretim tiyelerinin kendi aralarindan segecekleri bir 6gretim liyesinden olusur.

Fakiilte kurulu normal olarak her yar1 y1l baginda ve sonunda toplanir.
Dekan gerekli gordiigii hallerde fakiilte kurulunu toplantiya ¢agirir.

b. Gorevleri: Fakiilte kurulu akademik bir organ olup asagidaki gorevleri yapar:

(1) Fakiiltenin, egitim - 6gretim, bilimsel aragtirma ve yayim faaliyetleri ve bu faaliyetlerle
ilgili esaslari, plan, program ve egitim - 6gretim takvimini kararlastirmak,

(2) Fakilte yonetim kuruluna tye se¢mek,

(3) Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.
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Fakilte Yo6netim Kurulu:

Madde 13-
a. Kurulus ve isleyisi: Fakiilte yonetim kurulu, dekanin baskanliginda fakiilte kurulunun ii¢
yil i¢in segecedi ii¢ profesdr, iki dogent ve bir doktor dgretim iiyesinden olusur.
Fakiilte yonetim kurulu dekanin ¢agirisi lizerine toplanir.

Yonetim kurulu gerekli gordiigli hallerde gecici ¢alisma gruplari, egitim - Ogretim
koordinatorliikleri kurabilir ve bunlarin gorevlerini diizenler.

b. Gorevleri: Fakiilte yonetim kurulu, idari faaliyetlerde dekana yardimci bir organ olup
asagidaki gorevleri yapar:

(1) Fakiilte kurulunun kararlar ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim
etmek,

(2) Fakiiltenin egitim - 68retim, plan ve programlari ile takvimin uygulanmasini saglamak,

(3) Fakiiltenin yatirim, program ve biitge tasarisini hazirlamak,

(4) Dekanin fakiilte yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak,

(5) Ogrencilerin kabulii, ders intibaklari ve ¢ikarilmalari ile egitim - gretim ve sinavlara ait
islemleri hakkinda karar vermek,

(6) Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

B6lum Baskanhgi:
Madde 21-

Goreyv, yetki ve sorumluluklari:

Bir fakiilte ya da yiiksekokulda, ayn1 veya benzer nitelikte egitim - 6gretim yapan birden
fazla bolim bulunamaz.

Boliim, boliim bagkani tarafindan yonetilir.

Boliim bagkani; boliimiin aylikli profesorleri, bulunmadig: takdirde dogentleri, dogent de
bulunmadig1 takdirde doktor Ogretim {liyeleri arasindan fakiiltelerde dekanca, fakiilteye bagh
yiiksekokullarda miidiiriin 6nerisi tizerine dekanca, rektorliige bagli yiiksekokullarda miidiiriin
Onerisi tizerine rektorce ti¢ yil i¢in atanir. Siiresi biten baskan tekrar atanabilir.

Boliim bagkani, gérevi basinda bulunamayacagi siireler i¢in 6gretim iiyelerinden birini vekil
olarak birakir.

Herhangi bir nedenle alt1 aydan fazla ayrilmalarda, kalan siireyi tamamlamak iizere ayni
yontemle yeni bir boliim bagkani atanir.

Boliim bagkani, boliimiin her diizeyde egitim - dgretim ve arastirmalarindan ve boliime ait
her tiirlii faaliyetin diizenli ve verimli bir sekilde yiiriitilmesinden sorumludur.

Anabilim Dah Baskanhgi:
Madde 16
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Goreyv, yetki ve sorumluluklar:

Anabilim veya Anasanat Dali, boliimii olusturan ve en az bir bilim veya sanat dalini
kapsayan egitim-0gretim, uygulama faaliyetlerinin yiiriitiildiigii akademik bir birimdir. Anabilim
veya anasanat dallarinin kurulmasina, birlestirilmesine veya kaldirilmasina dogrudan veya
tiniversitelerden gelecek onerilere gore Yiiksekogretim Yiiriitme Kurulu karar verir.

Anabilim veya anasanat dali baskani, o anabilim veya anasanat dalinin profesorleri,
bulunmadigi taktirde dogentleri, bulunmadigi taktirde doktor 6gretim tiyeleri, doktor 6gretim tiyesi
de bulunmadig: taktirde 6gretim gorevlileri arasindan, o anabilim veya anasanat dalinda gorevli
Ogretim lyeleri ve Ogretim gorevlilerince segilir ve bir hafta icinde ylksekokul mudurd,
konservatuvar miidiirii veya dekan tarafindan atanir. Anabilim veya anasanat dali baskan1 olarak
atanabilecek 6gretim iiyesi veya 0gretim gorevlisi sayisinin en ¢ok iki olmasi halinde, bagkan,
yuksekokul madari, konservatuvar midiri veya dekan tarafindan dogrudan atanir. Atamalar
rektorliige bildirilir.

Anabilim veya anasanat dali kurulu, bilim veya sanat dali bagkanlarindan olusur. Anabilim

veya anasanat dalinin, yalniz bir bilim veya sanat dalin1 kapsadigi durumlarda, anabilim veya
anasanat dali kurulu biitlin 6gretim iiyelerinden ve 6gretim gorevlilerinden olusur. Anabilim veya
anasanat dali kurulu, ilgili anabilim veya anasanat dali programlarinin planlanmasit ve
uygulanmasinda anabilim veya anasanat dali bagskanina goriis bildirir.

Universitenin tiim birimlerini kapsamak kaydiyla, Universite veya Yiiksek Teknoloji
Enstitlisii Senatosu’nun Onerisi ve Yiikksekdgretim Yiriitme Kurulu’nun uygun gérmesi halinde,
tiniversite veya yiiksek teknoloji enstitiisiine bagl tip, dis hekimligi, eczacilik ve egitim fakdlteleri
disindaki tiim fakiilte ve yiiksekokullarin boliimlerinde boliimle ayni adi tasiyan sadece bir
anabilim veya sadece bir anasanat dali, diplomaya yonelik birden fazla program yiiriiten
boliimlerde ise program sayisi kadar anabilim ve anasanat dali kurulabilir. Béliimle ayn1 ad1 tagiyan
tek anabilim veya anasanat dali bulunan boliimlerde boliim baskani ayni zamanda anabilim ve
anasanat dali bagkanidir.

Fakulte Sekreteri:

Madde 51

Goreyv, yetki ve sorumluluklar:

Her fakiiltede, dekana bagli ve fakiilte yonetim Orglitiiniin baginda bir fakiilte sekreteri,
bulunur. Sekretere bagl biiro ve i¢ hizmet gorevlerini yapmak iizere gerekli goriildiigii takdirde,
yeteri gorevliler ¢alistirilir. Bunlar arasindaki i boliimii dekanin onayindan sonra uygulanmak
tizere ilgili sekreterce yapilir. Fakiilte sekreteri ile sekreterlik bilirosu ve varsa bagli birimler,

fakultenin idari hizmetlerinin yiratilmesinden sorumludurlar.
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C. Idareye iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yap1

1.1- Egitim Alanlari ve Derslikler
o KAPASITE
EGITIM ALANI 0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251-Uzeri
2020 | 2021 |2020 | 2021 |2020 | 2021 | 2020 | 2021 | 2020 | 2021 |2020 | 2021
Amfi - - - - - ) 3 3 3 *1 - -
*Derslik - *14
Sinif (PDO) 2 2 - ) - - - - - - - -
Bilgisayar Laboratuvari 1 1 - i - i - i - ) - -
[Multidisipliner i i i - 5 9 i - i i i
Laboratuvari )
Fizyoloji Laboratuvart - - - i 1 1 - i - ) - -
[Anatomi Laboratuvari - - - i 1 1 - i - i - -
Klinik Beceri 2 2 i i i - i i )
Laboratuvari ) - -
[Molekuler Aragtarma 1 1 i i i i i i
Laboratuvari ) ) ) )
[Mikrocerrahi 1 1
Laboratuvari(BILTAM) - - - } - - - - - -
T1bbi Mikrobiyoloji 1 1
Laboratuvari(BILTAM) - - - } - - - - - -
Histoloji ve Embriyoloji 1 1
Laboratuvari(BILTAM) ) ) ) ) ) ) ) ) - -
Biyoistatistik,
Biyoinformatik vel 4 1
Hesaplamali Biyoloji
Laboratuvar1 (BILTAM)
Biyofizik Laboratuvart 1 1
(BILTAM) - - - - - - - - - -
TOPLAM 11 25 - - 4 4 3 8 3 1 - -

*Afiliye oldugumuz Goztepe Prof.Dr. Siileyman Yal¢in Sehir Hastanesinde dénem 4, 5 ve 6 klinik staj
egitimi i¢in kullanilmaktadir

**Fakiiltemiz Donem 1 &grencileri Universitemiz Kuzey Yerleskesinde bulunan K Blokta 101 nolu amfide
egitim-6gretimlerine devam etmektedir.
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1.2- Egitim Alanlar1 ve Derslikler

Egitim Alam Kisi/Alan Adet Toplam

Amfi Kapasitesi 140 4 560 Kisi
Amfi Alani 140 4 560 m?2
*Smif Kapasitesi 50 Kisi
*Smmf AlaIL)m 50 14 900 m2
Sinif Alani 1 12 12 m2
Smif Kapasitesi 1 12 12 m2
Bilgisayar Lab. Kapasitesi 60 1 60 Kisi
Bilgisayar Lab. Alani 96,07 1 96,07 m?
Multidisipliner Lab. Kapasitesi 35 2 70 Kisi
Multidisipliner Lab. Alan1 100 2 200 m?
Fizyoloji Lab. Kapasitesi 50 1 50 Kisi
Fizyoloji Lab. Alan 125 1 125 m?
Anatomi Lab. Kapasitesi 50 1 50 Kisi
Anatomi Lab. Alani 185 1 185 m?
Klinik Beceri Lab. Kapasitesi 25 2 50 Kisi
Klinik Beceri Lab. Alani 50 2 100 m?
Molekiiler Arastirma Lab. Kapasitesi 8 1 8 Kisi
Molekiiler Arastirma Lab. Alani 20 1 20 m?
Mikrocerrahi Laboratuvar: (BILTAM) 10 1 10 Kisi
Mikrocerrahi Lab. Alani 10 1 35 m2
Tibbi Mikrobiyoloji Lab. (BILTAM) 10 1 10 Kisi
Tibbi Mikrobiyoloji Lab. Alan1 10 1 35 m?
Histoloji ve Embriyoloji Lab. (BILTAM) 10 1 10 Kisi
Histoloji ve Embriyoloji Lab. Alan1 10 1 35 m?
Biyoistatistik, Biyoinformatik ve 10 1 3B m?
Hesaplamali Biyoloji Laboratuvari

(BILTAM)

Biyofizik Laboratuvar: (BILTAM) 10 1 10 kisi
Biyofizik Laboratuvar Alani 10 1 35 m?

*Afiliye oldugumuz Goztepe Prof.Dr. Silleyman Yal¢in Sehir Hastanesinde dénem 4, 5 ve 6 Klinik staj

egitimi i¢in kullanilmaktadir
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1.2- Sosyal Alanlar

1.2.1. Toplant1 — Konferans Salonlari

Resim: Universitemiz Kuzey yerleske binasindan goriiniim.

S A A

KAPASITE
0-50 91-75 76-100 101-150 151-250 251 +
2020 |2021 2020 |2021 [2020 |2021 (2020 |2021 [2020 |2021 {2020 |2021
Toplant1 1 1 - - - - - - - - - -
|[Konferans - - - - - - - - - - - -
TOPLAM | 1 1 - - - - - - - - - -
*Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanligindan alinmistir.
2021 (Toplam)

Toplant1 Salonu Kapasitesi 12 Kisi
Toplant1 Salonu Alani 26,00 m?
Konferans Salonu Kapasitesi Kisi
Konferans Salonu Alani --- m?

Tip Fakiiltesi Dekanlig1




Resim: Saglik Bakanlig: Istanbul Medeniyet Universitesi Goztepe Egitim ve Arastirma
Hastanesi binasindan bir goriiniim.

1.2.10. Ogrenci Kuliipleri

2020 2021
Ogrenci Kuliipleri Sayist 13 10
Ogrenci Kuliipleri 13 10
1.2.11.Mezun Ogrenciler Dernegi
2020 2021
Mezun Ogrenciler Dernegi Sayis: 0 0
Mezun Ogrenciler Dernegi Alan1 m2: 0 0
1.3- Hizmet Alanlar
1.3.1.Akademik Personel Hizmet Alanlari
Say1 (adet) Alan (m2) IKullanan Sayisi (Kisi)
2020 2021 2020 2021 2020 2021
Servis 0 0 0 0 0 0
Calisma Odasi 72 72 290 290 26 26
TOPLAM 72 72 290 290 26 26

*Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanligindan alimustir.
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1.3.2.idari Personel Hizmet Alanlar

Say1 (adet) Alan (m2) Kullanan Sayisi (Kisi)
2020 2021 2020 2021 2020 2021
Servis 0 0 0 0
Calisma Odasi 9 9 180 180 14 14
TOPLAM 9 9 180 180 14 14
*Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanligindan alinmustir.
1.4- Ambar Alanlar
2020 2021
Ambar Sayisi (adet) 1 1
Ambar Alani (m?) 75 75
*Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanligindan alinmustir.
1.5- Arsiv Alam
2020 2021
Arsiv Sayisi (adet) 3 3
Arsiv Alant (m?) 45 45
*Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanligindan alinmustir.
1.6- Hastane Alam
2021

|[Hastane

(adet)

Hastane Kapali1 Alani (m?)

177.472

Tip Fakiiltesi Dekanlig1
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Resim: Saglik Bakanlig1 istanbul Medeniyet Universitesi Goztepe Egitim ve Arastirma Hastanesi
binasindan bir gériiniim
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3-Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1- Yazilimlar

'Yazilim Adi

Yiiksekogretim Bilgi Sistemi, “YOKSIS”

Basbakanlik mevzuat bilgi sistemi ile Resmi Gazete bilgi sistemi,

Maliye Bakanligi Muhasebat Genel Miidiirliigi Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim
Sistemi (KBS),

[stanbul Medeniyet Universitesi Proje Siiregleri Yonetim Sistemi (APSIS)

[stanbul Medeniyet Universitesi Akademik Veri Yonetim Sistemi (AVES)

[stanbul Medeniyet Universitesi Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS)

Maliye Bakanligt Muhasebat Genel Miidiirliigii Muhasebe Yonetim Sistemi (MYS)

Saglik Bakanligi Saglik Hizmetleri Genel Miidiirliigii Uzmanlik Egitim Takip
Sistemi

[stanbul Medeniyet Universitesi Elektronik Belge Y&netim Sistemi (EBYS)

Kurumsal Egitim Yo6netimi ve Planlama Sistemi (KEYPS)

3.2- Bilgisayarlar

2020 2021
Masaiistii Bilgisayar Sayis1 105 144
Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 83 90
TOPLAM 188 234
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3.3- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

CINSI

IDARI AMACLI
(Adet)

EGITIM AMACLI
(Adet)

ARASTIRMA
AMACLI
(Adet)

CIiNSI

Projeksiyon

7

TASINABILIR

Slayt makinesi

Tepeg0z

Episkop

Barkot Okuyucu

Baski makinesi

Fotokopi makinesi

COK
FONKSIYONLU

Faks

Fotograf makinesi

|Kameralar

Televizyonlar

Y azici

40

Tarayicilar

IMuzik Setleri

[Mikroskoplar

106

Laboratuvar cihazi

245

Tip Fakiiltesi Dekanlig1
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4- Insan Kaynaklar
4.1-Akademik Personel

Kadrolarin Istihdam Sekline Gore

. 2021
Unvan 2020 2021 2020 Toblam
Dolu Kadro Dolu Kadro Toplam 4
Tam Zamanh Tam Zamanh
Profesor 63 70
Docent 32 27
Dr. Ogretim Uyesi 56 48
Ogretim Gorevlisi - 3
Oku_tr_na_m - - 202 199
Cevirici - -
Egitim-Ogretim ) i
Planlamacisi
Arastirma 51 51
Gorevlisi
Uzman 0 0
TOPLAM 202 199 202 199
2021 Y1ih Kadrolarin Boliime Gore Dagilim
[Unvan 2021 2021 2021 TOPLAM
Cerrahi Tip Dahili Tip Temel Tip
Bilimleri Bilimleri Bilimleri
Profesor 24 33 13 70
[Docent 6 19 2 27
Dr. Ogretim Uyesi 16 26 6 48
Ogretim Gorevlisi - - 3 3
Okutman - - -
Cevirici - - -
Egitim-Ogretim ) )
Planlamacis1
Arastirma GoOrevlisi 10 30 11 51
lUzman 0 0
TOPLAM 56 | 108 35 199

Tip Fakiiltesi Dekanlig1
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4.2- Yabanci Uyrukleu Akademik Personel

GELDIGI ULKE

UNVAN Uyrugu 2021
Arastirma Gorevlisi Azerbaycan 30
Arastirma Gorevlisi Bulgaristan 1
Arastirma Gorevlisi Bosha Hersek 1
Arastirma Gorevlisi Filistin 1
Arastirma Gorevlisi Gdrcistan 2
Arastirma Gorevlisi Irak 1
Arastirma Gorevlisi Iran 1
Arastirma Gorevlisi Kirgizistan 2
Aragtirma Gorevlisi Makedonya 1
Arastirma Gorevlisi Rusya 1
Arastirma Gorevlisi Suriye 4
Aragtirma Gorevlisi Tilrkmenistan 1
Arastirma Gorevlisi Yunanistan 2
TOPLAM 48

Tipta Uzmanlik ve Dis Hekimliginde Uzmanlik Y6netmeliginin 14. maddesi

Tip Fakiiltesi Dekanlig1
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4.4- Baska Unv. Kurumda Gérevlendirilen Akademik Personel

[Unvan Gorevlendirildigi Yer Kisi Sayisi

Profesor TUBITAK 1

Profesor [stanbul Valiligi Pandemi Kurulu 1

Profesor [stanbul i1 Saghk Miidiirliigii Pandemi 1
Koordinasyon Kurulu

Profesor S.B. Istanbul il Saglik Miidiirliigi* 1

Profesor IAdli Tip 2

Profesor Fatih Sultan Mehmet Egitim ve Arastirma
Hastanesi Hastanesi (Egitim Gorevlisi)

Dog¢. Dr. Tiirk Kizilay Dernegi (Danigman) 1

Dogc. Dr. [stanbul Egitim Arastirma Hastanesi 1

Dr. Ogr. Uyesi [Tiirkiye Saglik  Enstitiisi ~ Baskanhigi 1
(Arastirmaci)

Profesor Adli Tip 2

*Tam zamanlh Saglik Bakanliginda gorevli

Tip Fakiiltesi Dekanlig1
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4.5- Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagihim

Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilimi

21-25 26-30 31-35 36-40 41-50 Yas 51- Uzeri
Yas Yas Yas Yas
Kisi - 28 48 36 41 46
Sayisi
Yizde - 13,9 244 17,9 20,4 234
4.6- idari Personel
Idari Personel Kadrolariin Doluluk Oram
Dolu Bos Toplam
Genel Idari Hizmetler *8 42 50
Toplam *8 42 50

*Fakiiltemiz aktif olarak Fakiilte Sekreteri ile birlikte 3 Memur Bulunmaktadir. Diger personel Universitemizin
diger Fakiilte ve Daire Bagkanliklarinda gorevlendirilmistir.

4.7- idari Personelin Egitim Durumu

Idari Personelin Egitim Durumu

lkogretim |Lise On Lisans  [Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayisi 0 0 2 3) 1
Yuzde % 0 0 25 62,5 12.5
4.8- Idari Personelin Hizmet Siireleri
0-1Y1 1-3Yl 4-6Yil 7-10Y1l | 11-15Y1 | 16-20 Yal | 21 - Uzeri
2020 | 2021 | 2020 | 2021 | 2020 | 2021 | 2020 | 2020 | 2020 | 2021 | 2020 | 2021 | 2020 | 2021
Kisi . 5 | - | 2 1| 1
Sayisi
Yuzde % - 62,5 25 125 | 125
4.9- idari Personelin Yas Itibariyle Dagilim
Idari Personelin Yas Itibariyle Dagihm
21-25 Yas [26-30 Yas [31-35 Yas [36-40 Yas [41-50 Yas [51- Uzeri
Kisi Sayist - - 1 2 4 1
Yuzde % - - 12,5 25 50 125
Tip Fakiiltesi Dekanlig1 19




5-

Sunulan Hizmetler

5.1- Egitim Hizmetleri

5.1.1- Ogrenci Sayilari

I. Ogretim Toplam
o Genel Toplam
BIRIM
Erkek Kiz Toplam Erkek Kiz
2020 2021 | 2020 | 2021 | 2020 2021 2020 2021 2020 2021 2020 2021
Tip 506 553 521 565 | 1025 1118 506 553 521 565 1027 1118
Fakultesi
Toplam 506 553 521 565 | 1025 1118 506 553 521 565 1027 1118
*31.12.2021 tarihi itibariyle Ogrenci Bilgi Sisteminden alinmustir.
I. Ogretim Toplam
Genel Toplam
Doénem
Erkek Kiz Toplam Erkek Kiz
2021 2021 2021 2021 2021 2021
1 103 92 195 103 92 195
2 88 98 186 88 98 186
3 86 99 185 86 99 185
4 100 61 161 100 61 161
5 65 76 141 65 76 141
6 106 135 241 106 135 241
*31.12.2021 tarihi itibariyle Ogrenci Bilgi Sisteminden alinmustir.
5.1.2- Yabanc Dil Hazirhk Simifi Ogrenci Sayilar
I. OGRETIM LVEIL ;
OGRETIM YUZDE**
BIRIM Erkek Kiz Toplam ULkl
2020 2021 2020 2021 2020 2021 2020 2021 2020 2021
Tip Fakiiltesi 5 5 3 4 8 9 8 9 0,77 0,80
TOPLAM 5 5 & 4 8 9 8 9 0,77 0,80

*31.12.2021 tarihi itibariyle Ogrenci Bilgi Sisteminden almmustir.

Tip Fakiiltesi Dekanlig1
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5.1.3- Ogrenci Kontenjanlar

: : DOLULUK
0ss SS SONUCU
BiRIM KONTENJANI YERLESEN | BOSKALAN ORANI
2020 2021 | 2020 | 2021 | 2020 | 2021 | 2020 | 2021
Tip Fakiiltesi 165 175 165 175 - - %100 | %100
TOPLAM 165 175 165 | 175 . - | %100 | %100

*Qgrenci Isleri Daire Bagkanligindan alinmustir. 160 Kontenjan agilmistir 4 tane okul birinciliklerinden 1 tanede

KKTC’den YKS kontenjanina dahil olmuslardir.

5.1.4- *Yabanci Uyruklu Ogrenciler

BOLUMU Kiz Erkek Toplam
2020 2021 2020 2021 2020 2021
Tip Fakiiltesi 26 39 20 19 46 58
TOPLAM 26 £ 20 19 46 58
*31.12.2021 tarihi itibariyle Ogrenci Bilgi Sisteminden almmustir.
*5.1.5- Bilimsel ve Sanatsal Faaliyetler
. . SAYISI
FAALIYET TURU 2020 2021
Sempozyum ve Kongre 96
Konferans 4
Panel 9
Seminer 4
Acik Oturum 2020 Y1h -
Soylesi Birim Faaliyet i}
Tiyatro Raporu -
Performans
Kons_er Gosterge -
Sergi Tablolarinda -
Turnuva Yer verilmistir -
Teknik Gezi 2
Egitim Semineri 4
Diizenleme Kurul Uyeligi 3
TOPLAM 118
*5.1.6- Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar
S SAYISI
YAYIN TURU 2020 2071
Uluslararas1 Makale 2020 Yili Birim 384
Ulusal Makale Faaliyet Raporu 140
Uluslararas: Bildiri Performans 107
Ulusal Bildiri ooserge 263
Teblig Yer verilmistir 367
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5.3.Proje Bilgileri

EK-5

DEVIR YENI TOPLAM TAMAMLANAN TOPLAM ODENEK
PROJE
2020 2021 2020 2021 2020 2021 2020 2021 2020 2021
BILIMSEL
ARASTIRMA 3 8 3 5 3 5 - - 583.385,77 254.421,52
PROJELERI
(TUBITAK) 1 - 1 1 2 1 - 1 404.675,68 580.700,00
A.B. - - - 1 - 1 - -
TUSEB 1 - - - - 1 -- - 227.156 -
TOPLAM 5 8 4 7 5 8 - 1 1.215.217,45 | 835.121,52
BAP Koordinatorliigii tarafindan desteklenen devam eden projelerimiz:
Sira Proje . ar
Proje Adu: Yonetici:
No: Kodu: J
Inflamatuar Bagirsak Hastaliklarinda Aktivasyon Belirteci Olan
1 T-GAP- [ Calprotectin Ve Trimetilaminoksit Molekdllerinin ~ Subklinik |  Prof.Dr. Seref
2020-1638 | Ateroskleroz Gostergeleri Ile Olan Iligkisinin Degerlendirilmesi KUL
2 T-GAP- |Karbapenem  Direngli  Klebsiella ~ Pneumoniae  Suslarinda| Dog¢.Dr. Yasemin
2020-1655 | Seftazidimavibaktam Duyarliliginin Invitro Olarak Arastirilmast CAG
Prof.Dr. Berna
3 T-ALT- |IMU Deney Hayvanlari Uygulama ve Arastirma Laboratuvari| TERZIOGLU
2020-1657 | Kurulmast BEBITOGLU
T-GAP- | Metabolik Saglikli Ve Sagliksiz Obezlerde Kahverengi Yag Doku| Dog.Dr. Hacer
4 2021-1714 | iliskili Hormon Diizeylerinin Karsilastirilmasi Hicran MUTLU
Dr.Ogr.Uyesi Elif
5 T-GAP- | Preeklamptik Plasentada Histopatolojik ve Immunohistokimyasal GELENLI
2021-1717 | Yontemler Ile Patofizyolojik Yolaklarin Arastiriimast DOLANBAY
Prof.Dr. Mahmut
6 T-SYD- [Medeniyet Medical Journal Isimli Siireli Bilimsel Tip Dergisinin Tayyar
2021-1726 | Yayminin Siirdiiriilmesi 4 KALCIOGLU
! T-GAP- | Enfeksiyonu Gegiren ve Asilanan Bireylerde Sarscov2ye Karsi Olusan | Prof.Dr. M. Esra
2021-1727 | Antikor Dinamiginin Arastirilmasi KOCOGLU
8 T-UZM- | Cekum Ligasyon ve Perforasyonu Ile Olusturulmus Sepsis Modelinde | Dog¢.Dr. Kurtulus
2021-1737 | Hidroksiklorokin ve Cinko Tedavisinin Etkisi ACIKSARI

Tip Fakiiltesi Dekanlig1
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5.4. Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar

UNIVERSITE ADI ANLASMANIN iCERIiGi

The University of Hargeisa, . e b 4o
Somaliland Mezuniyet Sonrast Egitim Is birligi
Al Nileyn Universitesi, Sudan Mezuniyet Sonrast Egitim Is birligi
Benadir Universitesi, Somali Mezuniyet Sonrast Egitim Is birligi
Ozbekistan Semerkant Devlet Tip e
Enstitiisii Mezuniyet Oncesi Egitim Ig birligi

Kardiyoloji Anabilim Dal

UNIVERSITE ADI ANLASMANIN iCERIiGi
Marmara Universitesi | Nanoteknolojik yontemlerle kalpte yama projesi
Nanoteknoloji Enstitlsi TUBITAK (M. AGIRBASLI)
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5.4-idari Hizmetler
5.4.1- Akademik Birimler

Tip Fakiiltesi

Istanbul Medeniyet Universitesi Tip Fakiiltesi 2013-2014 yilindan itibaren ve egitim
faaliyetlerine baglamistir. 2016-2017 egitim o6gretim donemine kadar %30 ingilizce egitim
temelinde 6grenci kabul edilmistir. 2016-2017 egitim 6gretim doneminden itibaren Tip Fakiiltesine
Universite senatosunun karar1 geregi %100 Tiirk¢e egitim temelinde 6grenciler kabul edilmeye

baslanmugtir.

Istanbul Medeniyet Universitesi Tip Fakiiltesi’nde bilgi aktarmayr degil, 6grenmeyi
Ogreten ve buna rehberlik eden; bilgi “kanita dayali olarak {iretilen, dogrulanabilen veya ¢iiriitiilen
varsayimlar” seklinde tanimlanmaktadir. Bilimsel ¢aligmalar “kuskuculuk” iizerinde insa edilir. Bu
nedenle hazir, liretilmis bilgilerin verildigi statik bir egitim modeli ile gelecegi yakalamak miimkiin
degildir. Mevcut bilgilere erisim ile bilgiyi degerlendirebilme sonucgta yeni, orijinal fikirler
tiretebilme yetenegi gelistirilmelidir. Bunu saglayabilmek i¢in, 6grencinin pasif-edilgen konumdan
egitimde aktif konuma gegmesi 6nemlidir. Entegre egitim sistemi ve yillara yayilan bilimsellik ve
1yi hekimlik uygulamalar1 ve vakaya dayali egitim yontemleri ile desteklenen dikey entegrasyon
ile dgrencilerin aktif konuma gegirilmesi saglanmistir. istanbul Medeniyet Universitesi’nde biitiin
bunlarla birlikte bilimsel geligsmelerin tarihi derinligi, diger bir ifadeyle “bilim tarithi” konularia

agirlik verilecektir.

Mezuniyet Oncesi Egitim

Istanbul Medeniyet Universitesi (IMU) Tip Fakiiltesi Tip Egitimine 2013 yilinda baglamis olup
2019 yilinda ilk mezunlarin1 vermistir. Akreditasyon ¢alismalar1 Yiiksek Ogretim Kurumunun
(YOK) tip fakiiltelerine 2014 ulusal ¢ekirdek egitim programi (UCEP) ilkelerine gore
miifredatlarini giincelleme yazisinin ulagsmasi ile baslatilmistir. Akreditasyon icin gereken sartlar
egitim siireci i¢inde yerine getirilmistir. Miifredattan 6l¢gme degerlendirme siireclerine uygulamali
derslere bilimsellik ve dgrenci kongrelerine kadar pek ¢ok uygulama IMU Tip Fakiiltesinin egitim

kalitesini arttirmak ve ilk mezunlarini1 verdikten sonra akredite olabilmek i¢in yapilandirilmistir.
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Tip Egitimi Programlarim Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi (TEPDAD) ile iliskiler:
2018-2019 akademik yilinda ilk mezunlarimizi verdikten sonra 29.01.2020 tarihinde
UTEAK’a bagvuru yapilmistir. Bagvuru 29.02.2020 tarihinde kabul edilmistir. Talep edilen

“Kurum Egitimi’> pandemi nedeniyle gergeklestirilememistir. 15 Mart 2021 tarihinde ¢evrim ici
olarak hazirlik toplantis1 yapilmistir. 23 Mart 2021°de 6gretim iiyelerine akreditasyon siireci ile
ilgili ve tip egitimi akreditasyon siireci hakkinda bilgilendirme toplantisi ¢evrim i¢i yapilmaistir. 24-
25-26- 27 Mart 2021 tarihlerinde c¢evrim i¢i her biri yaklasik 4 saatlik egiticilerin egitimi
toplantilar1 gerceklestirilmistir. Bu egitimler, Marmara Universitesi Tip Fakiiltesi Tip Egitimi
Anabilim Dal1 6gretim iiyesi, Gazi Universitesi T1p Fakiiltesi Tip Egitimi Anabilim Dal1 6gretim
tiyeleri tarafindan gergeklestirilmistir. Toplantt kapsaminda UCEP 2020 igerigine de yer
verilmigtir.

31 Mart-1 Nisan 2021 tarihlerinde ise Tip Egitimi Programlarimi Degerlendirme ve
Akreditasyon Dernegi (TEPDAD) Yo6netim Kurulu Baskani Prof. Dr. Iskender Sayek’in ve iic
Ogretim lyesinin yonlendiriciliginde fakiiltemiz 6gretim lyelerinin, 6glencilerin ve arastirma
gorevlilerinin katilimi ile ¢evrim ig¢i akreditasyon bilgilendirme egitimi TEPDAD tarafindan

verilmistir.

Calisma Sistematigi ve Kullanilan Yontemler: Oz degerlendirme raporunda yer alan 9

ana bagslik i¢in olusturulan komisyonlar toplantilarin1 ¢evrim i¢i veya yiiz yiize haftada en az bir
kez olacak sekilde gerceklestirmislerdir. Bu toplantilara 6z degerlendirme komisyon baskani ve
raportdrii haftada en az bir kez katilmistir. Iki haftada bir de egitimden sorumlu dekan yardimcist
dokuz alt baslik komisyon baskanlar1 ve rapor koordinatorii ve raportoriiniin katilimi ile siireg
degerlendirilmistir. Nisan-Haziran doneminde alt komisyonlar ¢alismalarini tamamlanmistir. Bu
donemdeki komisyon toplantilarinda dncelikle mezuniyet 6ncesi ulusal akreditasyon standartlarin
incelemis ve her standart ile ilgili olarak fakiiltemizin mevcut durumunu arastirmak iizere alt
calisma gruplar1 olusturmustur. Temmuz-Agustos doneminde 6z degerlendirme rapor sorumlusu,
raportori, egitim basliginin arastirma gorevlisi ve egitimden sorumlu dekan yardimcisi tarafindan
gdzden gecirilmis ve hazirlanan raporlar ODR Hazirlama Kilavuzu 2021°¢ uygun olarak
birlestirilmistir. Raporda tiim temel standartlar ve gelisim standartlar ile ilgili mevcut durum
hakkinda bilgi aktarilmis ve bu bilgiler belgeler ile desteklenmis, belgelerin uygunlugu

incelenmistir.

Tip Fakiiltesi Dekanlig1 25
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Veri_Kaynaklarina Ulasim ve Veri_Giivenilirligi: Oz Degerlendirme Raporunun

hazirlanmasinda kullanilan veriler, Istanbul Medeniyet Universitesi Tip Fakiiltesi Dekanlig
yazismalar1, Tip Fakiiltesi Fakiilte Kurulu Kararlari, Tip Fakiiltesi Yonetim Kurulu Kararlari,
Koordinatorler Kurulu kararlarindan alinmistir. Ayrica egitim ile ilgili hazirlanan degerlendirme
raporlar1 toplant1 tutanaklari ve mevzuat bilgileri web sayfasindaki duyurular, toplant1 afigleri,
tesekkiir belgeleri kanit olarak kullanilmstir.

Ogrenci, Ogretim Uyesi Katilimi: Tiim bu siiregte 6grencilerin raporun hazirlanmasina

aktif katilimi desteklenmis, siiregle ilgili tiim 6grenciler, toplantilar yapilarak bilgilendirilmistir.
Oz Degerlendirme Raporunun hazirlanmasi ve Tip Egitiminin gelistirilmesi calismalarinda 6gretim
tiyeleri, yapilan toplantilarla ve e-posta yoluyla bilgilendirilmis; egitimin diizenlenmesinde aktif
katilimlar1 saglanmis, anketler, kurul degerlendirme toplantilar1 ile geribildirimleri ve oOnerileri
alinmustir.

Diger Katki ve Destekler: istanbul il Saglik Miidiirliigii, Istanbul Tabip Odasi, Ozel

Hastaneler ve Saglik Kuruluslar1 Dernegi ve Tiirkiye Aile Hekimligi Vakfi temsilcileriyle toplanti

yapilmis olup calismalara katilimlar1 saglanmistir.
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Oz Degerlendirme Raporumuz TEPDAD’a Agustos 2021 yilinda teslim edilmistir.

Akreditasyon siireci ve Fakiiltemiz Mezuniyet Oncesi Egitim Ogretim ve Sinav Uygulama
Esaslar1 kapsaminda kurul ve komisyonlarimiz kurulmustur.

Kurul ve komisyonlarimizin gorev ve sorumluklari g¢alisma usul ve esaslarn ile
belirlenmistir. Fakiiltemiz web sayfamizda ilan edilmistir.

Ogrencilerimizin uymas1 gereken kurallar ve sorumluklar yazili dokiiman oalrak
hazirlanmis, 6grencilerin email adreslerine iletilmis ve web sayfasinda yayimlanmustir.

2020-2021 yil1 egitim 6gretim doneminin sonunda her donem i¢in ayr1 ayr1 olmak Uzere
egitimden sorumlu dekan yardimecisinin bagkanliginda ilgili déonem koordinatorlerinin ve donem
temsilcisi ve en az 5 6grencinin katildig1 her biri en az 3 saat siiren 6 ¢evrimici toplantt yapilmastir.
Egitimdeki sorunlar ve diizeltilmesi beklenen konular not alinarak 2021-2022 egitim Ogretim
donemi i¢in diizenlemeler yapilmistir. Her bir toplanti raporlanarak arsivlenmistir.

Fakultemiz Egitim Ogretim yili kapsaminda Anabilim Dali Bagkanliklarimiz ve Koordinatorler
Kurulu ile yapilan toplantilar neticesinde Mezuniyet Oncsi Tip Egitimi Uusal Cekirdek Egitim
Programi (2020) kapsaminda Ders Programlarimiz diizenlenmis se¢gmeli derslerimizin sayist her

donemde artilmistir. Se¢meli derslerin basliklar: donemlere gore asagida gosterilmistir.

2021-2022 EGIiTiM OGRETIM YILI SECMELI DERSLER

DONEM 1
S.N. | GUZ DONEMI Dersten Sorumlu Ogretim Uyesi Fakiilte/Bolum
1 |DiL EDINIMI VE SINiR DIL BiLiMi Dog.Dr. Betiil OZBAY Edebiyat Fakultesi/Turk Dili ve
Edebiyati
= ; ; Dr. Ogr. Uy. Merve UREM L
2 HUKUGUN TEMEL ILKELERI CETINEL Hukuk Fakiiltesi
3 SAGLIKTA SOSYAL SORUMLULUK-1 Dr.Ogr.Uyesi Cem MALAKCIOGLU | Tip Fakiiltesi / T1p Egitimi
4 KADAVRANIN SIRRI Prof.Dr. Davut OZBAG Tip Fakiiltesi / Anatomi
Sanat Tasarim ve Mimarlik
5 | CALGI EGITIMI Fakiiltesi/ Sehir ve Bolge
Planlama
S.N. | BAHAR DONEMi Dersten Sorumlu Ogretim Uyesi Fakiilte/Bolum
6 KANSER BiYOLOIJISi Prof. Dr. Berna TAN Tip Fakiiltesi / T1bbi Biyoloji
= i Dr. Ogr. U. Giilbin Erdem . o
7 SAGLIK EKONOMISI KARAHANOGLU Iktisat Fakiiltesi
8 SAGLIKTA SOSYAL SORUMLULUK-2 Dr.Ogr.Uyesi Cem MALAKCIOGLU | Tip Fakiiltesi / T1ip Egitimi
9 ILK TANISMA KADAVRA VE BEN Prof.Dr. Davut OZBAG Tip Fakiiltesi / Anatomi
10 |CALGI EGITIMI
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DONEM 11

S.N. | GUZ DONEMI Dersten Sorumlu Ogretim Uyesi Fakilte/Bolum
1 |GLOBALTIP Prof. Dr. Orhan ALIMOGLU Tip Fakltesi / Genel Cerrahi
2 | PYTHON KODLAMA Prof. Dr. Hasan GUCLU Tip Fakiiltesi / Biyoistatistik ve

T1p Biligimi

3 ANATOMIDE TUS'A ERKEN YAKLASIM | Prof.Dr. Davut OZBAG Tip Fakdiltesi / Anatomi
4 | CALGI EGITiMI Sanat Tasarim Fakiiltesi
Sanat Tasarim ve Mimarlik
5 Halk Saglig1 ve Kentsel Tasarim-I Dog. Dr. Yildiz AKSOY Fakiiltesi/ Sehir ve Bolge
Planlama
S.N. | BAHAR DONEMi Dersten Sorumlu Ogretim Uyesi Fakiilte/Bolum
HASTA VE HASTA YAKINLARI ILE - - .
6 [LETISIM Prof. Dr. Ayse OKANLI Saglik Bilimleri Fak.
- s al e Sanat Tasarim ve Mimarlik
7 MUZIK KULTURU Dr. Ogr. Uyesi Erdal KILIC Fakiiltesi/ Tiirk Misikisi
8 GELENEKSEL VE TAMAMLAYICI TIP Prof. Dr. Giirhan Bag Tip Fakiiltesi / Genel Cerrahi
9 | ANATOMIDE TUS'A DOGRU YAKLASIM | Prof.Dr. Davut Ozbag Tip Fakiiltesi / Anatomi
i Sanat Tasarim ve Mimarlik
10 | CALGI EGITIMI Fakiltesi
11 | Halk Saglig1 ve Kentsel Tasarim-11 Dog. Dr. Yildiz AKSOY San'fl.t Ta_sarlm ve Mimarlik
Fakdltesi
DONEM i1
S.N. | GUZ DONEMI Dersten Sorumlu Ogretim Uyesi Fakiilte/Bolum
1 ADLI TIP VAKA CALISMALARI Dr. Ogr. Uyesi Omer TURAN Tip Fakiiltesi / Adli Tip
TIPTA ELESTIREL DUSUNCE BILISSEL L e e
2 VE TANISAL HATALAR Dog. Dr. Hasan Huseyin MUTLU T1p Fakiiltesi / Tip Egitimi
3 ACADEMIC READING AND WRITING -1 | Ogretim Gor. Sinem AYDIN Yabanci Diller Yiiksek okulu
T1p Fakiiltesi/ Halk Saglig1
o . Prof.Dr. Isil MARAL .
4 BILIMSELLIK Dog. Dr. Vahdettin GORMEZ Tip Faliultf:sﬂ Cocuk Ergen ve
Ruh Saglig1 ve Hastaliklar1
5 ANATOMIYT OGRENME TEKNIKLERI Prof.Dr. Davut OZBAG T1p Fakiiltesi / Anatomi
= iin Sanat Tasarim ve Mimarlik
6 CALGI EGITIMI Fakiiltesi
S.N. | BAHAR DONEMi Dersten Sorumlu Ogretim Uyesi Fakiilte/Bolum
7 ACADEMIC READING AND WRITING -2 | Ogretim Gér. Sinem AYDIN Yabanci Diller Yiiksek okulu
ENGELLILIK FARKINDALIGINI NASIL . T1p Fakiiltesi / Fiziksel T1p ve
8 | ARTTIRABILIRIZ Prof. Dr. Belgin ERHAN Rehabilitasyon
9 | UCBOYUTLU GORUNTU iISLEME Dog. Dr. Hasan Hiiseyin Mutlu Tip Fakiiltesi / Tip Egitimi
10 | TUS'DA ANATOMI Prof.Dr. Davut Ozbag T1p Fakiiltesi / Anatomi
11 |CALGI EGITIMI
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DONEM IV

Dersten Sorumlu Ogretim

S.N. | GUZ DONEMI i Fakulte/Bolim
Dog. Dr. Hasan Hiseyin . e
1 TIP VE HUKUK MUTLU Tip Fakiiltesi / Tip Egitimi
~ x Dr. Ogr. Uyesi Tolga Tip Fakiiltesi/ Plastik,
2 TIBBIFOTOGRAFCILIK AKSAN Rekonstriiktif ve Estetik Cerrahi
- . - Dr.Ogr.Uyesi M. Emrah Tip Fakiiltesi/ Ruh Sagligi ve
3 | PSIKOLOJIK ESNEKLIK KARADERE Hastaliklar
Prof.Dr. Isil MARAL T1p Fakiiltesi/ Halk Saglig1
4 BILIMSELLIK Dog. Dr. Vahdettin Tip Fakiiltesi/ Cocuk Ergen ve
GORMEZ Ruh Saglig1 ve Hastaliklari
5 TUS'DA ANATOMININ YERI Prof.Dr. Davut OZBAG Tip Fakltesi / Anatomi
DONEM V
SN.[GRUP 1 Dersten Sorumlu Ogretim | o\ ijte/B61m
Uyesi
Dog. Dr. Kurtulus L .
1 AFET TIBBI ACIKSARO Tip Fakiiltesi / Acil Tip
- Dr. Ogrt. Uyesi SERKAN e e
2 NUKLEER TIP GUNGOR T1p Fakiiltesi / Niikleer Tip
COCUK CERRAHISINDE SIK GORULEN | Prof. Dr. Seyhmus Kerem . ..
3 VAKALARA YAKLASIM OZEL Tip Fakiiltesi / Cocuk Cerrahisi
4 UROLOJIDE MINIMAL INVAZIV Prof. Dr. Ramazan Gokhan | . "4 oy
CERRAHI ATIS P )
5 | TUSDA ANATOMI ADIM ADIM Prof.Dr. Davut OZBAG Tip Fakiiltesi / Anatomi
6 |iS SAGLIGI VE iSYERI HEKIMLIGi EZ%QUY“I Mustafa Tip Fakiiltesi/ Halk Saglig:
SN.|GRUP 2 Dersten Sorumlu Ogretim | o\ iiite/Bolim
Uyesi
7 | KLINIK MIKROBIYOLOJi Prof. Dr. M.Esra KOCOGLU | 1P Fakiltesi/ Tibbi
Mikrobiyoloji
8 | CERRAHIDE INNOVASYON Prof. Dr. Orhan ALIMOGLU | Tip Fakiiltesi/ Genel Cerrahi
c i . : Prof. Dr. Mehmet Salih Tip Fakiiltesi/ Deri ve Ziihrevi
9 IYI HEKIM OLABILMEK GUREL Hastaliklar
10 |[NUTRISYON Prof. Dr. Banu Mesgi Tip Fakiiltesi/ I¢ hastaliklart
BULASICI HASTALIKLAR
11 |EPIDEMIYOLOIJISI VE SALGIN Prof.Dr. Isil MARAL T1p Fakiiltesi/ Halk Saglig1
KONTROLU
LABORATUVARDAN KLINIGE . I
12 OTOIMMUNITEYE YAKLASIM Dog. Dr. Fehim Esen T1p Fakiiltesi / Goz Hastaliklari
Prof.Dr. Isil MARAL Tip Fakiiltesi/ Halk Saglig1
13 | BILIMSELLIK Dog. Dr. Vahdettin Tip Fakiiltesi/ Cocuk Ergen ve
GORMEZ Ruh Saglig1 ve Hastaliklari
14 | TUS'DA ANATOMI SON ADIM Prof.Dr. Davut Ozbag Tip Fakiiltesi / Anatomi
15 TIBBI UYGULAMALARIN HUKUKA Prof.Dr. Davut OZBAG T1ip Fakiiltesi / Goz Hastaliklar

UYGUNLUGU
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Fakultemizde dikey entegrasyon kapsaminda, 2021-2022 Egitim Ogretim Yili Dénem
1,2,3,4 ve 5 ders planinda Bilimsellik (arastirma uygulamasi), Dénem 1,2 ve 3’de Iyi Hekimlik
Uygulamalar1 ve Vakaya Dayali Ogrenme uygulamalarina yer verilmistir. Mezuniyet Oncsi Tip
Egitimi Uusal Cekirdek Egitim Programi (2020) ¢ergevesinde oOgrencilerimizin iyi hekim
olabilmeleri i¢in Fakiltemizin Misyonu ve Vizyonuna uygun olarak koordinatorler kurulu araciligi
ile T1p Fakiiltesinin egitim 0gretim plan ve programi yapilmakta ve haftalik ve aylik toplantilar
halinde izlenmektedir. Bu kapsamda 2020 yili Mart-Aralik doneminde 37 adet koordinatorler

kurulu taoplantisi yapilmis ve raporlanmustir.

IMU Tip Fakiiltesi stratejik planinda (2014-2019) belirtilen misyon ve vizyon, iIMU Tip
Fakiiltesi Egitim Amag ve Hedefleri, IMU Tip Fakiiltesi Hizmet Amag ve Hedefleri, IMU Tip
Fakiiltesi Arastirma Amac¢ ve Hedefleri, sosyal yiikiimliiliikler (sosyal sorumluluk, sosyal

duyarlilik ve sosyal giivenirlik, hesap verebilirlik, saydamlik) dikkate alinarak belirlenmistir.

Sosyal sorumluluk, sosyal giivenirlik kapsaminda arastiran, sorgulayan, yeni fikirler iiretebilen,
girisimci, insani ve etik degerlere bagli, sosyal sorumluluk bilinci gelismis bireyler yetistirmek
amaclanmaktadir. Iyi hekimlik uygulamalari, tip etigi ve deontolojik degerleri dziimsemis
hekimler yetistirmek, koruyucu hekimlik uygulamalar1 ile topluma karsi sorumluluklarim
yerine getiren hekimler yetistirmek, kanita dayali tip uygulamalarinin yani sira vicdanh ve
toplum degerlerini de diisiinen bilim insanlar1 yetistirmek egitim hedefleri arasindadir. Sosyal
gereksinimlerin dikkate alinmasi ve sosyal duyarlilik kapsaminda; saglik bilimine 6zgiin katkilar
saglayacak aragtirmalar yapmak; saglik alanindaki toplumsal ve bireysel sorunlara etkin ¢éziimler
sunmak, toplum sagliginin korunmasi, gelistirilmesi ve saglikli yasam konusunda Oncii rol
istlenmek yine fakiiltemizin amaglar1 arasindadir. Bunlar1 gergeklestirmek icin; pandemilerde
oldugu gibi uluslararasi saglik sorunlarinin ivedi ¢6ziimiine yonelik arastirmalar yapilabilmesi igin
temel altyapinin olusturulmasini saglamak, saglik yoneticileri ile birlikte farkli disiplinlerden
Ogretim {liyelerinin katilacagi calistaylar diizenlemek, iiniversitemiz ve fakiiltemiz arastirma
altyapisindan yararlanarak toplum sagliginin korunmasi ve iyilestirilmesine katki saglayacak
arastirmalar yapmak arastirma amac¢ ve hedeflerindendir. Hesap verilebilirlik ve saydamlik
kapsaminda amag, ciktilar ve hedeflerin, i¢ ve dis paydaslara duyurulmus bulunmaktadir.
Universitemizin amag ve hedeflerinin, iiniversitemizdeki siirekli egitim merkezinin, toplumu
bilgilendirme metinlerinin herkesge ulasilabilir seffaflikta olmasi ve giincel tutulmasi egitim

hedeflerimiz arasindadir.
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Mezuniyet Oncesi Egitim igerisinde olusturulan komisyonlar asagida belirtilmistir.

Dekan V. : Prof. Dr. Sarettin PENCE

Dekan Yrd. ve Mez. Oncesi Egitimden Sorumlu Bas Koordinator: Prof. Dr. Isil MARAL
Dekan Yrd. ve Mez.Sonrasi Egitimden Sorumlu Koordinator: Dr.Ogrt.Uyesi Erman OZTURK
Bas koordinator Yardimcilari:

Prof. Dr. M.Esra KOCOGLU (Donem 1, 2, ve 3)

Prof. Dr. Sabahat ALISIR ECDER (Ddnem 4, 5 ve 6)

Bilimsellik Kurulu Koordinatoru: Prof. Dr. Isil MARAL

DONEM KOORDINATORLERI
DONEM KOORDINATOR KOORDINATOR YARDIMCISI
Prof. Dr. Isil MARAL Bas Koordinator
; - -
Prof. Dr. M.Esra KOCOGLU Bas Koordinator Yardimeis: (Donem 1,
2, ve 3)
e Yard -
Prof. Dr. Sabahat ALISIR ECDER E?/Sélé)o ordinatér Yardimeist (Donem 4,
1 Dr. Ogr. Uyesi M. Alpertunga KARA Dr. Ogr. Uyesi Hatice IKIISIK
2 Prof. Dr. Berna TAN Dr. Ogr. Uyesi Mustafa CAKIR
3 Dog. Dr. Hasan Hiseyin MUTLU Dr. Ogr. Uyesi Cem MALAKCIOGLU
= Dr. Ogr. Uyesi Mirag VURAL
4 Dog.Dr. Ozlem CAVKAYTAR KESKINIiER
Dog. Dr. Oykii TOSUN
Dog. Dr. Yasemin YUMUSAKHUYLU
S Prof. Dr. Senem KORUK Dr. Ogr. Uyesi Fehim ESEN
Do¢.Dr. Kurtulus ACIKSARI
6 Dog.Dr. Hasan Turan KARATEPE Dr. Ogr. Uyesi Fatih Avni BAYRAKTAR
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DONEM DERS KURULU BASKANLARI
DONEM DERS KURULU BASKANI DERS KURULU
Do¢.Dr. H.Hicran MUTLU 1
Dog¢.Dr. Burcu YUCEL 2
L Dr. Ogr. Uyesi Elif G. DOLANBAY 3
Dr. Ogr. Uyesi Elif G. DOLANBAY 4
Dr. Ogr. Uyesi Sule BULUR 5
Dr. Ogr. Uyesi Hatice IKIISIK Bilimsellik Kurulu Baskani
Dog. Dr. Hasan Hiiseyin MUTLU Iyi Hekimlik Uygulamalar1 Kurulu
Baskani
Dr. Ogr. Uyesi  Hayriye ERMAN 1
Dr. Ogr. Uyesi Sule BULUR 2
Dog. Dr. Ferihan CETIN 3
’ Dog.Dr. Burcu YUCEL 4
Dog. Dr. Ferihan CETIN 5
Dr. Ogr. Uyesi Mustafa CAKIR Bilimsellik Kurulu Baskani
Dog. Dr. Hasan Hiiseyin MUTLU Iyi Hekimlik Uygulamalar1 Kurulu
Bagkani
Dog. Dr. Sidika Seyma OZKANLI 1
Dog. Dr. Yasemin CAG 2
Dr. Ogr. Uyesi Omer Faruk BAYCAN 3
Do¢.Dr. i. Metin LEBLEBICI 4
3 Prof. Dr. Elif OGUZ 5
Dr. Ogr. Uyesi Hatice SENELDIR 6
Do¢.Dr. H.Hicran MUTLU 7
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EGITiM OGRETIM MUFREDAT UST KURULU
Prof. Dr. Isil MARAL Bagkan
Prof. Dr. M. Esra KOCOGLU Uye
Prof. Dr. Sabahat ALISIR ECDER Uye
Prof. Dr. Ismail OKAN Uye
Dog. Dr. Hasan Hiiseyin MUTLU Uye

OLCME DEGERLENDIiRME KURULU

Prof. Dr. Hasan GUCLU Bagkan
Prof. Dr. Tuncer OZEKINCI Uye
Prof. Dr. M. Esra KOCOGLU Uye
Dog. Dr. Hasan Hiiseyin MUTLU Uye

Dr. Ogr. Uyesi Mahmut Alpertunga KARA Uye

Dr. Ogr. Uyesi Cem MALAKCIOGLU Uye

Dr. Ogr. Uyesi Mustafa CAKIR Uye

SECMELIi DERS KURULU KOMiSYONU

Prof. Dr. Berna TERZIOGLU BEBITOGLU Baskan
Dr. Ogr. Uyesi Cem MALAKCIOGLU Uye
Dr. Ogr. Uyesi Mustafa CAKIR Uye
Ogrenci Temsilcisi Zehra BEYZADE Uye
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AKTIF EGITIM KURULU
Prof. Dr. Sabahat ALISIR ECDER Baskan
Prof. Dr. Mustafa Baki CEKMEN Uye
Prof. Dr. Siileyman DASDAG Uye
Dog¢. Dr. Aynur GORMEZ Uye
Dog. Dr. Hasan Hiseyin MUTLU Uye
Dr.0Ogr.Uyesi Burcu YUCEL Uye
Dr. Ogr. Uyesi Riimeysa YENI ELBAY Uye
**(Ogrenci Temsilcisi Kiibra ULUDAG Uye

KLINiK BECERiI KURULU
Prof. Dr. Senem KORUK Baskan
Doc.Dr. Hasan Hiiseyin MUTLU Uye
Dog.Dr. Uye
Kurtulus ACIKSARI
Dog.Dr. Hacer Hicran MUTLU Uye
Dénem 5 Ogrenci Temsilcisi Uye

MUAFIYET VE INTIBAK KURULU

Prof. Dr. M. Esra KOCOGLU Bagkan
Dog. Dr. Ferihan CETIN Uye
Dog. Dr. Hasan Hiiseyin MUTLU Uye

Dr. Ogr. Uyesi Elif GELENLI DOLANBAY | Uye

Dr. Ogr. Uyesi Cem MALAKCIOGLU | Uye

Ars. Gor. Nurgiil BULUT Uye

Ars. Gor. Mesut AKIL Uye
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AKREDITASYON KOORDINASYON KURULU

Prof. Dr. Sadrettin PENCE

Dekan

Prof. Dr. Isil MARAL

Dekan Yardimcisi

Dr. Ogr. Uyesi Erman OZTURK

Dekan Yardimcisi

Prof. Dr. Sabahat ALISIR ECDER Bagkan

Dog¢. Dr. Hasan Hiiseyin MUTLU Bagkan Yardimcisi
Prof. Dr. M. Esra KOCOGLU Uye

Prof. Dr. Hasan GUCLU Uye

Prof. Dr. Orhan ALIMOGLU Uye

Prof. Dr. Giirhan BAS Uye

Prof. Dr. Mustafa Baki CEKMEN Uye

Prof. Dr. Bengii Cobanoglu SIMSEK Uye

Prof. Dr. Elif OGUZ Uye

Hasan CELIK

Fakiilte Sekreteri

BURS KOMISYONU
Prof. Dr. M.Esra KOCOGLU Baskan
Prof. Dr. Siileyman DASDAG Uye
Dog. Dr. Hasan Turan KARATEPE Uye

BOLOGNA BiRiM TEMSILCIiSi

Prof. Dr. Berna TAN (Baskan)

Bagkan

Dog. Dr. Burcu YUCEL

Donem 1-2-3 Sorumlusu:

Dog. Dr. Aynur GORMEZ

Bologna Donem 4-5-6

EGITICILERIN EGITiMi KURULU

Dog¢. Dr. Hasan Huseyin MUTLU

FARABI TEMSILCiSIi KOORDINATORU

Dr. Ogr. Uyesi Erman OZTURK
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MEVLANA DEGIiSIM PROGRAMI KOORDINATORU

Prof. Dr. Orhan ALIMOGLU

ERASMUS KOORDINATORU
Dr. Ogr. Uyesi Ahmet MUTLU Bagkan
Ars. Gor. Ahmet KARAKAYA Uye

MESLEKIi YABANCI DiLL KOMiSYONU

Dog. Dr. Vahdettin GORMEZ

PROGRAM DEGERLENDIRME VE GELiSTiRME KURULU

Prof.Dr. Elif OGUZ (Baskan) Bagkan
Dog. Dr. Hasan Hiiseyin MUTLU Uye
Dr. Ogr. Uyesi Cem MALAKCIOGLU Uye
Dr. Ogr. Uyesi Mustafa CAKIR Uye
SECMELI DERS KURULU
Prof. Dr. Berna TERZIOGLU BEBITOGLU Baskan
Dr. Ogr. Uyesi Cem MALAKCIOGLU Uye
Dr. Ogr. Uyesi Mustafa CAKIR Uye
Ogrenci Temsilcisi Zehra BEYZADE Uye
OGRENCI TEMSILCILERI
Hatice Ilke YILMAZ Fakiilte Ogrenci Temsilcisi
Reyhan GORGULU Donem 1
Ismail Burak FIRINCI Ddnem 2
Isa CINAR Donem 3
Muhammet Hiiseyin SORKUN DoOnem 4
Ramazan Melih PARLAK Donem 5
Derya KOC Dodnem 6
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2021-2022 EGITIM-OGRETIM YILI TIP FAKULTESI DONEM 4.5 VE 6 STAJ SORUMLULARI LiSTESI

DONEM 4
Kodu Stajin Ad1 Staj Sorumlusunun Adi Soyadi
TF 401 Klinik Bilimlere Girig Dog. Dr. Hacer Hicran MUTLU
TF 402 Klinik Farmakoloji Prof. Dr. Berna Terzioglu BEBITOGLU
TF 403 ¢ Hastaliklari Prof.Dr. Banu MESCI
TF 404 Cocuk Saglig1 ve Hastaliklari Dog. Dr. Firat ERDOGAN
TF 405 Genel Cerrahi Dog. Dr. 1. Metin LEBLEBICI
TF 406 Gogiis Hastaliklari Prof. Dr. Esra YAZAR
TF 407 Kardiyoloji Dr.Ogrt.U. Adem ATICI
TF 408 [Kadin Dogum Hastaliklar1 Dog. Dr..Reyhan AYAZ BILIR
TF 409 Enfeksiyon Hastaliklari Dog¢. Dr. Hiilya CASKURLU
TF 410 Cucuk Cerrahisi Prof. Dr. Seymus Kerem OZEL
DONEM 5
TF 501 Anesteziyoloji ve Reanimasyon Prof. Dr. Hasan KOCOGLU
TF 502 Kalp Damar Cerrahisi Dog. Dr. Mehmet Senel BADEMCI
TF 503 Gogiis Cerrahisi Dr. Ogr. Uyesi Zeynep BILGI
TF 504 Cocuk ve Ergen Ruh Sagligi ve Hastaliklari Dr.Ogr, Uyesi Alperen BIKMAZER
TF 505 Deri ve Zithrevi Hastaliklar Prof. Dr. Vefa ASLI ERDEMIR
Tf 506 Adli Tip Dr. Ogr. Uyesi Omer TURAN
TF507 NoOroloji Prof. Dr. Temel TOMBUL
TF 508 Beyin ve Sinir Cerrahisi Dog.Dr.Mehmet Sabri GURBUZ
Tf 509 G6z Hastaliklari Dog. Dr. Fehim ESEN
TF 510 Ortopedi ve Travmatoloji Doc.Dr. M. Esat UYGUR
TF 511 Kulak Burun Bogaz Dr. Ogr. U.Ahmet MUTLU
TF 513 Fiziksel Tip ve Rehabilitasyon Prof. Dr. Afitap ICAGASIOGLU
TF 514 Plastik Rekonstriiktif ve Estetik Cerrahi Dr.Ogr, Uyesi Tolga AKSAN
Tf 515 Ruh Saglig1 ve Hastaliklari Dr. Ogr. Uyesi Mehmet Emrah KARADERE
TF 516 Radyoloji Dr.Ogr, Uyesi Basak ATALAY
TF 517 Uroloji Prof. Dr. R. Gokhan ATIS
TF 518 Acil Tip IDog. Dr. Kurtulus ACIKSARI
DONEM 6 (INTORN)
TF 601 Acil Tip Dog. Dr. Kurtulus ACIKSARI
TF 602 Aile Hekimligi Doc¢.Dr. Hacer Hicran MUTLU
TF 603 Cocuk Saglig1 Hastaliklar1 Dog.Dr. Niliifer GOKNAR
TF 604 Genel Cerrahi Dog¢. Dr. Turgut Tung EREN
TF 605 Gogiis Hastaliklar Prof. Dr. Esra YAZAR
TF 606 Halk Sagligi Anabilim Dali Dr. Ogrt. Uyesi Mustafa CAKIR
TF 607 [c Hastaliklari Prof. Dr. Banu MESCI
TF 608 Kadm Dogum Hastaliklar1 Dog.Dr. Reyhan AYAZ BILIR
TF 609 Staj Sorumlusunun Adi Soyadi Dog¢. Dr. Mustafa Adem TATLISU
TF 610 Ruh Saglig1 ve Hastaliklari Dr. Ogrt. Uyesi Riimeysa Yeni ALBAY
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Mezunivet Oncesi egitim kapsaminda:

Fakiiltemiz Egitim Ogretim Programinda ilk ii¢ donemde dikey entegrasyonun saglanmasi
amactyla Vakaya Dayali Egitim Calismalar1 planlanmistir. Dénem I’de 5 VDO (Vakaya Dayali
Ogrenme), Dénem II’de 5 VDO (Vakaya Dayal1 Ogrenme), Donem III’te 6 VDO (Vakaya Dayali
Ogrenme) oturumlar1 yapilmistir. Dénem 1, 2 ve 3 programlari icerisinde VDO (Vakaya Dayali
Ogrenme) oturumlarinda kullanilacak senaryolar Aktif Egitim Kurulu tarafindan konusunda
uzman klinisyenlerin katkilariyla, Cekirdek Egitim Programi 2020 sik goriilen Hastalik, Semptom
ve Durumlar gdzden gegirilerek hazirlanmistir. VDO oturumlariin pandemi sonrasi ortaya ¢ikan
duruma bagl olarak yiiriitiilmesinde giincellenmesi gerekmistir. 2021-2022 Egitim Ogretim
yilinda VDO oturumlart kiigiik grup calismasi (Maksimum 8 dgrenci ve bir facilitator) olacak
seklinde diizenlenmis, donem 1 ve donem 2°de 25, donem 3’de 20 grup olusturulmustur. 2021 -
2022 egitim Ogretim yilinda senaryolarmn giincellenmesi VDO  (Vakaya Dayali Ogrenme)
kurulunda kararlagtirilmigtir. VDO kurulu yeni senaryo konularinm olusturulmas: ve yazilimda
VDO (Vakaya Dayali Ogrenme) gorev alacak dgretim iiyelerinin belirlenmesi galismalaria
baslanmistir.

2019 yilinda 46 6grencimiz 2020 yilunda 111 ve 2021 yili igerisinde 95 6grencimiz ile
birlikte toplam 252 grencimiz mezun olmustur.

Anilan 6grencilerimizin Devlet Hizmet Yukumlaluklerini yerine getirmek tizere pratisyen
hekim olarak ¢esitli saglik kuruluslarina atanmislardir.

Ayrica OSYM tarafindan agiklanan 2021 yil1 TUS 1 ve 2. Dénem degerlendirme raporunda
1. Donem simavi 21 Mart 2021, 2. Dénem sinavi ise 5 Eyliil 2021 tarihinde yapilmstir.
Mezun dgrencilerimize gére TUS 1. Donem Degerlendirme ve Yerlestirme Istatistikleri sayisal
bilgiler

Siava Giren Aday Basari Sirasi ilk 50'deki
) Bagvuran Sayisi Yerlesen | Yerlesme T K Aday Sayist
Universite Adi Aday Aday Oram Ort. | Ort. - -
Say]s]** TTBT KTBT Sayls] T Basar1 | K Basar1 |11k 50 |11k 50
Giren Giren Sirasi Sirasi T K
istanbul
Medeniyet 109 108 108 28 25,69 5316 | 53,28 9 8 - -
Universitesi

Mezun dgrencilerimize gore TUS 2. Dénem Degerlendirme ve Yerlestirme Istatistikleri say1sal bilgiler

Sinava Giren Aday Basari Sirasi ilk 50'deki
) Bagvuran Sayisi Yerlesen | Yerlesme T K Aday Sayist
Universite Ad1 Aday Aday Orani Ort. | Ort. - -
Sayisi** TTBT KTBT Sayisi T Basar1 | K Basar1 |11k 50 |Ilk 50
Giren Giren Sirasi Sirasi T K
istanbul
Medeniyet 142 139 139 34 23,94 52,82 | 52,95 il 1 - -
Universitesi

K Puam: Agirlikli Klinik Tip Bilimleri Puant
KTBT : Klinik Tip Bilimleri Testi

T Puami: Agirlikli Temel Tip Bilimleri Puani
TTBT: Temel Tip Bilimleri Testi
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8 Mezuniyet Sonrasi Egitim
Tipta Uzmanlik Sinavi (TUS); Tipta belirli bir alanda 6zel yetki ve yetenek kazanmak i¢in

egitim, 6gretim ve uygulamali calismalar1 ve belirli konudaki bilimsel aragtirmalarin sonuglarini
ortaya koyup degerlendirmeyi kapsayan bir uzmanlik egitimidir. Fakiiltemiz tarafindan yiirtitiilen
tipta uzmanlik/yan dal uzmanlik egitimi ile ilgili konularda Dekanliga danigmanlik ve uzmanlik
ogrencileri ile koordinasyonu saglamak iizere olusturulan Mezuniyet Sonras1 2021 yil1 igerisinde

mezuniyet sonrasi egitim komisyonumuz yeniden kurulmustur.

MEZUNIYET SONRASI EGITIM KOMiSYONU
Dr. Ogr. Uyesi Erman OZTURK Dekan Yardimcisi - Koordinator
Prof. Dr. Mustafa ARGA Koordinator Yardimecisi
Prof. Dr. M.Esra KOCOGLU Uye
Prof. Dr. Giller OZTURK Uye
Dogc.Dr. M.Esat UYGUR Uye
Dog.Dr. i.Metin LEBLEBICI Uye

Tipta ve Dis Hekimliginde Uzmanlik Egitimi Yonetmeligi'nin ilgili hiikiimleri
cercevesinde Tipta Uzmanlik Kurulu tarafindan yapilan degerlendirme ile asagidaki listelerde yer
alan Fakiiltemiz uzmanlik egitimi programlarinin yetkilendirilmesi kabul edilmis olup Saglik
Bakanlig1 Tipta Uzmanlik Kurulunun web sayfasinda ilen edilmistir.

Fakultemiz Cerrahi Tip Bilimlerinde 13 Anadal 1 Yandal, Dahili Tip Bilimlerinde 18

Anadal 10 Yandal ve Temel Tip Bilimlerinde Anadal olmak iizere toplam 46 programda

uzmanlik egitimi verilmektedir.
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SIRANO: |BOLUMU ANABILIM / BiLiM DALI
1 CERRAHI TIP BILIMLERI | ANESTEZiIYOLOJi VE REANIMASYON
2 CERRAHI TIP BILIMLERI | *YOGUN BAKIM
3 CERRAHI TIP BILIMLERI | BEYIN VE SINIR CERRAHISI
4 CERRAHI TIP BILIMLERI | COCUK CERRAHISI
5 CERRAHI TIP BILIMLERI | GENEL CERRAHI
6 CERRAHI TIP BILIMLERI | GOGUS CERRAHISI
7 CERRAHI TIP BILIMLERI | GOZ HASTALIKLARI
8 CERRAHI TIP BILIMLERI | KADIN HASTALIKLARI VE DOGUM
9 CERRAHI TIP BILIMLERI | KALP VE DAMAR CERRAHISI
10 CERRAHI TIP BILIMLERI | KULAK, BURUN, BOGAZ HASTALIKLARI
11 CERRAHI TIP BILIMLERI | ORTOPEDI VE TRAVMATOLOJI ANABILIM DALI
12 CERRAHITIP BILIMLERT | pp ASTIK, ESTETIK VE REKONSTRUKTIF CERRAHI
13 CERRAHI TIP BILIMLERI | TIBBi PATOLOJI
14 CERRAHI TIP BILIMLERI | UROLOJI
15 DAHILI TIP BILIMLERI ACIL TIP
16 DAHILI TIP BILIMLERI ADLI TIP
17 DAHILI TIP BILIMLERI AILE HEKIMLiGi ANABILIM DALI
18 DAHILITIP BILIMLERI COCUK SAGLIGI VE HASTALIKLARI
19 DAHILI TIP BILIMLERI *COCUK ENDOKRIN
’1 DAHILI TIP BILIMLERI *COCUK HEMATOLOJT
,p  |DPAHILITIPBILIMLERT | «coCUK IMMUNOLOJIST VE ALERJI HASTALIKLARI
23 DAHILI TIP BILIMLERI *COCUK NEFROLOJI YANDAL
2 DAHILI TIP BILIMLERI *NEONATOLOJI
25 DAHILI TIP BILIMLERI COCUK VE ERGEN RUH SAGLIGI HASTALIKLARI
26 DAHILI TIP BILIMLERI DERI VE ZUHREVI HASTALIKLAR
DAHILI TIP BILIMLERI ENFEKSIYON HASTALIKLARI VE KLINIK
27 MIKROBIYOLOJI
28 DAHILITIP BILIMLERI FIZIKSEL TIP TEDAVI VE REHABILITASYON
29 DAHILI TIP BILIMLERI GOGUS HASTALIKLARI
30 DAHILI TIP BILIMLERI HALK SAGLIGI
31 DAHILI TIP BILIMLERI IC HASTALIKLARI
32 DAHILI TIP BILIMLERI *ENDOKRINOLOJI
33 DAHILI TIP BILIMLER{ *GASTROENTEROLOJI
3 DAHILI TIP BILIMLERI *NEFROLOJI
35 DAHILI TIP BILIMLERI *TIBBI ONKOLOJI
36 DAHILI TIP BILIMLERI KARDIYOLOJI
37 DAHILI TIP BILIMLERI NOROLOJI
38 DAHILI TIP BILIMLERI NUKLEER TIP
39 DAHILI TIP BILIMLERI RADYOLOJi
40  |DAHILITIPBILIMLERT | pupy SAGLIGI VE HASTALIKLARI
a DAHILI TIP BILIMLERI TIBBi FARMAKOLOIT
2 DAHILI TIP BILIMLERI TIBBi GENETIK
43 TEMEL TIP BiLIMLER{ TIBBI BIYOKIMYA
44 TEMEL TIP BiLIMLERI FIZYOLOJI
46 TEMEL TIP BILIMLER] TIBBI MIKROBIYOLOJI
*Yandal Uzmanhk Egitim Programlar:
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Tipta Uzmanlik Smavi (TUS) her y1l OSYM tarafindan (Nisan ve Eyliil ayinda) iki kez yapilir.

Fakiiltemiz Boliim Bagkanlig1 bazinda uzmanlik 6grenci sayilar1 agagidadir.

KADROSUNA GORE CERRAHI TIP BiLIMLERI BOLUM BASKANLIGI UZMANLIK OGRENCI SAYISI

ANABILIiM DALI YOK KADROSUNDA S.B. KADROSUNDA TOPLAM
Anesteziyoloji ve Reanimasyon 12 21 33
Beyin ve Sinir Cerrahisi 1 8 9
Cocuk Cerrahisi 1 7 8
Genel Cerrahi 6 10 16
Gogiis Cerrahisi 1 0 1
Goz Hastaliklar 2 9 11
Kadin Hastaliklar1 ve Dogum 0 38 38
Kalp Damar Cerrahisi 1 4 5
Kulak Burun Bogaz 3 7 10
Ortopedi ve Travmatoloji 2 15 17
Plastik Rekontriiktif ve Estetik Cerrahi 2 4 6
Tibbi Patoloji 2 6 8
Uroloji 3 8 11
Boliim Baskanhg Toplam: 36 137 173

KADROSUNA GORE DAHILI TIP BiLi

IMLERI BOLUM BASKANLIGI UZMANLIK OGRENCI SAYISI

ANABILIM DALI YOK KADROSUNDA S.B. KADROSUNDA TOPLAM

Acil Tip 0 39 39
Aile Hekimligi 1 60 61
Cocuk Saglig1 ve Hastaliklar: 8 70 78
Gocuk Endokrinoloji 2 2 4
Cocuk Gogiis Hastaliklart 2 3 5
Cocuk Hematoloji ve Onkoloji 1 0 1
Cocuk Immiinolojisi ve Alerji Hastaliklart 4 0 4
Cocuk Nefroloji 2 0 2
Neonatoloji 1 0 1
Cocuk ve Ergen Ruh Sag. ve Has. 3 12 15
Deri ve Zuihrevi Hastaliklart 1 10 11
Enfeksiyon Hastaliklar1 2 9 11
Fiziksel Tip ve Rehabilitasyon 2 5 7
Halk Saghigt 1 12 13
I¢ Hastaliklar 2 43 45
Endokrinoloji 3 0 3
Gastroenteroloji 2 0 2
Nefroloji 1 1 2
Tibbi Onkoloji 4 0 4
Kardiyoloji 2 7 9
Noroloji 0 8 8
Ruh Saglig1 ve Hastaliklart 1 17 18
Tibbi Farmakoloji 0 3 3
Radyoloji 2 5 7
Tibbi Genetik 1 3 4
Yogun Bakim 3 0 3
Boliim Baskanhg Toplam: 51 309 360

KADROSUNA GORE TEMEL TIP BiLIMLERiI BOLUM BASKANLIGI UZMANLIK OGRENCI SAYISI

ANABILIM DALI YOK KADROSUNDA = S.B. KADROSUNDA TOPLAM
Tibbi Biyokimya 2 3 5
Tibbi Mikrobiyoloji 0 7 7
Histoloji ve Embriyoloji 0 1 1
Tibbi Fizyoloji 0 4 4
Boliim Baskanhg Toplam: 2 14 17
GENEL TOPLAM : 89 461 550
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Fakiiltemizde 2021 yili sonunda Boliim Bazinda Uzmanlik 6grenci sayilar:

U SAYISI
BOLUMU 2021
Dabhili T1p Bilimleri Boliimii 360
Temel Tip Bilimleri Boliimii 17
Cerrahi T1p Bilimleri Bolimii. 173
TOPLAM 550

5-4-Diger Hizmetler

COVID-19 salgin déneminde Dekan Yardimcimuz Halk Saghigi Anabilim Dali Bagkan:
Prof. Dr. Is1l MARAL Istanbul Valiligi Pandemi Kurulunda ve Istanbul il Saglik Miidiirliigiinde
Pandemi Koordsnasyon Kurulunda goérevlendirilmis olup halen bu goérevine devam etmektedir.
Ayrica dgretim liyelerimiz sosyal sorumluluk c¢ercevesinde c¢esitli kurum kuruluslarda yazili ve

gorsel basin araciligiyla toplumu aydinlatici etkinliklerde bulunmuslardir.

6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Universitemize bagli harcama birimlerinin 6n mali kontrole tabi mali karar ve islemleri ve

iist yonetici tarafindan verilen ilave mali karar ve islemleri kapsar.

Universitemiz harcama birimlerinden fakiiltemiz siire¢ kontrolii yapilir. Siire¢ kontrolii
Kalite Yonetim Sistemi ve I¢ Kontrol Standartlar1 kapsaminda Siire¢ kontroliinii saglamak
amactyla mali iglemlerin siire¢ akis semalar1 hazirlanmaktadir. Hazirlanan siirec¢ akis semalari iist
yOneticinin onayi ile yiiriirliige konulur. Harcama yetkilimiz (Dekan), belirlenen gergeklestirme
gorevlisini (Fakilte Sekreteri) 6deme emri belgesi diizenlemekle gorevlendirir. Odeme emri
belgesini dizenlemekle gorevilendirilen gerceklestirme gorevlileri, 6deme emri belgesi ve eki
belgeler iizerinde 6n mali kontrol yaparlar. Bu gergeklestirme gorevlileri tarafindan yapilan kontrol
sonucunda, 6deme emri belgesi lizerine “Kontrol edilmis ve uygun goriilmiistiir” serhi diisiilerek

imzalanir.

Harcama Yetkilisince belirlenen gerceklestirme gorevlisi olan Fakiilte Sekreteri harcama
talimat1 iizerine; isin yaptirilmasi, mal veya hizmetin alinmasi, teslim almaya iliskin iglemlerin
yapilmasi, belgelendirilmesi ve 6deme i¢in gerekli belgelerin hazirlanmasi gorevlerini yiiriitiirler.

Odeme emri belgesini diizenlemekle gorevlendirilen gerceklestirme gorevlileri, ddeme emri
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belgesi ve eki belgeler tizerinde ilgili mevzuata uygun olarak kontrol yaparak stirecin hak sahibine

O6denmesi ile siire¢ tamamlanur.

Fakiiltemizin harcama yetkilisi olan Dekan, ortaya ¢ikan ihitiyaglarimiz i¢in Fakiiltemize
tahsis edilen biitgemizden harcama yapilabilmesi, harcama talimati1 vermesiyle ilgili mevzuatla
belirlenen kurallara uygun, olarak siire¢ i¢ kontrol standartlari cergevesinde belirlenen akis

semalarina uygun olarak gerceklestirilmektedir.

Kamu I¢ Kontrol Standartlara uyum kapsaminda yapilan eylem plani hazirlik ¢alismalari
stirecinde ortaya ¢ikan tereddiitlerin giderilmesi ve uygulama birliginin saglanmasi amaciyla
Maliye Bakanlig1 Biitge ve Mali Kontrol Genel Miidiirliigiince yayimlanan 02.12.2013 tarihli ve
10775 sayili Genelgesi, Kamu I¢ Kontrol Standartlart Tebligi, Kamu I¢ Kontrol Rehberi, 2014/2
sira nolu Genelge eki usul ve esaslar ile diger mevzuat hiikiimleri dogrultusunda hazirlanarak
Istanbul Medeniyet Universitesi Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plan1 uygulanmaya
konulmus olup eylem plan1 kapsaminda Siire¢ kontroliinii saglamak amaciyla mali iglemlerin stireg
akis semalar1, gorev tanimlar1, gorev dagilim ¢izelgesi, hassas gorev listesi, kamu hizmet standart

formu ve yillik is planlar1 hazirlanmistir.

D- Diger Hususlar

Dekanligimiz ayda bir farkli bolim bagskanliklar1 biinyesinde yer alan Anabilim Dali
Baskanliklarinin katilimiyla ayda 1 (bir) giin bilimsel toplanti diizenlenip devaminda 6gretim

tiyeleri arasinda sosyal bir paylasim saglanmaktadir.

Tip Fakiiltesi Dekanlig1 43



I1- AMAC ve HEDEFLER

Idarenin Amac ve Hedefleri

Egitim - Ogretim Faaliyetlerini Gelistirmek/Gii¢clendirmek.

Yiriitilmekte olan egitim programlarinin 2024 y1li sonuna kadar &grencilerin tercihlerinde devlet
iiniversiteleri icerisinde ilk 10 da yer almasini saglamak.

Lisansiistii programlarin sayisint 2024 yili sonuna kadar 115’e ¢ikarmak.

Universitemiz mevcut egitim-6gretim altyapisinin % 40 oraninda gelistirmek.

Ulusal ve uluslararast degisim programlarindan yararlanan 6grenci, akademik ve idari personel
sayisint her yil % 20 artirmak.

Toplum ve sektoriin oncelikli ihtiyaclarim1 karsilayan nitelikli egitim programlarina sahip
olmak.

2024 yili sonuna kadar lisans programlarina kayitli yabanct 6grenci sayisini en az iki katina
¢ikarmak.

Programlarin sundugu 6grenme deneyimleri agisindan dgrencilerin memnuniyet oranini en az %
70’e ¢ikarmak.

Bilimsel Arastirma, Danismanhik ve Yayin Faaliyetlerini Giiclendirmek.

Universitemizin Fiziki ve Teknolojik Arastirma Altyapisini 2024 yili sonuna kadar % 50” oraninda
tamamlamak.

SCI, SCIE, SSCI, AHCI kapsamindaki dergilerde yayin sayisini dgretim eleman: basma 0,5
adet/y1l seviyesine gikarmak.

Sanayi ve ticaret kuruluslari, yerel yonetimler, merkezi kamu kurumlari ve sivil toplum kuruluslar
ile igbirligi yapilan ortak arastirma projelerinin oranini %25’ ¢ikarmak arttirmak.

Yenilikg¢i ve girisimci iiniversite anlayisim gelistirerek; kaynak iireten, verimli ve etkin bir
finansal yap1 kurmak.

2023 yil1 itibariyle Girisimci ve Yenilik¢i Universite Endeksi’nde ilk 50 de yer almak.

Arastirma Universitesi Kimligini Yerlestirmek.

Ogretim elemanlarinin katilim sagladig arastirma faaliyeti ile bilimsel etkinlik sayisinin yilda 2’ye
cikartilmasini saglamak.

Universite biinyesinde tiim fakiiltelerin her yil en az iki tane uluslararasi veya ulusal diizeyde
bilimsel sempozyum, konferans, seminer, panel vb. etkinlik diizenlemesi.

Ulusal ve uluslararasi paydaslara dayali arastirma igbirligi oranini en az %20’ye ¢ikarmak.

Kiiltiir, Sanat, Saghk ve Cevreye Katki Hizmetlerinin Gelistirilmesi.

Kiiltiir, Sanat, Saglik ve Cevre Konularinda Sosyal Sorumluluk Projelerinin sayisini her yil %10
artirmak.

Kurumsallagsmayi Gii¢lendirmek ve Siirdiirebilirligini Saglamak.

Insan Kaynaklarm Siirekli Gelistirmek, Kurum Kiiltiiriinii Yerlestirmek ve Personelin Kuruma
Bagliligini artirmak amaciyla yilda en az 5 etkinligin diizenlenmesi.

Ogrencilerin kariyer gelisimlerinin destekleyecek etkinliklerin ve rehberlik hizmetlerinin nitelik ve
niceligini artirmak.
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Temel Politikalar ve Oncelikler

Universitemizin Temel Degerleri ve Fakiiltemizin Misyonu olan Saglik egitiminde ulusal
standartlarin Otesinde arastiran, sorgulayan, yeni fikirler iiretebilen, girisimci, insani ve etik
degerlere bagli, sosyal sorumluluk bilinci gelismis bireyler yetistirmek; saglik bilimine 6zgilin
katkilar saglayacak arastirmalar yapmak; saglik alanindaki toplumsal ve bireysel sorunlara etkin
cozimler sunmak.

Vizyonu olarakta Saglik egitimi, arastirma ve saglik hizmeti alanlarinda uluslararasi
diizeyde etkin, 6zgiin ve oncii bir tip fakiiltesi olmak.

Temel politikalarimiz ve dnceligimizdir.

C. Diger Hususlar
I11- FAALIYETLERE iLiSKIN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

Mali Bilgiler
1- Biitce Uygulama Sonuclari
1.1-  Butce Giderleri
Tablo (1-1): 2021 Mali Yih Biit¢e Ekonomik Kodlara Gére Harcama Tutarlar:

EKO.
2021 2021
KOD. % s GERCEKLESME
ACIKLAMA BUTCE ORANI
| BASLANGIC GE#%EI&EASIME %
ODENEGI
01 PERSONEL 27.130.195 0
GIDERLERI 27.128.869,79 % 99
SOSYAL
02 GUVENLIK
KURUMLARINA 4.519.002 4.517.159,95 % 99
DEVLET PRiMi
GIDERLERI
03 | MAL VE HIZMET 0
ALIM GIDERLERI 143.000 105.972,15 % 74,11
KURUM TOPLAMI 31.792.197 31.752.101,89 % 99,87

Biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenleri;

Istanbul Medeniyet Universitesi Tip Fakiiltesi 2013-2014 yilindan itibaren ve egitim
faaliyetlerine baglamis olup hizla gelismektedir. Fakiiltemiz gelismenin neticesinde Akademik
personel ve Ogrencilerdeki artis nedeniyle personel giderleri ve cari giderlerimizde 6nemli

miktarda artis meydana gelmistir.

Tip Fakiiltesi Dekanlig1 45




1.2-  Butce Gelirleri
Tablo (1-2): 2021 Mali Yih Biit¢e Gelirlerinin Gergeklesmeleri

EKO.
KOD. A Az GERCEKLESM
| ACIKLAMA BABUTQE GERCEKLESM E O(I)?ANI
ASLANGIC | £ TOPLAMI &
ODENEGI
ALINAN BAGIS
VE
04 YARDIMLAR 31.792.197 31.752.101,89 % 99,87
(HAZINE
YARDIMI)
KURUM TOPLAMI 31.792.197 31.752.101,89 % 99,87

2- Temel Mali Tablolara Iliskin Aciklamalar

2.1- Ekonomik Siniflandirmaya Gére Biitce Giderleri

2.1.1- Personel Giderleri (01)

31 Aralik 2020 tarihli ve 31351 Miikerrer sayili Resmi Gazetede yayimlanan 7258 sayili
2021 Y1li Merkezi Yonetim Biitge Kanunu ile 01 - Personel Giderleri igin 22.025.305 TL 6denek
tahsis edilmistir. Y1l icinde; personel sayisi ile maas 6demesine esas katsayilarin artmasi sonucu
5.104.890 TL kurum ici aktarmalarla eklenerek bu miktar 27.130.195 TL’ye ¢ikarilmistir. Yilsonu
itibariyle toplam 27.130.195 TL 6denegin 27.128.869,79 TL’si harcanmustir. (Tablo 1-1)

Harcamanin yilsonu 6denegine oran1 % 99 olarak gerceklesmistir.

2.1.2- Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri (02)

31 Aralik 2020 tarihli ve 31351 Miikerrer sayili Resmi Gazetede yayimlanan 7258 sayili
2021 Yili Merkezi Yonetim Biitce Kanunu ile 02 - Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi
Giderleriigin 2.845.630 TL 6denek tahsis edilmistir. Y1l iginde; personel sayisinin artmasi sonucu
1.673.372 TL kurum i¢i aktarmalarla eklenerek 6denek toplami 4.519.002,00 TL’ye ¢ikmuistir.
Yilsonu itibariyla toplam 4.519.002,00 TL 6denegin 4.517.159,95 TL’si harcanmustir. (Tablo 1-1)

Harcamanin yilsonu 6denegine orani % 99 olarak gerceklesmistir.
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2.1.3- Mal ve Hizmet Alim Giderleri (03)
31 Aralik 2020 tarihli ve 31351 Miikerrer sayili Resmi Gazetede yayimlanan 7258 sayili

2021 Y1il1 Merkezi Yonetim Biitge Kanunu ile

03. 2 Mal ve Hizmet Alim1 Giderleri i¢inde; Kirtasiye, buro , laboratuvar v.b. malzeme
alimlar1 i¢in 14.000 TL 6denek tahsis edilmistir. Y1l i¢erisinde kurum i¢i aktarmalarla 3.000 TL
Odenek eklenerek 17.000 TL toplam 6denek miktar: olmustur. Yilsonu itibariyle toplam 17.000
TL 6denegin 16.907,63 TL’si harcanmuistir.

03.3 Yolluklar biitce kaleminde farkli kurumlardan fakiiltemize naklen gelen akademik
personele ddenen siirekli gorev yolluklart ve gorevlendirmeler i¢in yapilan gegici gorev yolluk
O0demeleri i¢in 6.000 TL 6denek tahsis edilmistir. Y1l i¢erisinde kurum i¢i aktarmalarla 79.000
TL 6denek eklenerek 85.000 TL toplam 6denek miktari olmustur. Tipta ve Dis Hekimliginde
Uzmanlik Egitimi Yonetmeligi kapsaminda farkli kurumlardan uzmanlik egitimi almak icin
Fakiiltemize yerlesen arastirma gorevlisi kadrosunda atamasi yapilan uzmanlik 6grencileriniz
pandemi nedeniyle goérevine baslayamamasi nedeniyle Odenegin  36.557,54  TL’si
harcanabilmistir.

03.5 Hizmet alimlar biit¢e kaleminde fakiiltemiz telefon abonelik kullanim {icretleri ve
egiticilerin egitimi i¢inde kurslara katilim igin 1.000 TL 6denek tahsis edilmistir. Fakiiltemizin
Akreditasyonu igin yili igerinde 37.000 TL 6denek eklenerek 38.000 TL toplam &denek miktart
olmustur. Yilsonu itibariyle toplam 38.000 TL 6denegin 37.642 TL’si harcanmustir.

03.7 Biiro ve Isyeri Mal ve Malzeme Alimi biitge kaleminde Dekanligimiz biirolarinda ve
egitim-6gretim kapsaminda kullanilmak {izere demirbas alimlari i¢in 3.000 TL 6denek tahsis
edilmistir. Yilsonu itibariyle toplam 3.000 TL 6denegin 2.980,06 TL’si harcanmustir.

31 Aralik 2020 tarihli ve 31351 Miikerrer sayili Resmi Gazetede yayimlanan 7258 sayili
2021 Y1l Merkezi Yonetim Biitge Kanunu ile 03 — Mal ve Hizmet Alimi Giderleri igin 24.000
TL 6denek tahsis edilmistir. Yil1 igerisinde kurum i¢i aktarmalarla 119.000 TL 6denek eklenerek
143.000 TL toplam 6denek miktar1 olmustur. Yilsonu itibariyla toplam 143.000 TL 6denegin
105.972,15 TL’si harcanmistir. (Tablo 1-1)

Harcamanin yilsonu 6denegine oran1 % 74,11 olarak gerceklesmistir.
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2.2- Butge Gelirleri

2.3.2- Ahman Bagis ve Yardimlar ile Ozel Gelirler

31 Aralik 2019 tarihli ve 30995 Miikerrer sayili Resmi Gazetede yayimlanan 7197 sayili
2020 Y1li Merkezi Yonetim Biitge Kanunu ile 23.786.558,65 TL giderine karsilik gelir tahmini
yapilmistir. Merkezi Y6netim Biitcesine Dahil idarelerden Alinan Bagis ve Yardimlar ile tahakkuk
eden tutarin 22.700.500 TL’ si ger¢eklesmistir. Tahmin edilen tutar ile gergeklesen tutar arasindaki
fark yili biitce kanununa goére yapilan yedek ddenekten aktarmalar ile likit karsilig1 ddenek ile
saglanan finansman dan elde edilen gelirlerdir. (Tablo 1-2)

Net tahsilatin tahakkuk eden tutara oran1 % 99,87 olarak gergeklesmistir.

3- Mali Denetim Sonuclari

2021 yilinda mali denetimle ilgili bir rapor hazirlanmamustir.

4- Diger Hususlar
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B- Performans Bilgileri

1- Program, Alt program, Faaliyet Bilgileri
Performans Bilgileri Tablosu

Egitim - Ogretim Faaliyetlerini
Gelistirmek/Gii¢clendirmek

iriitilmekte olan egitim programlarinin 2024 yil1 sonunaj
kadar  Ogrencilerin tercihlerinde devlet iniversiteleri
icerisinde ilk 10 da yer almasi saglanacaktir.

Giincellenen ve Yeni agilan ders igerik orani= % 6,5

Dénem 4, 5 ve 6 toplam 6grenci sayist 543

4600
Fakiltemize ilk ii¢ sirada yerlesen 6grencilerin bsari sira
ortalamasi alinmustir.

0

Fakiiltemizde miifredat komisyonlar1 kurulmus olup komisyon|
tiyelerimize asagidaki linkte yer almaktadir.
https://tip.medeniyet.edu.tr/tr/komisyon-ve-kurullar.

zaktan egitime miisait altyapi, ders isleyis siireci ve igerik|
Onetimi ile ilgili ihitya¢ duyulan giincellemeler yapildi.
(Ders programlarimiz ve zoom sanal siniflari)

Miifredat komisyonunun o6nerisi ve koordinator kurulu karari ile|
apilmaktadir.

Fakiltemize 6zgii bir program oldugu igin yeni program|
acilmamaktadir.

Dénm 4, 5 ve 6 Afiliye oldugumuz hastanede Ders|
programlarimiza uygun stajlarini yapmaktadir.

eb sayfamiz giincel tutularak online olarak paylasilmaktadir.

Fakiiltemiz Akreditasyonu i¢in 2020 yili basinda Dekanlifimiz|

arafindan TEPDAD’a akreditasyon basvurusu yaptlmstir. Oz

Degerlendirme Raporumuz TEPDAD’a Agustos 2021 yilinda

eslim edilmistir

KEYPS araciliiyla Ders programi ve Mezuniyet Oncsi Tip
gitimi  Uusal Cekirdek Egitim Programi  (2020)

iliskilendirilmektedir.
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https://tip.medeniyet.edu.tr/tr/haberler/akreditasyon-calismalari-devam-ediyor-oz-degerlendirme-raporunun-hazirlanmasi
https://tip.medeniyet.edu.tr/tr/haberler/akreditasyon-calismalari-devam-ediyor-oz-degerlendirme-raporunun-hazirlanmasi
https://tip.medeniyet.edu.tr/tr/haberler/akreditasyon-calismalari-devam-ediyor-oz-degerlendirme-raporunun-hazirlanmasi
https://tip.medeniyet.edu.tr/tr/haberler/akreditasyon-calismalari-devam-ediyor-oz-degerlendirme-raporunun-hazirlanmasi
https://keyps.medeniyet.edu.tr/n/login
https://keyps.medeniyet.edu.tr/n/login
https://keyps.medeniyet.edu.tr/n/login

Egitim - Ogretim Faaliyetlerini
Gelistirmek/Giiclendirmek

isanstistii programlarin sayisin1 2024 yili sonunaj
adar 115’e ¢ikarmak.

Lisansiistii Enstitii Miidiirliigliniin uhdesinde yer almaktadir

Lisansiistii Enstitii Miidiirliigliniin uhdesinde yer almaktadir
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Egitim - Ogretim Faaliyetlerini
Gelistirmek/Gii¢clendirmek

Universitemiz mevcut egitim-6gretim
altyapisini % 40 oraninda gelistirmek.

1.10.2021 tarih ve 15888 sayili yazimiz ile Tip Fakiiltesi Ders

itap yazimi baglamstir.

abilim Dallarimizdan Cocuk sagligi ve Hastaliklari, Kadin|

astaliklar1 ve dogum, Ortopedi ve Tarvamatoloji, Kulak Burun

ogaz Hastalikari, Fiziksel Tip ve Rehabilitasyon ve Cocuk]

Cerrahisi Anabilim Dali Bagkanliklarina ait basimi siireci
aglatilmistir.

Universitemiz  Kiitiphane ~ ve  Dokiimantasyon  Daire
askanligimizn uhdesinde yer almaktadir.

Universitemiz ~ Kiitiphane ~ ve  Dokiimantasyon  Daire
askanligimizn uhdesinde yer almaktadir.
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Toplum ve sektoriin oncelikli ihtiyaclarini
karsilayan nitelikli egitim programlarina

024 yili sonuna kadar lisans programlarina]
ayith yabanci 6grenci sayisini en az iki katina]
cikarmak:

58

% 5,19

Gerceklesme Durumu

5,19

Koordinatérler Kurulu ve Yabanct Uyruklu Ogrenciler igin
koordinatérliigii igin dgretim Dr.Ogrt.UJ. Ahmet Mutlu
gorevlendirilmistir.

Pandemi nedeniyle uluslararasi 6grenci tanisma ve kaynagmal
etkinligi diizenlenenemis anca Fakiiltemiz &grencileri tarafindan|
diizenlenen “MEDJRCONGRESS 5. Ulusal Tip Ogrenci
Kongresi” 20-21 Mart 2021 tarihlerinde cevrim i¢i olarak|
gerceklestirildi.

https://tip.medeniyet.edu.tr/tr/haberler/5-ulusal-tip-ogrenci-
kongresi-medjrcongress-basariyla-tamamlandi .

Konu ile ilgili Afrika Saglik Calismalari Uygulama ve Arastirmal
erkezimiz tarafindan tanitici etkinlikler yapilmaktadir..

onu ile ilgili Semerkant Devlet Tip Universitesi ve Istanbul
edeniyet Universitesi yiiksek ogrenim bilim ve yenilik
alanlarinda isbirligine dair mutabakat zapti kapsamindaakademik
isbirligi yapilmakta olup Dekanligimiz ve iki 6grencimiz ile
irlikte ve anilan {iniversitenin akademik personeli karsilikly
iyaretler yapilmustir.

ekanligimizin ziyareti ile ilgili bilgilere asagidaki linkten|
lagilabilir.
https://tip.medeniyet.edu.tr/tr/haberler/semerkant-2020-
uluslararasi-ogrenciler-olimpiyati

https://tip.medeniyet.edu.tr/tr/haberler/dekanimiz-ozbekistanda-
duzenlenen-bilimsel-ve-pratik-konferansina-katildi

Semerkand Devlet Tip Enstitiisii'nden Fakiiltemize Calisma
Ziyareti
https://tip.medeniyet.edu.tr/tr/haberler/ozbekistan-semerkand-
devlet-tip-enstitusunden-fakultemize-calisma-ziyareti

https://tip.medeniyet.edu.tr/tr/haberler/semerkant-devlet-tip-
universitesinden-fakultemize-ziyaret
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https://tip.medeniyet.edu.tr/tr/haberler/5-ulusal-tip-ogrenci-kongresi-medjrcongress-basariyla-tamamlandi
https://tip.medeniyet.edu.tr/tr/haberler/semerkant-2020-uluslararasi-ogrenciler-olimpiyati
https://tip.medeniyet.edu.tr/tr/haberler/semerkant-2020-uluslararasi-ogrenciler-olimpiyati
https://tip.medeniyet.edu.tr/tr/haberler/dekanimiz-ozbekistanda-duzenlenen-bilimsel-ve-pratik-konferansina-katildi
https://tip.medeniyet.edu.tr/tr/haberler/dekanimiz-ozbekistanda-duzenlenen-bilimsel-ve-pratik-konferansina-katildi
https://tip.medeniyet.edu.tr/tr/haberler/ozbekistan-semerkand-devlet-tip-enstitusunden-fakultemize-calisma-ziyareti
https://tip.medeniyet.edu.tr/tr/haberler/ozbekistan-semerkand-devlet-tip-enstitusunden-fakultemize-calisma-ziyareti
https://tip.medeniyet.edu.tr/tr/haberler/semerkant-devlet-tip-universitesinden-fakultemize-ziyaret
https://tip.medeniyet.edu.tr/tr/haberler/semerkant-devlet-tip-universitesinden-fakultemize-ziyaret

Mevcut Akademik Personelimiz Yabanci dilde egitim verebilme
yeterliligini saglamaktadir.

Toplum ve sektoriin oncelikli ihtiyaclarim
karsilayan nitelikli egitim programlarina
sahip olmak.

rogramlarin  sundugu 6grenme deneyimleri
acisindan Ogrencilerin memnuniyet oranini en
az % 70’e ¢ikarmak

Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Uusal Cekirdek Egitim
Programina (2020) uygun olarak 17 kurul 1 tane Iyi
Hekim Uygulamalari, Dénem 4 ve 5 Klinik Staj
Uygulama ve 2 Adet Segmeli Ders glincellenerek Ders
Planimizda yer verilmistir.

Giincel Ders Planina asagidaki kinkten ulasilabilir.
https://tip.medeniyet.edu.tr/tr/ders-programi/egitim-ve-
ogretim-yili-ders-programi

Gerg¢eklesme Durumu

Pandemi Déneminde Uzaktan Egitim ve Olgme Degerlendirme
sul ve Esaslar1 Giincellenerek web sayfamizda yaymlanmustir..

Secmeli Ders Havuzumuz Genisleterek Ders planinda yer verildi

Tiim teorik ders etkinlikleri (zoom) buluta yiiklenmistir.
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Bilimsel Arastirma, Damismanlik ve Yayin
Faaliyetlerini Guclendirmek

Universitemizin Fiziki ve Teknolojik Arastirmal
Ityapisimt 2024 yili sonuna kadar % 50’
oraninda tamamlamak.

Universitemiz BAP biriminin raporuna gore Tip Saglik alaninda
toplamda 11 altyapi projesi desteklenmistir.

835.121,52
BAP Koordinatorliigii tarafindan iletilen Bilimsel Faaliyet Proje
Listesi (Ek-5)
2021 yilinda gesitli proje tiirlerinde toplamda 29 bilimsel proje
tamamlanmustir

https://tip.medeniyet.edu.tr/tr/fakulte/akademik-faaliyetler/2021-
faaliyetleri/tamamlanan-projeler

Gerceklesme Durumu

Ogrenci Bilgi Sistemi ve Kurumsal Egitim Yénetim ve Planlama
Sistemi (KEYPS) aktif olarak 6grencilerimiz ve akademik
personelimiz tarafindan kullanilmaktadir.

2021 yilinda gesitli proje tiirlerinde toplamda 29 bilimsel proje
tamamlanmigtir

https://tip.medeniyet.edu.tr/tr/fakulte/akademik-faaliyetler/2021-

faaliyetleri/tamamlanan-projeler

Deney hayvanlari laboratuvari kurulmustur.
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Bilimsel Arastirma, Damismanlik ve Yayin
Faaliyetlerini Guclendirmek.

SCI, SCIE, SSCI, AHCI kapsamindaki dergilerde yaymn sayisini
Ogretim iiyesi bagina 0,5 adet/yil seviyesine ¢tkarmak

524

2,59

6007/202=29,74

Gerg¢eklesme Durumu

Her y1l 6grenci kongreleri diizenlenerek, yil icinde
gerceklestirilen bilimsel faaliyetler bu kongrede 6grenciler
danigsman 6gretim iiyelerinin rehberliginde sunulmakta,
sonrasinda yayina doniistiiriilmektedir.

Fakiiltemiz 6gretim tyelerimizin atif sayilar1 web sitemizde
yayimlanmaktadir.

https://tip.medeniyet.edu.tr/tr/fakulte/akademik-faaliyetler/2021-
faaliyetleri/atif-sayilari

Opgretim iiyelerinin caligmalarim konferanslarda sunmalarimi
tesvik etmek i¢in BAP birimi tarafindan “Bilimsel Etkinlik
Katilim ve Bilimsel Yayin Destekleme “kapsaminda
desteklenmektedir.
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Bilimsel Arastirma, Damismanlik ve Yayin
Faaliyetlerini Guclendirmek.

Sanayi ve ticaret kuruluslar, yerel yonetimler,
erkezi kamu kurumlart ve sivil toplum|
uruluglart ile isbirligi yapilan ortak arastirmal
roje sayisint %25 artirmak-

BAP Koordinatorliigii ve Teknoloji Transfer Ofisi Uhdesinde yer
almakatdir.
BAP Koordinatorliigii ve Teknoloji Transfer Ofisi Uhdesinde yer
almakatdir.

BAP Koordinatorliigli ve Teknoloji Transfer Ofisi Uhdesinde yer
almakatdir.

BAP Koordinatorliigii ve Teknoloji Transfer Ofisi Uhdesinde yer
almakatdir.

2021 yilinda fakiiltemizde 5 adet uluslararas: ortakli/destekli
proje tamamlanmugtir.

https://tip.medeniyet.edu.tr/tr/fakulte/akademik-faaliyetler/2021-
faaliyetleri/tamamlanan-projeler

Gerg¢eklesme Durumu

1
Istanbul Biiyiiksehir Belediyesi ile birlikte sosyal sorumlukluk
projesi tamamlanmustir.

https://tip.medeniyet.edu.tr/tr/fakulte/akademik-faaliyetler/2021-
faaliyetleri/tamamlanan-projeler
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Yenilikci ve girisimci iiniversite anlayisini
gelistirerek; kaynak iireten, verimli ve etkin
bir finansal yap1 kurmak

023 wyili itibariyle Girisimei ve Yenilikei
Universite Endeksi’nde ilk 50 de yer almak.

BAP Koordinatorliigii ve Teknoloji Transfer Ofisi Uhdesinde yer
almakatdir.

BAP Koordinatorliigii ve Teknoloji Transfer Ofisi Uhdesinde yer
almakatdir.

BAP Koordinatorliigii ve Teknoloji Transfer Ofisi Uhdesinde yer
almakatdir.

Fakiiltemiz 2021-2022 Egitim Ogretim Yili Dénem 1,2,3,4 ve 5
ders planinda Bilimsellik Se¢meli Derslerine yer verilmistir.

https://tip.medeniyet.edu.tr/tr/egitim/lisans

Gerg¢eklesme Durumu

BAP Koordinatorliigii ve Teknoloji Transfer Ofisi Uhdesinde yer
almakatdir.

BAP Koordinatorligii ve Teknoloji Transfer Ofisi Uhdesinde yer
almakatdir.

BAP Koordinatorliigii ve Teknoloji Transfer Ofisi Uhdesinde yer
almakatdir.

Fakiiltemiz 2021 -2022 Egitim Ogretim Y1l Dénem 4 Ders
Programinda Tip ve Hukuk Se¢meli Dersi verilmektedir.

https://tip.medeniyet.edu.tr/tr/ders-programi/egitim-ve-ogretim-
yili-ders-programi
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Arastirma Universitesi Kimligini
Yerlestirmek

Ogretim  elemanlarimin ~ katilm  sagladig
arastirma faaliyeti ile bilimsel etkinlik sayisinin
lda 2’ye ¢ikartilmasini saglamak.

*263

*107

*11

*1

Gerceklesme Durumu

Pandemi nedeniyle gergeklestirilememistir.

Ogretim iiyelerinin caligmalarim konferanslarda sunmalarmi
tesvik etmek i¢in BAP birimi tarafindan “Bilimsel Etkinlik
Katilim ve Bilimsel Yayin Destekleme “kapsaminda
desteklenmektedir.

Pandemi nedeniyle gergeklestirilememistir.

*Veriler web sitemizde kanmitlariyla yayimlanmistir. https://tip.medeniyet.edu.tr/tr/fakulte/akademik-faaliyetler/2021-faaliyetleri
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Arastirma Universitesi Kimligini
Yerlestirmek

Universite biinyesinde tiim fakiiltelerin her yil en|

az 1ki tane uluslararasi veya ulusal diizeyde

bilimsel sempozyum, konferans, seminer, panel
b. etkinlik diizenlemesi.

2021 yilinda 3 ulusal etkinlik diizenlenmistir
-Ulusal Tip 6grenci kongresi
-Ust ekstremite ¢ivileme kursu
-Non-invaziv Uygulamalar Kursu

263 ulusal+ 107 uluslararasi= 370

107
(https://tip.medeniyet.edu.tr/tr/fakulte/akademik-faaliyetler/2021-|
faaliyetleri/uluslararasi-etkinlikler)

Gerg¢eklesme Durumu

Fakiltemiz binyesinde 3 adet bilimsel etkinlik diizenlenmistir.
Ulusal T1p Ogrenci kongresi
https://medeniyet.edu.tr/tr/haberler/medjrcongress-5-ulusal-tip-
ogrenci-kongresi-basariyla-tamamlandi
Ust ekstremite civileme Kursu
https://tip.medeniyet.edu.tr/tr/haberler/3-ust-ekstremite-civileme-

kursu
Non-invaziv Uygulamalar Kursu
https://www.medeniyet.edu.tr/tr/multimedya/universitemiz-tip-
fakultesinde-yuzde-non-invaziv-uygulamalar-kursu

Pandemi nedeniyle gergeklestirilememistir.

Pandemi nedeniyle gergeklestirilememistir.

Pandemi nedeniyle gerceklestirilememistir.

Fakiiltemiz biinyesinde her yil Ulusal Tip Ogrenci kongresi
diizenlenmekte olup 5. Kongremiz 20-21 Mart 2021 tarihleri
arasinda ger¢eklesmistir.
https://medeniyet.edu.tr/tr/haberler/medjrcongress-5-ulusal-tip-
ogrenci-kongresi-basariyla-tamamlandi

Tip Fakiiltesi Dekanlig1 59


https://medeniyet.edu.tr/tr/haberler/medjrcongress-5-ulusal-tip-ogrenci-kongresi-basariyla-tamamlandi
https://medeniyet.edu.tr/tr/haberler/medjrcongress-5-ulusal-tip-ogrenci-kongresi-basariyla-tamamlandi
https://tip.medeniyet.edu.tr/tr/haberler/3-ust-ekstremite-civileme-kursu
https://tip.medeniyet.edu.tr/tr/haberler/3-ust-ekstremite-civileme-kursu
https://www.medeniyet.edu.tr/tr/multimedya/universitemiz-tip-fakultesinde-yuzde-non-invaziv-uygulamalar-kursu
https://www.medeniyet.edu.tr/tr/multimedya/universitemiz-tip-fakultesinde-yuzde-non-invaziv-uygulamalar-kursu
https://medeniyet.edu.tr/tr/haberler/medjrcongress-5-ulusal-tip-ogrenci-kongresi-basariyla-tamamlandi
https://medeniyet.edu.tr/tr/haberler/medjrcongress-5-ulusal-tip-ogrenci-kongresi-basariyla-tamamlandi

Arastirma Universitesi Kimligini
Yerlestirmek

lusal ve uluslararasi paydaslara dayali arastirmal
isbirligi oranini en az %20’ye ¢ikarmak.

3
Istanbul Géztepe Prof.Dr. Siileyman Yalgin Sehir Hastanesi ile
Afiliasyon Yonetmeligi gergevesinde ve Univeristemiz ve
Istanbul Valiligi Istanbul Halk Sagligi Miidiirliiiigii arasinda
yapilan isbirligi protokolii kapsasiminda yapilmaktadir.

https://tip.medeniyet.edu.tr/tr/dokumanlar-ve-
mevzuat/mevzuat/protokol

Gerceklesme Durumu
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Kaltdr, Sanat, Saghk ve Cevreye Katki
Hizmetlerinin Gelistirilmesi

ultlir, Sanat, Saglik ve Cevre Konularinda Sosyal
Sorumluluk Projelerinin sayisint her yil %10,
artirmak

1
IBB ile ortak 1 sosyal sorumlukluk projesi tamamlanmustir.

Fakiiltemizde girigsinde engelli rampasi ve Fakilte icinde asansor
bulunmaktadir

Gerg¢eklesme Durumu

Pandemi nedeniyle 6grenci kuliiplerimiz tarafindan 1 defa
gergeklestirilebilmistir.
https://tip.medeniyet.edu.tr/tr/haberler/emsa-ogrenci-
toplulugumuzdan-ozel-egitim-anaokuluna-anlamli-ziyaret-
gerceklestirildi

Pandemi nedeniyle gergeklestirilememistir.

Universitemiz Senatosunun tarafindan kurulan Engelli Ogrenci
Koordinatorliigliniin uhdesinde gerceklestirilmektedir.
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Kurumsallasmay1 Gii¢lendirmek ve
Siirdiirebilirligini Saglamak

[nsan Kaynaklarmi Siirekli Gelistirmek, Kurum
Kiiltlirtinii  Yerlestirmek ve Personelin Kurumaj
Bagliligini artirmak amaciyla yilda en az 5 etkinligin
dlzenlenmesi.

Universitemiz Personel Daire Bagkanlig1 tarafindan diizenlekmek
olup pandemi nedeniyle gergeklestirilememistir.
Universitemiz Personel Daire Bagkanlig: tarafindan diizenlekmek
olup pandemi nedeniyle gergeklestirilememistir.

Ger¢eklesme Durumu
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Kurumsallasmay1 Gii¢clendirmek ve
Siirdiirebilirligini Saglamak

Ogrencilerin kariyer gelisimlerinin destekleyecek]
etkinliklerin ve rehberlik hizmetlerinin nitelik ve
iceligini artirmak.

13

21

1

Gerceklesme Durumu

Ogrenci Topluluk temsilcileri ile toplant: yapilarak Fakiiltemiz
Misyon ve Vizyonuna uygun olarak faaliyetlerde bulunmalari

saglanmaktadir.

https://tip.medeniyet.edu.tr/tr/haberler/donem-1-ogrencilerimiz-

icin-kuluplerin-tanitimi-gerceklestirildi

https://tip.medeniyet.edu.

tr/tr/haberler/emsa-ogrenci-

toplulugunun-2021-yili-tanisma-yemegi-etkinligi-gerceklestirildi

https://tip.medeniyet.edu.

tr/tr/haberler/emsa-ogrenci-

toplulugumuzdan-ozel-egitim-anaokuluna-anlamli-ziyaret-

gerceklestirildi

akiiltemiz Akademik Idari ve Ogrencilerimizin katilimlari ile 19|

Kasim 2021 ve 16 Aralik 2021 Tarihlerinde Bogaz Gezisi
yapilmustir.

https://tip.medeniyet.edu.tr/tr/haberler/uskudar-valide-sultan-

gemisi-ile-bogaz-turu-gezimizi-gerceklestirdik

Fakiiltemiz biinyesinde heryil ulusal tip 6grenci kongreleri
diizenlenmektedir.

https://tip.medeniyet.edu.tr/tr/haberler/5-ulusal-tip-ogrenci-

kongresi-medjrcongress-basariyla-tamamlandi

2- Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi

GERCEKLESME NEDENI
p P
Faaliyetler HEDEFLENEN |GERCEKLESEN | YUZDPESI(%) (Beklenen gergeklesme
Oranimn altinda ise)
Sapmalar

Raporun Performans Bilgileri bashgi altinda yer alan faaliyet ve gostergeler kismindaki tablolarda aciklanmstir.

Tip Fakiiltesi Dekanlig1

63


https://tip.medeniyet.edu.tr/tr/haberler/donem-1-ogrencilerimiz-icin-kuluplerin-tanitimi-gerceklestirildi
https://tip.medeniyet.edu.tr/tr/haberler/donem-1-ogrencilerimiz-icin-kuluplerin-tanitimi-gerceklestirildi
https://tip.medeniyet.edu.tr/tr/haberler/emsa-ogrenci-toplulugunun-2021-yili-tanisma-yemegi-etkinligi-gerceklestirildi
https://tip.medeniyet.edu.tr/tr/haberler/emsa-ogrenci-toplulugunun-2021-yili-tanisma-yemegi-etkinligi-gerceklestirildi
https://tip.medeniyet.edu.tr/tr/haberler/emsa-ogrenci-toplulugumuzdan-ozel-egitim-anaokuluna-anlamli-ziyaret-gerceklestirildi
https://tip.medeniyet.edu.tr/tr/haberler/emsa-ogrenci-toplulugumuzdan-ozel-egitim-anaokuluna-anlamli-ziyaret-gerceklestirildi
https://tip.medeniyet.edu.tr/tr/haberler/emsa-ogrenci-toplulugumuzdan-ozel-egitim-anaokuluna-anlamli-ziyaret-gerceklestirildi
https://tip.medeniyet.edu.tr/tr/haberler/uskudar-valide-sultan-gemisi-ile-bogaz-turu-gezimizi-gerceklestirdik
https://tip.medeniyet.edu.tr/tr/haberler/uskudar-valide-sultan-gemisi-ile-bogaz-turu-gezimizi-gerceklestirdik
https://tip.medeniyet.edu.tr/tr/haberler/5-ulusal-tip-ogrenci-kongresi-medjrcongress-basariyla-tamamlandi
https://tip.medeniyet.edu.tr/tr/haberler/5-ulusal-tip-ogrenci-kongresi-medjrcongress-basariyla-tamamlandi

V- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
A. Usttnlukler
° Istanbul’da kolay ulasilabilir, merkezi bir konumda yer almasi
° Gicli bir akademik kadrosunun olmasi
) Anadolu yakasinin en biiyiik ve giiclii hastanesi ile afiliye olmasi
° Devlet universitesi olmak
° Lisansiistii egitim planlamasi ile e8itim ve arastirma kalitesini yliksek diizeyde
hedeflemis olmak.
° Ogretim iiyesi segiminde belli objektif kriterleri tespit etmis olmak.
° Universite adinin vizyona uygun bir nitelige sahip olmas.
° Yeni iiniversite olmanin, iilke i¢in stratejik dneme sahip boliimleri agma imkani
saglamasi
° Ulagim bakimindan oldukga elverisli bir konumda bulunmasi.
B. Zayifliklar
° Ogretim Uyesi yardimcist eksikligi
° Fiziki mekanlar kisitliligt
° Devlet iiniversitesi olmanin getirdigi mali ve idari bagimlilik.
° Saglik hizmeti yiikiiniin fazlalig1
° Universiteye uygun idari kadrolarin temininde giigliik ¢ekilmesi.
° Sinirli mali imkanlara sahip olmak.
) Farkli disiplinlerde egitime yonelerek odaklanma saglamanin gii¢liigi.
) Idari personelin yeterli sayisal diizeye ulasmamis olmast.
° Akademik kadronun yeterli sayisal diizeye ulagmamis olmasi
° Yeni bir {niversite olmasi nedeni ile heniliz kurumsallasma diizeyinin ¢ok

yiiksek olmamasi.

[ )
[ J
olmak.

Universitelerle ilgili uluslararas: siireclerde heniiz yeterince etkin olmamasi.
Universite olarak heniiz yeterli ulusal ve uluslararasi1 taninma diizeyine ulasmamis

Bilisim altyapisinin yeterli diizeyde bulunmamasi.
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C. Degerlendirme

1. Firsatlar
° Medeniyetlerin besigi, 6grenci potansiyelinin ve bilimsel birikimin
yiiksek oldugu tarihsel ve kiiltiirel zenginlige sahip Istanbul’da kurulmus olmak.

Nitelikli insan kaynagina daha kolay ulasma imkana.

) Eski niversitelerin tecrubelerinden istifade etme imkani.
) Istanbul’un yetismis insan giiciine ulasabilme potansiyeli.
) Entelektiiel kesimlerle iletigsim ve isbirligi imkanlarinin fazlalig.

Her 6lgek ve alanda geligmis bir 6zel sektoriin varligi ve isbirligi potansiyelinin
yiiksekligi.
Kamu ve 6zel sektorde nitelikli eleman ihtiyacinin artmasi.
Ozel sektoriin gelismesinin AR - GE yatirimlarina bagli olmas.
Uluslararasi tiniversiteler ile igbirligi potansiyelinin ytiksekligi.
Sehirde, yabanci uyruklu 6grencilerin tercih edebilecegi bir ortamin varligi.
Istanbul’da 6grenci yogunlugunun fazla olmasi.
Yurtdisinda tersine beyin gbci igin  uygun c¢alisma ortami  arayan
akademisyenlerin varlig1.

2. Tehditler
° Istanbul’da iiniversite sayinin artis1 ve bu alanda yogun rekabetin yasanmast.
° Istanbul’da ge¢im standardinin yiiksek olmasi buna karsin 6gretim kadrosunun 6zliik
haklarinin yeterli diizeyde olmamasi
° Daha dinamik ve esnek bir yonetime sahip vakif tiniversitelerinin varlig1.
° Vakif tiniversitelerinin 6gretim liyelerine sagladig: yiiksek ticret diizeyi.
° Vakif tiniversitelerinin verdigi burs dolayisiyla kaliteli 6grencilerin tercihlerinin bu
universitelere yonelmesi.
° Ulusal ve uluslararasi rekabetin getirdigi zorluklar.

V- ONERI VE TEDBIRLER

Akademik birimlerin, 6grenim programlart ve verecekleri diplomalarin kalite ve
standartlarin1 gilivence altina almaya yonelik bir politikalart ve bununla ilgili prosediirleri
bulunmalidir. Akademik birimler, kalitenin 6nemini ve isleyislerinde kalite ile birlikte i¢ kontrol
giivencesini taniyan bir kiiltiiriin yerlesmesine kendilerini adamalidir. Bunu saglayabilmek i¢in
kalitenin siirekli gelismesini amaglayan bir strateji belirlemeli ve uygulamalidir. Strateji, politika
ve yontemler resmi bir statiiye sahip olmali, belgelendirilmeli ve bu belgeler kamuya agik
olmalidir. Bunlarin belirlenmesinde Ogrenciler ve diger paydaslar rol almalidir. Akademik
birimlerin yukarida belirtilen 6zdegerlendirme konularinda kalite giivence sistemi kapsaminda
izleyecekleri ve uygulayacaklart politika ve yontemleri her konu ig¢in ayr1 ayri belirtmeleri
gerekmektedir.
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Ek-2: Harcama Yetkilisinin i¢ Kontrol Giivence Beyani

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve
diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin
etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,
i¢ denetgi raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.r!

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigin1 beyan ederim. 31.01.2022

1mza
Ad-Soyad
Unvan
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	BİRİM YÖNETİCİ SUNUMU
	İstanbul Medeniyet Üniversitesi Tıp Fakültesi sağlık eğitimi, araştırma ve sağlık hizmeti alanlarında uluslararası düzeyde etkin, özgün ve öncü bir tıp fakültesi olmak vizyonu ile eğitim öğretim faaliyeti sunmaktadır.
	Fakültemizde eğitim ve öğretimdeki temel amacımız nitelikli ve etik değerlere sahip hekimler yetiştirmektir. Bunun yanında bilimsel açıdan güçlü, evrensel nitelikte bilgi ve teknoloji üreten, katılımcı ve araştırmacı hekimlerin yetişeceği ortamları sa...
	Fakültemizde, her biri kendi alanında ulusal ve uluslararası saygınlığa sahip çok sayıda öğretim üyesi ve araştırmacı bulunmaktadır. Her birisi ile gururlandığımız bu akademik kadro, ülkemizde ve uluslararası camiada kendi uzmanlık alanlarında fikirle...
	Fakültemizin halka açılan penceresi olan İstanbul Medeniyet Üniversitesi Prof. Dr. Süleyman Yalçın Şehir Hastanesi özellikli işlemlerin yapıldığı 4. basamak üst düzey bir hastanedir. Üniversite Hastanemizde çağdaş ve modern tıbbın gerektirdiği donanım...
	Saygılarımla,
	Prof. Dr. Sadrettin PENÇE
	Dekan
	I-  GENEL BİLGİLER
	İstanbul Medeniyet Üniversitesi Tıp Fakültesi 2013-2014 yılından itibaren ve eğitim faaliyetlerine başlamıştır. 2016-2017 eğitim öğretim dönemine kadar %30 ingilizce eğitim temelinde öğrenci kabul edilmiştir. 2016-2017 eğitim öğretim döneminden itib...
	İstanbul Medeniyet Üniversitesi Tıp Fakültesi’nde bilgi aktarmayı değil, öğrenmeyi öğreten ve buna rehberlik eden; bilgi “kanıta dayalı olarak üretilen, doğrulanabilen veya çürütülen varsayımlar” şeklinde tanımlanmaktadır. Bilimsel çalışmalar “kuşkuc...
	A. Misyon ve Vizyon
	Misyon
	Sağlık eğitiminde ulusal standartların ötesinde araştıran, sorgulayan, yeni fikirler üretebilen, girişimci, insani ve etik değerlere bağlı, sosyal sorumluluk bilinci gelişmiş bireyler yetiştirmek; sağlık bilimine özgün katkılar sağlayacak araştırmal...
	Vizyon
	Sağlık eğitimi, araştırma ve sağlık hizmeti alanlarında uluslararası düzeyde etkin, özgün ve öncü bir tıp fakültesi olmak. Ülkemizin sağlık alanında dışa bağımlılığını azaltacak temel tıp ve klinik bilimlerde yetkin araştırmacılar ve uluslararası st...
	B. Yetki, Görev ve Sorumluluklar
	2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu ve Üniversitelerde Akademik Teşkilat Yönetmeliğinde;
	Fakülte; yüksek düzeyde eğitim-öğretim, bilimsel araştırma ve yayın yapan ve kendisine enstitü, yüksekokul ve benzeri kuruluşlar bağlanabilen bir yükseköğretim kurumudur ve kanunla kurulur. Fakülte, genellikle her biri en az ayrı bir eğitim programı y...
	Fakülte Organları:
	Dekan (1)
	Madde 16 –
	a. Atanması: Fakültenin ve birimlerinin temsilcisi olan dekan, rektörün önereceği, üniversite içinden veya dışından üç profesör arasından Yükseköğretim Kurulunca üç yıl süre ile seçilir ve normal usul ile atanır. Süresi biten dekan yeniden atanabilir.
	Dekan kendisine çalışmalarında yardımcı olmak üzere fakültenin aylıklı öğretim üyeleri arasından en çok iki kişiyi dekan yardımcısı olarak seçer. Ancak merkezi açıköğretim yapmakla görevli üniversitelerde, gerekli hallerde açıköğretim yapmakla görev...
	Dekan yardımcıları, dekanca en çok üç yıl için atanır.
	Dekana, görevi başında olmadığı zaman yardımcılarından biri vekalet eder. Göreve vekalet altı aydan fazla sürerse yeni bir dekan atanır.
	(1) Fakülte kurullarına başkanlık etmek, fakülte kurullarının kararlarını uygulamak ve fakülte birimleri arasında düzenli çalışmayı sağlamak,
	(2) Her öğretim yılı sonunda ve istendiğinde fakültenin genel durumu ve işleyişi hakkında rektöre rapor vermek,
	(3) Fakültenin ödenek ve kadro ihtiyaçlarını gerekçesi ile birlikte rektörlüğe bildirmek, fakülte bütçesi ile ilgili öneriyi fakülte yönetim kurulunun da görüşünü aldıktan sonra rektörlüğe sunmak,
	(4) Fakültenin birimleri ve her düzeydeki personeli üzerinde genel gözetim ve denetim görevini yapmak,
	(5) Bu kanun ile kendisine verilen diğer görevleri yapmaktır.
	Fakültenin ve bağlı birimlerinin öğretim kapasitesinin rasyonel bir şekilde kullanılmasında ve geliştirilmesinde gerektiği zaman güvenlik önlemlerinin alınmasında, öğrencilere gerekli sosyal hizmetlerin sağlanmasında, eğitim - öğretim, bilimsel araş...
	Fakülte Kurulu:
	Madde 13-
	Görev, yetki ve sorumlulukları:
	a. Kuruluş ve işleyişi: Fakülte kurulu, dekanın başkanlığında fakülteye bağlı bölümlerin başkanları ile varsa fakülteye bağlı enstitü ve yüksekokul müdürlerinden ve üç yıl için fakültedeki profesörlerin kendi aralarından seçecekleri üç, doçentlerin ...
	Fakülte kurulu normal olarak her yarı yıl başında ve sonunda toplanır.
	Dekan gerekli gördüğü hallerde fakülte kurulunu toplantıya çağırır.
	b. Görevleri: Fakülte kurulu akademik bir organ olup aşağıdaki görevleri yapar:
	(1) Fakültenin, eğitim - öğretim, bilimsel araştırma ve yayım faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili esasları, plan, program ve eğitim - öğretim takvimini kararlaştırmak,
	(2) Fakülte yönetim kuruluna üye seçmek,
	(3) Bu kanunla verilen diğer görevleri yapmaktır.
	Fakülte Yönetim Kurulu:
	Madde 13- (1)
	a. Kuruluş ve işleyişi: Fakülte yönetim kurulu, dekanın başkanlığında fakülte kurulunun üç yıl için seçeceği üç profesör, iki doçent ve bir doktor öğretim üyesinden oluşur.
	Fakülte yönetim kurulu dekanın çağırısı üzerine toplanır.
	Yönetim kurulu gerekli gördüğü hallerde geçici çalışma grupları, eğitim - öğretim koordinatörlükleri kurabilir ve bunların görevlerini düzenler.
	b. Görevleri: Fakülte yönetim kurulu, idari faaliyetlerde dekana yardımcı bir organ olup aşağıdaki görevleri yapar:
	(1) Fakülte kurulunun kararları ile tespit ettiği esasların uygulanmasında dekana yardım etmek,
	(2) Fakültenin eğitim - öğretim, plan ve programları ile takvimin uygulanmasını sağlamak,
	(3) Fakültenin yatırım, program ve bütçe tasarısını hazırlamak,
	(4) Dekanın fakülte yönetimi ile ilgili getireceği bütün işlerde karar almak,
	(5) Öğrencilerin kabulü, ders intibakları ve çıkarılmaları ile eğitim - öğretim ve sınavlara ait işlemleri hakkında karar vermek,
	(6) Bu kanunla verilen diğer görevleri yapmaktır.
	Bölüm Başkanlığı:
	Madde 21-
	Görev, yetki ve sorumlulukları: (1)
	Bir fakülte ya da yüksekokulda, aynı veya benzer nitelikte eğitim - öğretim yapan birden fazla bölüm bulunamaz.
	Bölüm, bölüm başkanı tarafından yönetilir.
	Bölüm başkanı; bölümün aylıklı profesörleri, bulunmadığı takdirde doçentleri, doçent de bulunmadığı takdirde doktor öğretim üyeleri arasından fakültelerde dekanca, fakülteye bağlı yüksekokullarda müdürün önerisi üzerine dekanca, rektörlüğe bağlı yük...
	Bölüm başkanı, görevi başında bulunamayacağı süreler için öğretim üyelerinden birini vekil olarak bırakır.
	Herhangi bir nedenle altı aydan fazla ayrılmalarda, kalan süreyi tamamlamak üzere aynı yöntemle yeni bir bölüm başkanı atanır.
	Bölüm başkanı, bölümün her düzeyde eğitim - öğretim ve araştırmalarından ve bölüme ait her türlü faaliyetin düzenli ve verimli bir şekilde yürütülmesinden sorumludur.
	Anabilim Dalı Başkanlığı:
	Madde 16
	Görev, yetki ve sorumlulukları: (2)
	Anabilim veya Anasanat Dalı, bölümü oluşturan ve en az bir bilim veya sanat dalını kapsayan eğitim-öğretim, uygulama faaliyetlerinin yürütüldüğü akademik bir birimdir. Anabilim veya anasanat dallarının kurulmasına, birleştirilmesine veya kaldırılmas...
	Anabilim veya anasanat dalı başkanı, o anabilim veya anasanat dalının profesörleri, bulunmadığı taktirde doçentleri, bulunmadığı taktirde doktor öğretim üyeleri, doktor öğretim üyesi de bulunmadığı taktirde öğretim görevlileri arasından, o anabilim ...
	Anabilim veya anasanat dalı kurulu, bilim veya sanat dalı başkanlarından oluşur. Anabilim veya anasanat dalının, yalnız bir bilim veya sanat dalını kapsadığı durumlarda, anabilim veya anasanat dalı kurulu bütün öğretim üyelerinden ve öğretim görevli...
	Üniversitenin tüm birimlerini kapsamak kaydıyla, Üniversite veya Yüksek Teknoloji Enstitüsü Senatosu’nun önerisi ve Yükseköğretim Yürütme Kurulu’nun uygun görmesi halinde, üniversite veya yüksek teknoloji enstitüsüne bağlı tıp, diş hekimliği, eczacı...
	Fakülte Sekreteri:
	Madde 51
	Görev, yetki ve sorumlulukları
	Her fakültede, dekana bağlı ve fakülte yönetim örgütünün başında bir fakülte sekreteri, bulunur. Sekretere bağlı büro ve iç hizmet görevlerini yapmak üzere gerekli görüldüğü takdirde, yeteri görevliler çalıştırılır. Bunlar arasındaki iş bölümü dekan...
	C. İdareye İlişkin Bilgiler
	1- Fiziksel Yapı
	1.1-  Eğitim Alanları ve Derslikler
	*Afiliye olduğumuz Göztepe Prof.Dr. Süleyman Yalçın Şehir Hastanesinde dönem 4, 5 ve 6 klinik staj eğitimi için kullanılmaktadır
	**Fakültemiz Dönem 1 öğrencileri Üniversitemiz Kuzey Yerleşkesinde bulunan K Blokta 101 nolu amfide eğitim-öğretimlerine devam etmektedir.
	1.2- Eğitim Alanları ve Derslikler
	*Afiliye olduğumuz Göztepe Prof.Dr. Süleyman Yalçın Şehir Hastanesinde dönem 4, 5 ve 6 klinik staj eğitimi için kullanılmaktadır (1)
	Resim: Üniversitemiz Kuzey yerleşke binasından görünüm.
	1.2- Sosyal Alanlar
	1.2.1. Toplantı – Konferans Salonları
	*Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığından alınmıştır.
	2021 (Toplam)
	Toplantı Salonu Kapasitesi  :   12    Kişi
	Toplantı Salonu Alanı   :   26,00    m2
	Konferans Salonu Kapasitesi  :  ---    Kişi
	Konferans Salonu Alanı  :   ---    m2
	Resim: Sağlık Bakanlığı İstanbul Medeniyet Üniversitesi Göztepe Eğitim ve Araştırma Hastanesi binasından bir görünüm.
	1.2.10. Öğrenci Kulüpleri
	1.2.11.Mezun Öğrenciler Derneği
	1.3- Hizmet Alanları
	1.3.1.Akademik Personel Hizmet Alanları
	*Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığından alınmıştır. (1)
	1.3.2.İdari Personel Hizmet Alanları
	*Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığından alınmıştır. (2)
	1.4- Ambar Alanları
	*Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığından alınmıştır. (3)
	1.5- Arşiv Alanı
	*Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığından alınmıştır. (4)
	1.6- Hastane Alanı
	Resim: Sağlık Bakanlığı İstanbul Medeniyet Üniversitesi Göztepe Eğitim ve Araştırma Hastanesi binasından bir görünüm
	2-Teşkilat Yapısı
	3-Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
	3.1- Yazılımlar
	3.2- Bilgisayarlar
	3.3- Diğer Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
	4- İnsan Kaynakları
	4.1-Akademik Personel
	4.2- Yabancı Uyrukleu Akademik Personel
	Tıpta Uzmanlık ve Diş Hekimliğinde Uzmanlık Yönetmeliğinin 14. maddesi
	4.4- Başka Ünv. Kurumda Görevlendirilen Akademik Personel
	*Tam zamanlı Sağlık Bakanlığında görevli
	4.5- Akademik Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı
	4.6- İdari Personel
	*Fakültemiz aktif olarak Fakülte Sekreteri ile birlikte 3 Memur Bulunmaktadır. Diğer personel Üniversitemizin diğer Fakülte ve Daire Başkanlıklarında görevlendirilmiştir.
	4.7- İdari Personelin Eğitim Durumu
	4.8- İdari Personelin Hizmet Süreleri
	4.9- İdari Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı
	5- Sunulan Hizmetler
	5.1- Eğitim Hizmetleri
	5.1.1- Öğrenci Sayıları
	*31.12.2021 tarihi itibariyle Öğrenci Bilgi Sisteminden  alınmıştır.
	Dönem Öğrenci Sayıları
	*31.12.2021 tarihi itibariyle Öğrenci Bilgi Sisteminden  alınmıştır. (1)
	5.1.2- Yabancı Dil Hazırlık Sınıfı Öğrenci Sayıları
	*31.12.2021 tarihi itibariyle Öğrenci Bilgi Sisteminden  alınmıştır. (2)
	5.1.3- Öğrenci Kontenjanları
	*Öğrenci İşleri Daire Başkanlığından alınmıştır. 160 Kontenjan açılmıştır 4 tane okul birinciliklerinden 1 tanede KKTC’den YKS kontenjanına dahil olmuşlardır.
	5.1.4- *Yabancı Uyruklu Öğrenciler
	*31.12.2021 tarihi itibariyle Öğrenci Bilgi Sisteminden  alınmıştır. (3)
	*5.1.5- Bilimsel ve Sanatsal Faaliyetler
	*5.1.6- İndekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapılan Yayınlar
	5.3.Proje Bilgileri                                         EK-5
	BAP Koordinatörlüğü tarafından desteklenen devam eden projelerimiz:
	5.4. Üniversiteler Arasında Yapılan İkili Anlaşmalar
	Kardiyoloji Anabilim Dalı
	5.4-İdari Hizmetler
	5.4.1- Akademik Birimler
	Tıp Fakültesi
	İstanbul Medeniyet Üniversitesi Tıp Fakültesi 2013-2014 yılından itibaren ve eğitim faaliyetlerine başlamıştır. 2016-2017 eğitim öğretim dönemine kadar %30 ingilizce eğitim temelinde öğrenci kabul edilmiştir. 2016-2017 eğitim öğretim döneminden itib... (1)
	İstanbul Medeniyet Üniversitesi Tıp Fakültesi’nde bilgi aktarmayı değil, öğrenmeyi öğreten ve buna rehberlik eden; bilgi “kanıta dayalı olarak üretilen, doğrulanabilen veya çürütülen varsayımlar” şeklinde tanımlanmaktadır. Bilimsel çalışmalar “kuşkuc... (1)
	Mezuniyet Öncesi Eğitim
	Öz Değerlendirme Raporumuz TEPDAD’a Ağustos 2021 yılında teslim edilmiştir.
	Akreditasyon süreci ve Fakültemiz Mezuniyet Öncesi Eğitim Öğretim ve Sınav Uygulama Esasları kapsamında kurul ve komisyonlarımız kurulmuştur.
	Kurul ve komisyonlarımızın görev ve sorumlukları çalışma usul ve esasları ile belirlenmiştir. Fakültemiz web sayfamızda ilan edilmiştir.
	Öğrencilerimizin uyması gereken kurallar ve sorumluklar yazılı döküman oalrak hazırlanmış, öğrencilerin email adreslerine iletilmiş ve web sayfasında yayımlanmıştır.
	2020-2021 yılı eğitim öğretim döneminin sonunda her dönem için ayrı ayrı olmak üzere eğitimden sorumlu dekan yardımcısının başkanlığında ilgili dönem koordinatörlerinin ve dönem temsilcisi ve en az 5 öğrencinin katıldığı her biri en az 3 saat süren 6 ...
	Fakültemiz Eğitim Öğretim yılı kapsamında Anabilim Dalı Başkanlıklarımız ve Koordinatörler Kurulu ile yapılan toplantılar neticesinde Mezuniyet Öncsi Tıp Eğitimi Uusal Çekirdek Eğitim Programı (2020) kapsamında Ders Programlarımız düzenlenmiş seçmeli ...
	Fakültemizde dikey entegrasyon kapsamında, 2021-2022 Eğitim Öğretim Yılı Dönem 1,2,3,4 ve 5 ders planında Bilimsellik (araştırma uygulaması), Dönem 1,2 ve 3’de İyi Hekimlik Uygulamaları ve Vakaya Dayalı Öğrenme uygulamalarına yer verilmiştir. Mezuniye...
	Mezuniyet Öncesi Eğitim içerisinde oluşturulan komisyonlar aşağıda belirtilmiştir.
	Dekan V. : Prof. Dr. Sarettin PENÇE
	Dekan Yrd. ve Mez. Öncesi Eğitimden Sorumlu Baş Koordinatör: Prof. Dr. Işıl MARAL
	Dekan Yrd. ve Mez.Sonrası Eğitimden Sorumlu Koordinatör: Dr.Öğrt.Üyesi Erman ÖZTÜRK
	Baş koordinatör Yardımcıları:
	Prof. Dr. M.Esra KOÇOĞLU (Dönem 1, 2, ve 3)
	Prof. Dr. Sabahat ALIŞIR ECDER  (Dönem 4, 5 ve 6)
	Bilimsellik Kurulu Koordinatörü: Prof. Dr. Işıl MARAL
	Mezuniyet Öncesi eğitim kapsamında;
	Fakültemiz Eğitim Öğretim Programında ilk üç dönemde dikey entegrasyonun sağlanması amacıyla Vakaya Dayalı Eğitim Çalışmaları planlanmıştır. Dönem I’de 5 VDÖ (Vakaya Dayalı Öğrenme), Dönem II’de 5 VDÖ (Vakaya Dayalı Öğrenme), Dönem III’te 6 VDÖ (Vak...
	2019 yılında 46 öğrencimiz 2020 yılıında 111 ve 2021 yılı içerisinde 95 öğrencimiz ile birlikte  toplam 252 öğrencimiz mezun olmuştur.
	Anılan öğrencilerimizin Devlet Hizmet Yükümlülüklerini yerine getirmek üzere pratisyen hekim olarak çeşitli sağlık kuruluşlarına atanmışlardır.
	Ayrıca ÖSYM tarafından açıklanan 2021 yılı TUS 1 ve 2. Dönem değerlendirme raporunda 1. Dönem sınavı 21 Mart 2021, 2. Dönem sınavı ise 5 Eylül 2021 tarihinde yapılmıştır.
	Mezun öğrencilerimize göre   TUS 1. Dönem Değerlendirme ve Yerleştirme İstatistikleri sayısal bilgiler
	Mezun öğrencilerimize göre   TUS 2. Dönem Değerlendirme ve Yerleştirme İstatistikleri sayısal bilgiler
	K Puanı: Ağırlıklı Klinik Tıp Bilimleri Puanı
	KTBT : Klinik Tıp Bilimleri Testi
	T Puanı: Ağırlıklı Temel Tıp Bilimleri Puanı
	TTBT: Temel Tıp Bilimleri Testi
	8 Mezuniyet Sonrası Eğitim
	Tıpta Uzmanlık Sınavı (TUS); Tıpta belirli bir alanda özel yetki ve yetenek kazanmak için eğitim, öğretim ve uygulamalı çalışmaları ve belirli konudaki bilimsel araştırmaların sonuçlarını ortaya koyup değerlendirmeyi kapsayan bir uzmanlık eğitimidir...
	Tıpta ve Diş Hekimliğinde Uzmanlık Eğitimi Yönetmeliği'nin ilgili hükümleri çerçevesinde Tıpta Uzmanlık Kurulu tarafından yapılan değerlendirme ile aşağıdaki listelerde yer alan Fakültemiz uzmanlık eğitimi programlarının yetkilendirilmesi kabul edilmi...
	Fakültemiz Cerrahi Tıp Bilimlerinde 13 Anadal 1 Yandal, Dahili  Tıp Bilimlerinde 18 Anadal 10 Yandal  ve Temel  Tıp Bilimlerinde  Anadal olmak üzere toplam 46 programda uzmanlık eğitimi verilmektedir.
	*Yandal Uzmanlık Eğitim Programları
	Tıpta Uzmanlık Sınavı (TUS) her yıl ÖSYM tarafından (Nisan ve Eylül ayında) iki kez yapılır. Fakültemiz Bölüm Başkanlığı bazında uzmanlık öğrenci sayıları aşağıdadır.
	Fakültemizde 2021 yılı sonunda Bölüm Bazında Uzmanlık öğrenci sayıları
	5-4-Diğer Hizmetler
	COVİD-19 salgın döneminde Dekan Yardımcımıız Halk Sağlığı Anabilim Dalı Başkanı Prof. Dr. Işıl MARAL İstanbul  Valiliği Pandemi Kurulunda ve İstanbul İl Sağlık Müdürlüğünde Pandemi Koordşnasyon Kurulunda görevlendirilmiş olup halen bu görevine devam...
	6- Yönetim ve İç Kontrol Sistemi
	Üniversitemize bağlı harcama birimlerinin ön mali kontrole tabi mali karar ve işlemleri ve üst yönetici tarafından verilen ilave mali karar ve işlemleri kapsar.
	Üniversitemiz harcama birimlerinden fakültemiz süreç kontrolü yapılır. Süreç kontrolü Kalite Yönetim Sistemi ve İç Kontrol Standartları kapsamında Süreç kontrolünü sağlamak amacıyla malî işlemlerin süreç akış şemaları hazırlanmaktadır. Hazırlanan sü...
	Harcama Yetkilisince belirlenen gerçekleştirme görevlisi olan Fakülte Sekreteri harcama talimatı üzerine; işin yaptırılması, mal veya hizmetin alınması, teslim almaya ilişkin işlemlerin yapılması, belgelendirilmesi ve ödeme için gerekli belgelerin haz...
	Fakültemizin harcama yetkilisi olan Dekan, ortaya çıkan ihitiyaçlarımız için  Fakültemize tahsis edilen bütçemizden harcama yapılabilmesi, harcama talimatı vermesiyle ilgili mevzuatla belirlenen kurallara uygun, olarak süreç iç kontrol standartları çe...
	Kamu İç Kontrol Standartlarına uyum kapsamında yapılan eylem planı hazırlık çalışmaları sürecinde ortaya çıkan tereddütlerin giderilmesi ve uygulama birliğinin sağlanması amacıyla Maliye Bakanlığı Bütçe ve Mali Kontrol Genel Müdürlüğünce yayımlanan ...
	D- Diğer Hususlar
	Dekanlığımız ayda bir farklı bölüm başkanlıkları bünyesinde yer alan  Anabilim Dalı Başkanlıklarının katılımıyla ayda 1 (bir) gün bilimsel toplantı düzenlenip devamında öğretim üyeleri arasında sosyal bir paylaşım sağlanmaktadır.
	II- AMAÇ ve HEDEFLER
	İdarenin Amaç ve Hedefleri
	Temel Politikalar ve Öncelikler
	Üniversitemizin Temel Değerleri ve Fakültemizin Misyonu olan Sağlık eğitiminde ulusal standartların ötesinde araştıran, sorgulayan, yeni fikirler üretebilen, girişimci, insani ve etik değerlere bağlı, sosyal sorumluluk bilinci gelişmiş bireyler yeti...
	Vizyonu olarakta Sağlık eğitimi, araştırma ve sağlık hizmeti alanlarında uluslararası düzeyde etkin, özgün ve öncü bir tıp fakültesi olmak.
	Temel politikalarımız ve önceliğimizdir.
	C. Diğer Hususlar
	III- FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER
	Mali Bilgiler
	1- Bütçe Uygulama Sonuçları
	1.1- Bütçe Giderleri
	Tablo (1–1): 2021 Mali Yılı Bütçe Ekonomik Kodlara Göre Harcama Tutarları
	Bütçe hedef ve gerçekleşmeleri ile meydana gelen sapmaların nedenleri;
	İstanbul Medeniyet Üniversitesi Tıp Fakültesi 2013-2014 yılından itibaren ve eğitim faaliyetlerine başlamış olup hızla gelişmektedir. Fakültemiz gelişmenin neticesinde Akademik personel ve öğrencilerdeki artış nedeniyle personel giderleri ve cari gi...
	1.2- Bütçe Gelirleri
	Tablo (1–2): 2021 Mali Yılı Bütçe Gelirlerinin Gerçekleşmeleri
	2- Temel Mali Tablolara İlişkin Açıklamalar
	2.1- Ekonomik Sınıflandırmaya Göre Bütçe Giderleri
	2.1.1- Personel Giderleri (01)
	31 Aralık 2020 tarihli ve 31351 Mükerrer sayılı Resmi Gazetede yayımlanan 7258 sayılı 2021 Yılı Merkezi Yönetim Bütçe Kanunu ile 01 - Personel Giderleri için 22.025.305  TL ödenek tahsis edilmiştir.  Yıl içinde; personel sayısı ile maaş ödemesine es...
	Harcamanın yılsonu ödeneğine oranı % 99 olarak gerçekleşmiştir.
	2.1.2- Sosyal Güvenlik Kurumlarına Devlet Primi Giderleri (02)
	31 Aralık 2020 tarihli ve 31351 Mükerrer sayılı Resmi Gazetede yayımlanan 7258 sayılı 2021 Yılı Merkezi Yönetim Bütçe Kanunu ile 02 - Sosyal Güvenlik Kurumlarına Devlet Primi Giderleri için 2.845.630 TL ödenek tahsis edilmiştir.   Yıl içinde; person...
	Harcamanın yılsonu ödeneğine oranı % 99  olarak gerçekleşmiştir.
	2.1.3- Mal ve Hizmet Alım Giderleri (03)
	31 Aralık 2020 tarihli ve 31351 Mükerrer sayılı Resmi Gazetede yayımlanan 7258 sayılı 2021 Yılı Merkezi Yönetim Bütçe Kanunu ile
	03. 2 Mal ve Hizmet  Alımı  Giderleri  içinde; Kırtasiye, büro , laboratuvar v.b. malzeme alımları için 14.000 TL ödenek tahsis edilmiştir. Yılı içerisinde kurum içi aktarmalarla 3.000 TL ödenek eklenerek 17.000 TL toplam ödenek miktarı olmuştur. Yıls...
	03.3 Yolluklar bütçe kaleminde farklı kurumlardan fakültemize naklen gelen akademik personele ödenen sürekli görev yollukları ve görevlendirmeler için yapılan geçici görev yolluk ödemeleri için 6.000 TL ödenek tahsis edilmiştir. Yılı içerisinde kurum ...
	03.5 Hizmet alımları bütçe kaleminde fakültemiz telefon abonelik kullanım ücretleri ve eğiticilerin eğitimi içinde kurslara katılım için 1.000 TL ödenek tahsis edilmiştir.  Fakültemizin Akreditasyonu için yılı içerinde 37.000 TL ödenek eklenerek 38.0...
	03.7 Büro ve İşyeri Mal ve Malzeme Alımı bütçe kaleminde Dekanlığımız bürolarında ve eğitim-öğretim kapsamında kullanılmak üzere demirbaş alımları için 3.000 TL ödenek tahsis edilmiştir. Yılsonu itibariyle toplam 3.000 TL ödeneğin 2.980,06  TL’si harc...
	31 Aralık 2020 tarihli ve 31351 Mükerrer sayılı Resmi Gazetede yayımlanan 7258 sayılı 2021 Yılı Merkezi Yönetim Bütçe Kanunu ile 03 – Mal ve Hizmet  Alımı  Giderleri  için 24.000 TL ödenek tahsis edilmiştir.  Yılı içerisinde kurum içi aktarmalarla 119...
	Harcamanın yılsonu ödeneğine oranı % 74,11 olarak gerçekleşmiştir.
	2.2- Bütçe Gelirleri
	2.3.2- Alınan Bağış ve Yardımlar ile Özel Gelirler
	31 Aralık 2019 tarihli ve 30995 Mükerrer sayılı Resmi Gazetede yayımlanan 7197 sayılı 2020 Yılı Merkezi Yönetim Bütçe Kanunu ile 23.786.558,65 TL giderine karşılık gelir tahmini yapılmıştır. Merkezi Yönetim Bütçesine Dâhil İdarelerden Alınan Bağış v...
	Net tahsilâtın tahakkuk eden tutara oranı % 99,87 olarak gerçekleşmiştir.
	3- Mali Denetim Sonuçları
	2021 yılında mali denetimle ilgili bir rapor hazırlanmamıştır.
	4- Diğer Hususlar
	B- Performans Bilgileri
	1- Program, Alt program, Faaliyet Bilgileri
	Performans Bilgileri Tablosu
	*Veriler web sitemizde kanıtlarıyla yayımlanmıştır. https://tip.medeniyet.edu.tr/tr/fakulte/akademik-faaliyetler/2021-faaliyetleri
	2- Performans Sonuçlarının Değerlendirilmesi
	IV-      KURUMSAL KABİLİYET VE KAPASİTENİN DEĞERLENDİRİLMESİ
	A. Üstünlükler
	● İstanbul’da kolay ulaşılabilir, merkezi bir konumda yer alması
	● Güçlü bir akademik kadrosunun olması
	● Anadolu yakasının en büyük ve güçlü hastanesi ile afiliye olması
	● Devlet üniversitesi olmak
	● Lisansüstü eğitim planlaması ile eğitim ve araştırma kalitesini yüksek düzeyde hedeflemiş olmak.
	● Öğretim üyesi seçiminde belli objektif kriterleri tespit etmiş olmak.
	● Üniversite adının vizyona uygun bir niteliğe sahip olması.
	● Yeni üniversite olmanın, ülke için stratejik öneme sahip bölümleri açma imkânı sağlaması
	● Ulaşım bakımından oldukça elverişli bir konumda bulunması.
	B.   Zayıflıklar

	● Öğretim Üyesi yardımcısı eksikliği
	● Fiziki mekanları kısıtlılığı
	● Devlet üniversitesi olmanın getirdiği mali ve idari bağımlılık.
	● Sağlık hizmeti yükünün fazlalığı
	● Üniversiteye uygun idari kadroların temininde güçlük çekilmesi.
	● Sınırlı mali imkânlara sahip olmak.
	● Farklı disiplinlerde eğitime yönelerek odaklanma sağlamanın güçlüğü.
	● İdari personelin yeterli sayısal düzeye ulaşmamış olması.
	● Akademik kadronun yeterli sayısal düzeye ulaşmamış olması
	● Yeni  bir  üniversite  olması  nedeni  ile  henüz  kurumsallaşma  düzeyinin  çok yüksek olmaması.
	● Üniversitelerle ilgili uluslararası süreçlerde henüz yeterince etkin olmaması.
	● Üniversite olarak henüz yeterli ulusal ve uluslararası tanınma düzeyine ulaşmamış olmak.
	● Bilişim altyapısının yeterli düzeyde bulunmaması.
	C.   Değerlendirme
	1. Fırsatlar

	● Medeniyetlerin beşiği, öğrenci potansiyelinin ve   bilimsel        birikimin yüksek olduğu tarihsel ve kültürel zenginliğe sahip İstanbul’da kurulmuş olmak.
	● Nitelikli insan kaynağına daha kolay ulaşma imkânı.
	● Eski üniversitelerin tecrübelerinden istifade etme imkânı.
	● İstanbul’un yetişmiş insan gücüne ulaşabilme potansiyeli.
	● Entelektüel kesimlerle iletişim ve işbirliği imkânlarının fazlalığı.
	●  Her ölçek ve alanda gelişmiş bir özel sektörün varlığı ve işbirliği potansiyelinin yüksekliği.
	●  Kamu ve özel sektörde nitelikli eleman ihtiyacının artması.
	● Özel sektörün gelişmesinin AR - GE yatırımlarına bağlı olması.
	● Uluslararası üniversiteler ile işbirliği potansiyelinin yüksekliği.
	● Şehirde, yabancı uyruklu öğrencilerin tercih edebileceği bir ortamın varlığı.
	● İstanbul’da öğrenci yoğunluğunun fazla olması.
	● Yurtdışında tersine  beyin   göçü için   uygun çalışma ortamı arayan akademisyenlerin varlığı.
	2. Tehditler

	●  İstanbul’da üniversite sayının artışı ve bu alanda yoğun rekabetin yaşanması.
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