
İSTANBUL MEDENİYET ÜNİVERSİTESİ TIP 

FAKÜLTESİ MEZUNİYET ÖNCESİ EĞİTİM ÖĞRETİM 

KURULLARI  

ÇALIŞMA USUL VE ESASLARI 

 

BİRİNCİ BÖLÜM 

Amaç, Kapsam, Dayanak ve Tanımlar: 

Amaç: 

Madde 1- Bu çalışma usul ve esaslarının amacı, İstanbul Medeniyet Üniversitesi Tıp 

Fakültesi Mezuniyet Öncesi Eğitim Öğretim Kurulları’nın kuruluş, görev, yetki ve 

sorumlulukları çalışma usul ve esaslarını düzenlemektir. 

Kapsam: 

Madde 2- Bu çalışma usul ve esasları, İstanbul Medeniyet Üniversitesi Tıp Fakültesi 

Mezuniyet Öncesi Eğitim Öğretim Kurulları’nın kuruluş, görev, yetki ve sorumlulukları ile 

çalışma usul ve esaslarına ilişkin hükümleri kapsamaktadır. 

Dayanak: 

Madde 3- Bu çalışma usul ve esasları, 10.02.2017 tarih 29975 sayılı Resmi Gazete’de 

yayımlanarak yürürlüğe giren ‘’İstanbul Medeniyet Üniversitesi Tıp Fakültesi Eğitim-

Öğretim ve Sınav Yönetmeliği’ne’’  dayanılarak hazırlanmıştır. 

Tanımlar: 

Madde 4 - Bu çalışma usul ve esaslarında geçen; 

Tıp Fakültesi: İstanbul Medeniyet Üniversitesi Tıp Fakültesini, 

Dekan: İstanbul Medeniyet Üniversitesi Tıp Fakültesi Dekanını, 

Dekan Yardımcısı: İstanbul Medeniyet Üniversitesi Tıp Fakültesi Dekan Yardımcısı’nı, 

Mezuniyet Öncesi Eğitim Öğretim Koordinatörlüğü: İstanbul Medeniyet Üniversitesi Tıp 

Fakültesi Mezuniyet Öncesi Eğitim Koordinatörlüğü’nü, 

Baş Koordinatör: İstanbul Medeniyet Üniversitesi Tıp Fakültesi mezuniyet öncesi eğitim 

programlarının ve kurum dışı ilişkilerin ve öğrenci ve öğretim üyesi değişim programlarının 

hazırlanması, uygulanması ve değerlendirilmesinden sorumlu olmak üzere Dekan tarafından 

görevlendirilen öğretim elemanını, 



Öğrenci: İstanbul Medeniyet Üniversitesi Tıp Fakültesi öğrencisini, 

Ders programı: Birinci sınıftan altıncı sınıfa kadar her bir sınıfta yer alan zorunlu ve seçmeli 

ders programlarını, 

Staj programı: Klinik eğitim dönemleri (Dönem IV ve Dönem V’de), ilgili anabilim dalları 

tarafından koordinatörler kurulunun koordinasyonunda yürütülen uygulama ağırlıklı ders 

programlarını, 

İntörn doktorluk programı: Dönem VI’da, ilgili anabilim dalları tarafından koordinatörler 

kurulunun koordinasyonunda yürütülen uygulamalı eğitim programını, 

Rektör: İstanbul Medeniyet Üniversitesi Rektörü’nü, 

Senato: İstanbul Medeniyet Üniversitesi Senatosu’nu, 

Dönem: Her eğitim-öğretim yılının bütününü tanımlamaktadır (Tıp eğitimi 6 yıldır ve 

eğitimde yıl bütünlüğü esastır, eğitim toplam 6 dönemde tamamlanır).  

İKİNCİ BÖLÜM 

Mezuniyet Öncesi Kurul – Komisyonlar 

Madde 5 – (1) Mezuniyet Öncesi Eğitim ve Öğretim Koordinatörlüğü bünyesinde aşağıdakiler 

görev yapar: 

a) Eğitim-Öğretim Müfredat Üst Kurulu 

b) Program Değerlendirme ve Geliştirme Kurulu 

c) Ölçme ve Değerlendirme Kurulu 

d) Koordinatörler Kurulu 

e) Seçmeli Dersler Kurulu 

f) Aktif Eğitim Kurulu 

g) Yatay Geçiş, Muafiyet ve İntibak Kurulu 

h) Klinik Beceri Kurulu 

i) Eğiticilerin Eğitimi Kurulu 

j) Öğrenci Danışmanlığı Kurulu 

k) Öğrenci Kurulu 

 (2) İhtiyaç duyulduğunda yeni kurullar oluşturulur. Kurul üyelerinin görev süresi 2 yıldır. 

Görev süresi dolan bir üye yeniden görevlendirilebilir. Kurullar Fakülte Yönetim Kurulu tarafından 

belirlenir. Kurullar Fakülte Kurulu tarafından onaylanmış çalışma esasları çerçevesinde 

yetkilendirilerek görev ve sorumluluklarını yerine getirir. 

 

 

 



 

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM 

Mezuniyet Öncesi Kurul - Komisyonlar Tanımları ve Görevleri 

Madde 6- Eğitim-Öğretim Müfredat Üst Kurulu 

 (1) Eğitim-Öğretim Müfredat Üst Kurulu; Temel, dâhili ve cerrahi tıp bilimleri 

bölümlerinden birer temsilci öğretim üyesi, tıp eğitimi anabilim dalı temsilcisi ve dekan 

tarafından belirlenen diğer üyelerden oluşur. Üyeler Dekan tarafından 2 yıllık süreyle 

görevlendirilir. Görev süresi dolan bir üye yeniden görevlendirilebilir. Bir takvim yılı içinde, 

izinsiz veya mazeretsiz olarak üst üste 3 kurul toplantısına katılmayan üyenin, üyeliği düşer 

ve yerine aynı yöntemle yeni üye seçilir. 

(2) Eğitim-Öğretim Müfredat Üst Kurulunun Görevleri: 

Eğitim-Öğretim Müfredat Üst Kurulu aşağıda belirtilen konularda görüş hazırlayarak 

dekanlığa öneri olarak sunar. Dekan ve yardımcıları uygun gördükleri takdirde bu görüşleri 

eğitim ile ilgili kurullarda görüşüp fakülte kuruluna sunabilir. 

İstanbul Medeniyet Üniversitesi Tıp Fakültesi mezuniyet öncesi eğitimine yönelik olarak,  

a) Fakültenin eğitim politikalarına, eğitim hedeflerine ve bu hedefler doğrultusunda kısa 

ve uzun vadeli planlamalarına yönelik çalışmalar yaparak hazırlamak 

b) Mezuniyet öncesi eğitimle ilgili değerlendirme, geliştirme ve uygulama süreçlerine 

yönelik çalışmalarla ilgili planlar hazırlamak 

c) Mezuniyet öncesi eğitim ile ilgili Çerçeve Eğitim Programları’nı oluşturmak 

d) Mezuniyet öncesi eğitim programlarında yapılan değişikliklerle paralellik gösterecek 

şekilde, fakültenin kurumsal gelişimi ile ilgili planlamalar yapmak 

e) Ulusal ve uluslararası uyum ve akreditasyon için çalışmalar yapmaktır. 

Madde 7- Program Değerlendirme ve Geliştirme Kurulu 

(1) Program Değerlendirme ve Geliştirme Kurulu, İstanbul Medeniyet Üniversitesi Tıp 

Fakültesi mezuniyet öncesi tıp eğitimi programını evrensel program değerlendirme 

modelleri çerçevesinde sürekli ve sistematik olarak değerlendiren, önerilerde bulunan ve 

izleyen kuruldur. 

 



Program Değerlendirme ve Geliştirme Kurulu üyeleri, en az 3 (üç) öğretim üyesinden oluşur. 

Bu üyeler dekan tarafından 2 yıl süreyle görevlendirilir. Görev süresi dolan bir üye yeniden 

görevlendirilebilir.  Bir takvim yılı içinde, izinsiz veya mazeretsiz olarak üst üste 3 kurul 

toplantısına katılmayan üyenin üyeliği düşer ve yerine aynı yöntemle yeni üye seçilir. 

Gözlemci olarak en az iki öğrenci temsilcisi (Dönem 1, 2 ve 3’den ve Dönem 4, 5, ve 6’dan 

birer öğrenci) Program Değerlendirme ve Geliştirme Kurulu toplantılarına oy hakkı 

olmaksızın katılır. 

  (2) Program Değerlendirme ve Geliştirme Kurulunun Görevleri: 

a) Eğitim programının sürekli iyileştirilmesini, geliştirilmesini ve güncellenmesini 

sağlamak amacı ile uygun bir değerlendirme sisteminin kurulması ve sürdürülmesini sağlar. 

b) Eğitim programının içerik ve işleyiş açısından değerlendirilmesinde öncelikleri 

belirleyerek gerekli olan durumlarda kurul içinde işbölümü yaparak tanımlanan yöntemler 

çerçevesinde uygulamalar için önerilerde bulunur ve değerlendirme sonuçlarını analiz eder. 

c) Eğitim programını değerlendirmek için öğrenci, mezun ve öğretim üyelerine geri 

bildirim uygulanarak eğitim programının çok yönlü olarak değerlendirilmesini sağlar. 

d) Geri bildirimleri farklı şekillerde uygulayabilir ve gerekli gördüğü durumlarda 

güncellemeler ve düzenlemeler yaparak dekanlığa sunar. 

e) Yaptığı çalışma ve değerlendirme sonuçlarını rapor halinde dekanlığa sunar. 

 

 

 

Madde 8- Ölçme ve Değerlendirme Kurulu 

(1) Ölçme ve Değerlendirme Kurulu, eğitim programının amaç ve hedefleriyle örtüşen, 

eğitim programının etkinliğini değerlendirmede kullanılabilecek güvenilir veriler 

sağlayan bir ölçme değerlendirme sistemi oluşturur. Ölçme ve Değerlendirme Kurulu 

üyeleri, en az 3 (üç) öğretim üyesinden oluşur. Bu üyeler dekan tarafından 2 yıl süreyle 

görevlendirilir. Görev süresi dolan bir üye yeniden görevlendirilebilir. Gözlemci olarak 

fakülte temsilcisi öğrenci Ölçme ve Değerlendirme Kurulu toplantılarına oy hakkı 

olmaksızın katılır. 

 



(2) Ölçme Değerlendirme Kurulunun Görevleri 

a) Ölçme Değerlendirme Kurulu, eğitim öğretim ile ilgili tüm değerlendirme 

çalışmalarını koordine eder. 

b) Fakülte öğretim üyelerinin ölçme ve değerlendirme becerilerinin geliştirilmesine 

katkıda bulunmak amacıyla uygun görülürse ölçme ve değerlendirme kursu düzenler. 

c) Ölçme ve Değerlendirme Kurulu ilk üç dönem ders kurulu sınavlarının sorularını 

çoktan seçmeli sınav tekniği açısından inceler ve gerekli gördüğünde soruyu soran anabilim 

dalından görüş alır. Kurul ölçme sınav ve tekniklerine uymayan soruların değiştirilmesini 

dekanlığa önerir. Soru kontrollerinin ve böylece kitapçıkların basımının zamanında 

yapılabilmesi için soruların en az beş iş günü öncesinde anabilim dallarından toplanması 

gerekmektedir. 

d) Ders kurulu sınavı sonrasında Ölçme ve Değerlendirme Kurulu’nun en az bir üyesi ve 

dönem koordinatörlüğünden bir temsilcinin hazır bulunması şartıyla optik formlar sınav 

merkezinde okunur ve sınav değerlendirilir. 

e) Ölçme ve Değerlendirme Kurulu sınavların soru analizini yapar ve bunu dönem 

koordinatörlüğü ve dekanlık ile paylaşır. 

f) Fakülte sınav merkezindeki optik okuyucu ancak Ölçme ve Değerlendirme 

Kurulu’ndan bir üyenin gözetim ve bilgisi altında başka fakülte ve bölümler tarafından 

kullanılabilir. 

g) Ölçme ve Değerlendirme Kurulu öğrencilerin ders kurulları, kurul dersleri ve dersleri 

veren öğretim üyeleri konusunda geri bildirimlerini almak amacıyla ders kurulu sınavları 

öncesinde anket uygulamaları yapar ve sonuçları düzenleyerek bir rapor olarak dekanlığa 

gönderir. 

Madde 9- Koordinatörler Kurulu 

(1) Koordinatörler Kurulu; mezuniyet öncesi eğitimden sorumlu dekan yardımcısı, Baş 

koordinatör, Baş koordinatör Yardımcıları, Ölçme ve Değerlendirme Kurulu Başkanı, Aktif 

Eğitim Kurulu Başkanı, Tıp Eğitimi Anabilim Dalı Başkanı, Dönem Koordinatörleri, Dönem 

Koordinatör Yardımcıları,  Fakülte Öğrenci Temsilcisi ve uzmanlık öğrencisi temsilcisinden 

oluşur. Kurulun başkanı eğitimden sorumlu dekan yardımcısıdır.  

 



Dekan tarafından, baş koordinatör, biri temel bilimlerden, diğeri klinik bilimlerden olmak 

üzere iki baş koordinatör yardımcısı, dönem koordinatörleri ve yardımcıları 2 yıllık süre ile 

görevlendirilir. Görev süresi dolan bir üye yeniden görevlendirilebilir. Bir takvim yılı içinde, 

izinsiz veya mazeretsiz olarak üst üste 3 kurul toplantısına katılmayan üyenin üyeliği düşer 

ve yerine aynı yöntemle yeni üye seçilir 

Dönem 1, 2 ve 3 içerisinde yer alan her ders kurulu için birer “Ders Kurulu Başkanı” Dekan 

tarafından iki yıllık süre için görevlendirilir. 

Dönem 4 ve 5 içinde yer alan stajlar için birer “Staj Sorumlusu” ve Dönem 6 eğitimi için her 

anabilim dalından birer “İntörn Sorumlusu” ilgili anabilim dalı akademik kurul kararı ile 

belirlenir ve karar dekanlığa iletilir. 

Koordinatörler Kurulu, her eğitim-öğretim yılında anabilim dallarının görüşleri 

doğrultusunda eğitim-öğretim ve sınavların genel planlamasını yapmak ve koordinasyonu 

sağlamak, program bilgileri ile ilgili dokümanların tamamlatılmasını sağlamakla görevli 

kuruldur. 

Koordinatörler Kurulu eğitimden sorumlu dekan yardımcısının daveti üzerine, dekan 

yardımcısının başkanlığında toplanır. Dekan isterse toplantılara katılabilir. Koordinatörler 

Kurulu her hafta toplanır.  

 

(2) Koordinatörler Kurulunun Görevleri; 

a) Fakültenin eğitim çıktıları doğrultusunda eğitim ve öğretimin planlanmasını sağlar. 

b) Eğitim ve öğretimin akademik takvime uygun olarak düzenli bir şekilde yürütülmesini 

sağlar. 

c) Eğitim ve öğretimin yıllık değerlendirmelerini izler. 

d) Her yıl en geç Mayıs ayı sonuna kadar bir sonraki akademik yılın eğitim öğretim 

rehberini anabilim ve bilim dalı görüşlerini alarak hazırlayıp dekanlığa sunar. 

e) Her akademik yıl için birinci ve ikinci yarıyıl sonunu izleyen ay içerisinde o yarıyıla 

ait öğrenci ve öğretim elemanı değerlendirme raporlarını, iletişim toplantıları ışığında 

değerlendirerek dekanlığa sunar. 

f) Eğitim Öğretim Rehberi’ndeki programın yürütülmesinde karşılaşılan aksaklıkları ve 

çözüm önerilerini dekanlık makamına sunar. 



g) Eğitimle ilgili diğer kurul/komisyonlarla koordineli çalışır. 

h) Ölçme ve değerlendirme yöntemlerinin niteliğinde, içeriğinde ve uygulanmasında 

karşılaşılan anlaşmazlıkları karara bağlar. 

i) Fakülte yetkili organları tarafından verilecek olan eğitim ve öğretimle ilgili diğer 

görevleri yerine getirir. 

j) Dönem  koordinatörleri tarafından sonlandırılamayan ölçme ve

 değerlendirme anlaşmazlıklarını karara bağlar. 

(3) Baş Koordinatörün Görevleri;  

a) Ders kurullarını, klinik derslerin ve intörnlük eğitiminin başlama, bitiş ve sınav 

tarihlerini ilgili dönem koordinatörü ile belirleyerek Koordinatörler Kurulu’na sunar. 

b) Mezuniyet öncesi eğitim programlarının geliştirilmesi amacıyla Koordinatörler 

Kurulu’na önerilerde bulunur. 

c) Eğitimin ve sınavların programa uygun olarak yürütülmesini izler. 

d) Dönem koordinatörleri ile ders/ders kurulu/klinik ders ve staj sorumlularının 

görevlerini görev tanımlarına uygun bir şekilde yerine getirip getirmediklerini izler ve 

sorumluların talep ve önerilerini değerlendirmek üzere Koordinatörler Kurulu’na sunar. 

(4) Dönem Koordinatörlerinin Görevleri; 

a) Eğitim Öğretim  programın düzenli bir şekilde yürütülmesini sağlar. 

b) Eğitim Öğretim programında yer alacak kendi dönemine ait düzenlemeleri 

Koordinatörler Kurulu’na bildirir. 

c) Öğretim elemanlarının eğitim öğretim programlarına uyumunu ve katılımını denetler. 

d) Eğitim Öğretim  programının yürütülmesi sırasında karşılaşılan aksaklıkları ve çözüm 

önerilerini Koordinatörler Kurulu’na bildirir. 

e) Eğitim ve öğretimde kullanılan teorik ve pratik çalışma ortamlarının fiziki ve 

donanımsal koşullarının uygunluğunu denetler. 

f) Öğretim elemanları ve öğrencilerin katıldığı iletişim toplantılarını organize eder. 

g) Ders kurulu ve stajlar içerisindeki tüm etkinliklerin (Vakaya Dayalı Öğrenme (VDÖ), 

İyi Hekimlik Uygulamaları (İHU), kurs, vb.) organizasyonunu denetler. 



h) Ders kurulu ve staj değerlendirme anketleri başta olmak üzere eğitim ve öğretimle ilgili 

tüm geri bildirim anketlerinin yapılmasını sağlar, eğitim yılı sonunda eğitim ve öğretimin 

başarısını değerlendirir ve sonuçları Koordinatörler Kurulu’na sunar. 

i) Öğrencilerin ölçme ve değerlendirme ile ilgili yazılı itirazlarını inceleyip ilgili öğretim 

üyesi, stajın sorumlusu ve/veya ilgili anabilim veya bilim dalı akademik kurulları ile birlikte 

karara bağlar, sonuç alınamayan durumlarda konuyu Koordinatörler Kurulu’na bildirir. 

j) Dekan’ın vereceği diğer görevleri yapar. 

(5) Ders Kurulu Başkanının, Staj Sorumlularının ve İntörn Sorumlularının 

Görevleri; 

a) Ölçme ve değerlendirmede kullanılacak olan sınav soru kitapçıklarının derlenmesi, 

basımdan önce teknik incelemesinin yapılması, kitapçıkların çoğaltılması ve güven altına 

alınmasını sağlar. 

b) Sınavların, İstanbul Medeniyet Üniversitesi Tıp Fakültesi Eğitim Öğretim ve Sınav 

Yönetmeliği'ne uygun olarak yapılmasını sağlar; bunun için sınav yerlerinin hazırlanmasını, 

sınav gözetmenlerinin belirlenmesini, cevap anahtarlarının oluşturulmasını ve sınavın 

disiplin içerisinde yapılmasını sağlar. 

c) Staj ve intörn karnelerinin düzenli şekilde doldurulmasını ve intörn çalışma usul ve 

esaslarının uygulanmasını sağlar, bu konularda meydana gelebilecek aksaklıkları gerekli 

hâllerde Koordinatörler Kurulu’na iletir. 

d) Staj sorumluları sınav sonuçlarının değerlendirilmesini sağlar ve sonuçları öğrencilere 

duyurur. 

e) Staj sınavı ve intörnlük değerlendirme sonuçlarının ilgili birimler tarafından İstanbul 

Medeniyet Üniversitesi Tıp Fakültesi Eğitim Öğretim ve Sınav Yönetmeliği'ne uygun olarak 

açıklanmasını ve dekanlığa ulaşmasını sağlar. 

(6) Öğrenci Temsilcisinin Görevleri; 

a) Öğrencilerin görüş, istek ve önerilerini dönem koordinatörüne ve Koordinatörler 

Kurulu’na iletir. 

b) Koordinatörler Kurulu’nda öğrencilerle ilgili alınan kararları öğrencilere duyurur. 

c) Dekan’ın vereceği diğer görevleri yapar. 

 



Madde 10- Seçmeli Ders Kurulu 

(1) Seçmeli Ders Kurulu; “Mezuniyet Öncesi Tıp Eğitimi Ulusal Çekirdek Eğitim 

Programı” kapsamında tıp eğitimi amaç ve öğrenim hedeflerine göre, öğrencilerin alması 

gereken dersleri göz önünde bulundurarak, seçmeli dersleri belirleyen kuruldur. 

Seçmeli ders kurulu üyeleri fakültenin Temel Tıp Bilimleri, Dahili Tıp Bilimleri ve Cerrahi 

Tıp Bilimlerinden en az bir öğretim üyesi olacak şekilde oluşturulur. Bu üyeler dekan 

tarafından 2 yıl süreyle görevlendirilir. Görev süresi dolan bir üye yeniden 

görevlendirilebilir. 

Bir takvim yılı içinde, izinsiz veya mazeretsiz olarak üst üste 3 kurul toplantısına katılmayan 

üyenin üyeliği düşer ve yerine aynı yöntemle yeni üye seçilir. 

(2) Seçmeli Ders Kurulunun Görevleri 

a) Seçmeli ders kurulu üyeleri her dönem için açılacak seçmeli dersi, dersin yapılacağı 

yeri ve ders programındaki zamanını belirler. 

b) Fakültedeki öğretim üyelerinden “Seçmeli Staj Öneri Formu” ile gelen seçmeli ders 

önerilerini değerlendirir. 

c) Seçmeli dersin konusunu mezuniyet öncesi eğitim programı dahilinde, tıp eğitimi 

amaç ve öğrenim hedeflerine göre içeriğini değerlendirir. 

d) Dersin etkinliği için ölçme ve değerlendirme yöntemlerini değerlendirir. 

e) Seçmeli ders kurulu açılmasına karar verdiği dersleri dekanlığa yazı ile iletir ve 

dekanlık tarafından öğrencilere duyurulur. 

f) Öğrenciler akademik takvimde belirtilen süre içerisinde ders seçimlerini yaparlar.  

g) Kurul, seçmeli ders seçimi yapan öğrenci listelerini inceleyerek her dersin içeriğine 

uygun, öğretim üyesi tarafından talep edilen en az ve en çok katılımcı sayısına göre öğrenci 

taleplerini değerlendirerek öğrenci dağılımını belirler. 

h) Bir seçmeli derse uygun görülen kontenjanından daha fazla öğrenci talebi olması 

durumunda, kurul öğrencilerin diğer dersleri seçmelerini isteyebilir. 

 

 

 



Madde 11-  Aktif Eğitim Kurulu 

(1) Aktif Eğitim Kurulu, mezuniyet öncesi eğitim programı içerisinde aktif eğitim 

modüllerini Koordinatörler Kurulu’nun belirlediği şekilde (Probleme Dayalı Öğrenme, 

Vakaya Dayalı öğrenme vb.) ve sayıda organize eder. Kurulun düzenlediği Aktif Eğitim 

Modülleri aşağıdaki konuları içermektedir. 

Bu kurul, Aktif Eğitim Kurulu ile ilgili eğitim almış olan öğretim üyelerinden seçilen en az 

üç öğretim üyesinden oluşur. Bu üyeler dekan tarafından 2 yıl süreyle görevlendirilir. Görev 

süresi dolan bir üye yeniden görevlendirilebilir. Bir takvim yılı içinde, izinsiz veya 

mazeretsiz olarak üst üste 3 kurul toplantısına katılmayan üyenin üyeliği düşer ve yerine aynı 

yöntemle yeni üye seçilir 

  

(2) Aktif Eğitim Kurulunun Görevleri; 

a) Her dönem yapılacak aktif eğitim modüllerine ve sayısına Koordinatörler Kurulu ile 

birlikte karar verir. 

b) Aktif eğitim modüllerinde öğrencilerin değerlendirilmesi için Ölçme Değerlendirme 

Kurulu’nun belirlediği esaslara göre yapılmasını sağlar. 

c) Her eğitim döneminin sonunda, bir sonraki yıl hazırlanacak senaryolarla ilgili konuları 

ve konu önerilerini belirler. 

d) Her senaryo için ilgili öğretim üyelerinden oluşan senaryo hazırlama komitesini 

belirler ve koordine eder. Bu komite tarafından hazırlanan senaryoları inceleyerek son şeklini 

verir. 

e) Öğretim üyelerine aktif eğitim yönlendiricisi yetkinliği konusunda, ihtiyaca göre 

kurslar düzenler. 

f) Her dönemde aktif eğitim oturumlarına katılacak olan öğretim üyelerini dekanlık ile 

birlikte belirleyerek toplantı ve oturum yer ve saatleri konusunda bilgilendirir. 

g) Aktif eğitim oturumundan önce eğitim yönlendiricilerine yönelik senaryo tanıtım 

toplantısı ve eğitimden sonra da değerlendirme toplantısı düzenler. 

h) Her oturum için öğrenci gruplarını belirler, oturumlardan önce oturumun nasıl 

yapılacağını (çevrimiçi/yüz yüze) ve diğer bilgileri ilgililere bildirir. 



i) Öğrenci ve eğitim yönlendiricilerinden alınan geri bildirimleri alarak gerekli 

düzenlemeleri yapar. 

j) Akademik yılın sonunda genel bir değerlendirme yapar ve yılsonu raporunu ilgili 

birimlere iletilmek üzere Dekanlığa sunar. 

Madde 12- Yatay Geçiş Muafiyet ve İntibak Kurulu 

(1) Muafiyet ve İntibak Kurulu: Yatay geçiş ders muafiyetleri ve intibakı ile ilgili konular 

hakkında faaliyet gösterir. 

 Yatay Geçiş Muafiyet ve İntibak Kurulu en az üç öğretim üyesinden oluşur. Bu üyeler dekan 

tarafından 2 yıl süreyle görevlendirilir. Görev süresi dolan bir üye yeniden 

görevlendirilebilir. Bir takvim yılı içinde, izinsiz veya mazeretsiz olarak üst üste 3 kurul 

toplantısına katılmayan üyenin üyeliği düşer ve yerine aynı yöntemle yeni üye seçilir 

(2) Yatay Geçiş Muafiyet ve İntibak Kurulu Kurulunun Görevleri; 

a) Üniversite Senatosu’nun belirlediği kriterler kapsamında yatay geçiş, dikey geçiş, çift 

ana dal ve ders muafiyetleri ile ilgili bölüm uygulama esaslarını en iyi düzeye çıkarabilmek 

için faaliyet gösterir. 

b) Tüm geçişler ile ilgili bölüm uygulama esaslarını oluşturur ve uygular. 

c) Kurumlar arası ve kurum içi geçiş/çift ana dal yapan öğrencilerin sınıf intibaklarını ve 

ders muafiyetlerini düzenler ve bu konuda bir norm oluşmasını sağlar. 

d) Diğer yükseköğretim kurumundaki eşdeğer derslerin bölümümüzdeki karşılıklarını 

belirler ve intibakları uygun görülenlerin not dönüşümlerini yapar. 

e) Yatay, dikey geçiş vb. yapan öğrencilerin intibakları ile ilgili dosyaları inceler ve çıkan 

sonuçları bilgisayar ortamında arşivler, ilgililere sunar. 

f) Af ile gelen öğrencilerin; Senato kararları doğrultusunda intibak kriterlerini belirler, 

gerçekleştirir ve ulaştığı sonuçları bilgisayar ortamında arşivler, ilgililere sunar, 

g) Yaptığı tüm çalışmalar ile ilgili  “Bahar Yarıyılı” sonunda Dekanlığa “Yıllık Faaliyet 

Raporu” sunar. 

 

 

 



Madde 13- Klinik Beceri Kurulu 

(1) Klinik Beceri Kurulu: Klinik beceri uygulamaları programını hazırlar ve Klinik Beceri 

Laboratuvarının kullanım planını oluşturarak takibini yapar.  Klinik Beceri Kurulu üyeleri 

ilgili anabilim dallarından öğretim üyeleri veya görevlileri arasından seçilen en az 3 üyeden 

oluşur. Bu üyeler dekan tarafından 2 yıl süreyle görevlendirilir. Görev süresi dolan bir üye 

yeniden görevlendirilebilir. Bir takvim yılı içinde, izinsiz veya mazeretsiz olarak üst üste 3 

kurul toplantısına katılmayan üyenin üyeliği düşer ve yerine aynı yöntemle yeni üye seçilir 

(2) Klinik Beceri Kurulunun Görevleri 

a) Her eğitim-öğretim döneminden önce fakültenin eğitim çıktıları doğrultusunda 

mezuniyet öncesi klinik beceri eğitim programlarının içeriğini belirler, programı oluşturur 

ve uygular. 

b) Klinik beceri eğitimi için gerekli malzemenin etkin ve uygun kullanımını sağlar, yeni 

malzeme alımı için ihtiyaçları belirler ve dekanlığa bildirir. 

c) Klinik beceri eğitim programları için ölçme ve değerlendirme yöntemlerini ilgili 

kurullarla birlikte belirler ve uygular. 

d) Ölçme ve Değerlendirme Kurulu ile birlikte işbirliği yaparak öğrenci ve eğitici geri 

bildirimlerini alır ve sonuçlarını ilgili kurullarla paylaşır. 

e) Akademik yılın sonunda faaliyetlerini, belirlediği sorunları ve önerilerini içeren yıllık 

raporunu Koordinatörler Kurulu’na sunar. 

Madde 14- Eğiticilerin Eğitimi Kurulu 

 (1) Eğiticilerin Eğitimi Kurulu öğretim elemanlarının eğitim öğretim alanındaki bilgi ve 

becerilerini yenileme, geliştirme, tamamlama, canlandırma ve yürütülmekte olan eğitimin 

niteliğinin gelişimine katkı sağlamak amacıyla “Eğiticilerin Eğitimi”ni planlayan, 

danışmanlık, eğitim ve sertifika programları ile ilgili tüm hizmetlerin yürütülmesi ve 

düzenlenmesini sağlayan kuruldur. 

Kurul,  Dekan tarafından belirlenen veya bu konuda deneyimi olan en az 3 öğretim üyesinden 

oluşur. Bu üyeler dekan tarafından 2 yıl süreyle görevlendirilir. Görev süresi dolan bir üye 

yeniden görevlendirilebilir. Bir takvim yılı içinde, izinsiz veya mazeretsiz olarak üst üste 3 

kurul toplantısına katılmayan üyenin üyeliği düşer ve yerine aynı yöntemle yeni üye seçilir. 

Kurul gerektiğinde konu ile ilgili başka uzmanları da çalışmalara katılmak üzere davet 

edebilirler. 



 

(2) Eğiticilerin Eğitimi Kurulunun Görevleri 

a) Tıp Eğitimi amaç ve öğrenim hedefleri doğrultusunda eğitici eğitim programlarını 

oluşturur ve uygular. 

c) Eğitici eğitim programları için kullanılacak ölçme ve değerlendirme yöntemlerini ilgili 

kurullarla birlikte belirler ve uygular. 

d) Eğiticilere uygulanan geri bildirimlerin sonuçlarını değerlendirerek

 programların geliştirilmesini sağlar ve düzenler. 

e) Eğitici eğitimi konusunda eğitim ve danışmanlık verir. 

f) Gelen istekler doğrultusunda. Tıp Fakültesi dışındaki birimlere yönelik olarak eğitici 

eğitimi eğitim programları düzenler, uygular ve danışmanlık verir. 

g) Eğitici eğitiminde görev almak üzere eğitici yetiştirir. 

h) Eğitici eğitim programları geliştirmek üzere araştırmalar yapar ve yayınlar. 

ı)  Tıpta eğitici eğitimi konusunda kongre, seminer, eğitim toplantısı, sempozyum ve 

çalıştay düzenler ve bu amaçla ilgili dernek ve diğer ilgili kuruluşlarla (yurt içindeki ve yurt 

dışındaki sivil toplum örgütleri) işbirliği yapar. 

 

Madde 15- Öğrenci Danışmanlığı Kurulu 

(1) Öğrenci Danışmanlığı; öğrencilerin mesleki ve kişisel gelişimlerini desteklemeyi 

amaçlayan, rehberlik, yönlendirme ve bilgi paylaşımına dayalı bir süreçtir. Bu süreçte 

danışman, deneyim ve birikimini kullanarak öğrencinin mesleki hedeflerini belirlemesine 

yardımcı olur. 

(2) Öğrenci Danışmanlığı Kurulu; mezuniyet öncesi tıp eğitimi sırasında, öğrencilere verilen 

danışmanlık hizmetlerinin planlanması, organizasyonu, izlenmesi ve geliştirilmesinden 

sorumlu kuruldur.  

Öğrenci Danışmanlığı Kurulu üyeleri, en az 5 (beş) öğretim üyesinden oluşur. Bu üyeler 2 yıl 

süreyle Dekan tarafından görevlendirilir. Görev süresi dolan bir üye yeniden görevlendirilebilir. 

Bir takvim yılı içinde, izinsiz veya mazeretsiz olarak üst üste 3 kurul toplantısına katılmayan 

üyenin, üyeliği düşer ve yerine aynı yöntemle yeni üye seçilir. 

 



(3) Öğrenci Danışmanlığı Kurulunun Görevleri: 

a) Fakülte genelinde yürütülen danışmanlık faaliyetlerinin amaçlarını, ilkelerini ve 

çalışma esaslarını belirler. 

b) Danışman ve öğrencilerin eşleştirilmesini planlar, yürütür ve süreç içinde izler. 

c) Danışmanlar ve öğrenciler için bilgilendirme, eğitim ve değerlendirme toplantıları 

düzenler. 

d) Danışmanlık uygulamalarına dair geri bildirimleri toplar, analiz eder ve sistemin 

geliştirilmesine yönelik önerilerde bulunur. 

e) Danışmanlık faaliyetlerine ilişkin yıllık rapor hazırlayarak Dekanlığa sunar. 

f) Öğrenci Danışman Kurulu tarafından fakülteye kayıt yaptıran öğrenciler için eğitim ve 

öğretim yılı başında fakülte öğretim üyeleri ve öğretim görevlilerinden bir danışman 

belirlenir. Danışmanın görevi, öğrencinin üniversite ile ilişiği kesilene kadar devam 

eder. Danışmanın geçici veya sürekli olarak üniversiteden ilişiği kesilmesi durumunda 

yeni bir danışman belirlenir. Zorunlu haller olmadıkça, öğrencinin akademik 

danışmanı değiştirilmez. 

 (4) Öğrenci Danışmanının Görevleri 

a) Mezuniyet öncesi öğretimi boyunca öğrencinin gelişimini izler ve bunlara katkıda 

bulunacak doğrultuda öğrenciye rehberlik eder. 

b) Öğrencinin yaşam boyu öğrenme ve araştırma alışkanlığını kazanmasını teşvik eder. 

c) Daha iyi çalışmasına ve yetişmesine yönelik olarak öğrencinin karşılaştığı 

problemlerin çözümüne yardımcı olur. 

d) Mezuniyet sonrası için hazırlık niteliğinde bilgilendirmeler yapar. 

e) Danışmanlık yaptığı öğrencilerle toplu ve/veya bireysel olarak görüşür ve 

değerlendirmelerini içeren Öğrenci İzleme Formu’nu her eğitim öğretim yılı için 

Öğrenci Danışmanlığı Kurulu’na gönderir. 

 

Madde 16- Öğrenci Kurulu 

 (1) Öğrenci Kurulu, öğrenim gören mezuniyet öncesi tıp öğrencilerinin, almakta oldukları 

eğitimin planlama, yönetim ve değerlendirme süreçlerine etkin olarak katılımını sağlayan, 

böylece tıp eğitiminin paydaşları arasındaki iletişim ve işbirliğini artırarak fakültemizdeki tıp 

eğitiminin sürekli gelişimini destekleyen kuruldur. 

 



Kurulun üyeleri, dönem temsilcisi öğrencilerinden ve fakültedeki yabancı öğrencilerin 

seçtikleri bir yabancı uyrukları öğrenciden ve fakülte öğrenci temsilcisinden oluşur. Fakülte 

öğrenci temsilcisi kurulun başkanı ve zorunlu üyesidir. Öğrenciler her eğitim öğretim yılı 

başında görevlerine başlayıp bir sonraki yıla kadar görevlerine devam ettirirler.  

(2) Öğrenci Kurulunun Görevleri; 

a) Tıp eğitimi ile ilgili her konuda öğrenci görüşlerini en geniş öğrenci katılımı ile en iyi 

şekilde yansıtır, öneri ve çıktıları dekanlığa iletirler. 

b) Eğitimle ilgili uygulamaları ve yaşanan deneyimleri değerlendirmek için her ay 

düzenli olarak toplantı yapar ve toplantı raporunu ilk ayın ilk Koordinatörler Kurulu’na 

sunar. 

 

 

DÖRDÜNCÜ BÖLÜM 

Çeşitli ve Son Hükümler 

Uygulama Esaslarında Hüküm Bulunmayan Haller 
 

Madde 17 – Bu uygulama esaslarında hüküm bulunmayan hallerde “İstanbul Medeniyet 

Üniversitesi Lisans Eğitim-Öğretim ve Sınav Yönetmeliği”, “İstanbul Medeniyet 

Üniversitesi Tıp Fakültesi Eğitim-Öğretim ve Sınav Yönetmeliği” ve ilgili diğer mevzuat 

hükümleri uygulanır. 

Yürürlük 

Madde 18 –  Bu Usul ve Esaslar, İstanbul Medeniyet Üniversitesi Tıp Fakültesi Fakülte Kurulu 

tarafından kabul edildiği tarihte yürürlüğe girer. 

Yürütme 

Madde 19–  Bu Usul ve Esasların hükümlerini İstanbul Medeniyet Üniversitesi Tıp Fakültesi 

Dekanı yürütür. 

 

 

 

 


