ISTANBUL MEDENIYET UNIiVERSITESI TIP FAKULTESI
MEZUNIYET ONCESI EGIiTiM OGRETIM KURULLARI
CALISMA USUL VE ESASLARI

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar:
Amag:

Madde 1- Bu galisma usul ve esaslarinin amaci, Istanbul Medeniyet Universitesi Tip Fakiiltesi
Mezuniyet Oncesi Egitim Ogretim Kurullart'min kurulus, gorev, yetki ve sorumluluklart
calisma usul ve esaslarini diizenlemektir.

Kapsam:

Madde 2- Bu calisma usul ve esaslari, Istanbul Medeniyet Universitesi Tip Fakiiltesi
Mezuniyet Oncesi Egitim Ogretim Koordinatdrler Kurullari’nin kurulus, gorev, yetki ve
sorumluluklart ile ¢alisma usul ve esaslarina iligkin hiikiimleri kapsamaktadir.

Dayanak:

Madde 3- Bu calisma usul ve esaslari, 10.02.2017 tarih 29975 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanarak yiiriirliige giren ‘’Istanbul Medeniyet Universitesi Tip Fakiiltesi Egitim-Ogretim
ve Smav Yonetmeligi'ne’’ dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar:

Madde 4 - Bu ¢alisma usul ve esaslarinda gegen;

Tip Fakiiltesi: Istanbul Medeniyet Universitesi Tip Fakiiltesini,
Dekan: Istanbul Medeniyet Universitesi Tip Fakiiltesi Dekanimi,

Dekan Yardimasi: Istanbul Medeniyet Universitesi Tip Fakiiltesi Dekan Yardimcisi’ni,
Mezuniyet Oncesi Egitim Ogretim Koordinatorliigii: Istanbul Medeniyet Universitesi Tip
Fakiiltesi Mezuniyet Oncesi Egitim Koordinatorliigii nii,

Bas Koordinator: Istanbul Medeniyet Universitesi Tip Fakiiltesi mezuniyet dncesi egitim
programlarinin ve kurum dis1 iligkilerin ve 6grenci ve dgretim iiyesi degisim programlarinin
hazirlanmasi, uygulanmasi ve degerlendirilmesinden sorumlu olmak iizere Dekan tarafindan
gorevlendirilen 6gretim elemanini,

Ogrenci: Istanbul Medeniyet Universitesi Tip Fakiiltesi dgrencisini,

Ders programu: Birinci siniftan altinci sinifa kadar her bir sinifta yer alan zorunlu ve se¢meli

ders programlarini,



Staj programi: Klinik egitim donemleri (Dénem IV ve Donem V’de), ilgili anabilim dallar
tarafindan koordinatorler kurulunun koordinasyonunda yiiriitilen uygulama agirlikli ders

programlarint,

Intérn doktorluk programi: Donem VI’da, ilgili anabilim dallar1 tarafindan koordinatérler
kurulunun koordinasyonunda yiiriitiilen uygulamali egitim programini,

Rektor: Istanbul Medeniyet Universitesi Rektdrii’nii,
Senato: Istanbul Medeniyet Universitesi Senatosu’nu,

Doénem: Her egitim-6gretim yilinin biitiiniinii tanimlamaktadir (T1p egitimi 6 yildir ve egitimde

yil biitlinliigl esastir, egitim toplam 6 donemde tamamlanir).
IKINCI BOLUM

Mezuniyet Oncesi Kurul - Komisyonlar

Madde 5- Mezuniyet Oncesi Egitim Ogretim Koordinatérliigiinde; Egitim-Ogretim Miifredat
Ust Kurulu, Program Degerlendirme ve Gelistirme Kurulu—Koordinatorler Kurulu, Secmeli
Dersler Kurulu, Aktif Egitim Kurulu, Olgme Degerlendirme Kurulu, Yatay Gegis Muafiyet ve
Intibak Kurulu, Klinik Beceri Kurulu, Egiticilerin Egitimi Kurulu, Ogrenci Egitimi Kurulu ile
Multidisipliner Ogrenci Laboratuvari Baskani ve Bilgisayar Destekli Ogrenme Merkezi Baskani
gorev yapar.
UCUNCU BOLUM
Mezuniyet Oncesi Kurul - Komisyonlar Tanimlari ve Gorevleri

Egitim-Ogretim Miifredat Ust Kurulu

Madde 6-(1) Egitim-Ogretim Miifredat Ust Kurulu; Temel, dahili ve cerrahi tip bilimleri
boliimlerinden birer temsilci 6gretim iiyesi, tip egitimi anabilim dali temsilcisi ve dekanlik
tarafindan belirlenen diger liyelerden olusur. Belirlenen iiyeler Dekan tarafindan 2 yillik siireyle
gorevlendirilir. Gorev siiresi dolan bir iiye yeniden gorevlendirilebilir. Bir takvim yili i¢inde,
1zinsiz veya mazeretsiz olarak {ist iiste 3 kurul toplantisina katilmayan tiyenin, iiyeligi diiser ve

yerine ayni yontemle yeni iiye secilir.
(1) Egitim-Ogretim Miifredat Ust Kurulunun Gérevleri:

Egitim-Ogretim Miifredat Ust Kurulu asagida belirtilen konularda goriis hazirlayarak dekanliga
oneri olarak sunar. Dekan ve yardimcilart uygun gordiikleri takdirde bu goriisleri egitim ile
ilgili kurullarda goriisiip fakiilte kuruluna sunabilir.

Istanbul Medeniyet Universitesi Tip Fakiiltesi mezuniyet dncesi egitimine yonelik olarak,

a) Fakiiltenin egitim politikalarina, egitim hedeflerine ve bu hedefler dogrultusunda kisa ve



uzun vadeli planlamalarina yonelik ¢alismalar yaparak hazirlamak

b) Mezuniyet 6ncesi egitimle ilgili degerlendirme, gelistirme ve uygulama siireglerine yonelik
caligmalarla ilgili planlar hazirlamak

€) Mezuniyet 6ncesi egitim ile ilgili Cergeve Egitim Programlari’ni olusturmak

d) Mezuniyet Oncesi egitim programlarinda yapilan degisikliklerle paralellik gosterecek
sekilde, fakiiltenin kurumsal gelisimi ile ilgili planlamalar yapmak

e) Ulusal ve uluslararasi uyum ve akreditasyon i¢in ¢alismalar yapmaktir.

Program Degerlendirme ve Gelistirme Kurulu

Madde 7- (1) Program Degerlendirme ve Gelistirme Kurulu, istanbul Medeniyet Universitesi
Tip Fakiiltesi mezuniyet 6ncesi tip egitimi programini evrensel program degerlendirme modelleri

cergevesinde siirekli ve sistematik olarak degerlendiren, dnerilerde bulunan ve izleyen kuruldur.

Program Degerlendirme ve Gelistirme Kurulu iiyeleri, en az 3 (li¢) 6gretim iiyesinden olusur.
Bu tiyeler dekanlik tarafindan 2 yil siireyle gorevlendirilir. Gorev siiresi dolan bir iiye yeniden
gorevlendirilebilir. Bir takvim yili i¢inde, izinsiz veya mazeretsiz olarak st iiste 3 kurul
toplantisina katilmayan iiyenin tiyeligi diiser ve yerine ayn1 yontemle yeni liye secilir. Gozlemci
olarak en az iki 6grenci temsilcisi (Dénem 1, 2 ve 3’den ve Dénem 4, 5, ve 6’dan birer 6grenci)

Program Degerlendirme ve Gelistirme Kurulu toplantilarina oy hakki olmaksizin katilir.
(2) Program Degerlendirme ve Gelistirme Kurulunun Gorevleri:

a) Egitim programinin siirekli iyilestirilmesini, gelistirilmesini ve giincellenmesini saglamak
amaci ile uygun bir degerlendirme sisteminin kurulmasi ve stirdiiriilmesini saglar.

b) Egitim programinin igerik ve isleyis agisindan degerlendirilmesinde dncelikleri belirleyerek
gerekli olan durumlarda kurul i¢inde isboliimii yaparak tanimlanan yontemler ¢ercevesinde
uygulamalar igin 6nerilerde bulunur ve degerlendirme sonuglarini analiz eder.

c) Egitim programini degerlendirmek i¢in dgrenci, mezun ve dgretim iiyelerine geri bildirim
uygulanarak egitim programinin ¢ok yonlii olarak degerlendirilmesini saglar.

d) Geri bildirimleri farkli sekillerde uygulayabilir ve gerekli gordiigii durumlarda
giincellemeler ve diizenlemeler yaparak dekanlia sunar.

e) Yaptigi ¢alisma ve degerlendirme sonuglarini rapor halinde dekanliga sunar.

Koordinatorler Kurulu

Madde 8- (1) Koordinatérler Kurulu; mezuniyet 6ncesi egitimden sorumlu dekan yardimecisi,

Bas koordinator, Bas koordinator Yardimeilari, Olgme ve Degerlendirme Baskani, Aktif Egitim



Kurulu Baskani, Tip Egitimi Anabilim Dali Bagkani, Dénem Koordinatorleri, Donem
Koordinatdr Yardimeilar: ve Fakiilte Ogrenci Temsilcisinden olusur. Kurulun baskani egitimden
sorumlu dekan yardimcisidir.

Dekan tarafindan, bas koordinator, biri temel bilimlerden, digeri klinik bilimlerden olmak iizere
iki bas koordinatér yardimcisi, donem koordinatorleri ve yardimcilart 2 yillik siire ile
gorevlendirilir. Gorev siiresi dolan bir iiye yeniden gorevlendirilebilir. Bir takvim yili i¢inde,
izinsiz veya mazeretsiz olarak tist iiste 3 kurul toplantisina katilmayan tiyenin tiyeligi diiser ve
yerine ayni yontemle yeni iiye segilir

Donem 1, 2 ve 3 igerisinde yer alan her ders kurulu i¢in birer “Ders Kurulu Baskan1” Dekan

tarafindan iki yillik siire i¢in gorevlendirilir.

Doénem 4 ve 5 i¢inde yer alan stajlar i¢in birer “Staj Sorumlusu” ve Dénem 6 egitimi i¢in her
anabilim dalindan birer “Intdrn Sorumlusu” ilgili anabilim dali akademik kurul karari ile

belirlenir ve karar dekanliga iletilir.

Koordinatorler Kurulu, her egitim-6gretim yilinda anabilim dallarinin goriisleri dogrultusunda
egitim-Ogretim ve sinavlarin genel planlamasini yapmak ve koordinasyonu saglamak, program
bilgileri ile ilgili dokiimanlarin tamamlatilmasini saglamakla gorevli kuruldur.

Koordinatorler Kurulu egitimden sorumlu dekan yardimcisinin daveti {izerine, dekan
yardimcisinin baskanlifinda toplanir. Dekan isterse toplantilara katilabilir. Koordinatorler

Kurulu her hafta toplanir. Toplantilarda uzmanlik 6grencisi temsilcisi de yer alir.

(2) Koordinatorler Kurulunun Gérevleri;
d) Fakiiltenin egitim ¢iktilar1 dogrultusunda egitim ve dgretimin planlanmasini saglar.

b) Egitim ve Ogretimin akademik takvime uygun olarak diizenli bir sekilde yiiriitiilmesini
saglar.

¢) Egitim ve 6gretimin yillik degerlendirmelerini izler.

d) Her yil en ge¢c Mayis ay1 sonuna kadar bir sonraki akademik yilin egitim dgretim rehberini
anabilim ve bilim dal1 goriislerini alarak hazirlayip dekanliga sunar.

e) Her akademik yil i¢in birinci ve ikinci yariyil sonunu izleyen ay igerisinde o yariyila ait
ogrenci ve Ogretim elemani degerlendirme raporlarini, iletisim toplantilart 15181nda

degerlendirerek dekanliga sunar.

f) Egitim Ogretim Rehberi’ndeki programin yiiriitiilmesinde karsilasilan aksakliklari ve ¢oziim
onerilerini dekanlik makamina sunar.

g) Egitimle ilgili diger kurul/komisyonlarla koordineli galisir.

h) Olgme ve degerlendirme ydntemlerinin niteliginde, iceriginde ve uygulanmasinda



karsilagilan anlagmazliklar1 karara baglar.

i) Fakiilte yetkili organlari tarafindan verilecek olan egitim ve dgretimle ilgili diger gorevleri
yerine getirir.

j) Doénem koordinatorleri tarafindan sonlandirilamayan 6lgme ve  degerlendirme

anlasmazliklarini karara baglar.

(3) Bas Koordinatoriin Gorevleri;

d) Ders kurullarini, klinik derslerin ve intdrnliik egitiminin baslama, bitis ve sinav tarihlerini
ilgili donem koordinatorii ile belirleyerek Koordinatorler Kurulu’na sunar.

b) Mezuniyet dncesi egitim programlariin gelistirilmesi amaciyla Koordinatorler Kurulu’na
onerilerde bulunur.

¢) Egitimin ve sinavlarin programa uygun olarak yiiriitiilmesini izler.

d) Donem koordinatorleri ile ders/ders kurulu/klinik ders ve staj sorumlularinin gérevlerini
gorev tanimlarina uygun bir sekilde yerine getirip getirmediklerini izler ve sorumlularin talep

ve Onerilerini degerlendirmek {izere Koordinatorler Kurulu’na sunar.

(4) Donem Koordinatorlerinin Gorevleri;
a) Egitim Ogretim Rehberi’ndeki programin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesini saglar.

b) Egitim Ogretim Rehberi’nde yer alacak kendi dénemine ait diizenlemeleri Koordinatorler
Kurulu’na bildirir.

¢) Ogretim elemanlarmin egitim dgretim programlarma uyumunu ve katilimini denetler.

d) Egitim Ogretim Rehberi’ndeki programin yiiriitiilmesi sirasinda karsilagilan aksakliklar1 ve
¢ozim onerilerini Koordinatorler Kurulu’na bildirir.

e) Egitim ve ogretimde kullanilan teorik ve pratik ¢alisma ortamlarinin fiziki ve donanimsal
kosullarinin uygunlugunu denetler.

f) Ogretim elemanlari ve dgrencilerin katildig: iletisim toplantilarii organize eder.

) Ders kurulu ve stajlar icerisindeki tiim etkinliklerin (VDO, IHU, kurs, vb.) organizasyonunu
denetler.

h) Ders kurulu ve staj degerlendirme anketleri basta olmak iizere egitim ve dgretimle ilgili tim
geri bildirim anketlerinin yapilmasini saglar, egitim yili sonunda egitim ve 6gretimin basarisini
degerlendirir ve sonuglar1 Koordinatorler Kurulu’na sunar.

i) Ogrencilerin 6lgme ve degerlendirme ile ilgili yazili itirazlarini inceleyip ilgili dgretim iiyesi,
stajin sorumlusu ve/veya ilgili anabilim veya bilim dali akademik kurullar1 ile birlikte karara
baglar, sonu¢ alinamayan durumlarda konuyu Koordinatorler Kurulu’na bildirir.

j) Dekan’in verecegi diger gorevleri yapar.



(5) Ders Kurulu Baskaninin, Staj Sorumlularinin ve intérn Sorumlularinin Gérevleri;

8 Olgme ve degerlendirmede kullanilacak olan sinav soru kitapgiklarinin derlenmesi,
basimdan Once teknik incelemesinin yapilmasi, kitapgiklarin ¢ogaltilmasi ve giiven altina
alinmasini saglar.

b) Smavlarin, Istanbul Medeniyet Universitesi Tip Fakiiltesi Egitim Ogretim ve Smav
Yonetmeligi'ne uygun olarak yapilmasini saglar; bunun igin sinav yerlerinin hazirlanmasini,
siav gozetmenlerinin belirlenmesini, cevap anahtarlarinin olusturulmasini ve siavin disiplin

icerisinde yapilmasini saglar.

¢) Staj ve intdrn karnelerinin diizenli sekilde doldurulmasini ve intérn ¢alisma usul ve
esaslarinin uygulanmasini saglar, bu konularda meydana gelebilecek aksakliklar1 gerekli

hallerde Koordinatorler Kurulu’na iletir.

d) Staj sorumlular1 sinav sonuglarimin degerlendirilmesini saglar ve sonuglari 6grencilere

duyurur.

e) Staj sinavi ve intdrnliik degerlendirme sonuglarmmn ilgili birimler tarafindan istanbul
Medeniyet Universitesi Tip Fakiiltesi Egitim Ogretim ve Smav Yonetmeligi'ne uygun olarak

aciklanmasini ve dekanliga ulasmasini saglar.
(6) Ogrenci Temsilcisinin Gorevleri;

a) Ogrencilerin goriis, istek ve dnerilerini ddnem koordinatdriine ve Koordinatdrler Kurulu’na
iletir.
b) Koordinatorler Kurulu’nda 6grencilerle ilgili alinan kararlar1 6grencilere duyurur.
¢) Dekan’in verecegi diger gorevleri yapar.

Secmeli Ders Kurulu
Madde 9- (1) Segmeli Ders Kurulu; “Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Ulusal Cekirdek Egitim
Programi” kapsaminda tip egitimi amag¢ ve Ogrenim hedeflerine gore, Ogrencilerin almasi
gereken dersleri goz oniinde bulundurarak, se¢gmeli dersleri belirleyen kuruldur.
Secmeli ders kurulu tiyeleri fakiiltenin Temel Tip Bilimleri, Dahili Tip Bilimleri ve Cerrahi Tip
Bilimlerinden en az bir 6gretim iiyesi olacak sekilde olusturulur. Bu tiyeler dekanlik tarafindan

2 yil siireyle gorevlendirilir. Gorev siiresi dolan bir iiye yeniden gorevlendirilebilir.

Bir takvim yil1 i¢inde, izinsiz veya mazeretsiz olarak iist {iste 3 kurul toplantisina katilmayan

iiyenin tliyeligi diiser ve yerine ayn1 yontemle yeni iiye segilir.

(2) Se¢meli Ders Kurulunun Gorevleri

a) Segmeli ders kurulu liyeleri her donem igin agilacak segmeli dersi, dersin yapilacagi yeri ve



ders programindaki zamanini belirler.

b) Fakiiltedeki ogretim iiyelerinden “Se¢meli Staj Oneri Formu” ile gelen se¢meli ders
onerilerini degerlendirir.

c) Se¢meli dersin konusunu mezuniyet 6ncesi egitim programi dahilinde, tip egitimi amag ve
O0grenim hedeflerine gore igerigini degerlendirir.

d) Dersin etkinligi i¢in 6l¢me ve degerlendirme yontemlerini degerlendirir.

e) Seg¢meli ders kurulu agilmasina karar verdigi dersleri dekanliga yaz ile iletir ve dekanlik
tarafindan 6grencilere duyurulur.

f) Ogrencilerin secmesi icin en fazla 1 ay siire verilir. Ogrencilerden almak istedikleri segmeli
dersleri tercih siralamasi yaparak segmeleri istenir. Se¢meli ders kurulu, tercih sirasi ve staj
kontenjan durumuna gore 6grenci listeleri degerlendirmeye alir.

g) Kurul, segmeli ders se¢imi yapan 6grenci listelerini inceleyerek her dersin igerigine uygun,
Ogretim liyesi tarafindan talep edilen en az ve en ¢ok katilimc1 sayisina gore 6grenci taleplerini

degerlendirerek 6grenci dagilimini belirler.

h) Bir se¢meli derse uygun goriilen kontenjanindan daha fazla 6grenci talebi olmasi

durumunda, kurul 6grencilerin diger dersleri segmelerini isteyebilir.

Aktif Egitim Kurulu

Madde 10- (1) Aktif Egitim Kurulu, mezuniyet oncesi egitim programi igerisinde aktif egitim
modiillerini Koordinatérler Kurulu’nun belirledigi sekilde (PDO, VDO, vb.) ve sayida organize
eder. Kurulun diizenledigi Aktif Egitim Modiilleri agagidaki konular1 igermektedir.

Bu kurul Aktif Egitim Kurulu ile ilgili egitim almis olan 6gretim iiyelerinden segilen en az iig
ogretim iiyesinden olusur. Bu iiyeler dekanlik tarafindan 2 yil siireyle gorevlendirilir. Goérev
stiresi dolan bir tiye yeniden gorevlendirilebilir. Bir takvim yili i¢inde, izinsiz veya mazeretsiz
olarak {ist {iste 3 kurul toplantisina katilmayan iiyenin iiyeligi diiser ve yerine ayni yontemle

yeni iiye segilir



(2) Aktif Egitim Kurulunun Goérevleri;

a) Her dénem yapilacak aktif egitim modiillerine ve sayisina Koordinatorler Kurulu ile birlikte
karar verir.

b) Aktif egitim modiillerinde 6grencilerin degerlendirilmesi i¢in Olgme Degerlendirme
Kurulu’nun belirledigi esaslara gére yapilmasini saglar.

¢) Her egitim doneminin sonunda, bir sonraki yil hazirlanacak senaryolarla ilgili konular1 ve
konu &nerilerini belirler.

d) Her senaryo igin ilgili 6gretim {liyelerinden olusan senaryo hazirlama komitesini belirler ve
koordine eder. Bu komite tarafindan hazirlanan senaryolari inceleyerek son seklini verir.

) Ogretim iiyelerine aktif egitim ydnlendiricisi yetkinligi konusunda, ihtiyaca gore kurslar
diizenler.

f) Her donemde aktif egitim oturumlarina katilacak olan 6gretim tiyelerini dekanlik ile birlikte
belirleyerek toplanti ve oturum yer ve saatleri konusunda bilgilendirir.

g) Aktif egitim oturumundan 6nce egitim yonlendiricilerine yonelik senaryo tanitim toplantisi
ve egitimden sonra da degerlendirme toplantisi diizenler.

h) Her oturum igin 6grenci gruplarini belirler, oturumlardan 6nce oturumun nasil yapilacagini
(¢evrimigi/yliz yiize) ve diger bilgileri ilgililere bildirir.

i) Ogrenci ve egitim ydnlendiricilerinden alman geri bildirimleri alarak gerekli diizenlemeleri
yapar.

J) Akademik yilin sonunda genel bir degerlendirme yapar ve yilsonu raporunu ilgili birimlere

sunar.
Olcme ve Degerlendirme Kurulu

Madde 11-(1) Olgme ve Degerlendirme Kurulu, egitim programinin amag ve hedefleriyle
ortiisen, egitim programinin etkinligini degerlendirmede kullanilabilecek giivenilir veriler
saglayan bir 6lgme degerlendirme sistemi olusturur. Olgme veDegerlendirme Kurulu iiyeleri, en
az 3 (li¢) 6gretim liyesinden olusur. Bu iiyeler dekanlik tarafindan 2 y1l siireyle gorevlendirilir.
Goreyv siiresi dolan bir liye yeniden gorevlendirilebilir. G6zlemci olarak 1 (bir) fakiilte temsilcisi
Olgme ve Degerlendirme Kurulu toplantilarina oy hakki olmaksizin katilir.

(2) Olgme Degerlendirme Kurulunun Gorevleri

8 Oleme Degerlendirme Kurulu, egitim 6gretim ile ilgili tim degerlendirme galismalarini
koordine eder.
b) Fakiilte 6gretim liyelerinin 6lgme ve degerlendirme becerilerinin gelistirilmesine katkida

bulunmak amaciyla uygun goriiliirse 6l¢gme ve degerlendirme kursu diizenler.

¢) Olgme ve Degerlendirme Kurulu ilk ii¢ donem ders kurulu smavlarmin sorularii goktan



se¢meli siav teknigi acisindan inceler ve gerekli gordiigiinde soruyu soran anabilim dalindan
goriis alir. Kurul 6lgme sinav ve tekniklerine uymayan sorularin degistirilmesini dekanliga
onerir. Soru kontrollerinin ve bodylece kitapgiklarin basiminin zamaninda yapilabilmesi i¢in
sorularin en az bes is giinii 6ncesinde anabilim dallarindan toplanmas1 gerekmektedir.

d) Ders kurulu sinavi sonrasinda Olgme ve Degerlendirme Kurulu’nun en az bir iiyesi ve dénem
koordinatdrliigiinden bir temsilcinin hazir bulunmasi sartiyla optik formlar sinav merkezinde
okunur ve sinav degerlendirilir.

e) Olgme ve Degerlendirme Kurulu sinavlarin soru analizini yapar ve bunu dénem
koordinatorliigii ve dekanlik ile paylagir.

f) Fakiilte stnav merkezindeki optik okuyucu ancak Olgme ve Degerlendirme Kurulu’ndan bir
iiyenin gdzetim ve bilgisi altinda bagka fakiilte ve boliimler tarafindan kullanilabilir.

g) Olgme ve Degerlendirme Kurulu égrencilerin ders kurullar, kurul dersleri ve dersleri veren
Ogretim iiyeleri konusunda geri bildirimlerini almak amactyla ders kurulu sinavlar1 dncesinde

anket uygulamalar1 yapar ve sonuglari diizenleyerek bir rapor olarak dekanliga gonderir.

Yatay Gecis Muafiyet ve Intibak Kurulu

Madde 12- (1) Yatay Gegis Muafiyet ve Intibak Kurulu en az ii¢ 6gretim iiyesinden olusur. Bu tiyeler
dekanlik tarafindan 2 y1l siireyle gorevlendirilir. Gorev siiresi dolan bir iiye yeniden gorevlendirilebilir.
Bir takvim yili i¢inde, izinsiz veya mazeretsiz olarak iist iiste 3 kurul toplantisina katilmayan iiyenin
iiyeligi diiser ve yerine ayni yontemle yeni {iye segilir

(2) Yatay Gecis Muafiyet ve Intibak Kurulunun Gérevleri;

a) Universite Senatosu’nun belirledigi kriterler kapsaminda yatay gecis, dikey gegis, ¢ift ana
dal ve ders muafiyetleri ile ilgili boliim uygulama esaslarini en iyi diizeye ¢ikarabilmek i¢in
faaliyet gosterir.

b) Tium gegisler ile ilgili boliim uygulama esaslarini olusturur ve uygular.

¢) Kurumlar aras1 ve kurum i¢i gecis/¢ift ana dal yapan dgrencilerin sinif intibaklarini ve ders
muafiyetlerini diizenler ve bu konuda bir norm olusmasini saglar.
d) Diger yiiksekogretim kurumundaki esdeger derslerin boliimiimiizdeki karsiliklarini belirler

ve intibaklar1 uygun goriilenlerin not doniistimlerini yapar.



e) Yatay, dikey gec¢is vb. yapan O6grencilerin intibaklari ile ilgili dosyalari inceler ve ¢ikan
sonuglar1 bilgisayar ortaminda arsivler, ilgililere sunar.

f) Af ile gelen Ogrencilerin; Senato kararlari dogrultusunda intibak kriterlerini belirler,
gergeklestirir ve ulastigl sonuglar1 bilgisayar ortaminda arsivler, ilgililere sunar,

g) Yaptigi tim c¢alismalar ile ilgili “Bahar Yariyili” sonunda Dekanliga “Yillik Faaliyet

Raporu” sunar.

Klinik Beceri Kurulu

Madde 13- (1) Klinik Beceri Kurulu tiyeleri ilgili anabilim dallarindan 6gretim tiyeleri veya
gorevlileri arasindan segilen en az 3 iiyeden olusur. Bu iiyeler dekanlik tarafindan 2 yil siireyle
gorevlendirilir. Gorev siiresi dolan bir liye yeniden gorevlendirilebilir. Bir takvim yil1 i¢inde,
izinsiz veya mazeretsiz olarak iist iiste 3 kurul toplantisina katilmayan iiyenin iiyeligi diiser ve

yerine ayni yontemle yeni iiye secilir
(2) Klinik Beceri Kurulunun Gorevleri

a) Her egitim-6gretim doneminden once fakiiltenin egitim ¢iktilar1 dogrultusunda mezuniyet
oncesi klinik beceri egitim programlarinin igerigini belirler, programi olusturur ve uygular.
b) Klinik beceri egitimi igin gerekli malzemenin etkin ve uygun kullanimini saglar, yeni
malzeme alimi i¢in ihtiyaglar belirler ve dekanliga bildirir.
¢) Klinik beceri egitim programlari i¢in 6lgme ve degerlendirme yontemlerini ilgili kurullarla
birlikte belirler ve uygular.
d) Olgme ve Degerlendirme Kurulu ile birlikte isbirligi yaparak 6grenci ve egitici geri
bildirimlerini alir ve sonuglarini ilgili kurullarla paylasir.
e) Akademik yilin sonunda faaliyetlerini, belirledigi sorunlar1 ve Onerilerini igeren yillik
raporunu Koordinatorler Kurulu’na sunar.

Egiticilerin Egitimi Kurulu
Madde 14- (1) Egiticilerin Egitimi Kurulu 6gretim elemanlarinin egitim dgretim alanindaki bilgi
ve becerilerini yenileme, gelistirme, tamamlama, canlandirma ve yiiriitilmekte olan egitimin
niteliginin gelisimine katki saglamak amaciyla “Egiticilerin Egitimi”ni planlayan, danigsmanlik,
egitim ve sertifika programlari ile ilgili tim hizmetlerin yiiriitiilmesi ve diizenlenmesini saglayan

kuruldur.

Kurul, Dekan tarafindan belirlenen veya bu konuda deneyimi olan en az 3 6gretim iiyesinden
olusur. Bu tiyeler dekanlik tarafindan 2 yil siireyle gorevlendirilir. Gorev siiresi dolan bir iiye
yeniden gorevlendirilebilir. Bir takvim yili i¢inde, izinsiz veya mazeretsiz olarak iist {iste 3
kurul toplantisina katilmayan tiyenin iiyeligi diiser ve yerine ayn1 yontemle yeni iiye secilir.

Kurul gerektiginde konu ile ilgili baska uzmanlari da ¢caligmalara katilmak tizere davet edebilirler.



(2) Egiticilerin Egitimi Kurulunun Gorevleri

a) Tip Egitimi amag ve 6grenim hedefleri dogrultusunda egitici egitim programlarini olusturur
ve uygular.

¢) Egitici egitim programlar1 i¢in kullanilacak 6lgme ve degerlendirme yontemlerini ilgili
kurullarla birlikte belirler ve uygular.

d) Egiticilere uygulanan geri bildirimlerin sonuglarmi degerlendirerek programlarin
gelistirilmesini saglar ve diizenler.

e) Egitici egitimi konusunda egitim ve danismanlik verir.

f) Gelen istekler dogrultusunda. IMUTF disindaki birimlere yonelik olarak egitici egitimi
egitim programlari diizenler, uygular ve danigmanlik verir.

g) Egitici egitiminde gorev almak tizere egitici yetistirir.

h) Egitici egitim programlar1 gelistirmek iizere aragtirmalar yapar ve yayinlar.

1) Tipta egitici egitimi konusunda kongre, seminer, egitim toplantisi, ssmpozyum Ve calistay
diizenler ve bu amagla ilgili dernek ve diger ilgili kuruluslarla (yurt i¢indeki ve yurt disindaki

sivil toplum orgiitleri) isbirligi yapar.
Ogrenci Kurulu

Madde 15- (1) Ogrenci Kurulu, 6grenim géren mezuniyet éncesi tip dgrencilerinin, almakta
olduklar1 egitimin planlama, yonetim ve degerlendirme siireclerine etkin olarak katilimini
saglayan, boylece tip egitiminin paydaslari arasindaki iletisim ve isbirligini artirarak

fakiiltemizdeki tip egitiminin stirekli gelisimini destekleyen kuruldur.

Kurulun iyeleri, donem temsilcisi 6grencilerinden ve fakiiltedeki yabanci Ogrencilerin
sectikleri bir yabanci uyruklar1 6grenciden ve fakiilte 6grenci temsilcisinden olusur. Fakiilte
ogrenci temsilcisi kurulun baskani ve zorunlu iiyesidir. Ogrenciler her egitim 6gretim yili

basinda gorevlerine baslayip bir sonraki yila kadar gérevlerine devam ettirirler.

(2) Ogrenci Kurulunun Gérevleri;

a) Tip egitimi ile ilgili her konuda 6grenci goriislerini en genis 6grenci katilimi ile en iyi sekilde
yansitir, Oneri ve ¢iktilart dekanliga iletirler.
b) Egitimle ilgili uygulamalar1 ve yasanan deneyimleri degerlendirmek i¢in her ay diizenli

olarak toplant1 yapar ve toplanti raporunu ilk ayin ilk Koordinat6rler Kurulu’na sunar.



DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Yiirirluk

MADDE 16- Bu calisma usul ve esaslari, Istanbul Medeniyet Universitesi Tip
Fakiiltesi Kurulu’nca kabul edildigi tarihte yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 17- Bu calisma usul ve esaslarinin hiikiimleri Istanbul Medeniyet

Universitesi Tip Fakiiltesi Dekani tarafindan yiiriitiiliir.



