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1. BiR BAKISTA STRATEJIK PLAN

Universitelerin toplumun ve ekonominin ihtiyaclarina duyarli; paydaslariyla etkilesim
icerisinde olan; Urettigi bilgiyi trline, teknolojiye ve hizmete donistlren bilimsel acidan 6zerk
bir model cercevesinde faaliyetlerini planl bir sekilde yerine getirmeleri 6nem arz etmektedir.

Tip fakiltesinde stratejik yonetim; egitim, hizmet ve arastirma icin orta ve uzun vadeli
onceliklerin belirlenmesi, amag, hedef ve performans gostergelerinin belirlenerek kaynaklarin
stratejik onceliklere gore dagitiimasi ve bunlarin etkin kullanilp kullaniimadiginin izlenmesi
surecidir. Bu siireg icin hazirlanan rehberde;

= Stratejik planlarin, stratejik yonetimin diger temel bilesenleriyle baglantisinin daha
glcli kurulmasini saglamak,

= Kaynaklarin kullanimi ile amag ve hedeflerin énceliklendiriimesinde etkinligi artirmak,

= Performans degerlendirmesinin daha iyi yapilarak kanita dayali karar alinmasini
saglamak,

= Daha kaliteli bir raporlama yapilmasina temel olusturarak kamu yénetiminde seffaflik
ve hesap verebilirlik anlayisinin yerlesmesine katki saglamak,

= Amag ve hedeflere ulasiimasini etkileyebilecek riskler gdz éniinde bulundurularak ve
gerekli degerlendirmeler yapilarak amag ve hedeflerin belirlenmesini temel alir.

Universiteler icin hazirlanan rehber dogrultusunda tip fakiltesi icin stratejik planlama
yapilmigstir.

Saglik egitiminde ulusal standartlarin 6tesinde arastiran, sorgulayan, yeni fikirler tretebilen,
girisimci, insani ve etik degerlere bagli, sosyal sorumluluk bilinci gelismis bireyler yetistirmek;
saglik bilimine 6zglin katkilar saglayacak arastirmalar yapmak; saglk alanindaki toplumsal ve
bireysel sorunlara etkin ¢6ziimler sunmaktir.

Saglik egitimi, arastirma ve saglik hizmeti alanlarinda uluslararasi diizeyde etkin, 6zgiin ve 6ncii
bir tip fakiiltesi olmaktir. Ulkemizin saghk alaninda disa bagimliigini azaltacak temel tip ve
klinik bilimlerde yetkin arastirmacilar ve uluslararasi standartlarda saglik hizmeti verebilecek
hekimler/uzmanlar vyetistirmek, fakultemizin ulusal ve uluslararasi taninirhgini artirmak,
toplum saghginin korunmasi, gelistirilmesi ve saglikli yasam konusunda 6ncii rol Gstlenmektir.

= Saglik Hizmeti Sunucusu

* Mesleki Etik ve Profesyonel ilkeleri Benimseyen
= Saglik Savunucusu

= Lider-Yonetici

= jletisimci

= Bilimsel ve Analitik Yaklasim Gosteren



Yenilikgi
Uluslararasi
Toplum ve Medeniyet Odakl Olmak

Tablo-1: Amag ve Hedefler

1.1 | Egitim-6gretim kalitesini artirmak ve alinan lisans akreditasyonunu uygulamak
Amag | 1.2 | Egitim 6gretimde uluslararasi etkilesim diizeyini ve is birligini artirmak
1.3 | Lisans ve lisansiistii 6grencilerin mezuniyet sonrasi akademik ve mesleki gelisimlerine destek olmak
Ogretim Uyesi basina diisen &grenci sayisi %10 azaltilacak, planlanan yeni dekanlik binasi
1.1 | tamamlanacak, alinan akreditasyon izlem ve degerlendirmeleri yapilacak, 6gretim elemani ve 6grenci
dolasimi ve ulusal-uluslararasi is birlikleri artirilacaktir.
Hedef 1.2 Yurt disindaki Uiniversite, enstitii, arastirma merkezi ve diger ilgili kuruluslarla 6gretim elemani dolagim
' ve is birlikleri %100 oraninda artirilacaktir.
1.3 Lisans ve lisanusti (Yuksek lisans, doktora, uzmanlik) mezunlari igin iletisim agi kurularak mesleki
' gelisimlerine akademik yonde katkida bulunacak faaliyetler olusturulacaktir.
2.1 | Bilimsel Arastirma, Danigmanlik ve Yayin Sayisini Artirmak
Amag
2.2 | Bilimsel Arastirma ve Yaygin Etkiyi Artirmak
21 Ogretim iiyesi basina diisen SCI, SCIE, SSCI, AHCI, TR Dizini kapsamindaki dergilerde yayin sayisi %20
’ artirilacaktir.
Hedef
2.2 | Bilim ve teknoloji Gretiminde is birligi, dolasim ve etkilesim %20 artirilacaktir.
Fakiiltemiz biinyesinde gerceklestirilecek ulusal ve uluslararasi bilimsel organizasyonlarinin sayisini
Amag | 3.1
artirmak
Ulusal ve uluslararasi diizeyde diizenlenen bilimsel organizasyonlar ile kurumlararasi iletisim, isbirligi,
Hedef | 3.1 L A
taninirhk ve bilgi paylasimi %10 artirilacaktir.
Kiltiir ve sosyal sorumluluk faaliyetlerinin gelistirilmesi - sosyal sorumluluk projelerinin sayisini
Amag | 4.1 < N
artirarak toplumsal yayginhgini saglamak
Kaltar, sanat, saglk ve cevre konularinda saglikta sosyal sorumluluk projelerinin sayisi her yil %20
Hedef | 4.1
artirllacaktir.
5.1 Akademik personelin kurum aidiyetinin artirllmasina yonelik 6zliik haklarini iyilestirici faaliyetleri
: tesvik etmek
Amag | 5.2 Ogrencilerin ve mezunlarin kurumsal aidiyetinin artirilmasina yonelik ¢alismalar yapmak
5.3 | Akademik ve idari personel sayisinin artirilmasini saglamak
5.1 | Kurum kultirt ve aidiyet duygusunu guglendirici faaliyetler %10 oraninda artirilacaktir.
Ogrenci ve mezunlarin kurumsal aidiyet duygusunu giiclendirecek etkinlik sayisi en az %10
Hedef | 5.2
arttirilacaktir.
53 Akademik ve idari personel sayisi ihtiyag ve hizmet gereksinimlerine uygun olarak sirasiyla %20 ve %100
’ oraninda artirilacaktir.




Tablo-2: Temel Performans Gostergeleri

Performans Gostergesi

Plan Donemi
Baslangig Degeri

Plan Donemi Sonu
Hedeflenen Degeri

(2023) (2029)
PG.1.1.1 Ogretim Uyesi basina diisen lisans &grencisi sayisi 76 6.8
(6grenci sayisi / 6gretim Uyesi sayisi) ! !
PG.1.1.2 Ogretim Uyesi basina diisen uzmanlik 8grencisi sayisi 4,5 4

PG.1.1.3 Yeni dekanlik binasinin tamamlanmasi

Planin olusturulmasi

Binanin hizmete agilmasi

sorumluluk projesi sayisi

PG.1.1.4 Tip egitimi akreditasyonunun tamamlanmasi ve izlenmesi Akredite olunmasi izleme
PG.1.2.1 Yurt disindaki Giniversite, enstitl, arastirma merkezi ve 5 10
diger kuruluslara 3 ay ve lizerinde giden 6gretim elemani sayisi
PG.1.2.2 Fakiltedeki toplam uluslararasi is birligi sayisi 3 6
PG.1.2.3 Fakiltedeki toplam uluslararasi is birlikli proje sayisi 3 6
PG.1.3.1 Lisans (Tip Fakiltesi) mezunlari igin iletisim aginin Bl T e (e
kurulmasi
PG.1.3.2 Lisans (Tip Fakiiltesi) mezunlari igin yillik akademik 0 1
mesleki egitim aktivitesi
PG.1.3.3 Yiiksek lisans, doktora, uzmanlik mezunlari igin Bilinmivor Eklemelerin vaoiimasi
anabilim/bilim dali dizeyinde iletisim aginin kurulmasi ¥ yap
PG.1.3.4 Yiiksek lisans, doktora, uzmanlik mezunlari igin yillik 0 1
akademik mesleki egitim aktivitelerinin diizenlenmesi
PG.2.1.1 Calismalarin uluslararasi indekslerde yayina dontigim
oraninin artiriimasi. (Olgii birimi: Uluslararasi yayin 1,7 2
sayisi/6gretim Uyesi sayisi)
PG.2.1.2 Calismalarin ulusal indekslerde yayina donisim
oraninin artirilmasi. (Olgii birimi: Ulusal yayin sayisi/6gretim 0,6 0,7
lyesi sayisi)
PG.2.1.3 Ogretim Uyesi basina uluslararasi hakemli dergilerde 8 84
atif sayisinin %5 artirilmasi ’
PG.2.1.4 Uzmanlk, doktora ve yiiksek lisans tezlerinin 2029 yili

b L . 10 50
sonuna kadar %50’sinin yayina donismesi
PG.2.2.1 Yl icindeki bilimsel arastirma projesi sayisi 30 36
PG.2.2.2 Bilimsel 6dil bagvuru sayisi 3 4
PG.2.2.3 Alinan/kazanilan bilimsel 6dil sayisi 3 4
PG.2.2.4 Ulusal ve uluslararasi tescil igin yapilan basvuru sayisi 1 1
PG.3.1.1 Ev sahipligi yapilan ulusal ve uluslararasi kongre, 120 132
¢alistay ve konferans sayisi
PG.3.1.2 Ogretim elemani basina katilinan kongre, calistay ve ) )
konferans sayisi
PG.3.1.3 Ev sahipligi yapilan 6grenci kongresi, ¢alistayi ve 4 4
konferansi sayisi
PG.4.1.1 Sagliga yonelik kiiltlir, sanat ve spor konularinda sosyal 10 1




PG.4.1.2 Cevre konusunda sosyal sorumluluk projesi sayisi 10 12
PG.4.1.3 Kirilgan gruplara yonelik sosyal sorumluluk projesi 30 33
sayisl

PG.5.1.1 Akademik ve idari personele yonelik kilturel etkinlik ) )
sayisi

PG.5.1.2 Akademik ve idari personelden géreve yeni ) )
baslayanlara yonelik oryantasyon egitimi sayisi

PG.5.2.1. Ogrencilere ve mezunlara yodnelik kiiltiirel etkinlik sayisi 2 2
PG.5.2.2. Ogrenci memnuniyet diizeyi 60 66
PG.5.2.3. Ogrenci basina diisen sosyal alan sayisi (6grenci

kullipleri, kantin, kafeterya, spor alanlari ve benzeri nitelikteki 4 5
yapilar)

PG.5.2.4. Ogrencilere ydnelik kariyer etkinligi sayis 0 1
PG.5.3.1. Akademik personel sayisi 158 190
PG.5.3.2. idari personel sayisi 5 10

2. STRATEJIK PLAN HAZIRLIK SURECI

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu kamu idarelerine stratejik plan hazirlama
zorunlulugu getirmistir. Stratejik planlarda kamu kaynaklarinin etkin, ekonomik ve verimli
yonetimi temel ilkedir. Bu cercevede, Stratejik Planimiz kapsaminda belirlenen amag, hedef ve
faaliyetler bes yillik bir karar, kaynak ve faaliyetin ¢ergevesini belirleyecektir.

Stratejik planlamanin basarisi ancak fakiltenin tim c¢alisanlarinin plani sahiplenmesiyle
mUamkuindur.

Tip Fakiltesi 2025-2029 Stratejik Plani calismalarinin basladigi konusunda boliim baskanlarina
fakilte kurulunda bilgi verildi. Anabilim dali baskanliklarindan stratejik planlarini iletmeleri
istendi. Stratejik plan hazirlama kurulu kuruldu.

Rektorlik, stratejik planlama ¢alismalarinin basladigini “Stratejik Plan Genelgesi”yle duyurdu.
Genelgede stratejik planin hazirlanmasi icin Universitedeki tim birimlere:

= Calismalarin Rektorlik tarafindan sahiplenildigi ve takibinin yapilacagi,

= Calismalari Ust diizeyde yonlendirmek Uzere bir “Strateji Gelistirme Kurulu”
olusturuldugu,

= Cahsmalarin “Strateji Gelistirme Daire Baskanhg (SGDB)” koordinasyonunda
ylritilecegi,

= Stratejik planlama ekibine harcama birimlerince (liyelerin gorevlendirilmesi ve bu
Uyelerin rehberde belirtilen nitelikleri haiz olmasi gerektigi bildirildi.



SGDB, herhangi bir hazirlama zorunlulugu olmamakla birlikte stratejik plani onaylamasini
miuteakip, uygun gérmesi halinde stratejik plana yonelik Gniversite ya da fakulteler gibi daha
alt diizeyler icin bir eylem plani hazirlanmasi kararini verebilir. Bu cercevede hazirlanan eylem
planlarini onaylar.

Stratejik plana yonelik alti aylik dénemlerde izleme, yillik dénemlerde ise degerlendirme
toplantilari yapilacaktir.

2.3.1. Stratejik Gelistirme Kurulu:

Universitenin Strateji Gelistirme Kurulu, Rektdrliik tarafindan olusturulmustur.

Tablo-3: iIMU Strateji Gelistirme Kurulu

istanbul Medeniyet Universitesi Strateji Gelistirme Kurulu

Prof. Dr. Giilfettin CELIK Rektor

Prof. Dr. Nuriye AKBAY Rektor Yardimcisi

Prof. Dr. Fatih SARIOGLU Rektdr Yardimcisi

Prof. Dr. Yasar BULBUL Rektor Yardimcisi

Prof. Dr. Hakan ARSLAN Dis Hekimligi Fakltesi Dekan V.
Prof. Dr. Selim KARAHASANOGLU Edebiyat Fakultesi Dekan V.

Prof. Dr. Ahmet AKIN Egitim Bilimleri Fakultesi Dekani
Prof. Dr. Nur Zeliha KAMAN Hukuk Fakdultesi Dekan V.

Prof. Dr. Mehmet Emin MASALI islami ilimler Fakiiltesi Dekani

Prof. Dr. Kiirsat AYAN Mdihendislik ve Doga Bilimleri Fakultesi Dekani
Prof. Dr. Fatma Esra GUNES Saglik Bilimleri Fakiltesi Dekan V.
Prof. Dr. Yasar BULBUL Sanat, Tasarim ve Mimarlik Fakultesi Dekan V.
Prof. Dr. Faruk BAL Siyasal Bilgiler Fakiiltesi Dekani
Prof. Dr. Sadrettin PENCE Tip Fakultesi Dekani

Prof. Dr. Adem BALTACI Turizm Fakiltesi Dekani

Dr. Ogr. Uyesi Ferdane DENKCi AKKAS | Yabanci Diller Yiiksekokul Miidiirii
Prof. Dr. ihsan FAZLIOGLU Bilim Tarihi Enstitiisi Mudiiri

Prof. Dr. ismail Hakki KADI Lisansisti Egitim Enstittist Miduri
Prof. Dr. Mahmut GUMUS Uye

Prof. Dr. Emine CAN Uye

Prof. Dr. Semra AKTAS POLAT Uye

Dog. Dr. Ekrem TAK Genel Sekreter V.

Ali YUKSEL Strateji Gelistirme Daire Baskani

2.3.2. Stratejik Planlama Ekibi:

Universitemiz stratejik planlama ekibi rektdr yardimcisi Prof. Dr. Nuriye Akbay baskanliginda
olusturulmustur. Tip faklltesini temsilen stratejik planlama ekibinin basinda dekan
yardimcimiz Prof. Dr. Isil Maral, Prof. Dr. Yasemin Cag, Dog. Dr. Hatice ikiisik ve Doc. Dr. Birsen
Elibol bulunmaktadir. Strateji planlama ekibi tablo-4’te sunulmustur.



Tablo-4: iMU Tip Fakiiltesi Stratejik Planlama Ekibi

IMU Tip Fakiiltesi Stratejik Planlama Ekibi
Prof. Dr. Isil MARAL Dekan Yardimcisi Bagkan
Dog. Dr. Erman OZTURK Dekan Yardimcisi Uye
Prof. Dr. Hasan KOCOGLU Cerrahi Tip Bilimleri B6lim Bagkani Uye
Prof. Dr. Mustafa CALISKAN Dahili Tip Bilimleri Bolim Baskani Uye
Prof. Dr. Siileyman DASDAG Temel Tip Bilimleri B&lim Baskani Uye
Prof. Dr. Yasemin CAG Enfeksiyon Hast. ve Klinik Mikrobiyoloji ABD | Uye
Doc. Dr. Hatice iKiISIK Halk Sagligi Anabilim Dali Uye
Doc. Dr. Birsen ELIBOL YUCESOY | Tibbi Biyoloji Anabilim Dali Uye
Dog. Dr. Sule AYLA Histoloji ve Embriyoloji Anabilim Dali Uye
Ars. Gor. Dr. Yunus OGUZ Halk Saghgi Anabilim Dall Uye
Ars. Gor. Dr. Oglin Celal KAVCAR | Halk Sagligi Anabilim Dali Uye
Hasan CELIK Fakiilte Sekreteri Uye

2.3.3. Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanhgi:

SGDB, “Stratejik Plan Genelgesi”ni hazirlamis ve lniversiteler icin stratejik planlama rehberini
tip fakiltesi ile paylasmistir. Tip fakiltesi dekanhigl bu belgeleri anabilim dali baskanliklari ile
paylasip Ogretim elemanlarinin konudan haberdar olmalarini ve gerekli dokimanlari
hazirlamalarini istemistir.

2.3.4. Harcama Birimleri:

Tip fakiiltesinde harcama biriminin sorumlusu iIMU Tip Fakiiltesi Dekani Prof. Dr. Sadrettin
Pence’dir. Gergeklestirme gorevlisi IMU Tip Fakdiltesi Fakiilte Sekreteri Hasan Celik’tir.

Harcama birimleri, sorumlu olduklari hedeflerin gerceklesme sonuglarinin izleme ve
degerlendirmesini yapar.

Tip Fakiltesi 2025-2029 Stratejik Plan’ni “Universiteler icin Stratejik Planlama Rehberi”
dogrultusunda hazirlamak lizere Rektorligiin 05.05.2023 tarih ve 2300021489 sayili yazisinda
yer alan 2023-01 No’lu genelgesiyle 05.05.2023 tarihinden itibaren tiim akademik ve idari
birimleri temsil edebilecek sekilde farkh anabilim dallari ve idari personel temsilcilerinden
olusan 13 kisilik Stratejik Planlama Ekibi, Dekanligimizin 43569 ve 54767 sayil gérevlendirme
yazilari glincellenerek kurulmustur.



2025-2029 Donemi Fakiltemiz Stratejik Plan galismalarina 07.08.2023 tarihinden itibaren
baslanmis ve calisma takvimi olusturulmustur.

Fakiltemizin 2025-2029 Donemi Stratejik Plan hazirlik ¢calisma takvimi tablo-5'te gosterildigi
sekilde planlanmistir.

Tablo-5: iMU Tip Fakiiltesi 2025-2029 Dénemi Stratejik Plan Hazirlik Calisma Takvimi

TARIH KONU
2023 Tlm Fakdlte Yetkililerinin Bilgilendirilmesi Stratejik Planlama Siirecinin Planlanmasi
2023 Stratejik Planin Hazirlik Sureci
2024 Durum Analizi

Gelecege Bakis

2024 - Misyon
- Vizyon
- Temel Degerler
2024 Farklilasma Stratejileri
2024 Strateji Gelistirme
2025-2029 Uygulama izleme ve Degerlendirme

istanbul Medeniyet Universitesi Stratejik Planinin 2023 vyilinda baslayan giincelleme
calismalariyla beraber Fakiltemiz Stratejik Planinda da gilincelleme yapma gerekliligi
olusmustur. Bu kapsamda calismalar baslatilmistir.

Guncelleme c¢alismalari, Fakilte Strateji Plan Ekibi ve Bolimlerin Alt Calisma Gruplari ile
gerceklestirilmistir. Universitemiz Arastirma Universitesi olmasi sebebiyle, performansin
artirllabilmesi ve izlenebilmesi igin yeni hedefler olusturulmustur. Fakiltemizin glincellenmis
stratejik planinda yapilan iyilestirme c¢alismalari Universitemiz Arastirma Universitesi
kimliginin 6n plana gikarilmasina katki saglayacaktir.

Fakiltemiz 2025-2029 Stratejik Plani Donemi Giincellenmis Stratejik Plani tabloda verilen
glincel birim Stratejik Plan Ekibi ve Bolimlerin Alt Calisma Gruplari tarafindan hazirlanmistir.

3. DURUM ANALIzi

istanbul Medeniyet Universitesi (iMU), Tiirkiye Cumhuriyeti’nin 98. Istanbul’'un 9. devlet
Universitesi olarak 27648 Sayili Resmi Gazete 'de yayimlanan 6005 No’lu kanun uyarinca 11
Fakiilte, 2 Yuksekokul ve 4 Enstitl ile 21 Temmuz 2010 tarihinde kurulmustur.
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iMU Tip Fakdiltesi, 25.05.2011 tarihinde istanbul Valiligi ve istanbul Medeniyet Universitesi
arasinda imzalanan “Ortak Kullanim ve isbirligi Protokolii” geregince ve Egitim ve Arastirma
Hastanesi olarak simdiki adiyla “Goztepe Prof. Dr. Stleyman Yalcin Sehir Hastanesi”ni Saglik
Bakanhgi ile ortak kullanmaktadir. IMU Tip Fakdiltesi ve Anadolu yakasinin en biyiik egitim ve
arastirma hastanesi olan Goztepe Prof. Dr. Stileyman Yalgin Sehir Hastanesi, siki bir isbirligi ve
afiliye sistemle egitim ve saglik hizmetlerinde emin adimlarla yoluna devam etmektedir.
Hastanedeki Saglk Bakanhg kadrosundaki uzmanlarin ve (niversitemiz akademik
kadrosundaki 6gretim elemanlarimizin deneyimli ve nitelikli olmasi hem mezuniyet 6ncesi
egitim hem de mezuniyet sonrasi uzmanlik egitiminin kalitesini arttirmaktadir. Ek olarak
hastanenin konum olarak oldukgca genis hasta potansiyeline sahip olmasi, IMU Tip Fakdltesi’ni
cazibe merkezi haline getirmistir.

2012-2013 egitim dgretim yilinda egitime baslanan iMU Tip Fakiiltesi’nde, 2016-2017 egitim
dgretim dénemine kadar %30 ingilizce egitim temelinde dgrenci kabul edilmistir. 2016-2017
egitim 6gretim déneminden itibaren Universite senatosunun karari ve Yiksek Ogretim
Kurumu’nun (YOK) onayi geregi tip fakiiltesine %100 Tiirkce egitim temelinde égrenciler kabul
edilmeye baslanmistir. Egitim dgretim dilinin %30 ingilizce oldugu yillarda 6grenciler yabanci
diller yiiksekokulu tarafindan yapilan ingilizce sinavi neticesine gére dil yeterliligi yéniinden
degerlendirilmistir. ingilizce yeterligini saglamayan 6grenciler ingilizce hazirlik sinifina devam
edip hazirlik sinifinda basarili olduktan sonra birinci sinifina devam edebilmislerdir.

Tablo-6: Yillara Gore iIMU Tip Fakiiltesi’ne Kabul Edilen Ogrenci Sayilari ve Egitim Ogretim
Programinin Dil Kapsami

Yillar Alinan Ogrenci Sayisi Egitim Ogretim Dili
2013-2014 123 % 30 ingilizce
2014-2015 101 % 30 ingilizce
2015-2016 123 % 30 ingilizce
2016-2017 123 Tiirkce
2017-2018 124 Tiirkce
2018-2019 124 Tiirkce
2019-2020 145 Tiirkce
2020-2021 165 Tiirkce
2021-2022 175 Tiirkce
2022-2023 184 Tiirkce
2023-2024 185 Tirkce

2016-2017 egitim 6gretim doneminde program dili %100 Tirkge oldugundan fakilteyi
kazanan ogrenciler tip fakiiltesi birinci sinifina direk baslama hakkina sahip olmuslardir. Bir
onceki yil fakilteyi kazanip egitim dili %30 ingilizce olup hazirlik dil egitimini tamamlayan
dgrencilerin de dénem 1’e devam etmesi ile 2016-2017 egitim yilinda IMU Tip Fakdiltesi’ne
baslayan 6grenci sayisi 200°UG asmistir. 2021-2022 egitim Ogretim yilinda 219 6grenci, 2022-
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2023 egitim 6gretim yilinda 139 6grenci, 2023-2024 egitim 6gretim yilinda ise 124 6grenci
mezun olmustur.

Bu iki farkl egitim dili programina kayith 6grenciler icin donem 4 ve 5'de hem Tiirk¢e hem de
ingilizce egitim kosullari yerine getirilmistir. Bdylece egitim dili %30 ingilizce olan 6grencilerin
programlarini tamamlamalarina da firsat verilmistir. 2013-2014 ve 2015-2016 egitim 6gretim
yilinda %30 ingilizce programina baslayan ve halihazirda mezun olmus 6grenciler dénem 4 ve
5’de ingilizce miifredati alarak %30 ingilizce programini tamamlamislardir. istanbul Medeniyet
Universitesi Tip Fakiiltesi ilk mezunlarini 2019 yilinda vermistir.

Tablo-7: iMU Tip Fakiiltesi’nden Mezun Sayilarinin Yillara Gére Dagilimi

Egitim Ogretim Yillari Mezun Olan Ogrenci Sayisi
2018-2019 46
2019-2020 111
2020-2021 103
2021-2022 219
2022-2023 139
2023-2024 124

istanbul Medeniyet Universitesi Tip Fakiiltesi “2020-2024 Stratejik Plani”’nda 4 adet stratejik
amag, 14 adet stratejik hedef ve 24 adet strateji belirlenmistir.

istanbul Medeniyet Universitesi Tip Fakiiltesi “2020-2024 Stratejik Plani”nda belirlenen
amaclarimiz:

» Ulkemizin saglik alaninda disa bagimhhgini azaltacak temel tip ve klinik bilimlerde
yetkin arastirmacilar yetistirmek,

= Uluslararasi standartlarda saglik hizmeti verebilecek hekimler/uzmanlar yetistirmek,

= Fakiltemizin ulusal ve uluslararasi taninirhigi artirmak,

=  Toplum saghginin korunmasi, gelistiriimesi ve saglkli yasam konusunda 6nci rol
ustlenmek.

2024 yili sonuna kadar stratejik planda; 6gretim Uyesi basina diisen yillik yayin sayisini her yil
en az %5 artirmak, ulusal ve uluslararasi proje sayisini her yil %5 artirmak, uzmanhk ve
lisanslisti tezlerinin yayina doénidsme oranini %50 artirmak, tip fakiltesi binasini plan
doneminde tamamlanmak, mezuniyet ©ncesi egitim programinin ulusal/uluslararasi
akreditasyonunu 2021 yilina kadar tamamlamak, mezuniyet sonrasi egitim programlarinin en
az %50’sini plan déneminde ulusal/uluslararasi akredite etmek, egiticilerin egitim
programlarini her yil %25 oraninda giincellemek, Erasmus, Mevlana ve benzeri degisim
programlarina katilimi her yil %5 artirmak, lisansusti yerli ve yabanci 6grenci sayisini %25
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artirmak, lisanslist program sayisini %50 artirmak, her yil fakiiltemiz tarafindan en az bes adet
ulusal ve/veya uluslararasi kongre/sempozyum/calistay/kurs diizenlemek, her 6grencinin
mezun oluncaya kadar en az bir sosyal sorumluluk projesinde yer almasini saglamak, her yil
halka yonelik saglik ana temali en az bir etkinlik diizenlemek ve mevcut arastirma ve uygulama
merkezleri ile halka yonelik her yil en az bir etkinlik diizenlemek hedeflenmistir. 2020-2024
Stratejik Plani’'nda belirlenen amag¢ ve hedeflere iliskin izleme-degerlendirme c¢alismalari
yapilirken Mart 2020’de Tirkiye’de baslayan COVID-19 vakalari ve pandemi nedeniyle olan
kisitlamalar bazi hedeflerin 6telenmesine neden olmustur. Bu nedenle gecikme yasanmis ve
Eylul 2023 itibariyle Tip Fakultesi tip egitimi akreditasyon raporu TEPDAD tarafindan kabul
edilmis ve vyerinde denetim yapilmistir. 01.01.2024 tarihinde akreditasyon surecleri
tamamlanmis olup Tip Fakiiltesi egitimi programi TEPDAD tarafindan 01.01.2030 tarihine
kadar akredite edilmistir. 2020-2024 dénemi igin belirlenen bu hedefe ulasiimistir.
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Fakiltemizin faaliyetleri i¢cin mevzuat listesi ve mevzuat hikiimlerine

“Mevzuat Analizi Tespit Tablosu”nda belirtilmistir.

Tablo-8: Mevzuat Analizi Tespit Tablosu

iliskin agiklamalar

YASAL YUKUMLULUK

DAYANAKLAR

TESPITLER

iHTIYACLAR

Cagdas egitim 6gretim esaslarina
dayanan bir diizen iginde milletin
ve Ulkenin ihtiyaglarina uygun
insan glict

yetistirmek, ortadgretime dayali
cesitli duzeylerde egitim 6gretim,
bilimsel aragtirma, yayin ve
danigsmanlik yapmak, tilkeye ve
insanliga hizmet etmek

1982 T.C. Anayasasi 130. madde
2547/ 4., 5. ve 12. maddeler

Fakultemizin yerine getirdigi
ancak mevzuatta yer almayan
hizmet yoktur, zira
tniversitelerde igslemler
yurirlikte bulunan mevzuat
hikimlerine gore tesis
edilmektedir.

Egitim-0gretim hizmetleri sunmak

2547 sayili Yuksekogretim
Kanunu’nun ilgili maddeleri

istanbul Medeniyet Universitesi
Tip Fakiiltesi Egitim Ogretim ve
Sinav Yonetmeligi

istanbul Medeniyet Universitesi
Lisans Egitim Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi

istanbul Medeniyet Universitesi
Lisanststu Egitim Enstitlsu Egitim
ve Ogretim Yonetmeligi

Yiiksekdgretim Kurumlari Ogrenci
Konseyleri ve

Yuksekogretim Kurumlari Ulusal
Ogrenci Konseyi Yénetmeligi

Yiksekogretim Kurumlarinda
Akademik Kurullarin
Olusturulmasi ve Bilimsel Denetim
Yonetmeligi

Tipta ve Dis Hekimliginde
Uzmanlik Egitimi Yonetmeligi

Egitim 6gretime iliskin
yonetmelik, yonerge, usul ve
esaslar IMU Senatosu ve
Fakulte Kurulu tarafindan
asagidak maddeler
dogrultusunda
belirlenmektedir.

- IMU Tip Fakiiltesi Mezuniyet
Oncesi Egitim Ogretim ve
Sinav Uygulama Esaslari

- IMU Tip Fakiiltesi Mezuniyet
Oncesi Egitim Ogretim
Kurullari Galisma Usul ve
Esaslari

- IMU Tip Fakiiltesi Akademik
Toplanti Diizenleme Usul ve
Esaslari

- IMU Tip Fakiiltesi Mezuniyet
Oncesi Ogrencilerin Egitim
Ortaminda Uymasi Gereken
Kural Sorumluluk ve
Gorev Rehberi

- IMU Tip Fakiiltesi Mezuniyet
Sonrasl Egitim Yonergesi

- IMU Tip Fakiiltesi intérn
Doktor Calisma Yonergesi

- IMU Lisans Programlari Ozel
Ogrenci Yénergesi

- IMU Lisans Programlarina
Yurtdisindan Ogrenci
Adaylarinin Basvurusu, Kabul ve
Kayit Yonergesi

- Mezuniyet Oncesi Egitim
Ogretim Faaliyetleri, Plan,
Program, Kurul, Komisyon ve
Uyeleri Raporlama.

- Mezuniyet Sonrasi Egitim
Ogretim Faaliyetleri, Plan,
Program, Kurul, Komisyon ve
Uyeler
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https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=23316&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
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https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=34608&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
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https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=10175&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=10175&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://tip.medeniyet.edu.tr/documents/tip/doc/stanbul-medeniyet-universitesi-tip-fakultesi-mezuniyet-oncesi-egitim-ogretim-ve-sinav-uygulama-esaslari1-donusturuldu.pdf
https://tip.medeniyet.edu.tr/documents/tip/doc/stanbul-medeniyet-universitesi-tip-fakultesi-mezuniyet-oncesi-egitim-ogretim-ve-sinav-uygulama-esaslari1-donusturuldu.pdf
https://tip.medeniyet.edu.tr/documents/tip/doc/stanbul-medeniyet-universitesi-tip-fakultesi-mezuniyet-oncesi-egitim-ogretim-ve-sinav-uygulama-esaslari1-donusturuldu.pdf
https://tip.medeniyet.edu.tr/documents/tip/doc/stanbul-medeniyet-universitesi-tip-fakultesi-mezuniyet-oncesi-egitim-ogretim-kurullari-calisma-usul-ve-esaslari-20_02_2023-tarihli-f_k-01-03-sayili-karari-2300020873.pdf
https://tip.medeniyet.edu.tr/documents/tip/doc/stanbul-medeniyet-universitesi-tip-fakultesi-mezuniyet-oncesi-egitim-ogretim-kurullari-calisma-usul-ve-esaslari-20_02_2023-tarihli-f_k-01-03-sayili-karari-2300020873.pdf
https://tip.medeniyet.edu.tr/documents/tip/doc/stanbul-medeniyet-universitesi-tip-fakultesi-mezuniyet-oncesi-egitim-ogretim-kurullari-calisma-usul-ve-esaslari-20_02_2023-tarihli-f_k-01-03-sayili-karari-2300020873.pdf
https://tip.medeniyet.edu.tr/documents/tip/doc/stanbul-medeniyet-universitesi-tip-fakultesi-mezuniyet-oncesi-egitim-ogretim-kurullari-calisma-usul-ve-esaslari-20_02_2023-tarihli-f_k-01-03-sayili-karari-2300020873.pdf
https://tip.medeniyet.edu.tr/documents/tip/doc/imutf-akademik-toplanti-duzenleme-usul-ve-esaslari-31_01_2022-tarih-ve-2022-02-2-fakulte-kurulu-karari.pdf
https://tip.medeniyet.edu.tr/documents/tip/doc/imutf-akademik-toplanti-duzenleme-usul-ve-esaslari-31_01_2022-tarih-ve-2022-02-2-fakulte-kurulu-karari.pdf
https://tip.medeniyet.edu.tr/documents/tip/doc/imutf-akademik-toplanti-duzenleme-usul-ve-esaslari-31_01_2022-tarih-ve-2022-02-2-fakulte-kurulu-karari.pdf
https://tip.medeniyet.edu.tr/documents/tip/Dosya/mezuniyet-oncesi-ogrencilerin-egitim-ortaminda-uymasi-gereken-kural-sorumluluk-ve-gorev-rehberi.pdf
https://tip.medeniyet.edu.tr/documents/tip/Dosya/mezuniyet-oncesi-ogrencilerin-egitim-ortaminda-uymasi-gereken-kural-sorumluluk-ve-gorev-rehberi.pdf
https://tip.medeniyet.edu.tr/documents/tip/Dosya/mezuniyet-oncesi-ogrencilerin-egitim-ortaminda-uymasi-gereken-kural-sorumluluk-ve-gorev-rehberi.pdf
https://tip.medeniyet.edu.tr/documents/tip/Dosya/mezuniyet-oncesi-ogrencilerin-egitim-ortaminda-uymasi-gereken-kural-sorumluluk-ve-gorev-rehberi.pdf
https://tip.medeniyet.edu.tr/documents/tip/Dosya/mezuniyet-oncesi-ogrencilerin-egitim-ortaminda-uymasi-gereken-kural-sorumluluk-ve-gorev-rehberi.pdf
https://tip.medeniyet.edu.tr/documents/tip/doc/tip-fakultesi-mezuniyet-sonrasi-egitim-yonergesi-fyk-31_01_2022-tarih-ve-2022-03-sayili-toplantisinda-alinan-03-nolu-karar-22-5255(1).pdf
https://tip.medeniyet.edu.tr/documents/tip/doc/tip-fakultesi-mezuniyet-sonrasi-egitim-yonergesi-fyk-31_01_2022-tarih-ve-2022-03-sayili-toplantisinda-alinan-03-nolu-karar-22-5255(1).pdf
https://tip.medeniyet.edu.tr/documents/tip/doc/tip-fakultesi-ntorn-ogrenci-yonergesi-27_06_2018-13-9-senato-karari-ebys-10608.pdf
https://tip.medeniyet.edu.tr/documents/tip/doc/tip-fakultesi-ntorn-ogrenci-yonergesi-27_06_2018-13-9-senato-karari-ebys-10608.pdf
https://tip.medeniyet.edu.tr/documents/tip/Dosya/stanbul-medeniyet-universitesi-lisans-programlari-ozel-ogrenci-yonergesi-2019-05-senato-02-nolu-karar-ornegi-3(1).pdf
https://tip.medeniyet.edu.tr/documents/tip/Dosya/stanbul-medeniyet-universitesi-lisans-programlari-ozel-ogrenci-yonergesi-2019-05-senato-02-nolu-karar-ornegi-3.pdf
https://tip.medeniyet.edu.tr/documents/tip/Dosya/stanbul-medeniyet-universitesi-lisans-programlari-ozel-ogrenci-yonergesi-2019-05-senato-02-nolu-karar-ornegi-3.pdf
https://tip.medeniyet.edu.tr/documents/tip/doc/stanbul-medeniyet-universitesi-lisans-programlarina-yurtdisindan-ogrenci-adaylarinin-basvuru-kabul-ve-kayit-yonergesi-2020-06-sayili-senato-07-nolu-karar-eki.pdf
https://tip.medeniyet.edu.tr/documents/tip/doc/stanbul-medeniyet-universitesi-lisans-programlarina-yurtdisindan-ogrenci-adaylarinin-basvuru-kabul-ve-kayit-yonergesi-2020-06-sayili-senato-07-nolu-karar-eki.pdf
https://tip.medeniyet.edu.tr/documents/tip/doc/stanbul-medeniyet-universitesi-lisans-programlarina-yurtdisindan-ogrenci-adaylarinin-basvuru-kabul-ve-kayit-yonergesi-2020-06-sayili-senato-07-nolu-karar-eki.pdf
https://tip.medeniyet.edu.tr/documents/tip/doc/stanbul-medeniyet-universitesi-lisans-programlarina-yurtdisindan-ogrenci-adaylarinin-basvuru-kabul-ve-kayit-yonergesi-2020-06-sayili-senato-07-nolu-karar-eki.pdf
https://tip.medeniyet.edu.tr/tr/egitim/lisans
https://tip.medeniyet.edu.tr/tr/egitim/lisans
https://tip.medeniyet.edu.tr/tr/egitim/lisans
https://tip.medeniyet.edu.tr/tr/egitim/lisans

YASAL YUKUMLOULUK

DAYANAKLAR

TESPITLER

iHTIYACLAR

Ogrencilere burs ve kredi bulma
alanlarinda yardimci olacak
hizmetlerde bulunmak.

Ogrencilere kismi zamanli ¢alisma
imkani saglamak.

2547/ 46. Madde Yiiksekdgretim
Kurumlari Mediko-Sosyal Saglik,
Kiltiir ve Spor isleri Dairesi

Uygulama Yonetmeligi 5. Madde

S6z konusu hizmetlerin
yuratilmesine iligkin Kismi
Zamanl Ogrenci Calistirma
Yonergesi ve Fakultemiz Burs
Komisyonu bulunmaktadir.

Faaliyetler yururlikte bulunan
mevzuatlara uygun olarak yerine
getirilmektedir.

Ogrencilerin
desteklenmesine iliskin
faaliyetlere ilave kaynaklar
saglanmali ve burs ile
desteklenen 6grenci sayisi
artiriimahdir.

Ek olarak 6grencilere yonelik
danisma merkezi
kurulmalidir.

Stratejik planlarin
uygulamada basariya
ulagmasindaki en 6nemli
etken planlarin yénetim ve
personel tarafindan
sahiplenilmesidir. Bu amagla
2025-2029 Stratejik
Plani’nin ylrdrlige
girmesiyle plana iliskin
bilgilendirme toplantilari
yapilmalidir.

Stratejik Plan hazirlamak

5018/ 9. madde

Fakiiltemizin 2025-2029
Stratejik Plani

hazirlik galismalari sorumlu
Dekan Yardimcisinin
baskanliginda devam
etmektedir. Bu kapsamda
faklltemizde Stratejik Planlama
Ekibi ve Stratejik Plan Alt
Calisma Gruplari
olusturulmustur.

Kurum igi harcama sureglerini
planlamak, programlamak ve
uygulama butunligi saglamak.

5018/ 8. madde

Fakultemizde harcama siirecine
iliskin is ve iglemler
Universitemiz Strateji Gelistirme
Daire Baskanligi'nin 29.11.2021
tarih ve 2100020806 sayili
yazinin ekinde yer alan 2021/01
sayill Harcama Genelgesi
hikimlerine gore
gerceklestirilmektedir.

Resmi yazigmalara iliskin yetki ve
sorumluluklari belirlemek, yetki
devirlerine iligkin ilkeleri
belirlemek.

Resmi Yazismalarda
Uygulanacak Usul ve Esaslar
Hakkinda Yonetmelik

Universitemizde Yazisma Usul
ve Esaslari ile imza Yetkileri ve
Yetki Devri Yonergesi
yayimlanmistir. Fakiltemizde de
is ve islemler s6z konusu
yonerge cercevesinde
yapilmaktadir.

Universitemizde faaliyetlerin
ve yazismalarin yonergeye
uygun

olarak yurutulebilmesi
amaciyla

bilgilendirme toplantilarina
devam edilmelidir.

Universitenin idari
teskilatlanmasina iligkin

124 sayil Kanun Hikmiinde
Kararname - 26, 27, 28, 29, 30,
31, 32, 33, 34, 35, 36, 37, 38,
39, 40 Maddeleri

Fakiltemizin idari
teskilatlanmasina dair
onaylanmis ve faklltemiz
faaliyet yili faaliyet raporunda
sema ve idari alt birim
personelinin gorev dagilimi
bulunmaktadir.
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2547 sayili Yiksekogretim Kanununun 12. maddesi uyarinca belirtilen kanundaki amag ve ana
ilkeler, Yuksekogretim kurumlarinin gorevleri fakiltemiz igin de esastir. Bu esaslar
cercevesinde faaliyetlerimiz slirdirilmektedir.

Tablo-9: Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

UST POLITIKA
BELGELERI

iLGiLi BOLUM /
REFERANS

VERILEN GOREV / iHTIiYAGLAR

On ikinci Kalkinma Plani
(2024-2028)

544.1.

Doktora ve doktora sonrasi arastirmacilar igin ¢alisma ve arastirma
imkanlar iyilestirilecektir.

545.5.

Bilimsel arastirma projelerinin etkinliginin artirilmasina yonelik
calismalar yurutulecektir.

547.2.

Bilim ve teknoloji alaninda fuarlar, yarismalar, festivaller, sergiler,
etkinlikler ve atolyeler desteklenmeye devam edilerek teknoloji
farkindahginin artirilmasi saglanacaktir.

656.

Aktif yaslanma gergevesinde yasl bireylerin, saglikli yasam bigimlerinin
desteklenmesi ve saglik hizmetlerine erisimlerinin gelistiriimesi yoluyla
ruhsal ve fiziksel olarak hastaliklardan korunmasi, yasam boyu 6grenme
firsatlarindan faydalandiriimasi ve kusaklar arasi iligkilerin
guglendirilmesiyle toplumsal, kultirel ve ekonomik hayata etkin
katilimlarinin saglanmasi, fiziksel ve ekonomik bagimsizliklarinin
korunmasi ile yagam kalitelerinin ytikseltiimesi hedeflenmektedir.

679.2.

Akademik, mesleki, dijital, sosyal ve duygusal becerileri igerecek sekilde
kapsayici 6lgme ve degerlendirme sistemi gelistirilecektir.

683.3.

Akademisyenlere yonelik yurt ici ve yurt digi Gniversiteler arasindaki
misafir 6gretim Uyesi uygulamasi yayginlastirilacaktir.

704.2.

is sagligi ve glivenligi alaninda koruyucu ve énleyici faaliyetler
artirilacaktir.

706.

Saghkh yasam tarzi tesvik edilerek bulasici olmayan hastalik risklerine
karsi koruyucu saglik hizmetleri giglendirilecektir.

711.1.

Basta tip, dis hekimligi ve eczacilik olmak tizere saghk meslek
gruplarinda egitimin kalitesi artirilacak ve uzmanlik egitimindeki
miifredatlari bilisim altyapisiyla desteklenerek tilke genelinde standart
saglanacak, saglik alaninda gelecegin ihtiyag ve sartlarina uygun bir
sekilde ve Ulke ihtiyaglari g6z 6niinde bulundurularak her alanda yeterli
ve nitelikli isgtict olusturulacaktir.

717.4.

Akilcrilag kullanimi konusunda biling duzeyi artirilacak, hekimlerin
desteklenmesi ve denetimi saglanacak, akilci ilag kullanimina iliskin
sistem altyapisi gliclendirilecektir.

717.5.

Sagligin korunmasi ve gelistiriimesinde deger temelli saglik hizmeti
yaklagimina iliskin ¢alismalar desteklenecektir.
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Orta Vadeli Program
(2024-2026)

Bliylime ve istihdam

Yesil donlisimiin ve 2053 net sifir emisyon hedefinin gerceklestirilmesi
ve surdurilmesi igin sera gazi emisyonlarinin azaltiimasina ve iklim
degisikligine uyuma yonelik faaliyetlerle iklim degisikligiyle miicadeleye
iliskin planlama ve uygulama araglari diizenlenecektir

Uzaktan egitim suirecinin harmanlanmis egitim sistemini destekleyecek
sekilde etkin hale getirilmesi igin igerik, altyapi, tasarim ve yonetim ile
ilgili gelistirmeleri kapsayan butunsel bir sistem hayata gegirilecek;
dezavantajli 6grencilerin uzaktan egitimden daha fazla faydalanmalari
saglanacaktir.

Egitim

Mesleki ve teknik egitim mufredati 6zel sektorle isbirligi igerisinde
guincellenecek, staj ve isbasi egitimi programlarinin yayginlastirmasini
saglayacak sekilde yonetim ve finansman konulari da dahil olmak tzere
ozel sektor katihmi artirilacaktir.

Yiiksekdgretim kontenjanlari kamu ve 6zel sektoriin orta vadede ihtiyag
duydugu isgiicii ile uyumlu hale getirilecektir.

Saglik

Akilcr ilag kullanimi tesvik edilerek, ilag ve tedavi harcamalari
rasyonellestirilecektir.

Saglik tirtin ve hizmetlerinde talep kontroliniin ve hizmet
basamaklarinin uygun kullaniminin saglanmasi amaciyla tesvik edici
mekanizmalar gelistirilecektir.

Saglik hizmetlerinin geri 6demesinde risk analizine ve hizmet
sunucularinin davranislarini dikkate alan denetim modelleri
gelistirilecektir.

2024 Y1l Cumhurbagkanligi
Yillik Programi

Tedbir 682.1.

Yiiksekdgretim Kurulu (YOK) ve Universitelerde, veriye dayali politika
gelistirme stireglerinin ve buyuk verinin kullanimi yayginlastirilacak,
Universitelerin performans gostergeleri kapsaminda gilincel verileri
takip edilerek performans degerlendirme raporlari belirli araliklarla
paylasilacaktir.

Tedbir 684.2.

Universitelerde kariyer merkezlerinin kapasitelerinin gelistirilmesi,
Uiniversite 6grencilerine ve mezunlarina yonelik kariyer rehberligi ve
danigsmanligi faaliyetleri yayginlastirilarak bu faaliyetlerin erisilebilirligi
desteklenecektir.

Tedbir 685.2.

Nitelikli uluslararasi 6grenci sayisinin artirilmasi saglanacaktir.

Tedbir 685.3.

Yuksekogretim kurumlari arasinda uluslararasi isbirlikleri artirilacaktir

Tedbir 688.1.

Yiksekogretimde dijital olgunluk modelinin olusturulmasi
desteklenecektir
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iMU Tip Fakiiltesi'nde tip egitimi; Mezuniyet Oncesi ve Mezuniyet Sonrasi Egitim Komisyonu
olmak Gizere temelde 2 komisyon tarafindan planlanmakta ve izlenmektedir. Mezuniyet dncesi
tip egitimi icin dekanliga oOneriler sunan mifredat Ust kurulu danisma kurulu goérev
yapmaktadir.

Mezuniyet Oncesi Egitim Komisyonunun alt kurullari;; Koordinatorler Kurulu, Aktif Egitim
Kurulu, Miifredat Ust Kurulu, Olgme Degerlendirme Kurulu, Aktif Egitim Kurulu, Klinik Beceri
Kurulu, Secmeli Ders Kurulu, Yatay Gecis Muafiyet ve intibak Kurulu, Program Degerlendirme
Kurulu, Ogrenci Danismanhg Kurulu, Bologna Komisyonu, Erasmus ve Farabi
Koordinatorligi’dir. Fakiltemizde, alaninda deneyimli, kendilerini bilim alaninda kabul
ettirmis, egitimi, arastirmayi ve hizmeti kendilerine gorev edinmis 6gretim Uyelerimiz gorev
yapmaktadir.

iMU Tip Fakiiltesi ve hastanemizde standartlari yiiksek, kurallari belirli 46 ana dal ve yan dalda
uzmanlik egitim 6gretim stireci yurutilmektedir. Uzmanlik 6grencileri temel, dahili ve cerrahi
bollimlerde yiksek hasta potansiyelinin verdigi avantaj ve st diizey egitim kadrolarinin kattigi
kalite ile genis bir spektrumda hasta izleyebilme firsati sunan kurumumuzdan donanimli birer
uzman hekim olarak mezun olmaktadirlar. Hastanemizin hasta ve g¢alisanlarina modern bir
hizmet ve egitim alani sunacak olan yeni hizmet binasinin ilk etabi acilmis 2 yil icinde ikinci
etabin tamamlanmasi beklenmektedir. Hastanenin yaninda projesi cizilmis IMU Tip Fakiiltesi
binasinin insaati en kisa stirede baslayip 2 yil icinde tamamlanmasi planlanmistir.

Fakiiltemiz istanbul Medeniyet Universitesi biinyesindeki bitiin arastirma ve gelistirme
laboratuvarlarindan faydalanma ve kurum ve kuruluslarla isbirligi yapma imkanina sahiptir.
istanbul Medeniyet Universitesi biinyesinde “Bilim ve ileri Teknoloji Uygulama ve Arastirma
Merkezi (BILTAM)” kurulmustur. Bu merkezde ileri diizeyde mezuniyet sonrasi arastirma
imkanlari bulunmaktadir. Faklltemiz 6gretim Uyeleri hali hazirda bu merkezde ulusal ve
uluslararasi destekli projelerini ylritmektedirler. Tip Fakiltesi 6grencileri 6gretim lyeleri ile
birlikte bu merkezde yirutilen projelerde ¢alisma imkani bulabilmektedir.
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Tablo-10: iMU Tip Fakiiltesi Béliimler ve Anabilim Dallar Listesi

iISTANBUL MEDENIYET UNIVERSITESI TIP FAKULTESI BOLUMLER VE ANABILiM DALLARI

Temel Tip Bilimleri Boliimii

Anatomi Anabilim Dali

Fizyoloji Anabilim Dah

Tibbi Biyokimya Anabilim Dali

Tibbi Mikrobiyoloji Anabilim Dal

Histoloji ve Embriyoloji Anabilim Dali

Tibbi Biyoloji Anabilim Dali

Biyofizik Anabilim Dali

Biyoistatistik ve Tip Bilisimi Anabilim Dali

immiinoloji Anabilim Dali

Parazitoloji Anabilim Dah

Tip Egitimi Anabilim Dal

Tip Tarihi ve Etigi Anabilim Dali

Dahili Tip Bilimleri Bolimii

Acil Tip Anabilim Dali

Adli Tip Anabilim Dali

Aile Hekimligi Anabilim Dali

Cocuk Saghgi ve Hastaliklari Anabilim Dali

Cocuk ve Ergen Ruh Saghgi ve Hastaliklar

Deri ve Ziihrevi Hastaliklari Anabilim Dali

Enfeksiyon Hastaliklari ve Klinik Mikrobiyoloji Anabilim Dali

Fiziksel Tip ve Rehabilitasyon Anabilim Dali

GOgus Hastaliklari Anabilim Dali

Halk Saghgi Anabilim Dal

i¢c Hastaliklari Anabilim Dali

Kardiyoloji Anabilim Dali

Noroloji Anabilim Dali

Nikleer Tip Anabilim Dali

Radyoloji Anabilim Dali

Ruh Sagligi ve Hastaliklari Anabilim Dall

Spor Hekimligi Anabilim Dali

Tibbi Farmakoloji Anabilim Dali

Tibbi Genetik Anabilim Dali

Cerrahi Tip Bilimleri Bélumii

Anesteziyoloji ve Reanimasyon Anabilim Dali

Beyin ve Sinir Cerrahisi Anabilim Dali

Cocuk Cerrahisi Anabilim Dah

Genel Cerrahi Anabilim Dali

GOgus Cerrahisi Anabilim Dali

GOz Hastaliklari Anabilim Dali

Kadin Hastaliklari ve Dogum Anabilim Dal

Kalp ve Damar Cerrahisi Anabilim Dali

Kulak Burun Bogaz Hastaliklari Anabilim Dali

Ortopedi ve Travmatoloji Anabilim Dali

Plastik Rekonstriiktif ve Estetik Cerrahi Anabilim Dal

Tibbi Patoloji Anabilim Dali

Uroloji Anabilim Dal
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Fakiltemiz 2025-2029 Stratejik Plan’’'nda paydaslarla ilgili degerlendirmelere asagidaki
tabloda yer verilmistir. Universitemizin sundugu Griin/hizmetler dikkate alinarak paydaslar

gruplandinilmistir.  Paydaslar,  “Paydas

Etki/Onem

Matrisi”’nden

yararlanilarak

onceliklendirilmistir. Etki, faklltemizin Grin ve hizmetleriyle paydasi etkilemesini, paydasin
alacagi kararlarla Fakulltemizi etkileme gliclinii; 6nem ise fakiltemizin paydasin beklenti ve
taleplerini karsilamasi konusuna verdigi degeri ifade etmektedir.

Tablo-11: Paydas Analizi Tablosu

PAYDASLAR ONEM DERECESI | ETKi DERECESI | ONCELIGI

Akademik Personel Yiiksek Guglu Birlikte Calis
. idari Personel Yiiksek Guglu Birlikte Calis
Ic Paydas [

Universite Birimleri Yiiksek Gugla Birlikte Calis

Ogrenciler Yiksek Gugli Birlikte Cals

Ogrenci Adaylari Yiiksek Zayif Cikarlarini Gozet

Mezunlar Yiksek Gugli Birlikte Calis

YOK Yiiksek Gugli Birlikte Calis

OsYM Yiiksek Giigli Birlikte Calis

Universiteler Yiiksek Gugla Birlikte Calis

Universitelerarasi Kurul Yiksek Gugli Birlikte Calis

TUBITAK-TUSEB Yiiksek Gugli Birlikte Calis

Saglhk Bakanhgi Yiksek Gugli Birlikte Calis
Dis Pavd Valilik (il Miidarlikleri) Yiksek Gugli Birlikte Calis

I§ Faydas Ozel Sektor Kuruluglar

(Ozel Hastaneler, Diger Ozel Saghk Vitksek Guclil Birlikte Calis

Kuruluslari)

Kamu Kuruluslari

(il saghk Midurliaga, ilge Saghk

Maudiirlukleri, TITCK, Kamu Hastaneleri, Yiiksek Giiglii Birlikte Calis

SGK, Tarim ve Orman Bakanligi, Sanayi

Bakanligi vb.)

Yiiksek Ogrenim Kredi ve Yurtlar Kurumu Yiksek Gugli Birlikte Calis

Ulusal ve Uluslararasi Yayinevleri Disuk Zayif izle

Enstitiiler (Kurum Disi) Disuk Zayif izle

Yesilay, Kizilay, AFAD Dusiik Zayif izle

Tablo-12: Paydas Etki / Onem Matrisi
ONEM / ETKi Zayif Giiglii
Diisiik izle Bilgilendir
. ikarlarini Gozet, -
Yiiksek ¢ Birlikte calis

Calismalarina Dahil Et
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3.7. BiRiM iCi ANALiz

Birim teskilat semasi olusturulurken ilgili mevzuat dikkate alinarak kurumsal yapilanmaya
gidilmistir (Tablo-13).

Tablo-13: Organizasyon Semasi

DEKAN

Metana Dedgm Eoiogra Binm Farsb Erasmus Burs €gmm Ogretim Fakusre Srratesk Fakilze Biriem Tip Fakintesi Tamam wes
Program: Koorairatoriugl Termsilcisi Koordinaesriugy Koorsmatsrugy Komayom Mifredat Ust Kuruy Planiama Eb Kaiite Ekibi Koordinatdriige Koorsiratarugy

Fakilte Kuruly  ———————t———————  Fakifte Yonetim Kurulu

Detan Yardmon Dekan Yardimom: —  FakiRe Sekretert Terme! Tip Bimieri
. Anabiiim Dsiizn
I |
runivet Sonras Eftim Kur Brier K
Mezunivet Sonras Egtim Kurus w Daon G
Danii Tp Bimier
Eagioordinatar Anabiter: Dailan
Yaz igleri ve
[ 1 [T Argewsiom
Baghoordinatse Yarsemain (1,2.3) —  Eagkoordnater Yardmosi (4,5,6) —  Difer Efitim Kuruilan | e
Personel islen —
[ — = Apatiter Daiian
Zom
Dinem 1 Koordinator Dénem 2 Koordinatdr Dénem 3 Koordinator Dénem 4 Koordinator Staj Sorumbusu f—  Segmek Ders Kurulu 85iam
m ve Yardmos r1 ve Yardunces) B ve Yardwmces ve Yardimotan T Ofretim Uysler Seweterig
Ogme Degeriendirme
Ll u gari ve Mas
S, N =R Dsnem 5 Koordinatér Staj Sorumbusu iz =
Ders Kuruiu — DenKurku1l b [ vevardwmotan Oretien Uyster
Muafrpet ve intibak
—  Derskuniu2 F—  Derskuruu2 —  Oerskurui2 Kuruks ] S
Dinem 6 Koordinatée | Staj Sorumbusy
ve Yardimotan Ofretim Uyeten
— DersKuruiu3 —  Derskunau3 — Demskuruiu3 Program Degertendrme
ve Geligtrme Kuruly
— Deskumuius —  Denkurndud —  ODersKuruius
[ Ak Egitim Kuruiu
— Derskurius — D kurus [— DemsKuruius
b— ik Becen Kuruls
—  Stemsens —  Silimsemk Kuruh: [— Deskunius
F—  Eticierm Egitims Kurus
Iyl Hekimih i Hekimiik —  DersKunuiu7
L—  Uypuamaian L uretamaian — Orenci Kurutu
Ders Kunuu Ders Kuruks
iy Hebim
L—  Upguiemaiar
Ders Kuru

3.7.1. Alt Yapi ve Egitsel Olanaklar

istanbul Medeniyet Universitesi (iMU) Tip Fakiiltesi 6grenci egitimi temel ve klinik béliimler
olarak iki farkh kampste slirdurilmektedir.

Universitemizde Dabhili Bilimler, Cerrahi Bilimler ve Temel Bilimler alanlarinda Anabilim ve
Bilim Dali Baskanliklari koordinasyonunda 6grenci egitimleri ve tibbi hizmetler verilmektedir.

e Dénem 1, 2 ve 3 Egitimi i¢cin Alt Yapu:

Fakiiltemiz dénem 1, 2 ve 3 dgrencileri egitimlerini, Unalan mevkiinde bulunan iMU Kuzey
Yerleskesi'nde almaktadirlar. Fakiiltemiz dénem 1 6grencileri IMU Giiney Yerleske’deki
konferans salonunda, dénem 3 6grencileri IMU Kuzey Yerleskesi K-Blok’taki amfide, dénem 2
ogrencileri, IMU Kuzey Yerleskesi D-Blok’ta bulunan amfide egitim ogretimlerine devam
etmektedirler. Egitim ve uygulamalarin gerceklestirildigi derslikler ve laboratuvarlarin
kapasitesi sunulmustur.
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Temel Tip Bilimleri’ne iliskin uygulamalar ise IMU Kuzey Yerleske D-Blok’ta yer alan ¢ farkl
multidisipliner 6grenci laboratuvarinda gergeklestirilmektedir.

1) Multidisipliner Lab-I'de donusiimli olarak uygulama yapan ana bilim dallari:
= Tibbi Biyokimya
= Tibbi Biyoloji
= Tibbi Genetik
=  Tibbi Mikrobiyoloji
2) Multidisipliner Lab-1l'de dénisiimli olarak uygulama yapan ana bilim dallari:
= Patoloji
= Histoloji-Embriyoloji
Multidisipliner Lab-Il, 100 adet mikroskobun bulundugu bir mikroskop laboratuvari olarak
kullanilmaktadir.
3) Multidisipliner Lab-Ill'te donisiimli olarak uygulama yapan ana bilim dallari:
=  Fizyoloji
= Biyofizik

4) Klinik Beceri Laboratuvar’nda 6égrencilere iyi hekimlik uygulamalari yaptirilmaktadir. iki
adet bulunan klinik beceri laboratuvarinda 6grenciler kiglk gruplara ayrilmaktadir. Klinik
beceri laboratuvarlarinin her birinde 3’er masa bulunmakta ve her masa igin en fazla 10
ogrenci ile uygulamalar gerceklestiriimektedir. Klinik beceri laboratuvarimizda ¢ok sayida
maket bulunmaktadir. Mesleki Beceri uygulamalari, tam 6grenme hedefi dogrultusunda Tip
Egitimi Ana Bilim Dali 6gretim Uyeleri ile Temel, Dahili ve Cerrahi Tip Bolimu 6gretim
Gyeleri is birligi ile yuritilmektedir.

5) Anatomi uygulamalari ise ana bilim dalinda yer alan 2 bolimden olusan laboratuvarda
gergeklestiriimektedir.

6) Bilgisayar laboratuvari yaklastk 100 m? alana sahip olup, 60 adet bilgisayar
bulundurmaktadir. Biyoistatistik ve arastirma ile ilgili uygulamali dersler (Bilimsellik kurulu
gibi) bu laboratuvarda gerceklestiriimektedir.

7) Aktif egitim uygulamalari, 2020-2021 egitim ve 6gretim yilina kadar 10-12 kisilik gruplar
halinde yapilmistir. 2019-2020 egitim 6gretim yilinin bahar doneminden itibaren pandemi
nedeniyle uzaktan ¢evrim ici olarak gerceklestirilmistir. Ogrenci ve koordinatdrlerimizin geri
bildirimleri dogrultusunda sonraki yillarda aktif egitim uygulamalarinin da uzaktan g¢evrim
ici yapilmaya devam edilmesine karar verilmistir.

8) Tum derslik ve laboratuvarlar; internet baglantili bilgisayarlar, projeksiyon cihazi, ses diizeni
vb. teknik donanima sahiptir. Se¢meli dersler de kapasiteye uygun dersliklerde
surdlrilmektedir.

iMU Tip Fakiiltesi yeni Dekanlik Binas’'nin insaati (Morfoloji Binasi), Goztepe Prof. Dr.
Sileyman Yalgin Sehir Hastanesi Yerleskesi’nde baslamak {zeredir. istanbul Valiligi Proje
Koordinasyon Birimi (IPKB) tarafindan binanin projesi cizdirilmistir.

e Doénem 4, 5 ve 6 Egitimi icin Alt Yapu:

istanbul Valiligi ile istanbul Medeniyet Universitesi arasinda 25.05.2011 tarihinde imzalanan
Ortak Kullanim ve isbirligi Protokolii cercevesinde, dénem 4, 5 ve 6 tip fakiiltesi dgrencilerinin
teorik ve pratik klinik egitimleri; 2016 Eylul - 2020 Eylil tarihleri arasinda T.C. Saglk Bakanlhgi
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Goztepe Egitim ve Arastirma Hastanesi yerleskesinde surdirildi. 2020 Eylil ayi itibariyle ayni
yerleskede vyenilenen hizmet binasina tasinarak egitim ve Ogretim slrdirilmektedir.
Dolayisiyla bu rapor, eski adiyla “IMU Goztepe Egitim ve Arastirma Hastanesi” ve fiziksel olarak
yenilenen, yeni adiyla Goztepe Prof. Dr. Stileyman Yalgin Sehir Hastanesi’'ne ait altyapi bilgileri
dikkate alinarak iki farkli donemi icerecek sekilde diizenlenmistir. Donem-6 saha egitimi
istanbul Valiligi ve istanbul Medeniyet Universitesi arasinda imzalanan Saglhk Egitim Arastirma
Bolgesi Protokoli ¢cergevesinde yirutilmektedir. Ayrintih bilgi GS.7.1.1’de sunulmustur.

= Klinik ve egitime iliskin hizmetler, yukarida belirtilen tarih itibariyle, yenilenen Goztepe
Prof. Dr. Sileyman Yalgin Sehir Hastanesi binasinda daha modern imkanlarla
surdlrilmektedir. S6z konusu hastanemiz, 678’i hasta, 91'i yogun bakim olmak lzere
toplam 769 yatak kapasitesine ve 27 adet modern ameliyathaneye sahiptir.

= Klinik hizmet ve 6grenci egitimleri 180.000 m? kapali alana sahip 12 kath yeni
binamizda verilmektedir. Sehir hastanesi biinyesinde ana bilim dallari, bilim dallari ve
yan dallar olmak tizere 196 poliklinik alani mevcuttur.

Acil poliklinik hizmetlerimiz:

= Erigkin Acil Tip Poliklinigi
= Kadin Hastaliklari ve Dogum Poliklinigi
= Cocuk Saghgi ve Hastaliklari Poliklinigi

Hastane polikliniklerimizde yillhk yaklasik 1,5 milyon ayaktan, 500 bin acil hastaya poliklinik
hizmeti verilmektedir. Bunlarin yani sira 36 bin hasta yatisina ek olarak A, B, C, D ve E
kategorilerinde yilda yaklasik 41 bin ameliyat gergeklestirilmektedir.

istanbul Medeniyet Universitesi Tip Fakiiltesi'nde 2547 sayili yasanin 21. maddesi ile yasaya
bagh olarak ¢ikarilan Akademik Tegskilat Yonetmeligi’'nin 14. maddesi uyarinca kurulmus olan
Temel, Dahili ve Cerrahi Tip Bilimleri Bélimleri akademik 6rglitlenme yapisi altinda 43 ana
bilim ve bilim dali hizmet sunmaktadir.

T.C.Saghk Bakanhgi IMU Géztepe Egitim ve Arastirma Hastanesi ve Goztepe Prof. Dr. Stileyman
Yalgin Sehir Hastaneleri’'nde 06zellikli birimler 3. basamak (iniversite hastanesi yapisina
uygundur. Hastanemizde, klinik ana bilim dallari blinyesinde bulunan genel polikliniklerin yani
sira, yan dal poliklinikleri de mevcuttur. Ogrencilerimiz egitimleri siiresince ilgili kliniklerde s6z
konusu ozellikli islemleri uygulamali olarak gérmekte, yan dal poliklinikleri hakkinda da yeterli
donanima sahip olmaktadirlar.

Ogrencilerimiz, cerrahi ve dahili birimlerin ¢esitli konu ve disiplinlerine ait birgcok farkl hastalig
gorebilmektedirler. Ayrica bélimler arasi yapilan konsey ve ortak toplantilara katilmakta ve
multidisipliner yaklasimin 6nemini kavramaktadirlar.

Donem 4 ve 5 06grencileri, teorik egitimlerini yeterli teknik donanima sahip ve toplam
kapasitesi 495 kisi olan 14 dersligin bulundugu eski hastanemizde (T.C. Saglik Bakanhgi iMU
Goztepe Egitim ve Arastirma Hastanesi) dontisiimli olarak gerceklestirmislerdir.

Donem 4 ve 5 Ogrencileri, Goztepe Prof. Dr. Slileyman Yalgin Sehir Hastanesi blinyesinde
toplam kapasitesi 540 kisi olan, icerisinde bilgisayar ve elektronik yansitici gibi teknik
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donanimlari tam olan, 17 farkli derslikte déntsimli olarak klinik bilimler egitimlerini
almaktadirlar.

Calisma Salonlan

iMU Kuzey ve Giiney Yerleskesi’'nde 6grencilerin kullanimina acik ¢alisma odalari ve kiitiiphane
mevcuttur. Hastane merkez yerleskede kullanilan derslikler de ders saatleri haricindeki
zamanlarda saat 20.00’a kadar ¢alisma odasi olarak 6grencilerin hizmetine sunulmaktadir.

Gerek egitim ve Ogretim gerekse bilimsel arastirmalar agisindan olduk¢a 6nem arz eden
kGtlphanelerimiz; 0Ogretim elemanlari, 6grenciler ve c¢alisanlarin egitim ve arastirma
faaliyetlerini destekleyecek hizmet ve olanaklara sahiptir.

Sosyal Alanlar

Ayrica yenilenen hastanede 6grencilerin yemekhanesi bulunmaktadir. Hastanenin bulundugu
bolgenin merkezi bir konumda olmasi da 6grencilerin sosyal ihtiyaglari agisindan yeterli
alternatifler sunmaktadir. Hem fakilte hem de hastanemiz metro, metrobds, otobiis, minibis
vb. farkli toplu ulasim araclariyla hizli ve rahat ulasilabilen bir konumdadir. Temel tip egitiminin
surdiraldigi kuzey yerleskenin, D-100 karayolunun diger tarafinda bulunan giliney yerleskeye
bir Ust gecitle baglaniyor olmasi, 6grencilere farkli sosyal alternatifler sunmaktadir. Her iki
yerleskenin de zengin sosyal ortamlarin bulundugu Kadikéy ve Uskiidar ilcelerine yakinhg
ogrencilere avantaj saglamaktadir.

Spor Alanlari

iMU Kuzey Yerleskesi'nde bir adet basketbol ve voleybol sahasi bulunmaktadir. Ogrencilerimiz
basketbol ve voleybol sahalarindan yararlanabilmektedir.

iIMU Giiney Yerleskesi’'nde bir adet futbol, iki adet tenis ve iki adet basketbol sahasi 2017
yiinda faaliyete gecmistir ve zaman zaman turnuvalara ev sahipligi yapmaktadir. Ayrica
ogrencilerin yararlanabilecegi bir licretsiz bisiklet uygulamasi ve kampis icinde ayrilmis bir
bisiklet yolu mevcuttur.

Yemekhane ve Kantinler

Donem 1, 2 ve 3 Ogrencilerin egitim 6gretimlerine devam ettikleri kuzey yerleskesinde 150
kisilik bir yemekhane bulunmaktadir. Kuzey kampuste bir adet 6zel isletmeye bagh kafeterya
da hizmet vermektedir. Kafeteryanin arkasinda ve D blok binasinin arka tarafinda
kamelya/cardak alanlari mevcuttur. Bunlarin yani sira D-100 karayolunun diger tarafinda yer
alan Guney yerleskede de benzeri alan ya da birimler mevcuttur.

Dinlenme Odalari

Asistan doktor odalari, 6grencilerimizle ortak kullaniimaktadir. Hastane merkez kantini
ogrenci, akademik ve idari personel ve hastalar tarafindan ortak kullanilmakta olup, 6grenci
ve personele indirimli satis politikasi izlenmektedir.

Kiitiphane ve Diger Elektronik Ortamlar
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Universitemiz kuzey ve giiney yerleskelerinde farkli lokalizasyonlarda kiitiiphane imkanlari
mevcuttur. Kuzey yerleskede bulunan ve lilkemizin en biyilik kitiphanelerinden biri olan
istanbul Medeniyet Universitesi Merkez Kiitiiphane &grencilerin ihtiyaglarini karsilayacak
blyukliktedir. Toplam 28.000 metrekare kapali alana sahip, Turkiye’nin en biylik Gniversite
kGtUphanesidir. Halen kullanicilarimiza 54705 basil kitap, 130 binden fazla elektronik kitap
sunan kltUphanemiz, bircok sosyal faaliyetin de gerceklesebilecegi “yasayan kiitliphane”
konseptine sahip bir yapidir. Yaklasik 9 kilometre raf uzunlugu ve ayni anda 2100 kisinin
oturarak hizmet alabilecegi imkanlara sahiptir. Kitliphanemizin, gerektiginde 20 kilometre raf
uzunluguna erisme ve 3000 kisinin ayni anda oturarak hizmet alma kapasitesi bulunmaktadir.

Guney yerleskedeki kiitiphanemiz 200 kisilik oturma kapasitesine sahiptir. Kablosuz internet
erisiminin yaninda 8 adet bilgisayarla kitliphane icinden ayrica internet hizmeti
sunulmaktadir. Kutliphane zeminine yerlestirilen elektrik ve internet portlari araciligiyla
kullanicilarimiz hem telefonlarini hem de kisisel bilgisayarlarini sorunsuz bir sekilde sarj ederek
kullanabilmektedir. Kiitiphanemiz hafta ici saat 23.00’a kadar, hafta sonlariise 10.00 ile 18.00
saatleri arasinda agiktir.

Universite ve hastanemiz kesintisiz bilgisayar ve internet hizmeti sunabilmekte, 6grencilerimiz
¢ok sayida kitap-elektronik yayinlara ulasabilmekte ayrica bireysel ve ekiple ¢alisma imkanlari
bulabilmektedir.
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Akademik faaliyet analizleri rektorlik SGDB tarafindan olusturulan “Akademik Birim Gelisim
Tespit Formu” ile IMU Tip Fakiiltesi Dekanligi araciligi ile 2025-2029 dénemi igin anabilim
dallarindan istenmis ve bu bilgiler birlestirilerek tablo-14 olusturulmustur.

Tablo-14: iMU Tip Fakiiltesi 2025-2029 Akademik Faaliyet Analizi

iSTANBUL MEDENIYET UNIVERSITESI TIP FAKULTESi 2025-2029 AKADEMIiK FAALIYET ANALIizi

BOLUM ADI
MEVCUT PLANLANAN TAHMINi
ANABILIM DALI
2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029
OGRETiM ELEMANI SAYISI
PROFESOR 73 64 | 69 | 78 | 85 | 96 | 100
DOCENT| 46 56 | 64 | 67 | 73 | 70 | 74
DR. OGR. UYESi| 41 38 | 43 | 50 | 52 [ 56 | 57
OGRETiM GOREVLISI 4 5 5 4 5 4 4
ARASTIRMA GOREVLISI 44 262 | 268 | 278 | 286 | 286 | 291
OYP ARS. GOREVLISI 9 6 5 5 4 4 4
UZMAN 77 | 75 | 77 | 81 | 80 | 82
YABANCI UYRUKLU OGRETIM UYESi 1 1 1 1 1 1
TOPLAM | 217 509 | 530 | 560 | 587 | 597 | 613
LiSANSUSTU EGiTiM PROGRAMLARI 2023 | 2024|2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029
TUS
TC UYRUKLU GGRENCI SAYISI| 625 321 | 337 | 345 | 353 | 353 | 358
YABANCI GGRENCI SAYISI 63 27 | 30 | 34 | 32 | 30 | 28
MEZUN TC UYRUKLU GGRENCI SAYISI| 66 101 | 103 | 111 | 118 | 126 | 126
MEZUN YABANCI GGRENCI SAYISI 1 5 4 6 5 6 6
TOPLAM | 755 | 454 | 474 | 496 | 508 | 515 | 518
YANDAL
TC UYRUKLU GGRENCI SAYISI| 37 40 | 47 | 47 | 49 | 52 | 52
YABANCI OGRENCI SAYISI 0 0 0 0 0 0 0
MEZUN TC UYRUKLU BGRENCI SAYISI 7
MEZUN YABANCI OGRENCI SAYISI
TOPLAM a5 40 | 47 | 47 | 49 | 52 | 52
DOKTORA
TC UYRUKLU GGRENCI SAYISI 3 14 | 27 | 39 | 47 | 52 | 53
YABANCI OGRENCI SAYISI 0 5 7 7 9 9 5
MEZUN TC UYRUKLU GGRENCI SAYISI 0 3 3 3 3 10 | 14
MEZUN YABANCI OGRENCI SAYISI 0 0 0 0 0 1 0
TOPLAM 3 22 [ 37 | 49 | 59 | 72 | 72
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Y.LISANS

TC UYRUKLU BGRENCI SAYISI 18 27 | 41 | 46 | 50 | 51 | 51
YABANCI GGRENCI SAYISI 1 7 9 9 9 9 5
MEZUN TC UYRUKLU OGRENCI SAYISI | 17 20 [ 21 ] 21 | 21
MEZUN YABANCI GGRENCI SAYISI 0 0 0 6 6 6 6
TOPLAM 36 43 | 59 | 81 | 8 | 87 | 83
LiISANSUSTU GENEL TOPLAM | 839 559 | 617 | 673 | 702 | 726 | 725
AKADEMIiK ORGANIZASYON FAALIYETLERININ SAYISI 2023 (2024|2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029
KONGRE| 22 20 | 23 | 23 | 22 [ 23 | 23
SEMPOZYUM | 11 14 | 19 | 19 | 21 | 20 | 22
CALISTAY| 16 23 [ 29 | 32 | 35 | 37 | 32
SEMINER| 453 | 470 | 475 | 487 | 492 | 494 | 499
PANEL| 23 29 | 31 | 32 | 36 | 37 | 39
DAVETLi KONUSMACI | 68 90 | 98 | 107 | 114 | 122 | 126
DIGER 2 2 2 2 2 2 2
TOPLAM| 595 | 648 | 677 | 702 | 722 | 735 | 743
AKADEMIK YAYINLARIN SAYISI 2023 | 2024 (2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029
ULUSAL SURESIZ YAYINLAR
TELIF KITAP 11 14 | 17 | 15 | 18 | 17 | 20
CEVIRI KITAP 1 8 8 7 8 8 8
BOLUM/BIRIiM BILIMSEL DERGISI 9 10 | 10 [ 10 | 10 | 10 | 10
TEZ SAYISI| 81 73 | 83 | 111 | 120 | 138 | 139
DIGER| 10 10 [ 10 [ 10 | 10 | 10 | 10
TOPLAM | 112 115 | 128 | 153 | 166 | 183 | 187
ULUSAL SURELI YAYINLAR
ARASTIRMA MAKALESIi | 59 82 | 91 | 104 | 107 | 120 | 131
DERLEME 5 17 | 21 | 24 | 28 | 30 | 33
OLGU SUNUMU| 16 24 | 28 | 32 | 32 | 38 | 39
EDITORE MEKTUP 16 | 26 [ 19 | 23 | 25 | 25
TEKNiK NOT 0 0 0 0 0 0
DIGER 0 0 0 0 0 0
TOPLAM | 82 139 | 166 | 179 | 190 | 213 | 228
ULUSLARARASI SURESIZ YAYINLAR
TELIF KITAP 1 8 8 9 9 9 10
CEVIRI KITAP 2 5 5 6 6 7 7
BOLUM/BIRiM BILIMSEL DERGISi 3 7 6 6 7 7 7
TEZ SAYISI 0 3 4 7 8 8
DIGER 0 0 0 0 0 0 0
TOPLAM 6 23 | 23 | 28 | 30 | 31 | 31
ULUSLARARASI SURELi YAYINLAR
ARASTIRMA MAKALESi | 194 | 159 | 171 | 186 | 196 | 211 | 221
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DERLEME 12 25 25 31 33 36 38
OLGU SUNUMU 13 40 46 48 50 52 56

EDITORE MEKTUP 13 24 | 26 | 28 | 29 | 31 | 30
TEKNIK NOT 0 0 0 0 0 0 0
DIGER 0 0 0 0 0 0 0

TOPLAM 232 248 | 268 | 293 | 308 | 330 | 345

PROJELER 2023 | 2024 (2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029
BAP| 45 37 | 42 | 54 | 57 | 57 | 60

TUBITAK| 27 26 | 28 | 30 | 38 | 45 | 44

AVRUPA BIRLIGi 1 3 6 3 4 4 4

KALKINMA AJANSI 1 4 5 4 6 7 6

KAMU KURUMLARI 5 6 6 7 6 7 5

DIGER 1 7 6 5 5 5 5 5

DIGER 2 2 0 0 0 0 0 0

TOPLAM 88 82 92 | 103 | 116 | 125 | 124

KULTUR VE SOSYAL SORUMLULUK FAALIYETLERI 2023 | 2024|2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029
STKLAR 3 11 | 12 [ 12 | 13 | 14 | 14
KAMU KURUMLARI 8 13 | 12 | 13 | 14 | 13 | 14
OZEL SEKTOR 1
DIGER 0 4 4 4 4

TOPLAM 12 32 33 33 36 35 36

Fakiiltemizde 2023 yilinda blinyesinde 71 profesor, 46 dogent, 41 doktor 6gretim Uyesi, 3
ogretim gorevlisi, 10 arastirma gorevlisi ve 725 tipta uzmanhk 6grencisi ile arastirma
potansiyeline sahip nitelikli insan kaynagini barindirmaktadir.

2022 yili itibariyle SCI/SCI-EXPANDED, SSCI, AHCI indeksleri tarafindan taranan dergilerde
fakiltemizin ismiyle yayimlanmis makalelerin sayisi 275tir.

2023 yili itibariyle SCI/SCI-EXPANDED, SSCI, AHCI indeksleri tarafindan taranan dergilerde
fakiltemizin ismiyle yayimlanmis makalelerin sayisi 262’dir.

2024 yih ilk alti ayi itibariyle SCI/SCI-EXPANDED, SSCI, AHCI indeksleri tarafindan taranan
dergilerde fakiltemizin ismiyle yayimlanmis makalelerin sayisi 97°dir

Guglii Yonler:

1. Fakiltemizin mezuniyet Oncesi egitim programi amac ve hedefleri ulusal tip egitimi
hedeflerine uygundur. Egitim programi olusturulurken Ulusal Cekirdek Egitim Programi
(UCEP-2020) dikkate alinarak ders miifredatimiz hazirlanmistir. Fakilltemizde 2022
Mart ayinda Dénem 1, 2, 3 ve Dénem 4, 5, 6 icin iki ayri glinde i¢ ve dis paydaslarin
katihmiyla ¢alistaylar yapilmistir. Bu ¢calistaylarda KEYPS yazilim programini kullanarak,
istanbul Medeniyet Universitesi Tip Fakiiltesi ders kurulu ve staj hedeflerinin
glincellenerek ders basliklari ile iliskilendirilmesi ve ders basliklarinin fakilte 6grenim
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ctktilar, UCEP-2020 yetkinlik ve yeterlikleri, klinik/semptom/bulgu/durumlar listesi,
cekirdek hastaliklar/klinik problemler, davranigsal sosyal beseri durumlar listesi ile
eslestirmek amacglanmistir.

2. istanbul Medeniyet Universitesi Tip Fakiiltesi egitim programi UCEP’e uygun yatay ve
dikey entegrasyonu icerecek sekilde tim donemlerde se¢meli ders, stajlar ve serbest
¢alisma saatlerinin oldugu program yapisina sahiptir. Programin yapisi ve igerigi stirekli
degerlendirilmektedir.

3. Fakiltemiz tip egitimi TEPDAD tarafindan 2030 yilina kadar akredite edilmis ve
boylelikle ulusal standartlari karsilamistir.

4. Bilimsellik ve kanita dayalh tip uygulamalari ile zenginlestirilmistir.

5. Program igerisinde erken yillarda klinik bilimler 6gretim Uyeleri ile 6grencilerin
tanismalari saglanmistir.

6. Yeni hastane binasi ve donanimi ile Ogrenciler kigik gruplar halinde pratik
uygulamalari arttirmiglardir.

7. istanbul’un merkezi ve ulasilabilir konumunda olan temel bilimler binasi ve yine ayni
konumdaki yeni acilmis donanimli, fiziksel kosullari uygun ve hasta potansiyeli yiksek
hastane binasinin bulunmasi egitimi olumlu etkilemektedir.

8. Yeni acgilmis Merkez Kitiphane binasi, Bilim, Teknoloji ve Arastirma Merkezi'nin
bulunmasi 6grencilerin ufkunu arttirmaktadir.

9. Topluma yonelik egitim olanagl Saghk Egitim Arastirma Bolge Protokoll ile
saglanmstir.

10. istanbul’'un sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerine yakin konumumuz égrencilerin sosyal
gelisimlerini artirmaya katki saglamaktadir.

Gelistirilmesi Gereken Yonler:

1. Klinik donemde de temel bilimler 6gretim Uyelerinin egitime katkilari arttirilmalidir.
2. Fiziksel alt yapi ve olanaklar yenilenmeli ve arastirmaya ayrilan bitge arttiriimalidir.
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3.9.1. GZFT Analizi

Fakiiltemizin glicll ve zayif yonleri ile fakliltemizi etkileyebilecek firsat ve tehditler, tablo-17

ve tablo-18'de gosterilmistir.

Tablo-15: GZFT Analizi, Giiglii ve Zayif Yonler

Giglii Yonler

Zayif Yonler

Medeniyetlerin besigi 6grenci potansiyelinin ve
bilimsel birikimin yiksek oldugu tarihsel ve kiiltirel
zenginlige sahip

Ogretim Uyesi ve yardimci personel eksikligi.

istanbul’da kurulmus olmak.

Fiziki mekanlarin ve arastirma altyapisinin kisitlihgi.

Kolay ulasilabilir, merkezi bir konumda yer almak.

Devlet Universitesi olmanin getirdigi mali ve idari
bagimlilik.

Devlet Universitesi olmak.

Saglik hizmeti yukinin fazlaligi.

Nitelikli insan kaynagina daha kolay ulagsma imkani.

Sinirli mali imkanlara sahip olmak.

Kamu ve 6zel sektorde nitelikli is birligi kurabilme
imkani.

Farkh disiplinlerde egitime yonelerek odaklanma
saglamanin glicligu.

Ozel sektériin gelismesinin AR-GE yatirmlarina bagh
olmasi.

idari personelin yeterli sayisal diizeye ulasmamis
olmasi.

Uluslararasi tniversiteler ile is birligi potansiyelinin
yuksekligi.

Akademik kadronun yeterli sayisal diizeye ulasmamis
olmasi.

Sehirde, yabanci uyruklu 6grencilerin tercih
edebilecegi bir ortamin varhgi.

Universitelerle ilgili uluslararasi iliskilerin yeterli
diizeye ulasmamis olmasi

Lisansistl egitim planlamasi ile egitim ve arastirma
kalitesini yuksek diizeyde hedeflemis olmak.

Bilisim altyapisinin yeterli diizeyde bulunmamasi

Mezuniyet 6ncesi tip egitimi ulusal standartlarini
karsilamis ve TEPDAD tarafindan akredite edilmistir.

Tip fakultesine ait ayri bir kiitiphane bulunmamasi

Tablo-16: GZFT Analizi, Firsatlar ve Tehditler

Firsatlar

Tehditler

Medeniyetlerin besigi 6§renci potansiyelinin ve
bilimsel birikimin yiiksek oldugu tarihsel ve kiiltirel
zenginlige sahip istanbul’da kurulmus olmak.

istanbul’da Uiniversite sayinin artisi ve bu alanda
yogun rekabetin yaganmasi.

Nitelikli insan kaynagina daha kolay ulagsma imkani.

istanbul’da gegim standardinin yiiksek olmasi buna
karsin 6gretim kadrosunun 6zIik haklarinin yeterli
diizeyde olmamasi.

Kamu ve 6zel sektorde nitelikli is birligi kurulabilme
imkani

Daha dinamik ve esnek bir yénetime sahip vakif
Universitelerinin varlig.

Ozel sektdriin gelismesinin AR-GE yatirimlarina bagli
olmasi.

Vakif Gniversitelerinin verdigi burs dolayisiyla
o6grencilerin tercih yerinin bu Universitelere
yonelmesi.

Uluslararasi Gniversiteler ile is birligi potansiyelinin
yuksekligi.

Ulusal ve uluslararasi rekabetin getirdigi zorluklar.

Sehirde, yabanci uyruklu 6grencilerin tercih
edebilecegi bir ortamin varligi.
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4. GELECEGE BAKIS

Tip fakiltesi gelecege bakis temel degerler amag ve hedefleri; egitim, arastirma ve hizmet
basliklarinda asagidaki gibi belirlenmistir.

Egitim Amaglan

Cagdas tip biliminin gerektirdigi bilgi ve uygulamalarin en iyi sekilde 6gretilmesinin 6tesinde,
mesleki etik degerler cercevesinde, arastiran, sorgulayan, yeni bilgiler ve alternatif
yaklasimlarla karsilastigl sorunlarin Ustesinden gelebilen, meslegindeki yenilikleri izleyen,
¢agdas bilimin gerektirdigi olglitlere uygun bilgi ve teknolojinin yalniz tiiketicisi degil, ayni
zamanda 6zglin degerler Ureterek tip bilimine katkida bulunacak hekimler/Uzmanlar
yetistirmektir.

Egitim Hedefleri

1.

10.

11.

12.

13.

Mezuniyet Oncesi egitimde Ulusal Cekirdek Egitim Programi (UCEP) ile uyumlu bir
sekilde egitim programlari hazirlayarak, toplum saghiginin korunmasi, gelistiriimesi,
hastaliklarin tani ve tedauvisi ile ilgili temel bilgi ve becerileri kazanmis, saglikli yasam
konusunda onci rol Gstlenen hekimler yetistirmek

2030 yilina kadar akredite edilen tip egitiminin akreditasyon sireglerinin devamlilig
icin gereken ¢alismalari yapmak

insan sagligina sadece teorik agidan yaklasan degil, insani fiziksel, ruhsal ve sosyal bir
bitln olarak ele alan; sosyo-kiltirel bakisini gelistirebilmis ve topluma karsi sorumlu
bireyler yetistirmek

Hem hastalik yapici etkenler agisindan hem de sosyal konularda, yasanilan olaylarin
neden-sonug iligkisini kurabilen aydin hekimler yetistirmek

Surekli 6grenen ve kendini gelistiren bireyler yetistirmek igin “68renmeyi 6gretmek”
amaci giden egitim plani olusturmak,

Bolgesel, ulusal ve global ihtiyaclara yonelik glincellenen egitim plani olusturmak,
Dogal afet, salgin, deprem, savas gibi acil sartlarda yerinde karar verebilen bilgi ve
donanimli edinmis hekimler yetistirmek,

lyi hekimlik uygulamalar, tip etigi ve deontolojik degerleri 6ziimsemis hekimler
yetistirmek

Koruyucu hekimlik uygulamalari ile topluma karsi sorumluluklarini yerine getiren
hekimler yetistirmek

Kanita dayali tip uygulamalarinin yani sira vicdanli ve toplum degerlerini de diisiinen
bilim insanlari yetistirmek

Cevrim ici sistemlere uyumlu olabilecek bilgi 6lcme ve degerlendirme sistemlerini
kullanarak bilgiyi cok yonli degerlendirebilen 6lciim metodlari ile egitim kalitesini
artirmak,

Toplumla ve meslektaslari ile iyi iletisim kurabilen, ast ve Ustlerine pozitif ve negatif
elestirileri uygun Uslupla yoneltebilen, iletisim becerilerini kazanmis ve bu
yeteneklerini stirekli gelistirmeye acik aydin bireyler yetistirmek

Tip egitiminin yani sira sosyal kullpler araciligiyla iletisim, liderlik, dayanisma
becerilerini gelistiren bireyler yetistirmek,
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14. Mezuniyet 6ncesi tip egitiminde 6grencinin bilgi ve gorglsini gelistirmek amaciyla

yurtici ve yurtdisinda farkli merkezlerle is birligi yapmak,

15. Cagdas, onyargisiz diinya vatandaslari yetistirmeye katki saglamak uzere irk, dil, din,

renk, cinsiyet farki goézetmeksizin tim 0&grencilere kendi algi ve yeteneklerini
gelistirecek ortam saglamak

Hizmet Amaglari

Toplumun saglik énceliklerinin bilincinde olmak, duyarhlikla ulusal ve uluslararasi mecrada
tibbin tim alanlarinda kaliteli hizmet sunmak, bolgedeki diger kamu ve 6zel kurumlarla is
birligi yaparak bélgenin saglik alanindaki ihtiyaglarini giderecek ve yore halkinin saglik dizeyini
yukseltecek calismalar yapmak, etkinlikler diizenlemek, toplum saghginin korunmasi,
gelistirilmesi ve saglikh yasam konusunda onc rol Gstlenmistir.

Hizmet Hedefleri

1.
2.

istanbul ilinde liclincii basamak diizeyde tibbi saglik hizmeti sunmak

En ylksek tip teknolojisi, donanim, tibbi yetkinlik ve hizmet kalitesini tim hastalara esit
sekilde sunmak

Hicbir kisitlayici unsuru klinik uygulamalara yansitmama kararliliginda olmak

Tum galisanlarinda insan sevgisi, liyakat, etik degerlere bagliligi en 6n planda tutmak
Bolgesel ve ulusal saglik dncelikleri konusunda farkindalig artirmak ve ¢6ziim 6nerileri
gelistirmek

Topluma saglik ihtiyaglari konusunda farkli diizeylerde egitimler sunmak

Uluslararasi etik degerlere bagl hasta haklarini gbzeten hasta ve yakinlari ile saghk
¢alisanlarinin glivenligini saglayan hizmet sunmak

Arastirma Amaglan

1.

Universitemiz ve fakiiltemiz arastirma altyapisindan yararlanarak toplum sagliginin
korunmasi ve iyilestirilmesine katki saglayacak arastirmalar yapmak.

Uluslararasi Tip literatirine katki saglayacak multidisipliner veya interdisipliner
bilimsel calismalar yapmak, uluslararasi dergilerde nitelikli yayimlar yaparak, tlkenin
bilimsel ilerlemesine katkida bulunmak.

Fakiltemizde alanlarinda uzman 6gretim Uyelerinin yirGticuliginde ulusal ve/veya
uluslararasi projeler gelistirmek. Mevcut uluslararasi bilimsel isbirlikleri ile Glkemiz
saglik alanindaki gelismelerin ve akademisyenlerin tanitimina katkida bulunmak
(Bologna).

Ozellikle uluslararasi cok merkezli arastirma is birlikleri kurmak.

Yeni ortaya cikabilecek ulusal veya uluslararasi saglik sorunlarinin ¢éziimine katki
saglayabilecek arastirmalar yapilmasini saglamak, saglik alaninda (tani ve tedavide)
yeni yontemler gelistirmek icin arastirmalar yapmak.

Yapilan arastirmalarin evrensel bilim, insan ve hayvan etik degerlerine uymasini
saglamak.
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Arastirma Hedefleri

1. Mevcut arastirma altyapisinin gelistiriimesini saglamak.

2. Arastirma altyapilarinin  kullanimini  tesvik edecek egitim/seminer/sempozyum
diizenlemek.

3. Ogretim lyesi basina diisen yayin sayisini artirilmasi saglamak.

4. Yayin kalitesini artirmak adina Universitede tesvik verilmesini saglamak.

5. Ogretim lyelerinin 6zellikle kurum disi ulusal/uluslararasi arastirma projesi vermesini
tesvik etmek icin proje yazma/bilgilendirme etkinlikleri diizenlemek.

6. Proje onerilerinde lisans 6grencilerinin bursiyer olarak yer alabilmesini tesvik etmek.

7. Ogretim uyelerinin yurtdisi arastirma merkezleri ile isbirlikleri kurabilmeleri adina
ulusal veya uluslararasi desteklerden yararlanmalarini saglamak.

8. Ogrencilerin Erasmus gibi uluslararasi degisim programlarina katilimini tesvik etmek.

9. Pandemilerde oldugu gibi uluslararasi saglik sorunlarinin ivedi ¢6ziimine yonelik
arastirmalar yapilabilmesi igin temel altyapinin olusturulmasini saglamak.

10. Saglik yoneticileri ile birlikte farkh disiplinlerden 06gretim Uyelerinin katilacagi
calistaylar diizenlemek.

11. Bilimsel Arastirma Etigi GUzerine derslerin/egitimlerin verilmesini saglamak.

Bu amac¢ ve hedefler i¢c de dis paydaslarla paylasilmis, web sayfasinda gorinGrligu
saglanmistir.

Saglik egitiminde ulusal standartlarin 6tesinde arastiran, sorgulayan, yeni fikirler tretebilen,
girisimci, insani ve etik degerlere bagli, sosyal sorumluluk bilinci gelismis bireyler yetistirmek;
saghk bilimine 6zglin katkilar saglayacak arastirmalar yapmak; saglik alanindaki toplumsal ve
bireysel sorunlara etkin ¢6zlimler sunmak.

Saglik egitimi, arastirma ve saglik hizmeti alanlarinda uluslararasi diizeyde etkin, 6zglin ve 6nci
bir tip faktiltesi olmak.

Ulkemizin saglik alaninda disa bagimliigini azaltacak temel tip ve klinik bilimlerde yetkin
arastirmacilar ve uluslararasi standartlarda saglik hizmeti verebilecek hekimler/uzmanlar
yetistirmek, fakultemizin ulusal ve uluslararasi taninirhgini artirmak, toplum saghginin
korunmasi, gelistirilmesi ve saglikli yasam konusunda 6nci rol Gistlenmektir.

Universitemizin misyon, vizyon, amag ve hedefleri dogrultusunda;

=  Katilimci ve paylasimc cagdas ve dinamik bir yonetim anlayisi ile personel ve
paydaslarimizin  stirekli gelisen ve degisen ihtiyaclarini karsilayarak, calisan
motivasyonunu ve performansini yikseltmek,
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= Temel hedefleri gerceklestirme stirecinde zamani etkin ve verimli kullanmak,

= Teknolojiyi kullanarak calisanlarimiza ve 6grencilerimize daha hizli hizmet sunmak,

= Hizmetten faydalananlarin memnuniyetlerini Olgerek, memnuniyet oraninin
yukseltilmesini saglamak, hizmet ve faaliyetleri surekli iyilestirmek,

=  Toplam Kalite Yonetimi anlayisiyla kaliteyi bir kiltlr haline getirerek bilimsel arastirma
ve projelendirme calismalarini destekleyen Universitemizin gelecegin diinyasinda en
onemli bilgi Gretim merkezi

iMU Tip Fakdiltesi misyon ve vizyonu; IMU Tip Fakiiltesi egitim amag ve hedefleri, iIMU Tip
Fakiiltesi hizmet amac ve hedefleri, IMU Tip Fakiiltesi arastirma amag ve hedefleri, sosyal
yukUmlalikler (sosyal sorumluluk, sosyal duyarlilik ve sosyal giivenirlik, hesap verebilirlik,
saydamlik) dikkate alinarak belirlenmistir.

Sosyal sorumluluk, sosyal giivenirlik kapsaminda arastiran, sorgulayan, yeni fikirler tGretebilen,
girisimci, insani ve etik degerlere bagli, sosyal sorumluluk bilinci gelismis bireyler yetistirmek
amaglanmaktadir. Bu dogrultuda; iyi hekimlik uygulamalari, tip etigi ve deontolojik degerleri
O0ziimsemis hekimler yetistirmek, koruyucu hekimlik uygulamalari ile topluma karsi
sorumluluklarini yerine getiren hekimler yetistirmek, kanita dayali tip uygulamalarinin yani sira
vicdanh ve toplum degerlerini de distnen bilim insanlari yetistirmek egitim hedefleri
arasindadir. Sosyal gereksinimlerin dikkate alinmasi ve sosyal duyarlilik kapsaminda; saglik
bilimine 6zglin katkilar saglayacak arastirmalar yapmak; saglik alanindaki toplumsal ve bireysel
sorunlara etkin ¢o6ztimler sunmak, toplum saghginin korunmasi, gelistirilmesi ve saglkl yasam
konusunda 6ncu rol Gstlenmek yine fakiltemizin amaglari arasindadir. Bunlari gergeklestirmek
icin; pandemilerde oldugu gibi uluslararasi saglik sorunlarinin ivedi ¢6zimiine yonelik
arastirmalar yapilabilmesi icin temel altyapinin olusturulmasini saglamak, saglik yoneticileriile
birlikte farkli disiplinlerden 6gretim Uyelerinin katilacagi ¢alistaylar diizenlemek, tGniversitemiz
ve fakiltemiz arastirma altyapisindan yararlanarak toplum saghginin korunmasi ve
iyilestirilmesine katki saglayacak arastirmalar yapmak arastirma amag ve hedeflerindendir.
Hesap verilebilirlik ve saydamlik kapsaminda amag, ciktilar ve hedeflerin, i¢ ve dis paydaslara
duyurulmus bulunmaktadir. Universitemizin amag ve hedeflerinin, iniversitemizdeki sirekli
egitim merkezinin, toplumu bilgilendirme metinlerinin herkesge ulasilabilir seffaflikta olmasi
ve glincel tutulmasi egitim hedeflerimiz arasindadir.

= Bilimi 6nceligine alan,

= GOris ve duslincelerin 6zglirce dile getirilebildigi,

= Akademik ve etik ilkelere sahip,

= Bilimsel ve kanita dayali diislinceyi destekleyen,

= Saglikh toplumlar icin egitimin etkinligine inanan,

=  Takim calismasina odakl,

= Cevreye saygill,

= Sirekli egitimin yapildigi,

* ¢ ve dis paydas analizlerine gére her tiirlii isleyisi glincelleyen bir kurum olmak.
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5. FARKLILASMA STRATEJILERI

istanbul Medeniyet Universitesi Tip Fakiiltesi olarak 6grencilerimize, her tirli fikrin
tartisilabildigi bir ortam saglamak en dnemli hedeflerimizdendir.

Tip fakiiltemizin misyon ve vizyonu dogrultusunda mensuplarini bilimsel gliven ortamiyla
bulusturmak; yeterli ve glicl alt yapi, saygin ve seckin akademik kadro, 6zgiir calisma ortami,
uretken iletisim ve etkin isbirligi saglamak; herkesin kendini degerli hissedecegi,
mensubiyetinden onur duyacagi, akademik ideallerini, bilim ve arastirma hayallerini
gerceklestirecegi bir kurum olusturmak odak noktamizdir.

iMU Tip Fakiiltesi, istanbul’da merkezi konumu, dinamik ve genc kadrosu ile egitim, arastirma
ve hizmet amag ve hedefleri ile tercih edilme potansiyeli ylksek bir faklltedir.

Tip fakiltesi, mezuniyet dncesi egitimde UCEP-2020 standartlarini karsilamaktadir. Ogrencileri
arastirma yapmaya tesvik edici uygulamalar ders programi icerisinde yer almaktadir. 2016’dan
bu yana her yil diizenlenmekte olan 6grenci kongreleri ile bu konu desteklenmektedir.
Fakiiltenin geng, dinamik ve akademik olarak donanimh kadrosu 6grenci-0gretim (yesi
diyalogunun gelismesini saglamaktadir. 2022 yilinda Stanford Universitesi tarafindan Elsevier
veri tabaninda yayinlanan ilk %2’lik dilimde “Diinyanin En Etkili Bilim insanlari” listesi, “Kariyer
boyu etki” ve “Yillik etki” listelerinde fakiiltemizden 3 akademisyen yer almaktadir. 2023 Tipta
Uzmanlik Sinavi sonuglarina gore ilk 100’de mezunlarimiz yer almaktadir. 2022 Tipta Uzmanlik
Sinavi’'nda devlet Universiteleri arasinda fakiltemiz klinik tip bilimlerinde yedinci, temel tip
bilimlerinde sekizinci sirada yer almistir.

Merkezi konum 6grencilerin megapol sehir istanbul’da fakilteye ve stajlari yaptiklari sehir
hastanesine ulasmalarini kolaylastirmaktadir. Mezuniyet sonrasi egitimde Goztepe Sileyman
Yalcin Sehir Hastanesi ile afiliye olmak hasta sayi ve gesitliligi yoninden egitime énemli katkilar
saglamaktadir. BILTAM’in kurulmasi ile klinik ve preklinik alandaki arastiricilarin multidisipliner
calisma yapmalarini olanakli kilmistir.
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6. STRATEJi GELISTIRME

Tablo-17: Hedef Kart1 1.1

edilmesi

Amag (Al.1) Egitim-0gretim kalitesini artirmak ve alinan lisans akreditasyonunu uygulamak

Ogretim Uyesi basina diisen &grenci sayisi %10 azaltilacak, planlanan yeni dekanlik binasi
Hedef (H1.1) tamamlanacak, alinan akreditasyon izlem ve degerlendirmeleri yapilacak, 6gretim elemani ve

ogrenci dolasimi ve ulusal-uluslararasi is birlikleri artirilacaktir.

Hedef Plan
Performans e Do6nemi izleme | Raporlama

202 202 2027 202 202 . .
Gostergeleri Etkisi Baslangic¢ 025 026 0 028 029 Siklig Sikhg
(%) Degeri
PG.1.1.1. Ogretim
Uyesi bagina diigen
lisans 6grencisi 10 7.6 7,5 7,3 7,1 7 6,8 6 Ay Yilda bir
sayisi (6grenci sayisi
/ 6gretim Uyesi
sayisi)
PG.1.1.2. Ogretim
yesi basl.r.wf du§§{1 10 45 4,4 4,3 4,2 41 4 6 Ay Yilda bir
uzmanlik 6grencisi
sayisl
ihalenin ingaati | Binanin
PG.1.1.3. Yeni Planin tamamla n hizmet
dekanlik binasinin 50 olusturulm nmasi, insaat ingaat tamam e 6 Ay Yilda bir
tamamlanmasi asl temelin lanmas | agllmas
atilmasi 1 1

PG.1.1.4. Tip Egitimi
Akredltasyonu nun 30 Akredite izleme izleme izleme | izleme | izleme 6 ay Yilda bir
izleme ve olunmasi
degerlendirilmesi

) - Is birligi Faaliyetlerin Faally.e?lerl

Stratejiler Sorumlu Birim Yapilacak Baslaneic Tarihi n Bitis
Birim(ler) slangle Tarihi
Ogrenci sayilarini azaltmak igin YOK’e Tip Fakultve5| Rekt_c_)rluk 01.01.2025 31.12.2029
yazi yazilmasi Dekanhgi YOK
Uzmanlik 6grencisi sayilarini azaltmak L
.. . PR Tip Fakiiltesi . .
icin Saghk Bakanligi'na iletilen sayilarin Dekanlii Saghk Bakanlig 01.01.2025 31.12.2029
azaltiimasi &
Yeni dekanlik binasinin temelinin Tlg(:s::llltﬁﬂ
atilmasi ve tamamlanmasi igin istanbul Rektorluk VaIiIikg 01.01.2025 31.12.2029
Valiligi ve Saglk Bakanhgi ile gérusilmesi saglik Bakanhi
Tip Egitimi i ! i
|pv i |m|_Akred|tasyonu nun izleme ve Tip Fakiltesi

degerlendirme galismalarina devam Dekanhi: TEPDAD 01.01.2025 31.12.2029
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Tablo-18: Hedef Karti 1.2

Amag (Al1.2)

Egitim 68retimde uluslararasi etkilesim diizeyini ve is birligini artirmak

Hedef (H1.2)

Yurt disindaki Giniversite, enstitl, arastirma merkezi ve diger ilgili kuruluslarla 6gretim
elemani dolasim ve is birlikleri %100 oraninda artirilacaktir.

Plan
Hedefe Donemi izleme | Raporlama
Performans Gostergeleri Etkisi 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 . P .
(%) Baslangig Sikhigi Sikhg
Degeri
PG.1.2.1. Yurt disindaki
Universite, enstity, arastirma
merkezi ve diger kuruluslara 3 ay 50 5 6 7 8 9 10 6 Ay Yilda bir
ve lizerinde giden 6gretim
elemani sayisi
PG.1.2.2. Fakiltedeki toplam 25 3 4 4 5 5 6 6 Ay vilda bir
uluslararasi is birligi sayisi
PG.1.2.3. Fakiiltedeki toplam 25 3 4 4 5 5 6 6 Ay Yilda bir
uluslararasi is birlikli proje sayisi
is birligi Faaliyetleri
.. Sorumlu 3 DIrtlgt aallyetierin Faaliyetlerin
Stratejiler Birim Yapilacak Baslangig Bitis Tarihi
Birim(ler) Tarihi 3
Degisim programlarindan yararlanan 6gretim Tip Fakultve5| Rektsrliik 01.01.2025 31.12.2029
elemani sayisinin artirilmasi Dekanlig
. . S e Rektorliik
Fakiltedeki toplam uluslararasi is birligi sayisinin Tip Fakultve5| Uluslararasi 01.01.2025 31.12.2029
artiriimasi Dekanlig .
Ofis
. . S L Rektorliik
Fakiltedeki toplam uluslararasi is birlikli proje Tip FakuIEe5| Uluslararasi 01.01.2025 31.12.2029
sayisinin artiriimasi Dekanlig Ofis
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Tablo-19: Hedef Karti 1.3

aktivitelerinin diizenlenmesi

Lisans ve lisansiistii 6grencilerin mezuniyet sonrasi akademik ve mesleki gelisimlerine destek
Amag (Al1.3) i ¥ gells
olmak
Lisans ve lisanlistl (YUksek lisans, doktora, uzmanlik) mezunlari igin iletisim agi kurularak mesleki
Hedef (H1.3) . . S .
gelisimlerine akademik yonde katkida bulunacak faaliyetler olusturulacaktir.
Plan
Perf Hedefe Do6nemi izleme | Raporlama
eriormans Etkisi 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 y porta
Gostergeleri (%) Baslangig¢ Sikhigi Sikhg
? Degeri
PG.1.3.1. Lisans (Tip iletisim | Ekleme | Ekleme | Ekleme | Ekleme
Fakiltesi | : i i i i
.2.1 u e.5|.) mevzun arl 25 Bilinmiyor aginin lerin lerin lerin lerin 6 Ay vilda bir
igin iletisim aginin kurulmas | yapilm yapilm yapiim yapiim
kurulmasi I asi asl asl asl
PG.1.3.2. Lisans (Tip
Fakultesi) mezunlari
icin yilhk akademik 25 0 1 1 1 1 1 6 ay Yilda bir
mesleki egitim
aktivitesi
PG.1.3.3. Yuksek
lisans, doktora, iletisim Ekleme | Ekleme | Ekleme | Ekleme
}J%manllk.rﬁezu.rTIarl 25 Bilinmiyor aginin lerin lerin lerin lerin 6 Ay Yilda bir
icin anabilim/bilim dali kurulmas | yapilm yapiim yapilm yapilm
duzeyinde iletisim | asl asl asl asl
aginin kurulmasi
PG.1.3.4. Yuksek
lisans, doktora,
uzmanlk mezunlari
icin yillk akademik 25 0 1 1 1 1 1 6 Ay Yilda bir
mesleki egitim
aktivitelerinin
duzenlenmesi
is birligi . . . .
Faal lerin Faal lerin
Stratejiler Sorumlu Birim Yapilacak BaaIer\yTt :alrihi ;iatily:'::hli
Birim(ler) Flangle ¥
Lisans (Tip Fakuiltesi) mezunlari igin iletisim Tip Fakiltesi M |
sans (Tip ) cin etis P Fakunes| ezunar 01.01.2025 | 31.12.2029
aginin kurulmasi Dekanlig Dernegi
Lisans (Tip Fakultesi) mezunlariigin yillik Tio Fakilltesi M |
akademik mesleki egitim aktivitelerinin P Fakuites! ezuniar 01.01.2025 31.12.2029
. . Dekanlig Dernegi
dizenlenmesi
Yiksek lisans, doktora, tipta uzmanlik egitimi Tip Fakdltesi
ns, coxtora b & Anabilim Dallari Ip Faktittesi 01.01.2025 | 31.12.2029
mezunlari igin iletisim aginin kurulmasi Dekanlig
Yilksek lisans, doktora, tipta uzmanlik egitimi L
. . e - Tip Fakdltesi
mezunlari igin yillik akademik mesleki egitim Anabilim Dallari Dekanhi 01.01.2025 31.12.2029
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Tablo-20: Hedef Karti 2.1

Amag (A2.1) Bilimsel Aragtirma, Danismanlik ve Yayin Sayisini Artirmak
Ogretim iyesi basina diisen SCI, SCIE, SSCI, AHCI, TR Dizini kapsamindaki dergilerde
Hedef (H2.1)
yayin sayisi %20 artirilacaktir.
Plan
Hedefe Donemi izleme | Raporlama
Performans Gostergeleri Etkisi 2025 | 2026 2027 2028 2029 . P .
(%) Baslangig Sikhg Siklig
Degeri
PG.2.1.1. Calismalarin uluslararasi
indekslerde yayina déntisiim
oraninin artiriimast. (Olgii birimi: 35 1,7 1,8 1,8 1,9 1,9 2 6 Ay Yilda bir
Uluslararasi yayin sayisi/6gretim
Uyesi sayisi)
PG.2.1.2. Calismalarin ulusal
indekslerde yayina dontisiim
oraninin artiriimasi. (Olgii birimi: 35 0,6 0,6 0,6 0,7 0,7 0,7 6 Ay Yilda bir
Ulusal yayin sayisi/6gretim Uyesi
sayisi)
PG.2.1.3. Ogretim liyesi basina
uluslararasi hakemli dergilerde 10 8 8,1 8,2 8,2 8,3 8,4 6 Ay Yilda bir
atif sayisinin %5 artiriimasi
PG.2.1.4. Uzmanlik, doktora ve
yuksek lisans tezlerinin 2029 yil )
— 20 10 18 26 34 42 50 6 Ay Yilda bir
sonuna kadar %50’sinin yayina
doéntismesi
.. .. |is birligi Yapilacak| Faaliyetlerin Faaliyetlerin
Stratejil S luB
ratejiler orumiu Birim Birim(ler) Baslangig Tarihi | Bitig Tarihi
Universite biinyesinde yapilan ¢alismalarin “Web .. . L
. Tim Akademik | Tip Fakiltes
of Science” ve “Scopus” tarafindan taranan ! L ! P Faxd . : 01.01.2024 31.12.2029
. P . Birimler Dekanlig
dergilerde yayina donustiralmesi
Universite biinyesinde yapilan ¢alismalarin N . I
ULAKBIM tarafindan taranan dergilerde yayina Tam 'A'kademlk TP FakUItueS' 01.01.2024 31.12.2029
P . Birimler Dekanlig
donistirilmesi
Ogretim uye5| basina Adusern son.S yildaki atif Tim .A.kadem|k Tip FakulEesu 01.01.2024 31.12.2029
sayisindaki artisin takip edilmesi Birimler Dekanlig
Disiplinlerarasi arastirmalar ve ¢alismalar tesvik .. . L
Tum Ak k| Tip Fakul
edilerek uluslararasi ¢alistay, kongre, sempozyum um' . ademi P rakd tve5| 01.01.2024 31.12.2029
. . Birimler Dekanlig
vb. faaliyetlerin yapilmasi
Arastirma gorevlilerine yonelik arastirma Tio Fakiiltesi Rektorlik
yéntemleri konusunda egitim ve destek gekanll”l Tam Akademik 01.01.2024 31.12.2029
saglanmasi & Birimler
Ogretim elemanlarinin gagdas bilim ve teknoloji
paralelinde ulusal ve uluslararasi proje ve Tio Fakiiltesi
arastirmalara katilarak, sayginhigi olan dergilerdeki gekanll“l Rektorluk 01.01.2024 31.12.2029
yayinlari artirmalarinin tesvik edilmesi igin bilimsel &
tesvik komisyonunun kurulmasi
Lisansusti Egitim
I\/.I.ez.f,ml.\./e“t sonr.a5| yapilan tezlerin yayina Tim .A.kademlk EnStIt.L:ISU . 01.01.2024 31.12.2029
donustlralmesi Birimler Tip Fakdiltesi
Dekanlig
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Tablo-21: Hedef Karti 2.2

Amag (A2.2) Bilimsel Aragtirma, Danismanlik ve Yayin Sayisini Artirmak
Hedef (H2.2) Bilim ve teknoloji tiretiminde is birligi, dolagim ve etkilesim %20 artirilacaktir.
Plan Donemi .
. . Hedefe Izleme [Raporlama
Performans Gostergeleri L. Baslangig¢ 2025 | 2026 | 2027 2028 2029 . N
Etkisi (%) . Sikhgi | Sikhig
Degeri
PG.2.2.1. Yil igindeki
bilimsel arastirma projesi 50 30 31 32 34 35 36 6 Ay Yilda bir
sayisl
PG.2.2.2. Bilimsel 6dl .
10 3 3 3 4 4 4 6 Ay Yilda bir
basvuru sayisi
P.G.'Z'Z's..' A..Iman/kazan"an 20 3 3 3 4 4 4 6 Ay Yilda bir
bilimsel 6dul sayisi
PG.2.2.4. Ulusal ve
uluslararasi tescil igin 20 1 1 1 1 1 1 6 Ay Yilda bir
yapilan bagvuru sayisi
.. .. |is birligi Yapilacak| Faaliyetlerin |Faaliyetlerin
Stratejil S luB
ratejiler orumiu Birim Birim(ler) Baslangig Tarihi| Bitis Tarihi
Ogrenci ve personelin elektronik kaynak ihtiyacinin
her yil tespit edilerek giincellenen ve yenilenen bilgi N Tip Fakdltesi
. . PP : Rektorlik . 1.01.2024 1.12.202
kaynaklarinin temin edilmesi (TUBITAK, ULAKBIM, ektorlu Dekanhgi 01.01.20 3 029
satin alinan veri tabanlari vb.)
Fakiiltemizin tamamlanan bilimsel arastirma proje Ak.a.demlk Tip FakuIEe5| 01.01.2024 | 31.12.2029
sayisinin arttirmasi Birimler Dekanhgi
Akademik personele egitim ve danismanlik yapacak L -
olan bilimsel arastirmalari desteklemek igin bir Tip Fakultve5| Anabilim Dalt 01.01.2024 | 31.12.2029
Dekanhgi Baskanliklari
kurul kurulmasi
B{!lmsel _c_)dyl basvuru sayisinin artirilmasi (ERC, Ak.a.demlk TUBITAK, TUBA,
TUBA, TUBITAK vb. vakif ve kurumlar tarafindan Birimler .. 01.01.2024 31.12.2029
. e TUSEB
verilen ulusal ve uluslararasi 6diilleri ifade eder.)
Alinan/kazanilan 6dal sayisinin artirilmasi (ERC, . - .
TUBA, TUBITAK vb. vakif ve kurumlar tarafindan Akademik | TUBITAK, TUBA, | 1 07 2024 | 31.12.2029
. I Birimler TUSEB
verilen ulusal ve uluslararasi 6diilleri ifade eder.)
Fikrt mulkiyetin (patent, fana{l model, tasarim vb.) Akademik Rektorlik
ulusal ve uluslararasi tescili igin yapilan basvuru . - 01.01.2024 | 31.12.2029
Birimler Patent Ofisi
sayisinin artiriimasi
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Tablo-22: Hedef Karti 3.1

Amag (A3.1)

Fakiiltemiz biinyesinde gergeklestirilecek ulusal ve uluslararasi bilimsel
organizasyonlarinin sayisini artirmak

Hedef (H3.1)

Ulusal ve uluslararasi diizeyde diizenlenen bilimsel organizasyonlar ile kurumlararasi
iletisim, igbirligi, taninirlik ve bilgi paylasimi %10 artirilacaktir.

Plan
Performans Hedefe | Donemi izleme | Raporlama
" . .. 2025 2026 2027 2028 2029 . .
Gostergeleri Etkisi (%) | Baslangig Sikhigi Sikhg
Degeri

PG.3.1.1. Ev sahipligi
yapilan ulusal ve 50 120 122 125 127 130 132 6 Ay Yilda bir
uluslararasi kongre,
galistay ve konferans sayisi
PG.3.1.2. Ogretim elemani
basina katilinan kongre, 25 2 2 2 2 2 2 6 Ay Yilda bir
calistay ve konferans sayisi
PG.3.1.3. Ev sahipligi
yapilan ogrenci kongresi, 25 4 4 4 4 4 4 6 Ay Yilda bir
calistayi ve konferansi
sayisl

" .. is birligi Yapilacak Faaliyetlerin  |Faaliyetlerin

| luB
Stratejiler Sorumlu Birim Birim(ler) Baslangig Tarihi | Bitig Tarihi

Fakult.emlz tarafindan diizenlenen ulusal bilimsel Tip Fakultve5| Akademik Birimler 01.01.2025 31.12.2029
organizasyon sayisinin artirilmasi Dekanhgi
Ffalfultemlz tar.afmdan diizenlenen uluslarasi Tip Fakultve5| Akademik Birimler 01.01.2025 31.12.2029
bilimsel organizasyon sayisinin artiriimasi Dekanhgi
Bilimsel orvganlzasyonlar icin teknik ve fiziksel alt Tip Fakultue5| Rektorlik 01.01.2025 31.12.2029
yapinin saglanmasi Dekanhgi
Blllmsel organizasyonlar icin maddi destegin Tip Fakult~e5| Rektsrliik 01.01.2025 31.12.2029
saglanmasi Dekanlig
?lllmsel 9rgan|zasyon ilan ve duyurularinin Tip Fakult~e5| Tip Fakult.evs.l 01.01.2025 31.12.2029
iletilmesi Dekanlig Sekreterligi

41



Tablo-23: Hedef Karti 4.1

Kiiltlr ve sosyal sorumluluk faaliyetlerinin gelistirilmesi - sosyal sorumluluk projelerinin
Amag (A4.1) . .
sayisini artirarak toplumsal yayginligini saglamak
Hedef (H4.1) Kaltdr, sanat, saglik ve gevre konularinda saglikta sosyal sorumluluk projelerinin sayisi her yil
%20 artirilacaktir.
Plan
Performans Hedefe | Donemi izleme | Raporlama
" . .. 2025 2026 2027 2028 2029 . .
Gostergeleri Etkisi (%) | Baslangig Sikhigi Sikhg
Degeri
PG.4.1.1. Saghga yonelik
klltdr, sanat ve spor 40 10 10 1 1 12 12 6 Ay Yilda bir
konularinda sosyal
sorumluluk projesi sayisi
PG.4.1.2. Cevre konusunda
sosyal sorumluluk projesi 30 10 10 11 11 12 12 6 Ay Yilda bir
sayisi
PG.4.1.3. Kirilgan gruplara
y6nelik sosyal sorumluluk 30 30 31 31 32 32 33 6 Ay Yilda bir
projesi sayisi
.. .. is birligi Yapilacak| Faaliyetlerin  |Faaliyetlerin
Stratejiler Sorumlu Birim Birim(ler) Baslangig Tarihi | Bitig Tarihi
Tip fakiltesi binyesinde “Saglikta Sosyal Tip Fakiltesi BAP
P nyesinde ~>ag y P Fakuls Koordinatérlugi |  01.01.2025 | 31.12.2029
Sorumluluk Projeleri Birimi”nin kurulmasi Dekanhg R
Rektorlik
STK’lar, kamu kurumlari ve 6zel sektorde yer
alan. kulturel faaliyetler ve sosyal sorumluluk | Akademik Birimler Tip FakuIEe5| 01.01.2025 31.12.2029
faaliyetleri konusunda karsilikli anlagsmalar ve is Dekanhgi
birliklerinin yapilmasi
Bagimhlikla ilgili farkindalik olugsturma amaciyla .
. L . oo Tip Fakdltesi
uygulama ve arastirma projelerinin tesvik Akademik Birimler . 01.01.2025 31.12.2029
- . Dekanlig
edilmesi
Saglikta gog ve gog yonetimiyle ilgili arastirma Tib Fakiiltesi
projesinin yapilmasi ve ilgili kurumlarla is Akademik Birimler Igekanll"l 01.01.2025 31.12.2029
birligine gidilmesi g
Sifir atik olusumuna onciliik edilerek, tim .
L . e . . . Tip Fakiltesi -
Universiteye egitimlerin verilmesi ve gevrede Dekanhig! Rektorliik 01.01.2025 31.12.2029

bulunan atik ayirma Unitelerinin artirilmasi
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Tablo-24: Hedef Karti 5.1

giderilmesine yonelik ¢alismalarin yapilmasi

Akademik personelin kurum aidiyetinin artirilmasina yénelik 6zliik haklarini
Amag (A5.1) P . . .

iyilestirici faaliyetleri tesvik etmek
Hedef (H5.1) Kurum kulttra ve aidiyet duygusunu glglendirici faaliyetler %10 oraninda artirilacaktir.

Plan

Hedefe Donemi izleme | Raporlama

Performans Gostergeleri Etkisi 2025 2026 2027 2028 2029 . P .
(%) Baglangig Sikhgi Sikhig
Degeri
PG.5.1.1. Akademik ve idari
personele yonelik kiltirel etkinlik 20 2 2 2 2 2 2 6 Ay Yilda bir
sayisl
PG.5.1.2. Akademik ve idari
personelden g?revg yen! 40 2 2 2 2 2 2 6 Ay Yilda bir
baslayanlara yonelik oryantasyon
egitimi sayis
" - is birligi Yapilacak| Faaliyetlerin  [Faaliyetlerin
| luB
Stratejiler Sorumlu Birim Birim(ler) Baslangig Tarihi | Bitis Tarihi
Kiiltiirel faaliyetlerin diizenlenmesi Tip Fakiiltesi Rektorliik 01.01.2025  |31.12.2029
Dekanhgi

st! b§§!ayan akademik personel igin egiticilerin Tip Fakultve5| Rektsrliik 01.01.2025 31.12.2029
egitiminin yapilmasi Dekanhgi
Personelin memnuniyet diizeyinin dlgtiimesi
arj”uauyla her YI| memnuniyet anketinin Rektorlik Tip Fakultve5| 01.01.2025 31.12.2029
diizenlenmesi ve memnun olunmayan hususlarin Dekanhgi
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Tablo-25: Hedef Karti 5.2

Ogrencilerin ve mezunlarin kurumsal aidiyetinin artiriimasina yonelik calismalar
Amag (A5.2) 5 v ¥ salty
yapmak
Hedef (H5.2) Ogrenci ve mezunlarin kurumsal aidiyet duygusunu giiclendirecek etkinlik sayisi en az %10
arttirilacaktir.
Plan
Hedefe Do6nemi izleme | Raporlama
Performans Gostergeleri Etkisi 2025 2026 2027 2028 2029 M P o
o Baslangig Sikhigi Sikhigi
(%) .
Degeri
PG.5.2.1. Ogrencilere ve
mezunlara yonelik kalttrel 25 2 2 2 2 2 2 6 Ay Yilda bir
etkinlik sayisi
PG.5.2.2. Ogrenci memnuniyet )
o 25 60 61 62 64 65 66 6 Ay Yilda bir
dizeyi
PG.5.2.3. Ogrenci bagina diisen
sosyal alan sayisi (6grenci
kultipleri, kantin, kafeterya, spor 25 4 4 4 5 5 5 6 Ay Yilda bir
alanlari ve benzeri nitelikteki
yapilar)
PG'.5'2'4' o.grf.nc'lere yenelik 25 0 1 1 1 1 1 6 Ay Yilda bir
kariyer etkinligi sayisi
. .. is birligi Yapilacak| Faaliyetlerin | Faaliyetlerin
| luB
Stratejiler Sorumlu Birim Birim(ler) Baslangig Tarihi | Bitis Tarihi
. - . Tip Fakiltesi -
Kaltirel faaliyetlerin dizenlenmesi P Faku VESI Rektorlik 01.01.2025 31.12.2029
Dekanlig
nkgtlerl.e ogr.enu memnur.nyet dizeylerinin Tip Fakilltesi .
tespit edilmesi ve memnuniyet artirici N Rektorlik 01.01.2025 31.12.2029
. L. . Dekanlig
faaliyetlerin diizenlenmesi
Ogrenci basina diisen sosyal amach mekanlarin Tio Fakiiltesi
ve sosyal aktivitelerin artiriimasi igin planlar Igekanll“l Rektorliik 01.01.2025 31.12.2029
olusturulmasi &
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Tablo-26: Hedef Karti 5.3

Amag (A5.3)

Akademik ve idari personel sayisinin artirilmasini saglamak

Hedef (H5.3)

Akademik ve idari personel sayisi ihtiyag ve hizmet gereksinimlerine uygun olarak sirasiyla

%20 ve %100 oraninda artirilacaktir.

Plan
Hedefe Do6nemi izleme | Raporlama
Performans Gostergeleri Etkisi 2025 2026 2027 2028 2029 M P o
Baslangig Sikhigi Sikhigi
(%) .
Degeri
PG.5.3.1. Akademik personel .
50 158 164 170 177 184 190 6 Ay Yilda bir
sayisl
PG.5.3.2. idari personel sayis 50 5 6 7 8 9 10 6 Ay Yilda bir

is birligi Yapilacak

Faaliyetlerin

Faaliyetlerin

Stratejiler Sorumlu Birim Birim(ler) Baglangig Tarihi | Bitig Tarihi

Akademik personel sayisinin artirilmasi Personel Dfnre Tip FakuIEe5| 01.01.2025 31.12.2029
Baskanligi Dekanhgi

Tip fakiltesi dekanhgi idari birimlerinde (yazi
|“§|ver|,.|dar.| Ye ma.|| isler, tekml.< birim, egitim Personel Dfnre Tip FakuI'Ee5| 01.01.2025 31.12.2029
Ogretim birimleri ve sekreterlik) personel Bagkanlig Dekanhgi
istihdaminin saglanmasi
!Vlgzunlyet oncefn egitim biriminde personel Personel Dfnre Tip FakuI'Ee5| 01.01.2025 31.12.2029
istihdaminin saglanmasi Baskanligi Dekanhgi
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Tablo-27: Performans Gostergeleri

Amag (Al1.1) Egitim-
ogretim kalitesini
artirmak ve alinan
lisans akreditasyonunu
uygulamak

Hedef (H1.1) Ogretim
Uyesi basina diigen 6grenci
sayisl %10 azaltilacak,
planlanan yeni dekanlik
binasi tamamlanacak,
alinan akreditasyon izlem
ve degerlendirmeleri
yapilacak, 6gretim elemani
ve 6grenci dolagimi ve
ulusal-uluslararasi is
birlikleri artirilacaktir.

PG.1.1.1. Ogretim Uiyesi basina diisen lisans 6grencisi
sayisi (6grenci sayisi / 6gretim Uyesi sayisi)

PG.1.1.2. Ogretim lyesi basina diisen uzmanlik
ogrencisi sayisi

PG.1.1.3. Yeni dekanlik binasinin tamamlanmasi

PG.1.1.4. Tip egitimi akreditasyonunun izleme ve
degerlendirilmesi

Amag (A1.2) Egitim
Ogretimde uluslararasi
etkilesim dlzeyini ve is
birligini artirmak

Hedef (H1.2) Yurt
disindaki Universite,
enstitl, arastirma merkezi
ve diger ilgili kuruluslarla
0gretim elemani dolagim
ve is birlikleri %100
oraninda artirilacaktir.

PG.1.2.1. Yurt digindaki tiniversite, enstiti, arastirma
merkezi ve diger kuruluslara 3 ay ve Uzerinde giden
0gretim elemani sayisi

PG.1.2.2. Fakiltedeki toplam uluslararasi is birligi
sayisl

PG.1.2.3. Fakiltedeki toplam uluslararasi is birlikli
proje sayisl

Amag (A1.3) Lisans ve
lisanststi 6grencilerin
mezuniyet sonrasi
akademik ve mesleki
gelisimlerine destek
olmak

Hedef (H1.3) Lisans ve
lisanlstl (Yuksek lisans,
doktora, uzmanlik)
mezunlari igin iletisim agi
kurularak mesleki
gelisimlerine akademik
yonde katkida bulunacak
faaliyetler olusturulacaktir.

PG.1.3.1. Lisans (Tip Fakiltesi) mezunlari igin iletisim
aginin kurulmasi

PG.1.3.2. Lisans (Tip Fakiltesi) mezunlari igin yillik
akademik mesleki egitim aktivitesi

PG.1.3.3. Yiksek lisans, doktora, uzmanlik mezunlari
icin anabilim/bilim dali dlizeyinde iletisim aginin
kurulmasi

PG.1.3.4. Yiuksek lisans, doktora, uzmanlik mezunlari
icin yillik akademik mesleki egitim aktivitelerinin
dizenlenmesi

Amag (A2.1) Bilimsel
arastirma, danismanhk
ve yayin sayisini
artirmak

Hedef (H2.1) Ogretim
Uyesi basina diisen SCI,
SCIE, SSCI, AHCI, TR Dizini
kapsamindaki dergilerde
yayin sayisi %20
artirilacaktir.

PG.2.1.1. Calismalarin uluslararasi indekslerde
yayina déniisiim oraninin artiriimasi. (Olgi birimi:
Uluslararasi yayin sayisi/6gretim tyesi sayisi)

PG.2.1.2. Calismalarin ulusal indekslerde yayina
déniistim oraninin artirilmasi. (Olgi birimi: Ulusal
yayin sayisi/6gretim Gyesi sayisi)

PG.2.1.3. Ogretim iiyesi basina uluslararasi hakemli
dergilerde atif sayisinin %5 artirilmasi

PG.2.1.4. Uzmanlik,doktora ve yiksek lisans
tezlerinin 2029 yili sonuna kadar %50’sinin yayina
doénismesi
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Amag (A2.2) Bilimsel
arastirma ve yaygin
etkiyi artirmak

Hedef (H2.2) Bilim ve
teknoloji Gretiminde is
birligi, dolasim ve
etkilesim %20
artirilacaktir.

PG.2.2.1. Yil igindeki bilimsel arastirma projesi sayisi

PG.2.2.2. Bilimsel 6dil basvuru sayisi

PG.2.2.3. Alinan/kazanilan bilimsel 6dl sayisi

PG.2.2.4. Ulusal ve uluslararasi tescil igin yapilan
basvuru sayisi

Amag (A3.1)
Fakultemiz blinyesinde
gergeklestirilecek
ulusal ve uluslararasi
bilimsel
organizasyonlarinin
sayisini artirmak

Hedef (H3.1) Ulusal ve
uluslararasi diizeyde
diizenlenen bilimsel
organizasyonlar ile
kurumlararasi iletisim,
ishirligi, taninirhik ve bilgi
paylasimi %10
artirilacaktir.

PG.3.1.1. Ev sahipligi yapilan ulusal ve uluslararasi
kongre, calistay ve konferans sayisi

PG.3.1.2. Ogretim elemani basina katilinan kongre,
calistay ve konferans sayisi

PG.3.1.3. Ev sahipligi yapilan 6grenci kongresi,
calistayi ve konferansi sayisi

Amag (A4.1) Kultur ve
sosyal sorumluluk
faaliyetlerinin
gelistirilmesi - sosyal
sorumluluk projelerinin
sayisini artirarak
toplumsal yayginhgini
saglamak

Hedef (H4.1) Kiltlr, sanat,
saglik ve gcevre konularinda
saglikta sosyal sorumluluk
projelerinin sayisi her yil
%20 artirilacaktir.

PG.4.1.1. Sagliga yonelik kiltir, sanat ve spor
konularinda sosyal sorumluluk projesi sayisi

PG.4.1.2. Cevre konusunda sosyal sorumluluk projesi
sayisl

PG.4.1.3. Kirilgan gruplara yonelik sosyal sorumluluk
projesi sayisl

Amag (A5.1) Akademik
personelin kurum
aidiyetinin
artirilmasina yonelik
ozliik haklarini
iyilestirici faaliyetleri
tesvik etmek

Hedef (H5.1) Kurum
kiiltird ve aidiyet
duygusunu glglendirici
faaliyetler %10 oraninda
artirilacaktir.

PG.5.1.1. Akademik ve idari personele yonelik
kilturel etkinlik sayisi

PG.5.1.2. Akademik ve idari personelden goéreve yeni
baslayanlara yonelik oryantasyon egitimi sayisi

Amag (A5.2)
Ogrencilerin ve
mezunlarin kurumsal
aidiyetinin
artirilmasina yonelik
¢alismalar yapmak

Hedef (H5.2) Ogrenci ve
mezunlarin kurumsal
aidiyet duygusunu
gugclendirecek etkinlik
saylsi en az %10
arttirilacaktir.

PG.5.2.1. Ogrencilere ve mezunlara yénelik kiltiirel
etkinlik sayisi

PG.5.2.2. Ogrenci memnuniyet diizeyi

PG.5.2.3. Ogrenci basina diisen sosyal alan sayisi
(6grenci kullipleri, kantin, kafeterya, spor alanlari ve
benzeri nitelikteki yapilar)

PG.5.2.4. Ogrencilere yonelik kariyer etkinligi sayisi

Amag (A5.3) Akademik
ve idari personel
sayisinin artirilmasini
saglamak

Hedef (H5.3) Akademik ve
idari personel sayisi ihtiyag
ve hizmet gereksinimlerine
uygun olarak sirasiyla %20
ve %100 oraninda
artirilacaktir.

PG.5.3.1. Akademik personel sayisi

PG.5.3.2. idari personel sayisi
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Tablo-28: Stratejiler

A1.1. Egitim-
ogretim kalitesini
artirmak ve alinan
lisans
akreditasyonunu

H1.1. Ogretim lyesi basina
diisen 6grenci sayisi %10
azaltilacak, planlanan yeni
dekanlik binasi
tamamlanacak, alinan
akreditasyon izlem ve
degerlendirmeleri
yapilacak, 6gretim elemani

Ogrenci sayilarini azaltmak icin YOK’e yazi yazilmasi

Uzmanlik 6grencisi sayilarini azaltmak icin Saglik
Bakanligi’'na iletilen sayilarin azaltilmasi

Yeni dekanlik binasinin temelinin atilmasi ve
tamamlanmasi igin Istanbul Valiligi ve Saglk Bakanhgi ile
gorusilmesi

uygulamak o .
(= ve 6grenci dolagimi ve
ulusal-uluslararasi is Tip Egitimi Akreditasyonu’nun izleme ve degerlendirme
birlikleri artirilacaktir. calismalarina devam edilmesi
H1.2. Yurt disindaki Degisim programlarindan yararlanan 6gretim elemani
Al.2. Egitim L o
Aese g iniversite, enstiti, sayisinin artirilmasi
Ogretimde . .
Ulslararas) arastirma merkezi ve diger | fakiiltedeki toplam uluslararasi is birligi sayisinin
e ilgili kuruluglarla 6gretim
etkilesim duizeyini & 3 gr artirilmasi
e elemani dolasim ve is
ve is birligini S . . C
artirmak birlikleri %100 oraninda Fakultedeki toplam uluslararasi is birlikli proje sayisinin

artirilacaktir.

artirilmasi

Al1.3. Lisans ve
lisansuisti
ogrencilerin
mezuniyet sonrasi
akademik ve
mesleki
gelisimlerine destek
olmak

H1.3. Lisans ve lisanistu
(Yuksek lisans, doktora,
uzmanlk) mezunlari igin
iletisim agi kurularak
mesleki gelisimlerine
akademik yonde katkida
bulunacak faaliyetler
olusturulacaktir.

Lisans (Tip Fakiltesi) mezunlari igin iletisim aginin
kurulmasi

Lisans (Tip Fakultesi) mezunlari igin yillik akademik
mesleki egitim aktivitelerinin diizenlenmesi

Yiiksek lisans, doktora, tipta uzmanlk egitimi mezunlari
icin iletisim aginin kurulmasi

Yiiksek lisans, doktora, tipta uzmanlk egitimi mezunlari
icin yillik akademik mesleki egitim aktivitelerinin
diizenlenmesi

A2.1. Bilimsel
Arastirma,
Danismanlik ve
Yayin Sayisini
Artirmak

H2.1. Ogretim (yesi basina
diisen SCI, SCIE, SSClI,
AHCI, TR Dizini
kapsamindaki dergilerde
yayin sayisi %20
artirilacaktir.

Universite biinyesinde yapilan ¢alismalarin “Web of
Science” ve “Scopus” tarafindan taranan dergilerde
yayina dondstirilmesi

Universite biinyesinde yapilan ¢alismalarin ULAKBIM
tarafindan taranan dergilerde yayina donistiiriilmesi

Ogretim liyesi basina diisen son 5 yildaki atif sayisindaki
artisin takip edilmesi

Disiplinlerarasi arastirmalar ve ¢alismalar tesvik edilerek
uluslararasi galistay, kongre, sempozyum vb.
faaliyetlerin yapilmasi

Arastirma gorevlilerine yonelik arastirma yontemleri
konusunda egitim ve destek saglanmasi

Ogretim elemanlarinin cagdas bilim ve teknoloji
paralelinde ulusal ve uluslararasi proje ve arastirmalara
katilarak, sayginhgi olan dergilerdeki yayinlari
artirmalarinin tesvik edilmesi icin bilimsel tesvik
komisyonunun kurulmasi

Mezuniyet sonrasi yapilan tezlerin yayina
donustlrilmesi
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A2.2. Bilimsel
Arastirma,
Danismanlik ve
Yayin Sayisini
Artirmak

H2.2. Bilim ve teknoloji
Uretiminde is birligi,
dolasim ve etkilesim %20
artirilacaktir.

Ogrenci ve personelin elektronik kaynak ihtiyacinin her
yil tespit edilerek glincellenen ve yenilenen bilgi
kaynaklarinin temin edilmesi (TUBITAK, ULAKBIM, satin
alinan veri tabanlari vb.)

Fakiltemizin tamamlanan bilimsel arastirma proje
sayisinin arttirmasi

Akademik personele egitim ve danismanlik yapacak olan
bilimsel arastirmalari desteklemek igin bir kurul
kurulmasi

Bilimsel 6diil basvuru sayisinin artirilmasi (ERC, TUBA,
TUBITAK vb. vakif ve kurumlar tarafindan verilen ulusal
ve uluslararasi édilleri ifade eder.)

Alinan/kazanilan 6diil sayisinin artiriimasi (ERC, TUBA,
TUBITAK vb. vakif ve kurumlar tarafindan verilen ulusal
ve uluslararasi édilleri ifade eder.)

Fikri mulkiyetin (patent, faydali model, tasarim vb.)
ulusal ve uluslararasi tescili icin yapilan basvuru sayisinin
artirilmasi

A3.1. Fakiltemiz
blnyesinde
gerceklestirilecek
ulusal ve
uluslararasi bilimsel
organizasyonlarinin
sayisini artirmak

H3.1. Ulusal ve uluslararasi
diizeyde diizenlenen
bilimsel organizasyonlar ile
kurumlararasi iletisim,
isbirligi, taninirlik ve bilgi
paylasimi %10
artirilacaktir.

Fakilltemiz tarafindan dizenlenen ulusal bilimsel
organizasyon sayisinin artirilmasi

Fakiltemiz tarafindan diizenlenen uluslarasi bilimsel
organizasyon sayisinin artirilmasi

Bilimsel organizasyonlar igin teknik ve fiziksel alt yapinin
saglanmasi

Bilimsel organizasyonlar igin maddi destegin saglanmasi

Bilimsel organizasyon ilan ve duyurularinin iletilmesi

A4.1. Kiltir ve
sosyal sorumluluk
faaliyetlerinin
gelistirilmesi -
sosyal sorumluluk
projelerinin sayisini
artirarak toplumsal
yayginligini
saglamak

H4.1. Kiiltir, sanat, saglik
ve cevre konularinda
saglikta sosyal sorumluluk
projelerinin sayisi her yil
%20 artirilacaktir.

Tip fakultesi biinyesinde “Saglikta Sosyal Sorumluluk
Projeleri Birimi”nin kurulmasi

STK’lar, kamu kurumlari ve 6zel sektérde yer alan
kilturel faaliyetler ve sosyal sorumluluk faaliyetleri
konusunda karsilikli anlagsmalar ve is birliklerinin
yapilmasi

Bagimlihkla ilgili farkindalik olusturma amaciyla
uygulama ve arastirma projelerinin tesvik edilmesi

Saglikta go¢ ve go¢ yonetimiyle ilgili arastirma projesinin
yapilmasi ve ilgili kurumlarla is birligine gidilmesi

Sifir atik olusumuna 6ncllik edilerek, tiim lniversiteye
egitimlerin verilmesi ve ¢cevrede bulunan atik ayirma
Unitelerinin artirilmasi
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A5.1. Akademik
personelin kurum
aidiyetinin
artirilmasina
yonelik 6zliik
haklarini iyilestirici
faaliyetleri tesvik
etmek

H5.1. Kurum kiltira ve
aidiyet duygusunu
giclendirici faaliyetler %10
oraninda artirilacaktir.

Kiltirel faaliyetlerin diizenlenmesi

Yeni baslayan akademik personel icin egiticilerin
egitiminin yapiimasi

Personelin memnuniyet diizeyinin 6lgilmesi amaciyla
her yil memnuniyet anketinin diizenlenmesi ve memnun
olunmayan hususlarin giderilmesine yonelik ¢alismalarin
yapilmasi

A5.2. Ogrencilerin
ve mezunlarin
kurumsal
aidiyetinin
artirilmasina
yonelik calismalar
yapmak

H5.2. Ogrenci ve
mezunlarin kurumsal
aidiyet duygusunu
giclendirecek etkinlik
sayisi en az %10
arttirilacaktir.

Kulturel faaliyetlerin diizenlenmesi

Anketlerle 6grenci memnuniyet diizeylerinin tespit
edilmesi ve memnuniyet artirici faaliyetlerin
diizenlenmesi

Ogrenci basina diisen sosyal amagl mekanlarin ve sosyal
aktivitelerin artirilmasi igin planlar olusturulmasi

A5.3. Akademik ve
idari personel
sayisinin
artinlmasini
saglamak

H5.3. Akademik ve idari
personel sayisi ihtiyag ve
hizmet gereksinimlerine
uygun olarak sirasiyla %20
ve %100 oraninda
artirilacaktir.

Akademik personel sayisinin artiriimasi

Tip fakiltesi dekanligi idari birimlerinde (yazi isleri, idari
ve mali isler, teknik birim, egitim 6gretim birimleri ve
sekreterlik) personel istihdaminin saglanmasi

Mezuniyet 6ncesi egitim biriminde personel
istihdaminin saglanmasi
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Tablo-29: Hedefe iliskin Risk ve Kontrol Faaliyetleri

Hedef (H1.1) Ogretim Uyesi basina diisen 6grenci sayisi %10 azaltmak, planlanan yeni dekanlik binasi
tamamlamak, alinan akreditasyon izlem ve degerlendirmeleri yapmak, 6gretim elemani ve 6grenci dolagimi
ve ulusal-uluslararasi is birlikleri artirmak

RiSK ACIKLAMA KONTROL
Derslik, uygulama alanlari ve
e Bilimsel altvapinin  eksik laboratuvarlarin fiziki ve teknolojik
olmasi ve myalip kavnaklarn | ® Mali kaynaklarin kisith donanimlarinin iyilestirilmesine
kisitl olmas! ¥ olmasindan yonelik verilen destegin artiriimasi
o G e sewsn dolayr egitim ve hizmet binalarinin, Egitim, hizmet ve sosyal alan
yetersiz oIr‘rZa5| ned»:aniyle sosyal imkanlarin yetersiz olmasi binalarinin projelendirilerek
e [ A ingaatlarinin baslanmasi ve alt yapi
fazla olmasi donanimlarinin temin edilmesi

Ogretim Gyesi sayisinin artirilarak
proje ve arastirma faaliyetlerinin tesvik
edilmesi

Hedef (H1.2) Yurt disindaki Giniversite, enstiti, arastirma merkezi ve diger ilgili kuruluslarla 6gretim elemani
dolasim ve is birlikleri %100 oraninda artirmak

ACIKLAMA

RiSK
. Universitemizin  ulusal ve
uluslararasi camiada

yeterince taninmamasi

e Nitelikli arastirmacilarin
Universiteye
kazandirilamamasi

e  Hedefe ulasmak igin tim i¢ ve dis
paydaslar ile birlikte calisarak, temel
degerlerimiz dogrultusunda

kalite ve basari bilincini kurum kaltari
olarak benimsenmesi ile risklerin
orani en aza disurilmesi

KONTROL
Ogretim Uyelerinin basta Erasmus
olmak Uzere uluslararasi degisim

programlarina katilimlarinin
desteklenmesi
Ogretim (yelerinin yayin yapabilmesi

icin mali yonden desteklenmesi

Hedef (H1.3) Lisans ve lisanisti (Yuksek lisans, doktora, uzmanlik) mezunlari igin iletisim agi kurularak
mesleki gelisimlerine akademik yonde katkida bulunacak faaliyetler olusturulmasi

hayatinda olmasi
. Burs olanaklarinin  kisith
olmasi

¢ogunlugunun is hayatinda olmasi
Ogrenci  kontenjanlarinin  doluluk
oranini ve basarilarini etkilemektedir.

RISK ACIKLAMA KONTROL
. e e . Lisansustl egitimlerde ders
e  Llisanslistii 6grenim goéren | e  Bursolanaklarinin kisith olmasi ve .
s L . . . . e e - programlarinin calisanlara gore
ogrencilerin gogunlugunun is | lisansistl 6grenim goren 6grencilerin
uyarlanmasi

Ozellikle lisansiistli 6grenci tezlerine
verilecek desteklerin kolaylastiriimasi
ve hizlandirilmasi

%20 artirilacaktir.

Hedef (H2.1) Ogretim Uyesi basina diisen SCI, SCIE, SSCI, AHCI, TR Dizini kapsamindaki dergilerde yayin sayisi

niteliginde dismenin meydana
gelebilme olasiliginin bulunmasi

RiSK AGIKLAMA KONTROL
e  Arastirmacilara yonelik Arastirma ve gelistirmeye ydnelik
. . laboratuvar mekan ve teknik personel, makina ve teghizat gibi
e Mali kaynaklarin vyetersiz . S -
olmas! imkanlarimizin yeterli dlzeyde alt yapi ihtiyaglarinin karsilanmasinin
. olmamasi saglanmasi
o Yeterli alt yapinin
e Yaymlarin sadece sayl olarak Laboratuvar yapilacak alanlarin
bulunmamasi . S
- artmasinin hedef olarak arastirmacilarin =~ tim  ihtiyaglarini
o Nitelikli yayin sayisinin . . . .
i belirlenmesi nedeniyle karsilayacak sekilde planlanmasi

BAP kapsaminda desteklerin her vyil
%20 oraninda artirilmasi
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Hedef (H2.2) Bilim ve teknoloji tiretiminde is birligi, dolasim ve etkilesim %20 artirilmasi

RiSK ACIKLAMA KONTROL
e Kurumigi ve kurum disi Arastirma
o Ozl sektor, kamu vb. yapma kuiltirinin yerlesmemis
. . . olmasi ve arastirmaci sayisinin
Universite isbirliginin istenilen . e  Arastirma ve uygulama
. yetersiz olmasi L .
dizeyde olmamasi merkezlerimizin aktif olarak

e  Projelerde gorev alacak
lisanstistli O6grenci sayisinin
yetersiz olmasi

e  Mali kaynaklarin kisith olmasi ve
projelerde gorev alacak
lisanstist.  6grenci  sayisinin
yetersiz olmasi dolayi projelerin
basarisiz olmasi

kullanilmasinin saglanmasi

Hedef (H3.1) Ulusal ve uluslararasi diizeyde diizenlenen bilimsel organizasyonlar ile kurumlararasi iletisim,

isbirligi, taninirhk ve bilgi paylasimi %10 artiriimasi

RISK ACIKLAMA KONTROL

e  Bilimsel etkinlikler igin . e  Etkinlik masraflarinin talep edilmesiigin
. .. . e  Hedefe ulagmak igin tim ig ve dis - -
o6denegin yetersiz kalmasi I gerekli burokrasinin azaltiimasi

I paydaslar ile birlikte ¢calisarak, temel . . .

e  Etkinliklerin tanitiminin . - . . e  Akademik etkinligin bir bildiri kitabi
. . - degerlerimiz dogrultusunda kalite ve . . .
istenilen diizeyde I e olarak yayimlanmasinin tesvik edilmesi

. basari bilincini kurum kiltiri olarak . o
yapilamamasi, paydaslar ile . R, . e  Akademik etkinliklere katilimci
. . L L. benimsenmesi ile risklerin orani en ) T
istenilen isbirliklerinin sayisinin artirilabilmesi icin bir iletisim

saglanamamasi

aza dusirilmesi

aginin kurulmasi

Hedef (H4.1) Kultur, sanat, sagli
%20 artirilmasi

k ve cevre konularinda saglikta sosya

| sorumluluk projelerinin sayisi her yil

RiSK

ACIKLAMA

e Mali kaynaklarin kisith olmasi

e  Fiziki ve sosyal imkanlarin
yetersiz olmasi
e Paydaslarla olan iletisim

kanallarinin yetersiz olmasi
e  Paydaslarin yapilan
etkinliklere katihminin
beklenen diizeyde olmamasi
e  Toplumun projelere
yeterince dahil edilememesi

e  Mali kaynaklarin kisith olmasi ile
fiziki ve sosyal imkanlarin yetersiz
olmasi  sebebiyle 6grencilere
yonelik etkinliklerin hedeflenen
diizeyde gerceklesmemesi

e  Paydaslarla olan iletisim eksikligi
ve konjonktirel durum sosyal
sorumluluk projelerinin
yapilmasini etkilemesi

KONTROL
Ogrencilere sunulan hizmet
kosullarinin iyilestirilmesi
Etkinliklere  Teknopark’dan  kaynak

desteginin saglanmasi
Dezavantajli gruplara yodnelik sosyal

sorumluluk projelerinin hayata
gegirilmesinin saglanmasi
Ulkemiz genelinde ihtiyag sahibi

okullarda kutiiphanelerin kurulmasinin
tesvik edilmesi

Cevre  bilincinin  olusturulmasina
yonelik aktivitelerin (atik yonetimi, geri
dontsim vb.) yapilmasinin  tesvik
edilmesi

Hedef (H5.1) Kurum kultird ve aidiyet duygusunu giiclendirici faaliyetler %10 oraninda artirilmasi

RiSK

ACIKLAMA

KONTROL

. Basarinin
odullendirilmemesi

e lsyukiniin dengeli ve liyakate
dayali bir sekilde
dagitilamamasi

e  Birimler ve bireyler arasinda
yeterli is birliginin olmamasi

e Sosyal ve kultirel etkinliklerin
yeterli dlizeyde yapilamamasi

yeterince

e  Universitenin gelistiriimesine
yonelik faaliyet ve hizmetlerine
iliskin calismalarin uygulamaya
yansimayacag algisi ve basarinin
yeterince odullendirilmemesi
nedeniyle katilimin diisiik kalmasi

e Bazi birimlerde ¢alisma
ortamlarina ait fiziki
mekanlarda yetersizliklerin
olmasi

Calisma ortamlarina ait fiziki alt yapinin
iyilestirilmesi
Duzenli olarak personel memnuniyet

anketleri yapilmasi ve sonuglarina
yonelik iyilestirme onlemlerinin
alinmasi

Sosyal kiltirel ve sportif imkanlarin
gelistirilmesi
Akademik personelin odillendirilmesi
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Hedef (H5.2) Ogrenci ve mezunlarin kurumsal aidiyet duygusunu giiclendirecek etkinlik sayisi en az %10

arttiriimasi

RiSK

ACIKLAMA

KONTROL

e Mezunlarla iletisimin yetersiz
olmasi

e  Mezun bilgi sisteminin eksik
olmasi

Mezunlarla iletisimin yetersiz
olmasinin yapilacak faaliyetler
sayisini dogrudan etkilemesi

Mezunlarla iliskilerin gliglendirilmesi
Mezunlarla ortak faaliyetlerin
diizenlenmesi

Hedef (H5.3) Akademik ve idari personel sayisi ihtiyag ve hizmet gereksinimlerine uygun olarak sirasiyla %20

ve %100 oraninda artirilmasi

RiSK

ACIKLAMA

KONTROL

e insan kaynaklarinin sinirli
olmasi

e Mali kaynaklarin kisitl olmasi

e YOKin program
kontenjanlari ile ilgili
politikalarinda degisikliklerin

olmasi

YOK’iin program kontenjanlari ile
ilgili politikalari ve ust politika

belgelerindeki degisiklikler
ogretim lyesi sayllarinin
etkilemesi

Mali kaynaklarin kisith
olmasindan dolayl egitim ve
hizmet binalarinin, sosyal

imkanlarin yetersiz olmasi

Alaninda uzman akademik personel
sayisinin artirilmasi

Alaninda uzman idari personel sayisinin
artirilmasi
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7. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Universitemizde 2025-2029 Stratejik Plani izleme ve degerlendirme siirecinde; planda yer alan
faaliyetlerden elde edilen sonuglar degerlendirilerek stratejik plan gbézden gegirilerek
hedeflenen ve ulasilan sonuglar karsilastirilir, gerekli iyilestirme faaliyetleri planlanir ve
uygulamaya alinir.

“IMU Tip Fakiiltesi 2025-2029 Stratejik Plani” uygulama siirecinde misyon, vizyon, amag ve
hedeflere uygun sekilde gelecege bakista belirtilmis egitim, arastirma ve hizmet basliklari da
gdz dniine alinarak alti ayda bir degerlendirme ve yilda bir izlem iMU Tip Fakiiltesi Strateji
Kurulu ve Tip Fakuiltesi Dekanhgi tarafindan yapilacaktir. Gliniin sartlarina ve elde edilen
sonuglara gore dizenlemelerin ve katkilarin yapilarak bir sonraki doneme isik tutacak kanita
dayali verilerin de giindemde olmasi saglanacaktir.
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