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o ISTANBUL MEDENIYET UNIVERSITEST _
YURT ICI KURUMSAL ILISK_ILER _I(QQR})INATORLUGU YONERGESI
BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tammlar
Amag
MADDE i-

Bu Yonerge'nin amaci, Istanbul Medeniyet Universitesi Yurt I¢i Kurumsal Hiskiler Koordinatorligi
amaclarini, gdrevlerini, faaliyet alanlarini, yonetim organlarini, ¢alisma usul ve esaslarint diizenlemektir.

Kapsam
MADDE 2-

Bu Yénerge, Istanbul Medenivet Universitesi Yurt Ici Kurumsal Iliskiler Koordinatorliigiiniin
amaglarma, faaliyet alanlarma, ydnetim organlarina ve ¢alisma sekline iligkin hiikiimleri kapsamaktadir.

Dayanak
MADDE 3-

Bu Ydnerge, 2547 Sayil Yiksekogretim Kanunu'nun 7. maddesinin 1. fikeasinin (d) bendinin (2)
numarali alt bendi ile 14. maddesine dayanilarak hazirlanmisiir.

Tammliar
MADDE 4- Bu Yonerge’de gecen;

a) Birimler: Jstanbul Medeniyet Universitesinin fakiiltelerini, enstitiilerini, yiiksekokullarini,
koordinatdrlitkler ve daire baskanliklarim,

b} Birim Sorumlusu: {iniversitenin dekanlarim, enstitii midurlerini, yitksekokul miidiirlerini, daire
baskanlarini ve ilgili koordinatorlerini,

¢) Koordinatér: Istanbul Medeniyet Universitesi Yurt I¢i Kurumsal Iliskiler Koordinatriinii,

¢) Koordinatsrlitk: Tstanbul Medeniyet Universitesi Yurt I¢i Kurumsal {liskiler Koordinatorliigiinii,
d) Rektor: Istanbul Medeniyet Universitesi Rektoriinii,

e) Universite: Istanbul Medeniyet Universitesini

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Koordinatorliigiin Gorevleri, Faaliyet Alaniar ve Organiar
Koordinatirliigiin Gorevleri

MADDE 5- Koordinatorligiin gorevleri sunlardir:
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a) Universitenin stratejik plant ile belirlenen ilke ve politikalar dogrultusundan eylem programlarin is
siireglerini yonetmek,

b)  Universitenin imaji, itibarim ve marka degerini giiglendirecek faaliyetlerde bulunmak,

¢) Universitenin yurt igindeki dier kurum ve kuruluslar ile olan iliskilerinin belirlenen cerceve
dahilinde izlemek ve koordine etmek,

¢) Universitenin ulusal alanda isbirligine yonelik iliskilerini ve bu konuyla ilgili yapilacak ¢alismalari
planlamalk ve gergeklestirmek,

d) Universitenin bilimsel potansiyelinin, aragtirma-gelistirme kapasitesinin topluma daha fazla katkida
bulunmast ve gbriiniir olmasi igcin gerekli faaliyetleri planlamak wve yiiriitilme siirecini izleyip
raporlamal,

e} Yurt i¢i kurum ve kuruluglar ile imzalanan protokollerin isleyis sireglerini izlemek ve dinemsel
raporlar hazirlamak.

f) Universitenin dogrudan toplumla ve diger kurumlarla (STK’ler, verel yanetimler, kamu kurumlari vb.)

bulusabilecegi noktalan tayin etmek ve bu bulusma/ is birliklerinin niteligini, boyutunu aragtirmak,
dneriler gelistirmek.

¢) Bu iliski ve is birliklerinde Universite’nin bilimsel niteligine uygun sekilde temsil edilmesi siirecini
koordine etmek.

h) Yurt igi degisim programlarina iliskin siire¢leri yonetmek.

1) Universitenin iirettigi bilimsel defierin Kurumsal Tletisim Direkidrliigi ile isbirligi igerisinde en dogru
sekilde topluma aktarilmasini saglamak.

i) Yurt igindeki ilgili kurum ve kuruluslarda Universite tanitim glinlerinin diizenlenmesi, aday
ogrencilere Universitenin tanrtilmasi, yeni 6grencilerin kayit stireglerinde oryantasyon programlarinin
koordine edilmesine destek vermek.

i) Etkinliklere sponsorluk destegi saglamak i¢in gerekli ¢alismalar: yapmak

K) Sosyal sorumluluk alanlannda is birligt talep eden kurum, kurulug ve Kkisilerin taleplerini
degerlendirmek,

1) Kurum i¢i birimlerin yurt ici is birligi teklit ve dneri gelistirilmesi ve uygulama siireclerinde rehberlik
hizmeti sunmak,

m) Universiteye ulasan is birligi, destek, bilgi edinme taleplerini takip etmek ve sonuglandirmak.

n) Birimlerin kendilerine dzgii nitelikleri gbz 6niinde bulundurularak, ihtiyaglarni karsilayacak Yurt Igi
Kurumsal [ligkiler stratejilerinin gelistirtimesi ve uygulanmasi yoniinde &neriler gelistirmek.

o) Mezunlarin Universiteye katkilarini artiracak galismalarin yapilmasi hususunda Kariyer Geh’gtmn‘e .
Merkezi ile is birligi icerisinde olmak,

0) Rektdrlitk Makamunin verecegi diger gorevleri yerine getirmek.
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Koordinatsrliik Personeli

MADDE 6- Koordinatorlik, Koordinatdr ve Rektdr tarafindan gdrevlendirilen idari ve akademik
personelden olusmaktadir.

Koordinatdriin Gorevleri ve Atanmas:

MADDE 7- (1) Koordinatdr, Rektor tarafindan Koordinatorliigiin amag¢ ve gorevlerini yerine getirmek
tizere Universite 6gretim iiyeler] arasindan gdrevlendirilir.

(2) Koordinatdriin gérevleri sunlardir:
a) Koordinatérligii temsil etmek.
b) Yonerge’de belirtilen amaglara iligkin gorevleri yiiriitmek.

¢) Yapilacak olan faaliyetlerle ilgili olarak bilgi notu hazirlamak, ilgili birimlere ulastirmak, yiiriitiilen
faaliyetlerin igleyis siire¢lerini takip etmek.

¢) Y1l sonu ¢alisma raporiarin ve yeni ¢alisma programint hazirlayarak Rektorliige sunmak.

d) Universitenin konu ile ilgili akademik ve idari birimlerine haber akismi saglamak, es giidiim
olugturmak.

e) Ulusal dlgekteki kurum ve kuruluslarin éiniversitenin biinyesinde yiiriitecegi faalivet ve etkinliklerde ig
slireglerinin gereklerini (iletisim, konaklama, ulagim vb.) yerine getirmek.

f} Koordinatsrlitk biinyesindeki birimlerin yapilanmasint ve etkin sekilde isleyisini saglamak, gerekli
planlama ve diizenlemeleri yapmak.

UCUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Yitrirliik
MADDE 8 - Bu Yénerge, Universite Senatosu tarafindan kabul edildigi tarihte viiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 9 - Bu Yonerge hitkiimlerini Rektor yviiriitiir.




