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Kurum/organizasyonların hizmet ve faaliyetlerinin yürütülmesi esnasında kurum imajını sarsacak, itibar kaybına sebep olacak iş ve işlemlere,  bunun yanında hizmet ve faaliyetleri etkinlik, ekonomiklik ve verimlilik bakımından 
olumsuz yönde etkileyecek görevlere hassas görev denir. 

  
 

5070 sayılı Elektronik İmza Kanunu çerçevesinde, bu DEB elektronik imza ile imzalanarak yayımlanmış olup, güncelliği elektronik ortamda "Medeniyet Üniversitesi 

Kalite Doküman Yönetim Sistemi (KDYS)" üzerinden takip edilmelidir. 

Hassas Görevler 
Hassas Görevi Olan 

Personel 

Risk 

Düzeyi 

Görevin Yerine Getirilmeme 

Sonucu 

Prosedürü                                                                     

( Alınması Gereken Önlemler 

veya Kontroller) 

2547 Sayılı Yüksek Öğretim Kanununun 

4. ve 5. Maddelerinde belirtilen amaç ve 

ilkelere uygun hareket etmek 

Dekan Yardımcısı Yüksek 

Eğitim öğretimin aksaması, 

kurumsal hedeflere 

ulaşmada aksaklıklar 

yaşanması, kurumsal temsil ve 

yetkinlikte sorunlar 

yaşanması 

İlgili maddeler ve gereklilikleri 

konusunda bilgilendirilme yönünde 

gerekli çalışmaların tamamlanması 

Dekanın bulunmadığı zamanlarda 

Fakülte Akademik Kurulu, Fakülte 

Kurulu ve Fakülte Yönetim Kurulu gibi 

kurullara başkanlık etmek 

Dekan Yardımcısı  

Yüksek 

Kurulların ve idari işlerin 

aksaması ile hak kaybı 

Zamanında kurullara başkanlık etmek 

adına planlama ve diğer dekan 

yardımcılarıyla koordinasyon 

Ders planları, dersliklerin dağıtımı, 

sınav programları ile ilgili çalışmaları 

planlamak, bu işler için oluşturulacak 

gruplara başkanlık etmek 

Dekan Yardımcısı  

 Yüksek 

Kaliteli eğitimin verilememesi, 

haksız ders dağılımı olması 

durumunda hak kaybı 

Bölümler ve idari birimlerle irtibat 

içerisinde gerekli düzenlemeleri 

yapmak ve sıkı kontrol sisteminin 

geliştirilmesi 

Fakülte binalarının işlevsel olarak 

kullanımını ve gerektiğinde onarımını 

koordine etmek. Binaların bölümlere 

göre dağılımını yapmak ve verimli bir 

şekilde sürdürülmesini sağlamak 

Dekan Yardımcısı  Yüksek Fiziki sorunlar ile hak kaybının 

ortaya çıkması 

Bölümler ve idari birimlerle irtibat 

içerisinde gerekli düzenlemeleri 

yapmak 
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Kurum/organizasyonların hizmet ve faaliyetlerinin yürütülmesi esnasında kurum imajını sarsacak, itibar kaybına sebep olacak iş ve işlemlere,  bunun yanında hizmet ve faaliyetleri etkinlik, ekonomiklik ve verimlilik bakımından 
olumsuz yönde etkileyecek görevlere hassas görev denir. 

  
 

5070 sayılı Elektronik İmza Kanunu çerçevesinde, bu DEB elektronik imza ile imzalanarak yayımlanmış olup, güncelliği elektronik ortamda "Medeniyet Üniversitesi 

Kalite Doküman Yönetim Sistemi (KDYS)" üzerinden takip edilmelidir. 

İç kontrol, stratejik plan ve faaliyet 

raporlarına katılmak 

Dekan Yardımcısı  Yüksek Eğitim-öğretimin 

aksaması, kurumsal hedeflere 

ulaşılamaması, verim düşüklüğü 

Bölüm ve idari birimlerle irtibat 

içerisinde veri akışını sağlayıp eğitim 

yılı ile ilgili gerekli 

işbölümü çerçevesinde güncelleme 

paylaşımının yapılmasını sağlamak 

 


