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.. 5 R . . . Prosediirii
. Hassas Gorevi Olan Risk Gorevin Yerine Getirilmeme .
Hassas Gorevler .. ( AliInmasi Gereken Onlemler
Personel Diizeyi Sonucu
veya Kontroller)
Egitim 6gretimin aksamasi,
wo k | hedefl N S
2547 Sayih Yuksek Ogretim Kanununun u:JarunTas(?a aiizkﬁlfar Ilgili maddeler ve gereklilikleri
4. ve 5. Maddelerinde belirtilen amacg ve | Dekan Yardimcisi Yiksek 3 . konusunda bilgilendirilme yéninde
. yasanmasi, kurumsal temsil ve .
ilkelere uygun hareket etmek L gerekli galismalarin tamamlanmasi
yetkinlikte sorunlar
yasanmasi
Dekanin bulunmadigi zamanlarda Dekan Yardimcisi Kurullarin ve idari islerin Zamaninda kurullara baskanlk etmek
Fakilte Akademik Kurulu, Fakilte .. aksamasi ile hak kaybi adina planlama ve diger dekan
.. - . Yiksek -
Kurulu ve Fakilte Yonetim Kurulu gibi yardimcilariyla koordinasyon
kurullara baskanlhk etmek
Ders planlari, dersliklerin dagitimi, Dekan Yardimcisi Kaliteli egitimin verilememesi, Bolumler ve idari birimlerle irtibat
sinav programlari ile ilgili galismalari Viiksek haksiz ders dagilimi olmasi icerisinde gerekli dizenlemeleri
planlamak, bu igler igin olusturulacak durumunda hak kaybi yapmak ve siki kontrol sisteminin
gruplara baskanlk etmek gelistirilmesi
Fakulte binalarinin islevsel olarak Dekan Yardimcisi Yiksek Fiziki sorunlar ile hak kaybinin Bélumler ve idari birimlerle irtibat
kullanimini ve gerektiginde onarimini ortaya gikmasi icerisinde gerekli dizenlemeleri
koordine etmek. Binalarin bélimlere yapmak
gore dagihmini yapmak ve verimli bir
sekilde strdlrilmesini saglamak

Kurum/organizasyonlarin hizmet ve faaliyetlerinin yiritilmesi esnasinda kurum imajini sarsacak, itibar kaybina sebep olacak is ve islemlere, bunun yaninda hizmet ve faaliyetleri etkinlik, ekonomiklik ve verimlilik bakimindan

olumsuz yonde etkileyecek gorevlere hassas gorev denir.

5070 sayili Elektronik imza Kanunu cercevesinde, bu DEB elektronik imza ile imzalanarak yayimlanmus olup, giincelligi elektronik ortamda '"Medeniyet Universitesi
Kalite Dokiiman Yonetim Sistemi (KDYS)'" iizerinden takip edilmelidir.
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Ic kontrol, stratejik plan ve faaliyet | Dekan Yardimcisi Yiksek Egitim-6gretimin Bolum ve idari birimlerle irtibat
raporlarina katilmak aksamasi, kurumsal hedeflere icerisinde veri akisini saglayip egitim

ulasilamamasi, verim dustkltgu yili ile ilgili gerekli
isb6limU gergevesinde glncelleme
paylasiminin yapilmasini saglamak

Kurum/organizasyonlarin hizmet ve faaliyetlerinin yiritilmesi esnasinda kurum imajini sarsacak, itibar kaybina sebep olacak is ve islemlere, bunun yaninda hizmet ve faaliyetleri etkinlik, ekonomiklik ve verimlilik bakimindan
olumsuz yonde etkileyecek gorevlere hassas gorev denir.

5070 sayili Elektronik imza Kanunu cercevesinde, bu DEB elektronik imza ile imzalanarak yayimlanmus olup, giincelligi elektronik ortamda '"Medeniyet Universitesi
Kalite Dokiiman Yonetim Sistemi (KDYS)'" iizerinden takip edilmelidir.



