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R : R . . . Prosediirii
. Hassas Gorevi Olan Risk Gorevin Yerine Getirilmeme ..
Hassas Gorevler .. ( AliInmasi Gereken Onlemler
Personel Diizeyi Sonucu
veya Kontroller)
Egitim Ogretimin
2547 Sayil Yiiksek Ogretim aksamasi, kurumsal hedeflere | .. ... e
v g i Y Ilgili maddeler ve gereklilikleri
Kanununun 4. ve 5. Maddelerinde . ulasmada aksakliklar o .. .
. . Dekan Yiiksek konusunda bilgilendirilme yoniinde
belirtilen amag ve ilkelere uygun yasanmasl, kurumsal ]
. - gerekli ¢aligmalarin tamamlanmasi
hareket etmek temsil ve yetkinlikte sorunlar
yasanmasi
Fakiilte kurullarina baskanlik etmek Yiiksek | Kurullarin ve idari islerin Zamaninda kurullara bagkanlik
ve kurul kararlarinin uygulanmasini Dekan aksamasi ile hak kayb1 etmek Kurul kararlarinin
saglamak. Fakiilte birimleri arasinda uygulanmasini
diizenli caligmay1 saglamak, saglamak
Odenek {istii harcama yapilmasi, | .. ) )
- . . . Odeneklerin  kullanilan sistemlerle
Odeneklerin etkili, ekonomik ve .
o kontrolliniin yapilmasi, Gelen taginir
Dekan verimli kullanilmamast, | talepleri ~ dogrultusunda  gergek
L Biit¢elerden bir giderin | ihtiyaglarin giderilmesi, Yapilacak
Harcama Yetkililigi yapilabilmesi i¢in is, mal veya | harcamalarin ilgili ~ mevzuatlar
Yiiksek hizmetin belirlenmis usul ve cergevesinde gerceklestirilmesinin

saglanmasi

Kurum/organizasyonlarin hizmet ve faaliyetlerinin yiritilmesi esnasinda kurum imajini sarsacak, itibar kaybina sebep olacak is ve islemlere, bunun yaninda hizmet ve faaliyetleri etkinlik, ekonomiklik ve verimlilik bakimindan

olumsuz yonde etkileyecek gorevlere hassas gorev denir.

5070 sayili Elektronik imza Kanunu cercevesinde, bu DEB elektronik imza ile imzalanarak yayimlanmis olup, giincelligi elektronik ortamda "Medeniyet Universitesi
Kalite Dokiiman Yonetim Sistemi (KDYS)" iizerinden takip edilmelidir.
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esaslara uygun  olarak
gergeklestirilmemesi
Her y1l Fakiiltenin analitik biit¢esinin Biitce ag1g1 ve mali kayip Bilingli ve ileriki yillarda olusacak
gerekgeleri ile birlikte hazirlanmasimi | Dekan Yiiksek harcamanin ongoriilerek
saglamak, hazirlanmasi
Fakiiltenin kadro ihtiyaclari Yiiksek | Hak kaybi Planli ve programli bir sekilde
belirleyerek iist Yonetime sunmak, Dekan yiiriitmek
Tasinirlarin etkili, ekonomik, verimli ve Cezai yaptirim Gorevin aksamasi | Yasa ve yonetmeliklerin diizenli takibi
hukuka uygun olarak edinilmesini ve ve uygulanmasi
kullanilmasini; kontrollerinin
yaptlmasini, taginir kayit ve kontrol Dekan Yiksek
yetkilisi vasitasiyla kayitlarinin saydam
bir sekilde tutulmasini saglamak,
Fakiiltenin birimleri iizerinde genel Kaliteli egitimin verilememesi Dekan Yardimcilari, Boliim bagkanlari
. . Dekan Orta Hak ve adalet kayb1 ve Fakiilte Sekreteri ile koordineli
gbzetim ve denetim gérevini yapmak. calisma

Kurum/organizasyonlarin hizmet ve faaliyetlerinin yiritilmesi esnasinda kurum imajini sarsacak, itibar kaybina sebep olacak is ve islemlere, bunun yaninda hizmet ve faaliyetleri etkinlik, ekonomiklik ve verimlilik bakimindan

olumsuz yonde etkileyecek gorevlere hassas gorev denir.

5070 sayili Elektronik imza Kanunu cercevesinde, bu DEB elektronik imza ile imzalanarak yayimlanmis olup, giincelligi elektronik ortamda "Medeniyet Universitesi
Kalite Dokiiman Yonetim Sistemi (KDYS)" iizerinden takip edilmelidir.
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Dekan Dekan Yiiksek Siire¢ yonetilirken sikinti Dekan Yardimecilari, Boliim baskanlari
yasanmast ve Fakiilte Sekreteri ile koordineli
calisma
Dekanliginin personelinin her tiirlii 6zliik Yiiksek Hak kayb1 Dekan Yardimcilari, Boliim baskanlar
islerini organize edip yiiriitilmesini [ Dekan ve Fakiilte Sekreteri ile koordineli
saglamak caligsma
N vt o . Kaliteli egitimin verilememesi Dekan Yardimcilari, Boliim baskanlari
Dekanliginin Boliimleri arasinda . .. o
. By Dekan Orta ve Fakiilte Sekreteri ile koordineli
koordinasyonu saglamak,
calisma
Fakiiltede yapilacak islerin yasa, tiiziik ve Egitim 6gretimin aksamasi Dekan Yardimecilari, Boliim baskanlari
yonetmeliklere uygun bir  sekilde Hak kaybi ve Fakiilte Sekreteri ile koordineli
Rektorliik Makaminin talimatlar1 | Dekan Yiiksek calisma
dogrultusunda zamaninda yapilmasin Yasa ve yonetmeliklerin diizenli takibi
saglamak, ve uygulamasi
Kurulusun amag ve hedefleriyle degisen Orta Gorevin aksamasi Planlanan hedeflerin yerine getirilmesi
firsatlar arsindaki uyumun korunmasi ve | Dekan icin gerekli i¢ denetimi saglamak
yonetilmesine destek vermek

Kurum/organizasyonlarin hizmet ve faaliyetlerinin yiritilmesi esnasinda kurum imajini sarsacak, itibar kaybina sebep olacak is ve islemlere, bunun yaninda hizmet ve faaliyetleri etkinlik, ekonomiklik ve verimlilik bakimindan

olumsuz yonde etkileyecek gorevlere hassas gorev denir.

5070 sayili Elektronik imza Kanunu cercevesinde, bu DEB elektronik imza ile imzalanarak yayimlanmis olup, giincelligi elektronik ortamda "Medeniyet Universitesi
Kalite Dokiiman Yonetim Sistemi (KDYS)" iizerinden takip edilmelidir.




