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Kurum/organizasyonların hizmet ve faaliyetlerinin yürütülmesi esnasında kurum imajını sarsacak, itibar kaybına sebep olacak iş ve işlemlere,  bunun yanında hizmet ve faaliyetleri etkinlik, ekonomiklik ve verimlilik bakımından 
olumsuz yönde etkileyecek görevlere hassas görev denir. 

  
 

5070 sayılı Elektronik İmza Kanunu çerçevesinde, bu DEB elektronik imza ile imzalanarak yayımlanmış olup, güncelliği elektronik ortamda "Medeniyet Üniversitesi 

Kalite Doküman Yönetim Sistemi (KDYS)" üzerinden takip edilmelidir. 

Hassas Görevler 
Hassas Görevi Olan 

Personel 

Risk 

Düzeyi 

Görevin Yerine Getirilmeme 

Sonucu 

Prosedürü                                                                     

( Alınması Gereken Önlemler 

veya Kontroller) 

2547 Sayılı Yüksek Öğretim 

Kanununun 4. ve 5. Maddelerinde 

belirtilen amaç ve ilkelere uygun 

hareket etmek 

Dekan Yüksek 

Eğitim öğretimin 

aksaması, kurumsal hedeflere 

ulaşmada aksaklıklar 

yaşanması, kurumsal 

temsil ve yetkinlikte sorunlar 

yaşanması 

İlgili maddeler ve gereklilikleri 

konusunda bilgilendirilme yönünde 

gerekli çalışmaların tamamlanması 

Fakülte kurullarına başkanlık etmek 

ve kurul kararlarının uygulanmasını 

sağlamak. Fakülte birimleri arasında 

düzenli çalışmayı sağlamak, 

Dekan 

Yüksek Kurulların ve idari işlerin 

aksaması ile hak kaybı 

Zamanında kurullara başkanlık 

etmek Kurul kararlarının 

uygulanmasını 

sağlamak 

 

 

Harcama Yetkililiği 

Dekan 

 

 

 

Yüksek 

Ödenek üstü harcama yapılması, 

Ödeneklerin etkili, ekonomik ve 

verimli kullanılmaması,   

Bütçelerden bir giderin 

yapılabilmesi için iş, mal veya 

hizmetin belirlenmiş usul ve 

Ödeneklerin kullanılan sistemlerle 

kontrolünün yapılması, Gelen taşınır 

talepleri doğrultusunda gerçek 

ihtiyaçların giderilmesi, Yapılacak 

harcamaların  ilgili  mevzuatlar 

çerçevesinde gerçekleştirilmesinin 

sağlanması 
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esaslara  uygun olarak 

gerçekleştirilmemesi 

Her yıl Fakültenin analitik bütçesinin 

gerekçeleri ile birlikte hazırlanmasını 

sağlamak, 
Dekan Yüksek 

Bütçe açığı ve mali kayıp Bilinçli ve ileriki yıllarda oluşacak 

harcamanın öngörülerek 

hazırlanması 

Fakültenin kadro ihtiyaçlarını 

belirleyerek üst Yönetime sunmak, Dekan 

Yüksek Hak kaybı Planlı ve programlı bir şekilde 

yürütmek 

Taşınırların etkili, ekonomik, verimli ve 

hukuka uygun olarak edinilmesini ve 

kullanılmasını; kontrollerinin 

yapılmasını, taşınır kayıt ve kontrol 

yetkilisi vasıtasıyla kayıtlarının saydam 

bir şekilde tutulmasını sağlamak, 

Dekan Yüksek 

Cezai yaptırım Görevin aksaması Yasa ve yönetmeliklerin düzenli takibi 

ve uygulanması 

Fakültenin birimleri üzerinde genel 

gözetim ve denetim görevini yapmak. 
Dekan Orta 

Kaliteli eğitimin verilememesi 

Hak ve adalet kaybı 

Dekan Yardımcıları, Bölüm başkanları 

ve Fakülte Sekreteri ile koordineli 

çalışma 
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Dekan Dekan Yüksek Süreç yönetilirken sıkıntı 

yaşanması 

Dekan Yardımcıları, Bölüm başkanları 

ve Fakülte Sekreteri ile koordineli 

çalışma 

Dekanlığının personelinin her türlü özlük 

işlerini organize edip yürütülmesini 

sağlamak 

Dekan 

Yüksek Hak kaybı Dekan Yardımcıları, Bölüm başkanları 

ve Fakülte Sekreteri ile koordineli 

çalışma 

Dekanlığının Bölümleri arasında 

koordinasyonu sağlamak, 
Dekan Orta 

Kaliteli eğitimin verilememesi Dekan Yardımcıları, Bölüm başkanları 

ve Fakülte Sekreteri ile koordineli 

çalışma 

Fakültede yapılacak işlerin yasa, tüzük ve 

yönetmeliklere uygun bir şekilde 

Rektörlük Makamının talimatları 

doğrultusunda zamanında yapılmasını 

sağlamak, 

Dekan Yüksek 

Eğitim öğretimin aksaması 

    Hak kaybı 

Dekan Yardımcıları, Bölüm başkanları 

ve Fakülte Sekreteri ile koordineli 

çalışma 

Yasa ve yönetmeliklerin düzenli takibi 

ve uygulaması 

Kuruluşun amaç ve hedefleriyle değişen 

fırsatlar arsındaki uyumun korunması ve 

yönetilmesine destek vermek 

Dekan 

Orta Görevin aksaması Planlanan hedeflerin yerine getirilmesi 

için gerekli iç denetimi sağlamak 

 


