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BiRIM ADI . | Tip Fakdltesi

ALT BiRiM ADI T

iS UNVANI : | Anabilim Dali Baskani

EN YAKIN YONETICILERI | : | Dekan / Dekan Yardimcisi / Béliim Baskani
ALTINDAKI iS o _—
UNVANLAR] B6lim Baskani Yardimcisi /Ogretim Elemanlari
UNVANI:

Anabilim Dali Baskani
CALISTIGI BOLUM:

Tip Fakultesi
BAGLI OLDUGU KiSi / KURUL :

Dekan
KENDiISINE BAGLI KADROLAR :

Bilim Dali Bagkanlari / Ogretim Elemanlari
GOREVDE OLMADIGI ZAMAN YERiNi ALACAK KiSi /YETKILERi :

Anabilim Dali Baskani Yardimcisi / Anabilim Dali Baskanina ait yetkiler
CALISMA KOSULLARI:

Calisma saatleri: 08:00-16:30
Gerektiginde glnlik ¢calisma saatleri disinda da gorev yapabilmek,
Gorev geregi seyahat etmek.
TEMEL GOREV VE SORUMLULUKLARI:

e Sorumlulugundaki birimde mesleki gereksinimlere uygun, etkin ve ekonomik bir
Egitim-Ogretim hizmetinin verilmesini saglayacak idari ve teknik tedbirleri almak.

e Tim personellerin islerine devamlari ile yonetmelik veya emirlerle kendilerine
verilen gorevleri yerine getirmelerini saglamak ve aksakliklari personelin bagli
bulundugu amirine bildirmek.

e Anabilim dalinin ihtiya¢ duydugu cihaz ve malzemelerin saglanmasi amaci ile
gerekli girisimleri yapar.

e Hizmet yoniinden sorumlulugundaki birimlerin diger birimlerle ve idareyle olan
isbirligini saglamak, gerektiginde diger birimlere destek vermek.

e Anabilim dali akademik kurulunu toplamak ve kurulda alinan kararlarin
uygulanmasini saglamak.

e Anabilim dalinin kadro yapisinin yeterli olmasi icin gerekli planlamalari yapmak.

e Akademik personellerin, gdrevlerini tam ve zamaninda yapmalarini saglamak,
performanslarini izlemek sonugclarini gerektiginde dekanliga bildirmek.
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e Lisans ve lisansistl 6grencilerin egitim-6gretime yonelik sorunlariyla yakindan
ilgilenmek, kiltirel, sosyal ve bilimsel etkinlikler diizenlemelerini tesvik etmek ve
bu konuda onlara yardimci olmak.

e Egitim-6gretimin ve bilimsel arastirmalarin verimli ve etkili bir sekilde
gerceklesmesi amacina yonelik olarak bolimdeki 6gretim elemanlari arasinda
uygun bir iletisim ortaminin olusmasini saglamak.

e Fakilte dekanligi ile kendi anabilim dali arasindaki her tirli yazismanin saglikh bir
sekilde yuratilmesini saglamak.

e Anabilim dalinin ders dagiliminin 6gretim elemanlari arasinda dengeli ve makul
bir sekilde yapilmasini, ders notlarinin diizenli bir bicimde otomasyon sistemine
girilmesini saglamak.

e Ek ders ve sinav Ucret gizelgelerinin zamaninda ve dogru bir bigimde
hazirlanmasini saglamak.

e Her egitim-6gretim yariyilinda anabilim dalinda uygulanacak seminer
programlarini hazirlamak ve dekanliga sunmak.

e Anabilim dal 6z degerlendirme ve kalite gelistirme ¢alismalarinin yillik raporlarini
hazirlamak ve dekanliga sunmak.

e Anabilim dali baskani, bélimin her diizeydeki egitim-6gretim ve
arastirmalarindan, bolimle ilgili her tirli faaliyetin diizenli ve verimli olarak
ylritilmesinden ve kaynaklarin etkili bicimde kullanilmasini saglamak.

e Mabhiyeti itibari ile gizlilik arz eden yazilara iliskin islemleri gizlilik icerisinde yerine
getirmek.

e GoOrev alaninda karsilastiklari herhangi bir uyumsuzluk veya sorunu amirlerine
bildirmek.

e Gorevini ilgili mevzuatlar, kalite yénetim sistem politika hedefleri ve
prosedirlerine ve i¢ kontrol sisteminin tanim ve politikalarina uygun olarak
yuratar.

e Kalite ve i¢ kontrol yonetim sistemi dokiimanlarinda belirtilen ilave gérev ve
sorumluluklari yerine getirir.

e s givenligiile ilgili uyari ve talimatlara uymak.

e Dekan/Dekan Yrd./Bolim Baskaninin. verecegi diger gorevleri yerine getirmek

ONAYLAYAN
HAZIRLAYAN

Tip Fakdltesi Faklte Sekreteri Tip Fakiltesi Dekani
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