BIRLIKTE KULLANIM HiZMET SOZLESMESINE iLiSKiN USUL VE ESASLAR

BIRINCI BOLUM
Baslangi¢ Hiikiimleri

Amag

MADDE 1- (1) Bu Usul ve Esaslarin amaci, 4/3/2020 tarihli ve 31058 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan Saglik Bakanligina Ait Kurum ve Kuruluslar ile Devlet Universitelerinin
Ilgili Birimlerinin Birlikte Kullanimi ile Isbirligi Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik
hiikiimleri gergevesinde imzalanacak hizmet s6zlesmesi ile personel planlamasina iliskin usul
ve esaslar1 belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Usul ve Esaslar, Saglik Bakanligina Ait Kurum ve Kuruluglar ile
Devlet Universitelerinin Ilgili Birimlerinin Birlikte Kullanimu ile Isbirligi Usul ve Esaslart
Hakkinda Yo6netmelik hiikiimleri ger¢evesinde hizmet sozlesmesi imzalayacak tiniversite
personelini kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Usul ve Esaslar, 7/5/1987 tarihli ve 3359 sayili Saglik Hizmetleri
Temel Kanununun ek 9 uncu maddesi, Saglik Bakanlhigina Ait Kurum ve Kuruluglar ile Devlet
Universitelerinin Ilgili Birimlerinin Birlikte Kullanimu ile Isbirligi Usul ve Esaslar1 Hakkinda
Yonetmelik ve 3/12/2024 tarihli ve 32741 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Hastane
Koordinasyon Kurulu Yénetmeligi hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmigtir.

Tanmmlar

MADDE 4- (1) Bu Usul ve Esaslarda gegen;

a) Aragtirma gorevlileri: Tipta veya dis hekimliginde uzmanlik egitimi goren ve hizmet
sozlesmesinin eki Ek-1 Birlikte Kullanim Kapsaminda Sozlesme Imzalanan Arastirma
Gorevlilerinin Performans Hedefleri ile performans hedefleri belirlenmis {iniversite personelini,

b) Bakanlik: Saglik Bakanligini,

c¢) Diger personel: Bu maddenin birinci fikrasinin (a), (f) ve (g) bentlerinde tanimlanmis
olan iiniversite personeli disinda kalan ve hizmet sozlesmesinin eki Ek-2 Birlikte Kullanim
Kapsaminda Soézlesme Imzalanan Diger Personelin Performans Hedefleri ile performans
hedefleri belirlenmis olan {iniversite personelini,

¢) Hastane koordinasyon kurulu: 2/11/2011 tarihli ve 663 sayili Saglik Alaninda Bazi
Diizenlemeler Hakkinda Kanun Hilkmiinde Kararnamenin 25/A maddesi uyarinca olusturulan
hastane koordinasyon kurulunu,

d) Hizmet sozlesmesi: Baghekim ve iiniversite personeli arasinda imzalanan, 10/3/2026
tarihli ve E-89432283-659-307752611 sayili Bakan Oluru ile yiiriirlige konulan birlikte
kullanim tip hizmet s6zlesmesini,

e) Il planlama komisyonu: Bakanligin personel planlamasi dogrultusunda degerlendirme
yapan komisyonu,

f) Ogretim elemani: T1bbi islemlerde performans puan iireten aragtirma gorevlileri harig
tiniversite akademik personelini, '

g) Tibbi laboratuvar ana dal ve yan dal uzmanlari: Tibbi islemler puani {iretme imkéni
bulunmayan ve hizmet s6zlesmesinin eki Ek-3 Birlikte Kullanim Kapsaminda Saglik Hizmet
Sunumu So6zlesmesi Yapan Tibbi Islemler Puami Uretme I[mkami Bulunmayan Tibbi
Laboratuvar Ana Dal ve Yan Dal Uzmanlar1 Performans Hedefleri ile performans hedefleri
belirlenmis tiniversite personelini,

ifade eder.



IKINCI BOLUM
Performans Hedefleri

Performans hedeflerinin belirlenmesi

MADDE 5- (1) Hizmet sozlesmesinin Ek-1°i ile arastirma gorevlilerinin, Ek-2’si ile
birlikte kullanim kapsaminda s6zlesme imzalanan diger personelin, Ek-3"ii ile birlikte kullanim
kapsaminda saglik hizmet sunumu s6zlesmesi yapan tibbi iglemler puani iiretme imkani
bulunmayan tibbi laboratuvar ana dal ve yan dal uzmanlarinin,eki Ek-4 Bransi Geregi Tibbi
Islemler Puani Uretme Imkan1 Bulunmayan Ogretim Elemanlarinin Performans Hedefleri ile
brang1 geregi tibbi islemler puani iiretme imkani1 bulunmayan 6gretim elemanlarinin performans
hedef kriterleri belirlenir.

Ogretim elemanmmn performans hedefleri

MADDE 6- (1) Hizmet sdzlesmesinin 10 uncu maddesinin birinci fikrasinin (a) bendinde
yer alan bilimsel ¢aligmalarin degerlendirilmesinde; 14/5/2018 tarihli ve 2018/11834 sayili
Bakanlar Kurulu Karari ile yiiriirliige konulan Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligine gore
akademik tesvik puanlarimin belirlendigi tarih itibariyla, (b) bendinde diizenlenen egitim
degerlendirmesi yillik egitim plani tamamlandiktan sonra, (¢) bendinde yer alan saglik hizmeti
sunumunun degerlendirilmesi ise s6zlesmenin imzalanmasini miiteakiben yil iginde ii¢ defa (4
aylik periyotlarla) yapilir.

(2) Hizmet sdzlesmesinin 10 uncu maddesinin birinci fikrasina gore saglik hizmeti sunum
orani belirlenirken, s6zlesme imzalanacak personelin kliniginin ve saglik tesisinin &nceki
dénemlerdeki mesai igi saglik tesisi puan ortalamasi ve mesai igi klinik hizmet puan ortalamasi
dikkate alinur.

UCUNCU BOLUM
I1 Planlama Komisyonu

Il planlama komisyonunun kurulusu

MADDE 7- (1) Birlikte kullanim kapsaminda hizmet s6zlesmesi imzalanacak personel
ve branslara iligkin planlama yapmak tizere il saghk miidiirliigii biinyesinde il planlama
komisyonu kurulur. 11 planlama komisyonu; il saglik miidiirii ve birlikte kullanim kapsamindaki
fakiilte dekani ile en az bir, en fazla ii¢ hizmet bagkanindan olusur. Komisyona il saglik miidiirii
bagkanlik eder. Komisyonda gorev alacak hizmet bagkanlari ve sayisi komisyon bagkani
tarafindan belirlenir.

(2) Ilgili bashekimin teklifi iizerine; diger personelle ve personel dagilim cetvelinde
ongoriilmeyen branglar ile personel dagilim cetvelinde belirlenen sayinin iistii olan branglardaki
ogretim elemanlariyla (profesér, dogent, doktor gretim iiyesi ve 6gretim gorevlisi) hizmet
sozlesmesi yapilmasi il planlama komisyonu tarafindan degerlendirilir. Komisyonca yapilan
degerlendirmeler, il planlama komisyonu tarafindan ilgili bagshekime bildirilir.

Il planlama komisyonunun ¢alisma usul ve esaslari

MADDE 8- (1) Il planlama komisyonu, bagkaninin ¢agrisi iizerine toplanir. Toplantida
hazir bulunan iiyelerin salt gogunlugu ile karar alinir. Cekimser oy kullanilamaz. Esit oy halinde
komisyon bagkaninin oyu yoniinde karar alinir. Komisyonun sekretarya hizmetleri il saglik
miidiirliigt tarafindan yiiriitiiliir.

(2) Komisyon tiyelerinin gorev siiresi takvim yiliyla sinirhidir. Siiresi sona erenler ayni
usulle yeniden gorevlendirilebilir. Komisyonun yeni iiyeleri belirleninceye kadar mevcut
tiyelerin gérevi devam eder. Uyelerin, iiyelige esas gorevlerinin sona ermesi halinde komisyon
tiyelikleri de kendiliginden sona erer.



DORDUNCU BOLUM
Hizmet Sozlesmesinin Imzalanmasi, Devami ve Feshi

Hizmet sozlesmesinin imzalanmasi

MADDE 9- (1) Hizmet sdzlesmelerinin imzalanmasinda, 26/3/2013 tarih ve 28599 sayili
Resmi Gazete’de yayimlanan Saglik Bakanligi Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi
hiikiimleri uyarinca personel dagilim cetvelinde belirlenen sayilar dikkate alinir.

(2) Hizmet sozlesmesi, dekaninin goriisii alinarak basghekim ile tiniversite personeli
arasinda imzalanir. Imza yetkisi, koordinatér baghekimlik kurulan saglik tesislerinde
koordinator bashekim tarafindan kullanilir.

(3) Hizmet sozlesmeleri e-imza ile elektronik ortamda imzalanir. S6zlesmeli personelin
hedefleri gergeklestirme durumlari ve sozlesme siiregleri elektronik ortamda takip edilir.

Hizmet sozlesmenin devami ve feshi

MADDE 10- (1) Performans sonuglari hastane koordinasyon kurulu tarafindan
degerlendirilir. S6zlesmede belirtilen hedeflerin saglanamamas: halinde, hastanenin egitim,
aragtirma ve hizmet ihtiyaglar dikkate alinmak suretiyle gerekgeleri belirtilerek sézlesmenin
yeni performans hedefleri ile devamina veya feshine hastane koordinasyon kurulunun goriisii
de alinarak karar verilir.

(2) Bashekimlik tarafindan s6zlesme siiresinden once dekan ve hastane koordinasyon
kurulunun goriisti de alinarak feshedilir. Fesih islemleri Baghekim tarafindan egitim ve saglik
hizmet sunumunda aksamalara sebebiyet vermeyecek sekilde en ge¢ li¢ ay igerisinde
tamamlanir.

BESINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Yiiriirliik
MADDE 11- (1) Bu Usul ve Esaslar, Bakan Oluru ile yiiriirliige girer.
Yiiriitme

MADDE 12- (1) Bu Usul ve Esaslar1 Saglik Bakani yiirtitiir.



