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ONSOZ
Degerli Meslektaglarim,;

Istanbul Medeniyet Universitesi Tip Fakiiltesi saghik egitimi, arastirma ve saglik hizmeti
alanlarinda uluslararasi diizeyde etkin, 6zgiin ve oncii bir tip fakiiltesidir. Temel ve oncelikli
sorumlulugumuz, nitelikli saglik insan giiclinii yetistirmek ve evrensel tibbin gelisimine katk1
saglayacak, lilkemizin tibbi birikimini ileriye tasiyacak bilimsel faaliyetlerde bulunmaktir.

Bilgi, iletisim ve teknoloji alanindaki bas dondiiriicii gelismeler en fazla tibb1 etkilemektedir.
Tip alaninda biiyiik degisim ve doniisiimler yasanmaktadir. Bilginin yar1 6émrii 2023 itibartyla
72 giine dismiistiir. Cok daha dnceden sOylenen “tipta hastalik yoktur hasta vardir” 6zdeyisi
giiniimiizde bireysel molekiiler tip ile anlam kazanmistir. Yanlighigr fark edilen teorik bilgiler
ve uygulamalar hizla terkedilirken, birgok yenilik de uygulama alani bulmaktadir. Biitiin bunlar
tip egitimini de derinden etkilemektedir.

Klasik egitim tarzinda bulunan aktarilmasi ve muhafazasi pek de miimkiin olmayan asir1 bilgi
birikimi gilinlimiizde onemini kaybetmistir. Bilgi yliklemek yerine tibbin temel esaslarini,
kavramlarmin yeterli diizeyde 6gretilmesiyle birlikte elestirel kritik analitik diisiinme ve hayat
boyu 6grenme aliskanliginin kazandirilmasi, bilginin yorumlanmasi ve kullanilmasi ¢ok daha
anlamli hale gelmistir. Ayrica tek basina bilginin etkili olmadig1 da bir gercektir. Bilginin
islevsel olabilmesi i¢in Oncelikle anlagilmasi ve igsellestirilmesi gerekir. Ancak bundan sonra,
bilginin uygulanmasi, analiz ve sentez siire¢lerinden gecerek degere doniismesi miimkiin
olacaktir. Ogrencilerimizin egitim ve dgretiminde hedefimiz mezun olduklarinda iyi bir insan
ve iyi bir hekim olmalaridir.

Istanbul Medeniyet Universitesi Tip Fakiiltesi hekimleri ve akademisyenleri olarak; tiim
insanlara, din, dil, irk ayrimi1 yapmadan ve hicbir karsilik beklemeden, tamamiyla insani
kaygilarla ve bilimin 15181nda hizmet vermeyi 6nceleyen anlayisla sevgi ve saygilarimi sunarim.

Saglicakla Kaliniz,

Prof. Dr. Sadrettin PENCE
Istanbul Medeniyet Universitesi
Tip Fakiiltesi Dekani
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YONETIM VE KOORDINATORLER

Gorevi Adi Soyadi Anabilim Dal

Dekan Prof. Dr. Sadrettin PENCE Fizyoloji

Dekan Yardimcisi, Bas Prof. Dr. Isil MARAL Halk Saglig

Koordinator

Dekan Yardimcisi Doc.Dr. Erman OZTURK I¢ Hastaliklar

Dénem 1,2,3 Bas Koordinatér | Prof. M.Esra KOCOGLU Tibbi Mikrobiyoloji

Yardimecisi

Donem 4,5,6 Bag Koordinatér | Prof. Dr. Sabahat ALISIR I¢ Hastaliklari

Yardimcisi ECDER

Doénem 6 Koordinatorii Dog¢.Dr. Gorkem Alper Acil Tip
SOLAKOGLU

Donem 6 Koordinator Cocuk Saglig1 ve

Yardimcisi Prof. Dr. Niliifer GOKNAR Hastaliklar1

Donem 6 Koordinator

Yardimcisi

Dr.Ogrt.Uyesi Ayse
KURTULMUS CALIS

Ruh Saglig1 ve Hastaliklar1
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ISTANBUL MEDENIYET UNIVERSITESI
TIP FAKULTESI
INTORN DOKTOR CALISMA YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amag

Madde 1 - Bu Y&nergenin amaci; Istanbul Medeniyet Universitesi Tip Fakiiltesi intérn doktor
egitim programinin, Cekirdek Egitim Programi (CEP) ile Fakiiltenin hedef ve stratejilerine
uyumlu bi¢imde yiiriitiilmesini saglamak ve intdrn doktorlarin gérev ve sorumluluklarini

belirlemektir.
Kapsam

Madde 2 - Bu yonerge ile intérnlilk doneminin isleyis siireglerine yonelik ¢alisma esaslart

diizenlenmistir.
Dayanak

Madde 3 - Bu yonerge, Istanbul Medeniyet Universitesi T1p Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve Smav

Yonetmeligi esaslarina gore hazirlanmigtir.
Tammlar
Madde 4. Bu yonergede tanimlanan;

a) Baskoordinator: istanbul Medeniyet Universitesi Tip Fakiiltesi Baskoordinatoriinii,

b) Koordinatorler Kurulu: Mezuniyet Oncesi egitim programinin uygulama siirecini
koordine etmek amaciyla olusturulan kurulu,

¢) Intérn Degerlendirme Formu: Intorn doktorlarin performanslarinin dgretim elemanlari
tarafindan degerlendirilmesi amaciyla kullanilan araci,

d) Intérn Doktor: Tip fakiiltesi ilk bes yilim basari ile tamamlamis, altinc1 déneme gectigi
belgelenmis, tibbi bilgi ve iletisim becerilerini, mesleksel degerleri kullanarak birinci
basamakta klinik sorunlara ¢6ziim getirme davranigini gelistiren ve bu 6grenme siirecini

ogretim elemanlarinin gézetiminde gerceklestiren “hekim aday1”ni,



e) Intérn Dosyasi: Temel hekimlik uygulamalari dikkate alinarak hazirlanan, intornliik
egitiminde intdrn doktorun bir yillik gelisiminin planlandigi, izlendigi ve degerlendirilerek
ilgili 6gretim elemanlar tarafindan onaylandig1 egitim belgelerini,

f) Intérn (Dénem VI) Koordinatorii: Dénem VI 6grencilerinin dgrenim gordiigii staj
programinin yillik programlarinin yapilmasi, staj i¢i egitim ve klinik siireclerin (dersler,
uygulamalar, rotasyonlar, ndbetler) diizenlenmesi ile 6grenciler, anabilim dallar1 arasindaki
esgiidiimiin saglanmasindan sorumlu dgretim iiyesini,

g) Intérn Sorumlusu: intorn doktorlarin Anabilim Dalindaki stajlar1 sirasinda, hedeflenen
bilgi, beceri, tutum ve davranislar1 kazanmalarini saglamak ve degerlendirmek tizere ilgili
Anabilim Dal1 tarafindan gorevlendirilen 6gretim iiyesini,

h) Ogrenim Kazanimlar1/ Ogrenim Hedefleri: Anabilim dal akademik kurullari tarafindan
CEP hedeflerine uygun olarak hazirlanan ve intorn 6grencilerin kazanmalar1 beklenen bilgi,

beceri ve tutum seviyelerini

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Egitim Program ve Isleyisine Yonelik Esaslar
Egitim Program
Madde 5- Egitim Programi 6grenim hedefleri/kazanimlari, Anabilim Dali akademik kurulunca

CEP’te yer alan konu ve hastaliklara uyumlu olacak sekilde belirlenir.

Madde 6 - Tip Egitiminin bir pargasi olan intérn doktorlarin egitim déneminde Istanbul
Medeniyet Universitesi Tip Fakiiltesi Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezinde (Hastane) ve
anabilim dallarinin 6nerisi ve Dekanligin onayladig1 veya kurumlar arasi protokollere uygun
sekilde saglik kuruluslarinda uygulamali egitim alarak geg¢irirler. Donem VI egitim programi,

ogrenim hedefleri/kazanimlar1 dikkate alinarak ilgili anabilim dallar1 tarafindan hazirlanir.
Madde 7 - Her stajin baslangicinda staj oryantasyon egitimi anabilim dali tarafindan yapilir.
Stajlar

Madde 8 - Besinci donemin sonunda staj gruplari ve tarihleri Dekanlik tarafindan belirlenerek

aciklanir. Intdrn doktorlar 12 aylik egitim siirecinde belirlenen stajlar1 tamamlar.



Calisma Siireleri, Nobetler
Madde 9 - (1) intdrnler bulundugu birimin giinliik mesai diizenine uymak zorundadir.

(2) Donem VI egitim programi i¢inde nobetler yer alir. Nobetler 4 giinde birden fazla ve ayda

7’den fazla olamaz.

Basar1 Degerlendirmesi
Madde 10 - Basari anabilim dallarmin belirledigi yontemler, yeterlilik olgiitleri ve intdrn
degerlendirme formu kullanilarak degerlendirilir. Tiim belgeler intérn dosyasinda tutulur.
Devam Durumu
Madde 11 - Stajlara devam durumu Istanbul Medeniyet Universitesi Tip Fakiiltesi Egitim-
Ogretim ve Smav Yénetmeligi’nin ilgili hiikiimlerine gore belirlenir.
Basarisizlik ve Staj Tekran
Madde 12 - Basarisiz bulunan veya devam sartini saglamayan intorn doktorlar staji tekrar
alirlar. Tekrar siiresi, stajin toplam siiresi kadardir. Staj tekrarlari, tiim stajlarin bitmesini

izleyen donemde uygulanir.

UCUNCU BOLUM

Gorevler ve Sorumluluklar

Anabilim Dalinin Sorumluluklar:

Madde 13-
1. Doénem VI egitim programinda yer alan tiim anabilim dallari, yeni donem baslamadan bir

ay once Anabilim Dal1 intérn sorumlusu 6gretim {iyesini belirleyerek Dekanliga bildirirler.

2. Her staj icin Anabilim dali tarafindan belirlenen egitim esaslar1 ¢cergevesinde intdrn dosyasi
kullanilir. Intérn sorumlusu staj siiresince egitimin hedeflere uygun yiiriitiilmesini
saglamakla yiikiimliidiir. Anabilim Dali Bagkan1 bu siireci denetler, intérn dosyalarini
degerlendirir ve onaylar. Her staj sonunda intdrn doktorlarin devam ¢izelgeleri ile beraber

intdrn dosyalar1 Dekanliga teslim edilir.

3. Anabilim dallar1 her yil, yeni donem baslamadan, Dekanlik tarafindan belirlenen tarihlerde
staj amag¢ ve hedeflerini, ara¢ ve yontemlerini, yeterlilik ve degerlendirme olgiitlerini
Dekanliga sunar.

4. Intdrn sorumlusunun gorevleri sunlardir:



a. Birimdeki egitim ve rotasyon programlarini diizenler, nobet cizelgelerini hazirlar ve
intorn doktorlarin temel ihtiyaglari ile ilgilenir.
b. Akademik yilsonunda Anabilim Dali Bagkaniyla birlikte yilsonu degerlendirmesi ve

onerileri igeren bir rapor hazirlar.

intérn Doktorlarin Sorumluluklar:

Madde 14 -

(1) intdrn doktorlarin sorumluluklart sunlardr:

a.

Donem VI egitim siirecinde uygulamalar, seminer programlari, makale saatleri ve toplum
temelli saglik egitimi iceren ve diger akademik etkinliklere katilarak tibbi bilgi beceri ve
elestirel diistinme becerilerini gelistirir.

Beyaz onliik veya gerektiginde diger uygun kiyafeti giymek ve fotografli kimlik belgesi
tasimak zorundadir.

Kendi egitimleri ile ilgili siiregleri takip etmekle ytikiimliidiir.

Tiim uygulamalarini ve faaliyetleri 6gretim elemanlarinin sorumlulugu ve gozetimi altinda
yapar.

Toplumdaki bireylerin saglik haklarin1 ve hasta ve yakinlarinin haklarini bilmek ve buna
uygun davranmak zorundadir. Bireylere/Hastalara ait bilgileri, belgeleri ve diger
materyalleri, ‘bilimsel amagli dahi olsa’ sorumlu hekimin ve hastanin rizast olmadan higbir
sekilde paylasamaz.

Bireylere/Hastalara ve yakinlarina kendilerini “intérn doktor” olarak tanitmalidir.

DORDUNCU BOLUM
Ucretler
Madde 15-
1. 12/7/2012 tarihli Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren 6353 sayili Kanunun

35’inci maddesi ile 2547 sayili Kanuna eklenen ek 29 uncu maddesine dayanarak Tirk
vatandast olan altinct donem Ogrencilerine intérn egitimi siirecinde Ogretim {yesi
rehberliginde yaptiklari uygulama ¢alismalar1 karsiliginda on iki ay siireyle aylik iicret
odenir.

Intdrn doktorlara, mali yili biitge kanununa bagh “K” cetvelinde belirlenen gdsterge
rakaminin memur aylik katsayisi ile ¢arpimi sonucu bulunacak tutar, aylik ticret olarak
Odenir.



3. Intdrn iicreti ddeme doneminin baslama tarihi olarak iiniversite tarafindan belirlenen intérn
egitim donemine baslama tarihi esas alinir.

4. Intrnler doktorlara ddenecek iicretten damga vergisi hari¢ herhangi bir vergi kesintisi
yapilmaz.

5. Tekrarlanan stajlarda herhangi bir iicret 6demesi yapilmaz.

BESINCI BOLUM
Yiiriurliik ve Yiiriitme
Madde 16 - Bu Yonerge istanbul Medeniyet Universitesi Senatosu’nda kabul edildigi tarihte
yurtrlige girer.
Madde 17 - Bu Yonerge hiikiimlerini istanbul Medeniyet Universitesi Tip Fakiiltesi Dekan1



IC HASTALIKLARI ANABILIM DALI
INTORN DOKTOR EGiTiM PROGRAMI

Anabilim Dah Baskani: Prof. Dr. Sabahat ALISIR ECDER
Intérn Sorumlusu: Prof. Dr. Banu MESCI
Program Siiresi: 8 hafta

Anabilim Dalimiz 6. donem 6grencileri, i¢ Hastaliklar kliniklerindeki 8 haftalik staj siiresince,
klinigimizin genel poliklinigi, bilim dali poliklinikleri ve servislerinde goérevlendirilirler.
Polikliniklerde 6gretim tiyeleri ile hasta muayenelerine ve servislerde giinliilk hasta basi
vizitlerine katilirlar, poliklinik ve servislerde kendilerine verilen gorevleri yerine getiririler.

Haftalik belirli saatlerde yapilan seminerlere katilirlar.

I¢ Hastaliklar1 Anabilim Dah Egitim, Calisma Ilke, Kural ve Kosullar

Giinliilk Calisma Kosullari:

I¢c Hastaliklar1 Anabilim Dali’nda gorevli intdrn doktorlar, staja baslangic giinii, sorumlu
Ogretim tiyesi ile gorlsilir ve stajin ilk giinii klinik genel isleyisi ve kurallar ile ilgili egitim
alirlar.

Ic Hastaliklar1 Anabilim Dali’nda calisma saatleri 08:00 - 16:30 arasindadir. Intdrnler klinikte
beyaz onliik ya da uygun hastane formalari1 ve yaka kartlari ile bulunmali ve kendilerini hasta
ve personele tanitmalidirlar. Intdrnler klinik ve polikliniklerde rotasyonla ¢alisirlar.

a. Klinikte Calisma Kurallari: Her intorn calistigi boliimde asistanlarla birlikte hastalari

hazirlar, 6gretim liyelerinin vizitlerine katilmakla yiikiimliidiir. Her intdrn, sorumlu oldugu
hastalarin yatig, anamnez alma, dosya doldurma, tetkiklerin tamamlanmasi, taburculuk
islemlerinin takip ve ilerletilmesinden, asistan ve uzman hekimler gozetiminde olmak kaydiyla
sorumludurlar.

b. Poliklinikte Calisma Kurallari: Poliklinikte hastayr hazirlar, uzmana/asistana sunar,

birlikte muayene eder, tedavinin planlanmasinda katkida bulunur. intérnlerden tek basina hasta
takip ve tedavisi beklenmez ve istenmez.

c. Nobet Kurallari: intrnlerin ndbetleri aylik olarak diizenlenir, ayda 4 hafta ici, 2 hafta sonu

(ya da tatil gilinii) nobet tutulur. Nobetlerde oncelikli olarak acil serviste ve aktif yatis olan
klinikte hasta takibi yapilir. Nobet c¢izelgesi, her ndbetin bitiminde ndbet¢i uzmana

imzalatilarak onaylatilir.



I¢ Hastahklar1 Anabilim Dah Egitim Icerigi

Amag:
Intdrnleri tip egitiminin daha 6nceki donemlerinde edindigi bilgi ve beceriler ile ilgili klinik ve

saha uygulamalar1 yaptirarak, hekimlik sanatinin uygulanmasinda deneyim ve beceri

kazandirmak ve hekimlik sanatin1 en iyi uygulayabilecegi diizeye getirmektir.

Ogretim Yontemleri:

a. Poliklinik uygulamalari: Poliklinik egitimi siiresince intérn doktorlarin dahili problemleri
olan hastalar1 gérmesi; 6nleme ve risk tanimlamasi yapma, ayirici tan1 yapma, tant yontemlerini
dogru kullanma, akilci ilag kullanim ilkeleri dogrultusunda regete yazma ve sevk kriterleri
konularinda bilgi, beceri ve tutum kazandirilir.

b. Yatan hasta uygulamalari: Intorn doktorlar dgretim iiyelerinin sorumlulugunda ve uzman
doktor veya arastirma gorevlilerinin gozetiminde klinikte hasta takibi yapar ve vizitlerde
hastalarini sunarlar.

C. Mesleksel beceri uygulamalari: Staj 6grenme kazanimlar1 dogrultusunda mesleksel beceri
egitimi verilir. Tanimlanan mesleksel becerilerde onceki egitim donemlerinde kazanilmig olan
yeterliligin pekistirilmesi i¢in gerekli asgari uygulama yapilmasi saglanir.

d. Mezuniyet sonras1 akademik etkinlikler: intorn doktorlar I¢ Hastaliklar1 Anabilim Dalinin
tiim mezuniyet sonras1 akademik etkinliklerine (seminer, makale sunumu, panel, olgu sunumu)

katilirlar. Her int6rn en az bir makale hazirlayip sunmakla gorevlidir.

Olcme ve Degerlendirme Yontemleri:

a. Anabilim Dali Baskani ve Anabilim Dali intérn doktor egitim sorumlusu kurallara
uyulmasini denetler.

b. Intérn doktorlarm yeterlilik durumlarmi gdsteren belge (karne), ilgili dgretim iiyesi
tarafindan doldurulup imzalanarak egitim donemi bitimini izleyen giinler igerisinde Dekanliga

gonderilir.



IC HASTALIKLARI ROTASYON CiZELGESI

SURE: 2 AY

GOREV YERLERI:

Genel Dahiliye (4 hafta): Nefroloji (1 hafta), Hematoloji (1 hafta), Gastroenteroloji
(1 hafta), Segmeli poliklinikler (1 hafta): Endokrinoloji veya Romatoloji veya
Onkoloji

NOBETLER: 4 hafta i¢i ve 2 hafta sonu olacak sekilde toplam 6 nSbet
Nobet odasi: 7. Kat 2. Dahiliye Klinigi
Nobetler aktif dahiliye servisi ve acil dahiliye boliimlerinde ndbetgi dahiliye asistan
ve uzmanlar1 gézetiminde tutulacaktir.

HEDEFLENEN GENEL YETKINLIKLER ONAY

Hasta ile duyarli iletisim kurabilme

Oykii alabilme

Fizik muayene

Oykii ve muayene bulgularin1 kaydetme

Vizitte sunabilme

Hasta izlemi

Epikriz / rapor yazabilme

Soruna yonelik yaklasim yapabilme

Sorunlari tanima ve dnemine gore siralayabilme, kaydetmeyi
yapabilme

On taniya / tamlara varabilme

Laboratuvar verilerini bilingli bir sirada isteme ve degerlendirme

Tedavi planlama, tedavinin yararin1 degerlendirme ve izleme

Egitim saatinde staj boyunca bir sunum yapma




HEDEFLENEN PRATIK BECERILER
(en az ii¢ uygulama)

ONAY

Kan alma

Damar yolu agma

Serum takma

Nazogastrik sonda takma

Idrar sondas1 takma

Parasentez/Torasentez yapma

Periferik yayma yapma

EKG ¢ekimi

Kan gazi

BiRINCIL HASTA SORUMLULUGU KAPSAMINDA iC HASTALIKLARI
SERVIiSINDE SORUMLULUK ALDIGI HASTALAR

HASTA ADI

SOYADI PROT. NO TANI

ONAY

EGITiM SEMINERLERINDEKI SUNUMLAR (En az bir sunum)

ANLATILAN KONU

ONAY
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INTORN DOKTOR NOBET CiZELGESI

TARIH ONAY

STAJ SONU GENEL DEGERLENDIRME
Ogrenci Adi-Soyada:
Ogrenci No:
Tarih:

I¢ Hastaliklart Dali Anabilim Dali klinik ve poliklinik uygulamalarini
e/ weveeeevieeeeee v ... .. tarihleri arasinda basari ile tamamlamastir.

SORUMLU OGRETIM UYESI ANABILIM DALI BASKANI




COCUK SAGLIGI VE HASTALIKLARI ANABIiLiM DALI
INTORN DOKTOR EGIiTiM PROGRAMI

Anabilim Dal Baskani: Prof. Dr. H. Fahri OVALI
Intérn Sorumlusu: Prof. Dr. Niliifer GOKNAR
Program Siiresi: 8 hafta

Programin Amaci: Intdrn doktorlarin, iilkemizde Cocuk Sagligi ve Hastaliklar1 alaninda
koruyucu, onleyici hekimligi dnemseyen, sik karsilagilan ¢ocukluk donemi hastaliklarini ve
cocukluk ¢agi acil hastaliklarin1 taniyabilen ve uygun tedavi edebilen hekimler olarak

yetismelerini saglamaktir.

Cocuk Saghg ve Hastaliklar1 Anabilim Dah Egitim, Calisma Ilke, Kural ve Kosullar
Cocuk Sagligi ve Hastaliklart Anabilim Dali’nda gorevli intérn doktorlar, staja baslangig giinii,

sorumlu 6gretim tiyesi ile goriisiir ve stajin ilk giinii klinik genel isleyisi ve kurallar ile ilgili

egitim alirlar.

Cocuk Saglig1 ve Hastaliklar1 Anabilim Dali’nda ¢alisma saatleri, sabah 08:00 ile aksam 17:00
arasindadir. Intdrnler klinikte beyaz 6nliik ya da uygun hastane formalar1 ve yaka kartlari ile
bulunmali ve kendilerini hasta ve personele tanitmalidirlar. Intdrnler 2 hafta gocuk acil

kliniginde ve 6 hafta yan dal klinigi ya da kliniklerinde caligirlar.

Intérn doktorlar her intdrnliik stajinda oldugu gibi Cocuk Sagligi ve Hastaliklar1 stajinda da
siireleri eksiksiz olarak tamamlamak zorundadir. intérn doktorlar, mazeretsiz staja devamsizlik
yapamazlar. Saglik durumuna veya gecerli bir mazerete bagli devamsizlik tiim staj siiresinin
%20’sinden fazla olamaz. Devamsizligin %20’dan fazla olmasi durumunda intdrn doktor o

stajdan basarisiz sayilir ve stajini tekrarlar.

Intérn doktorlar klinikte yapilan tiim sabah vaka toplantilari ile klinik igi egitim toplantilarina
katilmak zorundadir. Bu toplantilara %80 devam zorunlulugu vardir. Devamsizligin %20’den

fazla olmas1 durumunda intdrn doktor o stajdan basarisiz sayilir ve stajini tekrarlar.

a. Klinikte calisma kurallari:

1. Her intdrn ¢alistig1 boliimde asistanlarla birlikte hastalar1 hazirlamak ve 6gretim

iiyelerinin vizitlerine katilmak ile ylikiimliidiir.
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2. Her intérn sorumlu oldugu hastalarin yatis, anamnez alma, dosya doldurma,
tetkiklerin tamamlanmasi ve taburculuk islemlerinin takip ve ilerletilmesinden

asistan ve uzman hekimler gozetiminde olmak kaydiyla sorumludurlar.

b. Poliklinikte ¢calisma kurallar::

Poliklinikte hastay1 hazirlar, uzmana/asistana sunar, birlikte muayene eder,

tedavinin planlanmasinda katkida bulunur.

c. Nobet kurallar:

1. Intdrnlerin nébetleri aylik olarak diizenlenir, ayda en az 3 haftaici ve 1 hafta sonu
(ya da tatil giinii) nobetleri vardir. Nobetler oncelikli olarak cocuk acil serviste
tutulur. Nobet c¢izelgesi, her nobetin bitiminde nébet¢i uzmana imzalatilarak
onaylatilir.

2. Nobet degisiklikleri, nobet listesinden sorumlu 6gretim iiyesine en az iki giin
onceden bildirilmelidir.

3. Gegerli bir gerek¢e olmaksizin ndbete gelmeyen veya geg¢ gelen intdrnler telafi
nobeti tutarlar. Nobetgi intornler, asistanlarla birlikte nobet teslimlerine katilmakla
yiikiimliidiirler.

4. Nobetei intdrn doktor, nobet yerinden ayrilmasi gereken durumlarda nobetgi

kidemli asistana bilgi vermek durumundadir.
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COCUK SAGLIGI VE HASTALIKLARI ROTASYON CiZELGESI

SURE: 8 hafta

GOREV YERLERI: .....................
°* ... TP hafta/giin)
° ... (ceenen hafta/giin)
° ... (ceenen hafta/giin)
* ... (ceenen hafta/giin)
NOBETLER:

14



COCUK SAGLIGI VE HASTALIKLARI INTORN DOKTOR

DEGERLENDIRME FORMU

Klinik Adi: Genel Pediatri

HEDEFLENEN GENEL YETKINLIiKLER

ONAY

. Anamnez alir

. Fizik muayene yapar

. Anamnez ve muayene bulgularini kaydeder

. Hastalar vizitte sunar

. Hasta izlemini yapabilir

. Epikriz yazar

. Soruna yonelik yaklasim yapabilir

8.

On taniya / tamlara varabilir

9.

Tan1 ve tedavi i¢in gereken laboratuvar tetkiklerini uygun sirada

isteme ve sonuclarini degerlendirebilir

10. Tedavi planlama, tedavinin yararin1 degerlendirme ve izleme

yapabilir

11. Regete yazabilir

12. Literatiir tarayarak makale ve/veya seminer sunar

NOT

Sorumlu Ogretim Uyesi
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Klinik Adu:

HEDEFLENEN GENEL YETKINLIKLER

ONAY

1. Anamnez alir

2. Fizik muayene yapar

3. Anamnez ve muayene bulgularini kaydeder

4. Hastalar1 vizitte sunar

5. Hasta izlemini yapabilir

6. Epikriz yazar

7. Soruna yonelik yaklagim yapabilir

8. On taniya / tanilara varabilir

9. Tan1 ve tedavi igin gereken laboratuvar tetkiklerini uygun sirada
isteme ve sonuglarin1 degerlendirebilir

10. Tedavi planlama, tedavinin yararini degerlendirme ve izleme

yapabilir

11. Regete yazabilir

12. Literatiir tarayarak makale ve/veya seminer sunar

Sorumlu Ogretim Uyesi
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Klinik Adu:

HEDEFLENEN GENEL YETKINLIKLER

ONAY

1. Anamnez alir

2. Fizik muayene yapar

3. Anamnez ve muayene bulgularini kaydeder

4. Hastalar1 vizitte sunar

5. Hasta izlemini yapabilir

6. Epikriz yazar

7. Soruna yonelik yaklagim yapabilir

8. On tantya / tanilara varabilir

9. Tan1 ve tedavi igin gereken laboratuvar tetkiklerini uygun sirada
isteme ve sonuglarin1 degerlendirebilir

10. Tedavi planlama, tedavinin yararin1 degerlendirme ve izleme

yapabilir

11. Regete yazabilir

12. Literatiir tarayarak makale ve/veya seminer sunar

Sorumlu Ogretim Uyesi
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HEDEFLENEN PRATIK BECERILER
ACIL SERVIS
(Herbir girisimden en az 2 uygulama)

PROT. NO:

ONAY

Kapiller Kan Alma

Vendz Kan Alma

Kas I¢i Enjeksiyon

Damar Yolu A¢ma

Nazogastrik Aspirasyon Yapma

Bogaz Kiiltiirii Alma

Glukometre Kullanarak Kan Sekeri Ol¢iimii

Akciger Grafisi Yorumlama

Sorumlu Ogretim Uyesi
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COCUK ACIL BIiLIiM DALI

HEDEFLENEN KLIiNiK YETKINLIKLER

ONAY

Cocuk hastada aciliyet durum degerlendirmesi (triaj) yapabilir

Cocuklarda Temel Yasam Destegini ve uygulamasini bilir

Zehirlenmelere acil yaklasimi prensiplerini sayar

Biling kaybina tanisal yaklasimi bilir ve acil tedavisini yapar

Hayati islev degerlendirmesi ve acil hasta siniflandirmasini yapar

Kan gazi1 degerlendirir

Metabolik asidoza acil tedavi yaklagimini yapar.

Tonsillit, farenjit, otitis media ve {ist solunum yolu
enfeksiyonlarinin tani ve tedavisini bilir ve uygular

Atesli cocuga yaklagim prensiplerini sayar

Merkezi sinir sistemi enfeksiyonlarin tani ve tedavisini sayar

Sik goriilen cocukluk ¢ag1 enfeksiydz hastaliklarina tani
koyabilir, tedavi yaklagimini yapar

NOT

Sorumlu Ogretim Uyesi

Imza
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YENIDOGAN BiLiM DALI

HEDEFLENEN KLIiNiK YETKINLIKLER

ONAY

Dogum sonras1 yenidoganin bakimini yapar

Yenidoganin izlemi, yenidoganin sik goriilen hastaliklarini ve
prematiire bebek takibi ve prematiirelik sorunlarina yaklasimi
sayar

Solunum gii¢liigii olan yenidogana yaklagimi sayar

Neonatal sepsise yaklasim, korunma ilkeleri ve el yikama
teknigini sayar

Yenidogan sarili§inin tanisini yapar, tedavi ve takibini sayar

Neonatal resiisitasyon yapar

Neonatal transport ilkelerini bilir

Anne siitii ile beslenmenin 6nem ve ilkelerini bilir, emzirme
teknigi ve bu konuda aile egitim danismanligin1 yapar

Yenidogan taramalarini bilir ve uygular

As1 takvimini bilir ve agilamanin temel prensiplerini sayar

NOT

Sorumlu Ogretim Uyesi

Imza
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COCUK NEFROLOJISI BiLIM DALI

HEDEFLENEN KLIiNiK YETKINLIKLER

ONAY

Akut bobrek yetersizligine yaklagimi bilir ve sayar

Uriner sistem enfeksiyonlarina yaklasimi yapar ve tedavilerini
sayar

Cocukluk c¢ag1 hipertansiyonuna yaklagim ve tedavisini sayar

Cocukluk cagi sik goriilen vaskiilitlerine ve artritlerine yaklagimi
sayar

Nefrotik sendrom ve nefritik sendrom tanilarini ve yaklagimlarini
sayar

S1v1 elektrolit tedavisinin genel ilkelerini bilir ve uygular

Kan gazi1 degerlendirmesini yapar

NOT

Sorumlu Ogretim Uyesi

Imza
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COCUK ALLERJI VE IMMUNOLOJI BIiLIiM DALI

HEDEFLENEN KLIiNiK YETKINLIKLER ONAY

Astim tan1 ve tedavisini sayar.

Hisiltil cocuga yaklagimi bilir ve uygular.

Kronik oksiiriige yaklagimi sayar

Anafilaksili ¢ocuga yaklasim ve tedavisi bilir ve uygular.

Immiin yetersizliklere yaklagimi sayar.

As1 takvimini bilir ve agilamanin temel prensiplerini sayar.

Sorumlu Ogretim Uyesi
NOT

imza




COCUK GOGUS HASTALIKLARI BiLiM DAL |

HEDEFLENEN KLIiNiK YETKINLIKLER ONAY

Alt solunum yolu enfeksiyonlarini tanir ve tedavi eder

Kronik oksiirtige yaklagimi sayar

Kronik akciger hastaliklarina yaklasimi sayar

As1 takvimini bilir ve agilamanin temel prensiplerini sayar

Kistik fibrozis taramasi, tanisi ve yaklagimini bilir

NOT Sorumlu Ogretim Uyesi

Imza




COCUK ENDOKRINOLOJISI BILIM DALI

HEDEFLENEN KLIiNiK YETKINLIKLER

ONAY

Biiylimenin izlemi, biiyliime egrilerinin kullanimini ve boy

kisaligina yaklasimi1 yapar

Tip 1 diyabet tanis1 koyar ve acil tedavisini yapar

Hipoglisemili cocugun acil tedavisini yapar

Hipokalsemili ¢cocugun acil tedavisini yapar

D vitamini yetersizligi tanisin1 koyar ve tedavisini uygular

Akut adrenal yetmezlik tanisini ve acil tedavisini sayar

Dogumsal hipotiroidi taramasini ve tanisini bilir, tedavisini sayar

Imza

NOT Sorumlu Ogretim Uyesi
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COCUK HEMATOLOJISI VE ONKOLOJISI BiLiM DALI

HEDEFLENEN KLIiNiK YETKINLIKLER

ONAY

Demir eksikligi tanisini koyar, tedavisini yapar

Diger niitrisyonel ve hemolitik anemilerin tani ve tedavisini bilir
ve sayar

Kanama ve pihtilasma bozukluklarina yaklasimi sayar

Transflizyonun temel ilkelerini bilir

Cocukluk cag1 lenfadenopatilerine yaklasimi yapar

Cocukluk cagi kanserlerinde genel belirti, bulgular ve tani
prensiplerini sayar

Cocukluk cag1 onkolojik acillerine yaklagimi sayar

NOT

Sorumlu Ogretim Uyesi

Imza
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COCUK KARDIYOLOJISI BiL.iM DALI

HEDEFLENEN KLIiNiK YETKINLIKLER

ONAY

Kardiyak tfiiriimleri tanir

Akut romatizmal ates tani ve tedavisini bilir

Kalp yetersizligi tan1 ve tedavisini yapar

Konjenital kalp hastaliklarina yaklagimi bilir ve uygular

Subakut bakteriyel endokardit profilaksisini yapar

Kardiyak senkop tan1 ve acil tedavisini bilir

NOT

Sorumlu Ogretim Uyesi

Imza
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COCUK GASTROENTEROLOJISI BILIiM DALI

HEDEFLENEN KLIiNiK YETKINLIKLER ONAY

Kistik fibroz tani ve tedavisini bilir

Akut karaciger yetmezligine yaklasimi sayar

Hepatitlere yaklasgimi sayar

Karin agrisi olan ¢ocuga yaklasimi yapar

Malniitrisyon tani ve tedavisini yapar

NOT Sorumlu Ogretim Uyesi

Imza




COCUK NOROLOJISI BiLLiM DALI

HEDEFLENEN KLIiNiK YETKINLIKLER

ONAY

Akut biling degisikligine yaklagimi bilir ve uygular

Akut nébete yaklagimi yapar

Akut yiirlime giicliigline yaklasimi sayar

Febril konvulziyona yaklasimi yapar

Bas agrisina tanisal yaklagimi sayar

Merkezi sinir sistemi enfeksiyonlariin tani ve tedavisini yapar

NOT

Sorumlu Ogretim Uyesi

imza
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INTORN DOKTORUN PRIMER HASTA SORUMLULUGU KAPSAMINDA
SORUMLULUK ALDIGI HASTALAR

BERABER
CALISTIGI
OGRETIM UYESI

HASTA
PROTOKOL
NO

TANI

ONAY

EGITIM SEMINERLERINDEKi SUNUMLAR (En az bir sunum)

ANLATILAN KONU

ONAY

*Intdrn doktorlarin anlatacagi konular staj baslangicinda bildirilir
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INTORN DOKTOR NOBET CiZELGESI

TARIH

ONAY

Acil ve Egitim Toplantilarina Katilim

Oram
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Ogrenci Adi-Soyada:
Ogrenci No:
Tarih:

Cocuk Saglig1 ve Hastaliklar1 Anabilim Dali Intérn Stajimni ...................... [eiieiienieeeieennnes

tarihleri arasinda bagari ile tamamlamistir.

Genel Basar1 Notu:

SORUMLU OGRETIM UYESI

ANABILIM DALI BASKANI
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AILE HEKIMLIiGi ANABILIiM DALI
INTORN DOKTOR EGIiTiM PROGRAMI

Anabilim Dah Baskani: Prof. Dr. Mehmet SARGIN
Intérn Sorumlusu: Do¢.Dr. Hacer Hicran MUTLU
Program Siiresi: 4 hafta

1-Programin Amaci

Temel Tip Bilimleri ve klinik donemlerde edinilen bilgi, beceri ve tutumlar dogrultusunda
kanita dayali birinci basamak saglik hizmeti sunmak ic¢in gerekli yetkinliklerin kazanilmasina

katkida bulunmak.
2. Aile Hekimligi Intérn Stajindaki Temel ilkeleri

1- Ulusal CEP’in yeterliliklerini igeren Istanbul Medeniyet Universitesi Mezun Yeterlikleri
dogrultusunda tip dgrencilerinin tip egitiminin dnceki donemlerinde elde ettikleri bilgi, beceri
ve tutumlart saglik hizmeti sunum alanlarinda tek basma uygulayabilir hale gelmelerini

saglamaktir.

2- Intdrnliik egitiminde Ogrenciler, saglik hizmeti sunum alanlarinda (klinik, poliklinik,
laboratuvar, tibbi goriintiileme merkezi, aile saglig1 ve toplum sagligi merkezleri, toplum igi
saglik kuruluslar1 vb) sorumlu 6gretim tiyesi/leri gozetiminde calisir ve intdrn karnesinde yer

alan etkinlikleri yaparlar.

3- Intdrnliik dénemi ogrencileri, ¢alistiklart saglik hizmeti sunum alanlarinin ¢alisma
kosullarina uymak, kendilerine verilen saglik hizmetine iligkin gorevleri yerine getirmek, fiilen
yapmak ya da izlemek ve sorumluluk alacaklari etkinlikleri basar1 ile tamamlamak

zorundadirlar.

4- Intdrn 6grenciler egitim gordiikleri boliimlerin kurallar1 gercevesinde hastalarmin saglik
hizmeti ile ilgili tim islerini (tani, tetkik, tedavi, konsiiltasyon, vb.) yerine getirmekle
yikiimliidiirler.

5- Intérnliik egitiminin degerlendirilmesi, intérn 6grencinin hekim olmasi ve kaliteli saglik
hizmet sunumu igin gerekli yeterlik diizeyinin degerlendirilmesine dayanir. Bu degerlendirme
sorumlu Ogretim tiiyesi tarafindan, rotasyon yapilan stajin 6grenme kazanimlar1 ve miifredati
dikkate alinarak yapilir.

Ik Giin; Intornler saat 08:30°da Aile Hekimligi Anabilim Dali’nda hazir bulunurlar. Anabilim
Dali Baskanligi’nda 6grencilere aile hekimligi disiplininin kisa tanim1 yapilir ve bu disiplin
dogrultusunda boliime uyum saglamalarina olanak verilir. Aile Hekimligi stajinin amaglari,
ogrenme kazanimlari, etkinlikleri ve programi agiklanir ve intdrnlerin 6gretim tiiyelerine
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dagilimlar1 yapilir. Gidecekleri Aile Saghigi Merkezleri (ASM) belirlenir ve ASM’lerdeki
caligma programi anlatilir.

3. Cahisma ilke, Kural ve Kosullar1

1-Her intérnden sorumlu bir 6gretim iiyesi olacaktir. Intdrnlerin sorumlu dgretim iiyesi ile
tanigarak, calisma programi hakkinda bilgi almas1 gerekmektedir.

2-Aile Hekimligi Anabilim Dali’'min Goztepe Egitim ve Arastirma Hastanesi
polikliniklerinde ogretim iiyeleri esliginde poliklinik hizmetlerine katilmalari
zorunludur.

3-Gorevlendirildikleri ASM’lerin genel kurallarina uyarak kendilerine verilen programa
gore klinik deneyim ve becerilerini artiracaklardir.

4-Intdrnlerin ASM ve Aile Hekimligi Polikliniklerindeki uygulamalarin yani sira, teorik ve
beceri gelistirme egitim ¢alismalarina katilmalar1 gerekmektedir.

5-ASM c¢alisma programinda verilen sayr kadar uygulamalari yapmak ve karne ve
intorndosyasinaislemek zorundadirlar.

6- ASM’lerde calisan hekim ve hekim dis1 saglik personeli ile meslektas iligkisi iginde
olmalar1 ve devamlarinin tam olmasi gerekmektedir.

7-Herhangi bir sorun durumunda, sorumlu 6gretim {iiyesi ile iletisime gegilmelidir.

4. Aile Hekimligi Stajinda Beklenenler Ogrenim Kazanimlar

1-Ayrismamasi hastanin yonetir, hastanin yakinmasi olan hastanin anamnez, fizik muayene ve

tanisal test sonuglarini degerlendirerek, ayirici tant yapar ve 6n tani koyar.
2-Bagisiklama hizmetlerini yonetimi (Asilama programi) bilir uygular.

3-Asm yonetimi, gorev ve sorumluluklarimi bilir ve uygular.

4-Asm yapilan bagisiklama 6zelliklerine uygun hasta takibini bilir ve uygular.
5-Asm de verilen saglik raporlarini ve mevzuatini bilerek degerlendirme yapar.

6- Birey, aile ve toplum diizeyinde koruyucu saglik hizmetini énemser, Asm’de yapilan
koruyucu saglik hizmetlerini bilir ve agiklar.7-Asm’de hayat1 tehdit eden acil durumlar tanir,

ilk miidahaleyi yapar ve uygun sekilde sevk eder.

8- Birinci basamak saglik hizmetinin yiiriitiilmesinde toplumsal yarar1 gézetir ve dnceler.
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9- Birinci basamak saglik kurulusuna basvuran hastadan etkili iletisim becerilerini kullanarak

anamnez alir ve tam fizik muayene yapar.
10- Anamnez ve fizik muayene bulgularini degerlendirerek 6n tani/tan1 koyar.

11- Tamiya yonelik olarak birinci basamak diizeyindeki testleri uygun sirada secer ve

sonuglarint yorumlar.

12- Cocuk ve eriskinlerde sik karsilagilan hastaliklarin birinci basamak diizeyinde tedavisini
planlar, akilc1 ila¢ kullanim ilkeleri dogrultusunda recete diizenler, izlemini yapar, korunma
onlemlerini uygular, danismanlik verir, iist basamak saglik kurulusuna ne zaman sevk edilmesi

gerektiginin farkinda olur ve gerektiginde uygun sekilde sevk eder.

13- Birinci basamakta bebek ve cocuk izlemi, gebe ve lohusa izlemi, periyodik saglik
muayeneleri, bagisiklama ve aile planlamasi hizmetlerini yiiriitiir ve bu konularda danigsmanlik

VErir.

14- Birinci basamak diizeyindeki yazili ve elektronik kayitlar1 uygun sekilde tutar, gerekli

raporlama ve bildirimleri yapar.

15- Hasta, hasta yakinlar1, meslektaglari ve diger saglik personeli ile etkili iletisim kurar.
16- Kisisel hak ve kararlara saygili davranir.

17- Meslektaslar1 ve diger saglik personeli ile etkili ekip ¢aligsmasi yapar.

18- Evde bakim hizmetinin amact dogrultusunda, ihtiyact olan bireylerin muayene, tetkik,
tahlil, tedavi, tibbi bakim ve rehabilitasyonlarinin nasil saglanacagini bilir. Bu kisilere ve aile

bireylerine sosyal ve psikolojik destek hizmetleri hakkinda danigmanlik verir.
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ROTASYON CiZELGESI

SURE: 4 hafta

GOREV YERLERI:
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HEDEFLENEN GENEL YETKINLIKLER

ONAY

TANI (en az 2 uygulama)

1-Anemili hastanin tanisin1 koyma ve tedavi
baslama

2-Hipertansiyonlu hastanin takibi

3-Diabetli hastanin takibi

4-Obez hasta takibi

5-Ust solunum yolu enfeksiyonu olan hastanin
tedavisi

SEMPTOMLAR (en az 2 uygulama)

6-Bogaz agrisi olan hastada ayirici tan1 yapma

7- Halsizlik yakinmasi olan hastada ayirici tani
yapma

8- Bel agris1 yakinmasi olan hastada ayirici tani
yapma

9- Atesli hastaya yaklasim

KLINIK BECERILER (en az 2 uygulama)

10. Birinci basamakta logusa ve gebe izlemini
gozlemleme

11- Rutin ¢ocuk asilart ve riskli gruplart asilama
gozlemleme

12- Birinci basamakta bebek ve c¢ocuk izlemini
gozlemleme

13- Birinci Basamakta sigara biraktirma ile ilgili
yaklagimi gozlemleme

14- Raporlarin mevzuatini bilme ve dogru raporlama

15- Cocuk bliyiime ve persantil egrilerini izleme
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INTORN DOKTORUN PRIMER HASTA SORUMLULUGU KAPSAMINDA
SORUMLULUK ALDIGI HASTALAR

BERABER
CALISTIGI
OGRETIM UYESI

HASTA
PROTOKOL NO

TANI

ONAY
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STAJ SONU GENEL DEGERLENDIRME

Ogrenci Adi-Soyada:

Ogrenci No:
Tarih:
Aile Hekimligi Anabilim Dali klinik ve poliklinik uygulamalarini
o] ieeeveeiieeeeeeno.. ... tarihleri arasinda basari ile tamamlamustir.
SORUMLU OGRETIM UYESI ANABILIM DALI BASKANI
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RUH SAGLIGI VE HASTALIKLARI ANABILIiM DALI
INTORN DOKTOR EGIiTiM PROGRAMI

Anabilim Dalh Bagkani: Prof. Dr. Aynur GORMEZ
Intérn Sorumlusu: Do¢.Dr. Riimeysa YENI ELBAY
Program Siiresi: 4 hafta

Ruh Saghgl ve Hastaliklar: Anabilim Dali Stajinin Amaci:

Ruh Saglig1 ve Hastaliklar1 alan ile ilgili sik goriilen hastaliklari/sorunlari, klinik dncesi ve
klinik donemlerde edinilen bilgi, beceri ve tutumlar dogrultusunda birinci basamak diizeyinde
yonetebilme yetkinligini kazandirmaktir. Bu amaca yonelik olarak; hastalik belirtileri, tan,
ayirict tani, muayene usulleri, psikoterapi ve diger tedavi yontemleri, risk degerlendirmesi, ilk
miidahale, izleme, koruyucu dnlemler ve sevk yontemleri hakkinda temel diizeyde bilgi ve

beceriyi kazandirmak hedeflenmektedir.

Ruh Saghs1 ve Hastahiklar: Anabilim Dali Calhisma ilke, Kural ve Kosullari:

Giinliik Calisma Kosullar

Ik giin saat 8:30°da,Ruh Saghg ve Hastaliklar1 Anabilim Dalinda intdrn sorumlusu dgretim
iiyesi ile tanigma ve staj bilgilendirme toplantisi yapilir. Stajin amagclari, programi, ¢alisma
kosullar1 ve kurallar1 agiklanir, intérn doktorlarin danigman 6gretim iiyelerine dagilimi yapilir
ve staja iliskin sorular1 yamtlanir. Intérn doktorlar 2 hafta polikliniklerde ve 2 hafta klinikte staj
yaparlar. Sabah 8:00° de ¢alisma yerlerinde hazir olurlar, 17:00’de 6gretim tiyelerinin izni ile
ayrilirlar. Staj siiresi boyunca beyaz onliik giyilmeli, yaka kartlar1 bulundurulmalidir. Egitim
stirecinde herhangi bir sorun yasadiklarinda, sorumlu Ogretim {iyesi veya anabilim dali
baskanina sorunlarini iletebilirler. Intérn doktorlar, staj boyunca Sali ve Persembe giinleri
anabilim dalindaki seminer, olgu sunumu ve makale saati etkinliklerine katilmakla
yiikiimliidiirler. Her 6grenci, 6gretim iiyesi denetiminde en az bir olgu sunumu yapar.

Intérn doktorlar poliklinik ve klinik faaliyetlerine dgretim iiyelerinin gdzetiminde/denetiminde
katilirlar.

Poliklinik Calisma Kosullar

1. Sorumlu 6gretim {iyesi tarafindan denetlenen polikliniklerde, uzmanlar ve kidemli asistan
doktorlar ile birlikte gozlemci olarak bulunurlar. Hasta muayeneleri sirasinda aldiklari
bilgilerle anamnez, ruhsal durum muayenesi, ayrici tan1 ve tedavi planini iceren Ozetler

hazirlayarak bir dosya olustururlar.
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Pazartesi, Carsamba ve Cuma giinleri saat 13.30-15.00 arasinda, gérevli 6gretim tyesi ile
birlikte Saglik Kurulu toplantisina katilirlar.
Her giin saat 15.00-17.00 arasinda, gorevli kidemli asistan ile birlikte merkez hastanedeki

konsiiltasyon muayenelerine katilirlar.

Klinik Calisma Kosullari

1. Sorumlu 6gretim liyesi tarafindan denetlenen polikliniklerde, uzmanlar ve kidemli asistan

doktorlar ile birlikte gézlemci olarak bulunurlar. Her intérn doktor en az bir hastanin
servise kabuliine, psikiyatrik degerlendirmesine, farmakoterapi, psikoterapi ve is-ugras
terapisi etkinliklerine sorumlu 6gretim iiyesi refakatinde katilir. Hasta muayeneleri
sirasinda aldigr bilgilerle anamnez, ruhsal durum muayenesi, ayrici tan1 ve tedavi planin
iceren Ozetler hazirlayarak bir dosya olusturur.

Klkinikte her giin 6gretim tiiyeleri tarafindan yapilan hasta degerlendirme vizitlerine
katilirlar.

Her giin saat 15.00-17.00 arasinda, gorevli kidemli asistan ile birlikte konsiiltasyon

muayenelerine katilirlar.

Ruh Saghs ve Hastaliklar: intérn Doktor Egitim icerigi

Amaglar:

1. Psikiyatrik 6ykii ve ruhsal durum muayenesi ile ilgili bilgi ve becerilerin edinilmesi

2. Psikiyatrik iletisimin temel prensiplerinin 6grenilmesi

3. Toplumda sik goriilen ruhsal hastaliklarin taninmasi ve bu hastaliklara uygun yaklagimlarin
Ogrenilmesi

4. Psikoterapi uygulamalari ve farmakolojik tedaviler hakkinda bilgi edinilmesi

5. Psikiyatrik acil durumlara ve risk degerlendirmesine iliskin bilgi ve becerilerin edinilmesi

6. Adli psikiyatri islemlerine ve konsiiltasyon-liyezon psikiyatrisine iliskin temel bilgilerin

Ogrenilmesi

Ogrenme Hedefleri:

1.

Etkili iletisim becerilerini kullanarak hastanin ana yakinmasi, 6zge¢misi, soyge¢cmisi ve

tibbi hastaliklarindan olusan psikiyatrik oykiisiinii alir.
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6.
7.
8.

10.
11.
12.

13.

Hastanin psikiyatrik muayenesini yapar, psikiyatrik belirti ve bulgular1 tanir, ruhsal
bozukluklar ile iligkisini kurar, anamnez ve ruhsal durum muayenesi bulgulari ile 6n tanilar
olusturur.
Depresyonun tanisi koyar, tedavisini planlar ve regete diizenler, izlem ve korunma ilkelerini
uygular, tedavi ve izlem plam1 hakkinda hasta ve hasta yakinlarmi bilgilendirir ve
gerektiginde list basamak saglik kurulusuna sevk eder.
Sik goriilen psikiyatrik hastaliklari (sizofreni, bipolar bozukluk, anksiyete bozukluklari,
somatoform bozukluklar, yeme bozukluklari, madde kullanim bozukluklari, demans, cinsel
islev bozukluklari, kisilik bozukluklari, vb.) tanir, birinci basamak diizeyinde korunma
onlemlerini uygular ve uygun sekilde sevk eder.
Acil psikiyatrik olgulari tanir ve degerlendirir, gerekli durumlarda acil psikiyatrik miidahale
yapar ve uygun sekilde sevk eder.
Intihar riskini degerlendirir, suisidal hastaya miidahale eder ve uygun sekilde sevk eder.
Temel Adli psikiyatri kavramlarini agiklar ve riza ehliyetini belirler.
Hastalarin tibbi kayitlarin1 yazili ve elektronik olarak uygun sekilde tutar ve epikriz
dizenler.
Hasta, hasta yakinlari, meslektaslar1 ve diger saglik personeli ile etkili iletisim kurar.
Kisisel haklara, kararlara ve farkliliklara saygili davranir, hastalara empati ile yaklasir.
Meslektaslar1 ve diger saglik personeli ile etkili ekip ¢alismasi yapar.
Bireysel ve mesleki yeterliklerini degerlendirir ve siirekli 6grenme yoluyla mesleksel
performansin gelistirir.
Hasta yonetiminde etik ilkeler dogrultusunda davranir ve kanita dayali yaklagimlari

benimser.
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RUH SAGLIGI VE HASTALIKLARI STAJI HEKIMLIK UYGULAMALARI

UYGULAMA | pUzEYi | A353R! | DEGERLENDIRME | ONAY -imMza
Psikiyatrik oykii Yardimsiz 5 Isbasinda
alma yapma degerlendirme / karne
Ruhsal durum Yardimsiz 5 Isbasinda
muayenesi yapma degerlendirme / karne
Tanisal amacgh
inceleme Yardimsiz Isbasinda
3 g .

sonuglarini yapma degerlendirme / karne
yorumlayabilme
Tani1 ve ayirici tani Yardimsiz 3 Isbasinda

Y yapma degerlendirme / karne
Hastaya ve taniya
uygun psikoterapi isbasinda
velveya | Yardimsiz 3 degerlendirme / karne
farmakolojik tedavi yapma
yaklagimlarini
belirleyebilme
Recete Yardimsiz 5 Isbasinda
diizenleyebilme yapma degerlendirme / karne
Intihar riskini Yardimla 1 Isbasinda
belirleyebilme yapma degerlendirme / karne
Suisidal hastaya Yardimla 1 Isbasinda
miidahale yapma degerlendirme / karne
Yatis dosyas: ve Yardimsiz Isbasinda
Epikriz apma 2 degerlendirme / karne
hazirlayabilme yap &
Mini mental durum | Yardimsiz ) Isbasinda
muayenesi yapma degerlendirme / karne
Hukuki ehliyeti Yardimla 1 Isbasinda
belirleyebilme yapma degerlendirme / karne
Konstiltasyon Yardimla 3 Isbasinda
muayenesi yapma degerlendirme / karne
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EGITIM FAALIYETLERI

ANLATILAN KONU ONAY - iMZA
OLCME ve DEGERLENDIRME
Ogrenci Ad1-Soyadi
Ogrenci No
Tarih
Sonug¢
(100)
lizerinden

Isbasinda degerlendirme

Mini degerlendirme sinavi

Hekimlik uygulamalarinin gozlenmesi ve
degerlendirilmesi

Olguya dayali tartigsma

Motivasyon, uyum ve
davrams degerlendirilmesi

Egitim faaliyetlerinin
degerlendirilmesi

Karne degerlendirmesi
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STAJ SONU GENEL DEGERLENDIRME

Ogrenci Adi-Soyadi:

Ogrenci No:
Tarih:

Ruh Saghg ve Hastaliklar1 Anabilim Dali  klinik ve poliklinik
uygulamalarint  .......cccoeeenennee. /" eeeeeeeveeeeeeennn.... tarihleri arasinda basar1 ile
tamamlamistir.

SORUMLU OGRETIM UYESI ANABILIM DALI BASKANI
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KADIN HASTALIKLARI VE DOGUM ANABILIiM DALI
INTORN DOKTOR EGIiTiM PROGRAMI

Anabilim Dali Baskani: Prof. Dr. Abdulkadir TURGUT
Intérn Sorumlusu: Dog. Dr. Reyhan AYAZ BILIR
Program Siiresi: 4 hafta

Anabilim Dalimiz intérn doktorlari, Kadin hastaliklari ve Dogum klinigindeki 4 haftalik staj
stiresince, klinigimizin genel poliklinigi, bilim dali poliklinikleri ve servislerinde
gorevlendirilirler. Polikliniklerde 6gretim tiyeleri ile hasta muayenelerine ve servislerde giinliik
hastabas1 vizitlerine katilirlar, poliklinik ve servislerde kendilerine verilen gorevleri yerine

getiririler. Haftalik belirli saatlerde yapilan seminerlere katilirlar.

Kadin Hastahklar1 ve Dogum Anabilim Dah Egitim, Cahsma lke, Kural ve Kosullar

Giinliilk Calisma Kosullari:

Kadin Hastaliklar1 ve Dogum Anabilim Dali’nda gorevli intérn doktorlar, staja baglangi¢ giinii,
sorumlu 6gretim tiiyesi ile goriislir ve stajin ilk giinii klinik genel isleyisi ve kurallar ile ilgili
egitim alirlar.

Kadin Hastaliklar1 ve Dogum Anabilim Dali’nda ¢alisma saatleri, sabah 07:00 ile aksam 16:00
arasindadir. intdrnler klinikte beyaz onliik ya da uygun hastane formalar1 ve yaka kartlar1 ile
bulunmali ve kendilerini hasta ve personele tanitmalidirlar. intdrnler dogum ve poliklinik
hizmetleri agirlikli olmak tizere katlarda rotasyonla ¢alisirlar.

a. Klinikte Calisma Kurallari: Her intdrn calistigi boliimde asistanlarla birlikte hastalari

hazirlar, 6gretim tiyelerinin vizitlerine katilmak ve sirasiyla ameliyatlara girmekle ylikiimliidiir.
Her intoérn, sorumlu oldugu hastalarin yatis, anamnez alma, dosya doldurma, tetkiklerin
tamamlanmasi, preoperatif ve postoperatif bakim ve taburculuk islemlerinin takip ve
ilerletilmesinden, asistan ve uzman hekimler gézetiminde olmak kaydiyla sorumludurlar.

b. Poliklinikte Calisma Kurallari: Poliklinikte hastayr hazirlar, uzmana/asistana sunar,

birlikte muayene eder, tedavinin planlanmasinda katkida bulunur. intérnlerden tek basina hasta
takip ve tedavisi beklenmez ve istenmez.

c. Nobet Kurallari: Intdrnlerin ndbetleri aylik olarak diizenlenir, ayda 3 hafta igi, 2 hafta sonu

(yada tatil giinii) ndbet tutulur. Nobetlerde oncelikli olarak acil serviste ve dogumhanede hasta

takibi yapilir. Nobet cizelgesi, her ndbetin bitiminde ndbet¢i uzmana imzalatilarak onaylatilir.
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Kadin Hastahklari ve Dogum Anabilim Dah Egitim Icerigi

Amag:
Intdrnleri tip egitiminin daha 6nceki donemlerinde edindigi bilgi ve becerileri le ilgili klinik ve

saha uygulamalar1 yaptirarak, hekimlik sanatinin uygulanmasinda deneyim ve beceri

kazandirmak ve hekimlik sanatin1 en iyi uygulayabilecegi diizeye getirmektir.

Ogretim Yontemleri:

a. Poliklinik uygulamalari: Poliklinik egitimi siiresince intdrn doktorlarin obstetrik ve
jinekolojik hastaliklari gérmesi; onleme ve risk tanimlamasi yapma, ayirici tan1 yapma, tant
yontemlerini dogru kullanma, akilcr ilag kullanim ilkeleri dogrultusunda recete yazma ve sevk
kriterleri konularinda bilgi, beceri ve tutum kazandirilir.

b. Yatan hasta uygulamalari: Intorn doktorlar dgretim iiyelerinin sorumlulugunda ve uzman
doktor veya arastirma gorevlilerinin gozetiminde klinikte hasta takibi yapar ve vizitlerde
hastalarini sunarlar.

C. Mesleksel beceri uygulamalari: Staj 6grenme kazanimlari dogrultusunda mesleksel beceri
egitimi verilir. Tanimlanan mesleksel becerilerde onceki egitim donemlerinde kazanilmis olan
yeterliligin pekistirilmesi icin gerekli asgari uygulama yapilmasi saglanir. Gebe muayenesi,
jinekolojik muayene ve vajinal ve servikal ornek alabilme, kontrasepsiyon danigsmanlig
verebilme, normal dogum ve sezaryen ile doguma katilabilme pekistirilecek mesleksel
becerilerdir.

d. Mezuniyet sonrasi akademik etkinlikler: Intérn doktorlar Kadin Hastaliklar1 ve Dogum
Anabilim Dalinin tiim mezuniyet sonras1 akademik etkinliklerine (seminer, makale sunumu,

panel, olgu sunusu) katilirlar. Her intdrn en az bir makale hazirlayip sunmakla gorevlidir.

Olcme ve Degerlendirme Yontemleri:

a. Anabilim Dali Baskani ve Anabilim Dali intérn doktor egitim sorumlusu kurallara
uyulmasini denetler.

b. Intérn doktorlarm yeterlilik durumlarmi gdsteren belge (karne), ilgili dgretim iiyesi
tarafindan doldurulup imzalanarak egitim donemi bitimini izleyen glinler igerisinde Dekanliga

gonderilir.
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KADIN HASTALIKLARI VE DOGUM KLINiGi ROTASYON CiZELGESI

SURE: 1 AY

GOREV YERLERI:

Poliklinikler (1 hafta): Gebe poliklinigi (2 giin), Jinekoloji poliklinigi (2 giin),
Aile planlamasi (1 giin)

Dogumhane (1 hafta)

Ameliyathane (1 hafta)

Servisler(Jinekoloji/Obstetri/Acil)

NOBETLER: 3 hafta igi ve 2 hafta sonu olacak sekilde toplam 5 nobet

HEDEFLENEN GENEL YETKINLIKLER ONAY

Hasta ile duyarli iletisim kurabilme

Oykii alabilme

Fizik muayene

Oykii ve muayene bulgularimi kaydetme

Vizitte sunabilme

Hasta izlemi

Epikriz / rapor yazabilme

Soruna yonelik yaklagim yapabilme

Sorunlar1 tanima ve 6nemine gore siralayabilme, kaydetmeyi
yapabilme

On taniya / tanilara varabilme

Laboratuvar verilerini bilingli bir sirada isteme ve degerlendirme

Tedavi planlama, tedavinin yararin1 degerlendirme ve izleme
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HEDEFLENEN PRATIK BECERILER
(En az ii¢ uygulama)

ONAY

Jinekolojik hastada pelvik muayene yapmak

Spekulum takilmast

Smear alinmasi

RIA takilmasima eslik etme

Kontrasepsiyon danismanligi asistansi

Vaginal kiiltiir alinmast

Jinekolojik USG asistans1 ve degerlendirme

Obstetrik hastada dogum eyleminde pelvik muayene yapmak

Jinekolojik USG asistans1 ve degerlendirme

Non-stres testi uygulama ve degerlendirmek

Kontraksiyon stres testi uygulama ve degerlendirmek

Dogum eyleminin asiste edilmesi

Plasentanin dogurtulmasi

Epizyotomi onariminin asiste edilmesi

Sezaryen dogumun asiste edilmesi

Jinekolojik operasyonlarin asiste edilmesi
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BIRINCIL HASTA SORUMLULUGU KAPSAMINDA
JINEKOLOJI/OBSTETRI SERVISINDE SORUMLULUK ALDIGI

HASTALAR

HASTA ADI

SOYADI PROT. NO

TANI

ONAY

EGITIM SEMINERLERINDEKI SUNUMLAR (En az bir sunum)

ANLATILAN KONU ONAY
INTORN DOKTOR NOBET CiZELGESI
TARIH ONAY
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STAJ SONU GENEL DEGERLENDIRME
Ogrenci Adi-Soyada:
Ogrenci No:

Tarih:

Kadin Hastaliklart Ve Dogum Anabilim Dali klinik ve poliklinik

uygulamalarint  .......cceeeeenl. /" veeeseveeeeenne..... tarihleri arasinda basari ile
tamamlamistir.
SORUMLU OGRETIM UYESI ANABILIM DALI BASKANI
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GENEL CERRAHI ANABILIM DALI
INTORN DOKTOR EGIiTiM PROGRAMI

Anabilim Dah Baskani : Prof. Dr. Orhan ALIMOGLU
Intérn Sorumlusu : Prof. Dr. Turgut Tun¢ EREN
Program Siiresi : 4 hafta

Genel Cerrahi Anabilim Dali Intérn Doktor Egitimi Uygulamalari, Istanbul Medeniyet
Universitesi Tip Fakiiltesi intérn Doktorluk Y&nergesi dogrultusunda yapilmaktadir.

Intorn Doktorlarin egitimi, Anabilim Dali Baskani ve Intérn Doktor Egitimi Sorumlusu
kontroliinde Ogretim Uyeleri ve Yardimcilarinin gérevlendirilmesiyle yiiriitiiliir. Amag olarak
birinci basamakta ¢alisacak pratisyen hekim yetistirmek esastir.

Genel Cerrahi Anabilim Dalina 4 haftalik siire icin gelen intdrn Doktorlar, Genel Cerrahi
konusunda bilgi ve becerilerini gelistirmek {izere elektif ve acil cerrahi servislerinde, poliklinik
ve ameliyathanelerde, endoskopi tinitesinde, gorevlendirilmis egitici-sorumlular gézetiminde
Anabilim Dalinda yapilan tiim klinik uygulama faaliyetleri (hasta bakimi, vizit, ameliyathane,
endoskopli, poliklinik ve nobet) ile egitim toplantilarina katilirlar.

Genel Cerrahi Anabilim Dah Egitim ve Cahsma ilke, Kural ve Kosullar

Giinliik Cahsma Kosullari:

Genel Cerrahi Anabilim Dali’nda gérevli Intérn Doktorlar, staj baslangicinda sorumlu 8gretim
iiyesi ile goriiserek stajin ilk gilinli klinik genel isleyisi ve kurallar ile ilgili egitim alirlar ve
calisma siiresince “Istanbul Medeniyet Universitesi Tip Fakiiltesi Intorn Doktorluk Yénergesi”
dogrultusunda klinik uygulamalara katilirlar. Genel Cerrahi Anabilim Dali’nda ¢alisma saatleri,
sabah 07:00 ile aksam 17:00 arasindadir. intérn Doktorlar klinikte beyaz 6nliik ya da uygun
hastane formalar1 ve yaka kartlar1 ile bulunmali, kendilerini hasta ve personele “Intérn Dr.”
olarak tanitmalidirlar. Intorn Doktorlar, klinigin faaliyet alanlarinda kendileri igin belirlenen

rotasyonla calisirlar.

a. Klinikte Calisma Kurallari: Her intérn Dr. ¢alistign boliimdeki 6gretim iiyeleri ve cerrahlar
ile birlikte hastalar1 hazirlar, 6gretim tyelerinin vizitlerine katilmak ve sirasiyla ameliyatlara
girmekle yiikiimliidiir. Her Intérn Dr, sorumlu oldugu hastalarin yatis, dykii alinmasi, fizik

muayene, dosya doldurma, hastanin bilgilendirilmesi ve aydinlatilmis onam alinmasi,
preoperatif hazirlik, istenilen laboratuvar ve radyolojik tetkiklerin takibi ve sonuglarinin hasta
dosyasina ya da otomasyon programina kayit edilmesi, postoperatif bakim, hastaligin seyir
bilgilerinin dosyaya konulmasi, hastanin almasi gereken ilaglarin hasta tabelasina veya
elektronik ortamda otomasyon sistemine yazilmasi, epikriz hazirlanmasi, regete diizenlenmesi
ve taburcu islemlerinin takip ve ilerletilmesi asamalarinda G6gretim iiyeleri gozetiminde
calisirlar.
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b. Poliklinikte Calisma Kurallari: Intérn Doktorlar poliklinikte hastay1 dykii alarak hazirlar,

Ogretim tyeleri ile birlikte muayene eder, tan1 ve tedavinin planlanmasinda katkida bulunur,
gereginde koruyucu hekimlik bilgilendirmelerini ya da uygulamalarini yapar. Intdrn
Doktorlardan tek basina hasta takip ve tedavisi beklenmez ve istenmez.

c. Ameliyathanede Calisma Kurallari: Intorn Doktorlar ameliyathanede hastanin dosyasini
kontrol ederler, preoperatif degerlendirme asamalarinda elde edilen laboratuvar, radyolojik ve

endoskopik tanisal verileri ameliyat Oncesinde incelerler. Uygulanacak cerrahi prosediir,
anestezi tipi, antibiyotik profilaksisi ve diger preoperatif islemler ile ilgili bilgi sahibi olur ve
bu asamalar takip ederler. Ameliyathane kurallarina uyarlar ve 6gretim {iyeleri ile cerrahlarin
gozetiminde temel cerrahi becerileri Ggrenirler. Patoloji verilerinin otomasyon sistemine
islenmesi ve piyeslerin gonderilmesi asamalarini takip ederler. Ameliyat sonrasi uyanma
odasindaki derlenme asamasinda hastanin genel durumu, vital bulgulari, cerrahi drenlerini de
iceren erken postoperatif kontrollerini 6gretim iiyelerinin gzetiminde yaparlar.

d. Endoskopi Unitesinde Cahsma Kurallari: intérn Doktorlar endoskopi iinitesinde hastanin

dosyasini kontrol ederler, islem oOncesindeki degerlendirme asamalarinda elde edilen
laboratuvar ve radyolojik tanisal verileri igslem oncesinde incelerler. Uygulanacak endoskopik
islem tipi, sedasyon ya da anestezi tipi, islem Oncesi yapilacak kontroller ile ilgili bilgi sahibi
olur ve bu asamalar1 takip ederler. Endoskopi {initesi kurallarina uyarlar ve endoskopist ile
birlikte islemleri izlerler. islem sirasinda saptanan lezyonlar1 gdzlemler ve lezyon tiplerini ayirt
etme yetisini kazanirlar. Islem sonras1 dinlenme odasindaki derlenme asamasinda hastanin
genel durumu ve vital bulgularinin kontroliinii 6gretim {iyelerinin gézetiminde yaparlar.

e. Nobet Kurallari: Intdrn Doktorlari nébetleri aylik olarak diizenlenir ve ayda 5 ndbet

tutulur. Nobetlerde oncelikli olarak acil servis olmak iizere servis hastalarinin takipleri yapilir,
ek olarak acil poliklinik ve diger kliniklerden istenecek konsiiltasyonlarda Genel Cerrahi
konsiiltanina eslik edilir. Nobet ¢izelgesi, her ndbetin bitiminde imzalatilarak onaylatilir.

f. Akademik Faaliyetler: intérn Doktorlar, Anabilim Dalinin tiim egitim toplantilarma istirak
eder ve verilen gorevleri-sunumlari yaparlar.

Genel Cerrahi Anabilim Dalinda gerceklestirilen haftahik egitim toplantilar::

Pazartesi : Literatiir Toplantist (Ug haftada bir 07:00 - 08:00)
Bilimsel Calisma Toplantisi (Ug haftada bir 07:00 - 08:00)
Olgu / Dosya Tartismasi (Ug haftada bir 07:00 - 08:00)

Sali ; Rotasyoner / Intorn Dr. Sunumlart ~ (07:00 - 08:00)

Carsamba : Grand Vizit (07:30 - 10:00)

Persembe ; Seminer (Ug haftada iki 07:00 - 08:00)
Algoritma Toplantisi (Ug haftada bir 07:00 - 08:00)

Cuma : Morbidite - Mortalite Toplantisi (07:00 - 08:00)

Multidisipliner Cerrahi Konseyi (08:00 - 10:00)
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Genel Cerrahi Anabilim Dah Egitim icerigi, Amaclari ve Ogrenim Hedefleri

Intérn Doktorluk Stajinin Amaclar

Genel Cerrahi intorn Doktorluk Programinda dgrencilerin Genel Cerrahi alaninda pratisyen
hekim diizeyinde bilgi sahibi olmasi, tan1 koyabilmesi, genel tedavi kurallar1 hakkinda bilgi
sahibi olmasi amaglanmaktadir. Kii¢iik cerrahi girisimlerin uygulanmalar1 6gretilmektedir.
Travma ve Acil Cerrahi, Gastrointestinal Cerrahi, Hepatopankreatikobiliyer Cerrahi,
Transplantasyon, Meme Cerrahisi, Endokrin Cerrahi ve Minimal Invaziv Cerrahi konularinda
pratisyen hekimin bilmesi gereken diizeyde bilgilerinin artirilmasi, bu hastaliklarin tan1 ve
tedavisi ile ilgili olarak yapilmasi gereken uygulamalar1 ve gereken hastalari ileri merkezlere
yonlendirme konusunda gerekli bilgi ve becerilerin kazanilmasi amaglanir.

Intérn Doktorluk Stajinin Ogrenim Hedefleri

1. Cerrahi hastalarda genel ve soruna yonelik 6ykii alabilir.

2. Cerrahi hastalarda genel durumu ve vital bulgular1 degerlendirebilir.

3. Tam sistemik muayene, karin muayenesi, fitik muayenesi, digital rektal muayene,
meme ve aksiller bdlge muayenesi, tiroid ve boyun muayenesi yapabilir.

4. Cerrahi hastada bilgilendirme yapabilir, aydinlatilmis onam alabilir, hasta dosyasi ve
epikriz hazirlayabilir.

5. Cerrahi hastalarda laboratuvar ve radyolojik tetkik isteme ve sonug¢larin1 yorumlama
becerilerine sahip olur, direkt radyografi, manyetik rezonans goriintiileme ve
bilgisayarli tomografi goriintiilerini okuyabilir.

6. Damar yolu agabilir, nazogastrik tiip uygulayabilir, mesane kateteri tatbik edebilir ve
alabilir.

7. Cerrahi dikis atabilir / alabilir, pansuman ve yara bakimi yapabilir, cerrahi dren
alabilir.

8. Cerrahi el yikamayi bilir ve cerrahi asepsi-antisepsi kurallarini uygulayabilir.

9. Temel stoma bakimi yapabilir ve dgretebilir, lavman uygulayabilir.

10. Genel Cerrahiyi ilgilendiren hastaliklar1 6nleme ve risk tanimlamasi yapma, ayirici tan
yapma, tani yontemlerini dogru kullanma, akilc1 ilag kullanim ilkeleri dogrultusunda
recete yazma ve sevk kriterleri ile ilgili bilgi sahibi olur.

11. Preoperatif degerlendirme ve postoperatif bakim asamalar ile ilgili bilgi sahibi olur.
Hastaligin seyir bilgilerinin dosyaya konulmasi, hastanin almasi gereken ilaglarin hasta
tabelasina veya elektronik ortamda otomasyon sistemine yazilmasini bilir.

12. Takibi ile ilgili gorev aldig1 hastalari vizitlerde sunabilir.

13. Bir cerahi olguyu hazirlayarak akademik toplantida sunabilir.

14. Cerrabhi literatiirdeki bir yayini ¢evirebilir ve akademik toplantida sunabilir.

15. Multidisipliner konsey ve diger akademik toplantilara katilir ve yorum yapabilir.

16. Meslektaslarina ve hastalara yonelik olarak etik kurallar g¢ercevesinde davranig
gosterebilir.

17. Iyi hekimlik 6rnegini gdsterebilir.

53



Intérn Doktorluk Stajinin I¢erigi ve Ogretim Yontemleri
Intérn Doktorluk Dénemi klinik uygulama faaliyetidir. Teorik, pratik dersi veya simavi
bulunmamaktadir. Genel Cerrahi alanindaki klinik uygulamalar gergeklestirilmektedir.

a. Poliklinik Uygulamalari: Poliklinik egitimi siiresince Intérn Doktorlarin Genel Cerrahiyi

ilgilendiren hastaliklar1 gérmesi saglanarak hastaliklar1 6nleme ve risk tanimlamasi yapma,
ayirici tan1 yapma, tan1 yontemlerini dogru kullanma, akiler ilag kullanim ilkeleri dogrultusunda
recete yazma ve sevk kriterleri konularinda bilgi, beceri ve tutum kazandirilir.

b. Yatan Hasta Uygulamalari: Intérn Doktorlar dgretim iiyelerinin sorumlulugunda ve
gozetiminde klinikte hasta takibi yapar (hastalarin yatis, 0ykii alinmasi, fizik muayene, dosya
doldurma, hastanin bilgilendirilmesi ve aydinlatilmis onam alinmasi, preoperatif hazirlik,
istenilen laboratuvar ve radyolojik tetkiklerin takibi ve sonuglarinin hasta dosyasina ya da

otomasyon programina kayit edilmesi, postoperatif bakim, hastaligin seyir bilgilerinin dosyaya
konulmasi, hastanin almasi gereken ilaglarin hasta tabelasina veya elektronik ortamda
otomasyon sistemine yazilmasi, epikriz hazirlanmasi, recete diizenlenmesi ve taburcu
islemlerinin takip ve ilerletilmesi) ve vizitlerde hastalarini sunarlar.

c. Mesleki Beceri Uygulamalari: Staj 6grenme kazanimlar1 dogrultusunda mesleksel beceri
egitimi verilir. Tanimlanan mesleksel becerilerde onceki egitim donemlerinde kazanilmig olan
yeterligin pekistirilmesi i¢in gerekli asgari uygulamalarin yapilmasi saglanir. Genel ve soruna
yonelik 6ykii alma, tam sistemik mauyene, karin muayenesi, fittk muayenesi, digital rektal

muayene, genel durum ve vital bulgularin degerlendirilmesi, meme ve aksiller bolge
muayenesi, tiroid ve boyun muayenesi, aydinlatilmis onam alma, hasta dosyasi ve epikriz
hazirlama, regete diizenleme, laboratuvar ve radyolojik tetkik isteme ve sonuglarini yorumlama,
direkt radyografiler, manyetik rezonans goriintilleme ve bilgisayarli tomografi goriintiilerinin
okunmasi, damar yolu agma, nazogastrik tiip uygulamasi, mesane kateteri tatbiki, cerrahi dikis
atma — alma, pansuman yapma, yara bakimi, cerrahi dren alma, cerrahi el yikama, cerrahi
asepsi-antisepsi kurallarimi uygulama, temel stoma bakimi yapma ve Ogretme, lavman
uygulama pekistirilecek mesleki becerilerdir.

d. Akademik Etkinlikler: Intérn Doktorlar, Genel Cerrahi Anabilim Dalmmn tiim akademik
etkinliklerine (seminer, algoritma toplantisi, literatiir toplantisi, bilimsel ¢alisma toplantisi,
morbidite - mortalite toplantisi, multidisipliner cerrahi konseyi) katilirlar. Her Intérn Doktor en
az bir olgu ve bir literatiir hazirlayip akademik toplantilarda sunmakla gorevlidir.

Intérn Doktorluk Stajinin Ogrenme Ciktilar
Staj sonunda Intérn Doktorlar Genel Cerrahi alaninda temel bilgi ve becerileri edinmis olurlar.

Intérn Doktorluk Stajinin Islenis Yontemi (Kullanilan Egitim Yontemleri)
IntéSrn Doktorlar, dgretim iiyeleri ve yardimcilarinin gdzetiminde klinik uygulamalara,
uzmanlik 6grencilerine benzer sekilde tanimlanan sorumlulukla katilirlar.
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Intérn Doktorluk Stajimin Ogrenme Ciktilarinin Program Yeterliliklerine Katkisi
Ogrencilerin tip doktoru olarak ¢alismalarinda, pratik gereksinimlerine katki saglamaktadir.

Ol¢me ve Degerlendirme Yontemleri

a. Anabilim Dali Baskan: ve Anabilim Dali Intérn Doktor Egitim Sorumlusu kurallara
uyulmasini denetler.

b. intérn doktorlarin yeterlilik durumlarin1 gosteren belge (karne), ilgili 6gretim iiyesi ve
Anabilim Dali Bagkani tarafindan doldurulup imzalanarak egitim donemi bitimini izleyen
giinler icerisinde Dekanliga gonderilir.

GENEL CERRAHI ANABILIM DALI
INTORN DOKTOR ROTASYON CIiZELGESI

SURE: 1 AY

GOREV YERLERI:
Poliklinik
Elektif Servis
Acil Servis
Ameliyathane
Endoskopi

NOBETLER: 4 hafta i¢i ve 1 hafta sonu olacak sekilde toplam 5 nobet
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Genel Cerrahi Anabilim Dah
Intérn Doktorluk - Klinik Calisma Program

Pazartesi

07:00-08:00
08:00-09:00
09:00-12:00
12:00-13:00
13:00-15:00
15:00-17:00

Sah

07:00-08:00
08:00-09:00
09:00-12:00
12:00-13:00
13:00-15:00
15:00-17:00

Carsamba

07:00-07:30
07:30-09:30
09:30-12:00
12:00-13:00
13:00-15:00
15:00-17:00

Persembe

07:00-08:00
08:00-09:00
09:00-12:00
12:00-13:00
13:00-15:00
15:00-17:00

Cuma

07:00-08:00
08:00-10:00
10:00-12:00
12:00-13:00
13:00-15:00
15:00-17:00

Literatiir / Olgu Tartigsmasi / Bilimsel Calisma Toplantisi
Hasta Viziti

Ameliyathane / Poliklinik / Servis / Endoskopi Calismalari
Ogle Tatili

Ameliyathane / Poliklinik / Servis / Endoskopi Calismalari
Hasta Viziti

Rotasyoner / Intérn Dr. Sunumlari

Hasta Viziti

Ameliyathane / Poliklinik / Servis / Endoskopi Calismalari
Ogle Tatili

Ameliyathane / Poliklinik / Servis / Endoskopi Calismalari
Hasta Viziti

Hasta Viziti

Grand Vizit

Ameliyathane / Poliklinik / Servis / Endoskopi Calismalari
Ogle Tatili

Ameliyathane / Poliklinik / Servis / Endoskopi Calismalari
Serbest Calisma

Seminer / Algoritma Toplantisi

Hasta Viziti

Ameliyathane / Poliklinik / Servis / Endoskopi Calismalari
Ogle Tatili

Ameliyathane / Poliklinik / Servis / Endoskopi Calismalari
Hasta Viziti

Morbidite ve Mortalite Toplantisi
Multidisipliner Cerrahi Konseyi
Ameliyathane / Poliklinik / Servis Caligsmalar1
Ogle Tatili

Ameliyathane / Poliklinik / Servis Caligsmalar1
Hasta Viziti



Adi - Soyad :
Ogrenci No

GENEL CERRAHI ANABILIiM DALI
INTORN DOKTOR EGIiTiM PROGRAMI

HEDEFLENEN GENEL YETKINLIiKLER

ONAY

Hasta ile dogru iletisim kurabilme

Genel ve soruna yonelik 6ykii alma

Genel durum ve vital bulgularin degerlendirilmesi

Fizik muayene

Hasta dosyasi hazirlama

Hasta ve yakinlarini bilgilendirme, aydinlatilmig onam alma

Hastanin verilerini vizitte sunabilme

Hastanin klinik izlemini yapma ve kaydetme

Epikriz / rapor yazabilme

Soruna yonelik yaklagim yapabilme

Sorunlar1 tanima ve 6nemine gore siralayabilme, kaydedebilme

On taniya / tanilara varabilme

Laboratuvar tetkiklerini dogru bir sirada isteme ve degerlendirme

Radyolojik tetkikleri belirli bir sirada isteme ve degerlendirme

Tedavi planlama, tedavinin yararin1 degerlendirme ve izleme

Recete diizenleme

Ekip ¢alismas1 yapabilme

Etik kurallara uyma, iyi hekimlik 6rnegini gosterebilme
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Adi - Soyad :

Ogrenci No
GENEL CERRAHI ANABILIiM DALI
INTORN DOKTOR EGIiTiM PROGRAMI
HEDEFLENEN PRATIK BECERILER ONAY

Karin muayenesi

Digital rektal muayene

Fitik muayenesi

Meme ve aksiller bolge muayenesi

Tiroid ve boyun muayenesi

Laboratuvar sonuglarinin yorumlanmasi

Direkt radyografilerin okunmasi

Damar yolu agma

Nazogastrik tiip uygulamasi

Mesane kateteri tathiki

Cerrahi dikis atma

Dikis alma

Pansuman yapma

Cerrahi dren alma

Cerrahi el yikama / asepsi-antisepsi kurallarini uygulama

Lavman uygulama

Kiiltiir icin 6rnek alabilme (kan, idrar, dren, yara, katater, vb.)

Stoma bakimi yapabilme

Temel endoskopik islemler ile ilgili bilgi sahibi olma




Adi - Soyad :
Ogrenci No

BIRINCIL HASTA SORUMLULUGU KAPSAMINDA

GENEL CERRAHI ANABILIiM DALI
KLINiK SERVISINDE SORUMLULUK ALDIGI HASTALAR

HASTA
ADI - SOYADI PROT. NO TANI ONAY
GENEL CERRAHI ANABILIiM DALI
EGITIM TOPLANTILARINDAKI SUNUMLARI
SUNUM ONAY
OLGU
LITERATUR

GENEL CERRAHI ANABILIM DALI
INTORN DOKTOR NOBET CiZELGESI

TARIH

ONAY

59



Istanbul Medeniyet Universitesi Tip Fakiiltesi

Genel Cerrahi Anabilim Dal
Intérn Dr. Degerlendirme Formu

Adi - Soyada:
Ogrenci No:

Staj Baslama Tarihi:

Staj Bitirme Tarihi:

KATILDIGI AMELIYATLAR

Tarih

Ameliyat Adi

Sorumlu (imza)
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Istanbul Medeniyet Universitesi Tip Fakiiltesi

Genel Cerrahi Anabilim Dali

Intérn Dr. Degerlendirme Formu

Adi-Soyadi:
Fakiilte No:

Staj Baslama Tarihi:
Staj Bitirme Tarihi:

KATILDIGI FAALIYETLER
(Servis ¢alismasi, Poliklinik, Endoskopi)

Tarih

Islem

Sorumlu (imza)
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Istanbul Medeniyet Universitesi Tip Fakiiltesi

Genel Cerrahi Anabilim Dah
Intérn Dr. Degerlendirme Formu

Adi-Soyadi:
Fakiilte No:

Staj Baslama Tarihi:

Staj Bitirme Tarihi:

KATILDIGI TOPLANTILAR

Tarih

Toplant1 Ad1

Sorumlu (imza)
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STAJ SONU GENEL DEGERLENDIRME

Ogrenci Adi-Soyadi:

Ogrenci No:
Tarih:
Genel Cerrahi Anabilim Dali klinik ve poliklinik uygulamalarim
oo/ veeevesveeeevenv.. ... tarihleri arasinda basari ile tamamlamastir.
SORUMLU OGRETIM UYESI ANABILIM DALI BASKANI
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ACIL TIP ANABILIM DALI
INTORN DOKTOR EGIiTiM PROGRAMI

Anabilim Dali Baskani: Prof. Dr. Behcet AL 5
Intorn Sorumlusu: Do¢.Dr. Gorkem Alper SOLAKOGLU
Program Siiresi: 8 hafta

Acil Tip Anabilim Dali’nda goérevli intérn doktorlar1 esit sayida 6grenci i¢ceren dengeli gruplara
ayrildiktan sonra Yesil, Kirmizi ve Sar1 alanlarda alanin sorumlu kidemli asistaninin yaninda,
onunla beraber klinik deneyim egitimi yaparlar. Bu esnada fizik muayene, hikaye alma, kayit
tutma, temel girisimleri tatbik etme faaliyetlerinde bulunurlar. Giiniin sorumlu 6gretim tiyesi,
uzmani ve kidemli asistanlarinin gézetim ve yonlendirmesinde hasta bakim hizmetlerinin

yonetimi ile karar verme siirecine katkida bulunur ve aktif olarak i¢inde yer alirlar.

Acil Tip Anabilim Dah Egitimi Cahsma ilke, Kural ve Kosullari

1) ik Giin: Acil Tip intérn caligma programi, bu dilime baslamadan iki giin énce Anabilim
Dali tarafindan belirlenip duyuru panosunda ilan edilir. Her intérn doktor bu program
dogrultusunda Acil Servis’te hazir bulunmalidir. Bu programa baglamadan bir giin 6nce
belirlenen saatte tiim intérnler Acil Tip Anabilim Dali Egitim Salonu’nda toplanip ¢aligma
programi hakkinda bilgilendirilirler. Bu oturumda egitim programindan sorumlu 6gretim iiyesi
tarafindan Acil Tip intornliigii doneminde yapilan stajin amaglari, programi, ¢alisma kosullari
ve kurallar1 agiklanir; danisman 6gretim iiyelerine dagilim yapilir ve Acil Tip int6érnliik donemi

ile ilgili sorularimiz yanitlanir.

2) Giinliik ¢calisma kosullari: Acil Tip Klinigi’nde intérn doktorlar 08:00 — 20:00 ile 20:00 —
08:00 olacak sekilde 12 saat calisip 36 saat dinlenmek iizere dort sift seklinde c¢aligilir.
Olusturulan gruplar her sabah saat 08:00°da kendilerinin belirtildigi glin sabah
Yapilandirilmis Odakli Hasta Vizitine katilarak giine baslar. Yapilandirilmis Odakli Hasta
Viziti giinde en az 2 kez sabah saat 08:00 ve 17:00°de yapilir. Bu esnada takip ve tedavisinde
katkida bulunduklar1 hastalarla ilgili bilgi ve becerileri sorumlu 6gretim iiyesi tarafindan
degerlendirilir. Sorumlu kidemli asistaninin yaninda, onunla beraber 12 saat igerisinde bireysel

caligma ve klinik deneyim egitimi yaparlar.
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a. Acil Serviste Calisma Kosullari:

Acil Servis tli¢ modiilden olusur.

Triyaj modiilii: Hastalarin ilk kabullerinin oldugu ve aciliyet seviyelerinin belirlendigi
boliimdiir.

Travma ve resiisitasyon modiilii: Travmali hastalara miidahale, resiisitasyon, kii¢lik cerrahi
girisimler, al¢1 islemlerinin yapildig boliimdiir.

Gozlem modiilii: Hastalarin 24 saat izlemlerinin yapildigi bolimdiir.

b. Acil Serviste Calisma Kurallar::

Intdrn doktorlar belirtilen vizitlere katilir ve hastalar hakkinda gerekli bilgileri edinir.

Acil Servise gelen hastalarin gelisinden taburculuguna kadar izlenimine yardimeci olmakla
sorumludur.

Bakim birimlerine alinan hastanin, 6n tanisi i¢in ilk muayenesini yapar. Anamnezini ve Vital
bulgularin1 dosyaya isler.

Kapali resiisitasyon, resiisitasyon ve monitorlii gézlem bdliimlerine alinmig, hastalarin ilk
stabilizasyonu ve tibbi bakiminda, Ogretim Uyesi / Uzman Doktor / Kidemli Asistan Doktor
ile birlikte ¢alisir.

Hasta igin gerekebilecek tetkikler hakkinda Ogretim Uyesi / Uzman Doktor / Kidemli Asistan
Doktor ile goriis aligverisinde bulunur; Ogretim Uyesi / Uzman Doktor / Kidemli Asistan
Doktor onayindan sonra tetkiklerin istemlerini yapar.

Konsiiltasyon istemez, konsiiltasyon evrakinin diizenlenmesini saglar.

Ogretim Uyesi / Uzman Doktor / Kidemli Asistan Doktor onay1 olmadan tetkik istemez.

Acil Serviste gozlem altinda tutulmasina karar verilen hastalarin;

Vital bulgulariin takip edilmesini saglar.

b. Hastanin tedavisini planlanmasinda ve acil bakiminda Ogretim Uyesi / Uzman Doktor / Kidemli

Asistan Doktor ile igbirliginde bulunur.

Aragtirma gorevlileri gozetiminde girisimlere yardimci olur.

Anabilim Dali Intérn Egitim ve Ogretim Programi’na katilir.

Hastane ve Acil Tip Kliniginin ¢alisma ilkelerine tamamen uyar, g¢alistigl yerin tertip ve
diizenini saglar, kullandi1g1 malzemeleri korur, islerini zamaninda tamamlar.

Hastane ve boliim calisanlart ile iyi iliskiler kurarak gorevini igbirligi ve uyum i¢inde yiiriitiir.
Hastane ve calistig1 boliimdeki gorevi ile ilgili mevzuat ve alinan kararlara eksiksiz uyar ve

uygulanmasini saglar.

65



Calisma saatlerinde yaka kartlarini tagimakla ytlikiimliidiir.

Nobetei intérn doktorlar 12 saatlik nobetleri siiresinde gorev basinda olur ve nobet siiresince
uyumazlar.

Nobette temiz ve diizenli mesleki kiyafet icinde olmak zorundadirlar.

Gorev yeri izinsiz olarak ve ndbet devredilmeden terk edilemez. Nobet devirleri Ogretim
Gorevlisi / Uzman Doktor / Kidemli Asistan Doktor gézetiminde yapilir.

Nobet degisimi veya izin yapilmak istendigi zaman, nobet degisimi yapacak her iki intdrniin
imzas1 ve degisilecek gliniin ve gecenin uzmanlarinin izin ve onayl (imzasi ile) alinarak
yapilabilir ve bu degisim belgesi Anabilim Dal1 Sekreterligi’ne teslim edilir.

Intdrnler kendileri icin diizenlenmis intdrn doktor odalarinin temiz ve diizenli kullanimindan
sorumludurlar.

Intdrn doktor odalarinda bulunan kendilerine tahsis edilmis giyinme dolaplarinin temiz ve
diizenli bir sekilde kullanim1 ve kendilerinden sonra gelecek intorn doktorlara ayni sekilde
tesliminden sorumludurlar.

Odalarda yiyecek icecek bulundurulmasi ve sigara i¢ilmesi kesinlikle yasaktir.

Acil Olgulara yaklasim ve Ik Miidahale stajinda devam zorunlulugu vardir. Tiim vizit, Tiitoryal
ve egitim etkinliklerine katilim staj basarist i¢in zorunludur. Tiim mazeretler Acil Tip

basasistanligina bildirilmelidir.

B) Acil Tip Anabilim Dah Intérn Doktor Egitimi I¢erigi

1) Amag: Tip egitiminin klinik 6ncesi ve klinik egitim donemlerinde kazandiklar1 bilgi, beceri
ve tutumlari acil saglik hizmeti sunum alanlarinda uygulayabilir hale gelmelerini saglamaktir.
Ogrenciler, acil saglik hizmeti sunulan acil serviste alanlarinda sorumlu Ogretim {iiyeleri
gozetiminde, calisma ilkeleri dogrultusunda intornlilk donemi i¢in tanimlanan gorev ve

sorumluluklari yerine getirmektedirler.

2) Ogrenme Hedefleri:

a) Acil hastalarindan anamnez alir.

b) Sistemik fizik muayene yapar.

C) Anamnez ve fizik muayene sonucuna gore patolojik semptom ve bulgular1 belirler, 6n
tanilar olusturur ve temel tani testlerini ister.

d) Temel biyokimyasal, hematolojik ve idrar inceleme sonuglarini yorumlar.
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e) Anamnez, fizik muayene bulgular1 ve temel tani testlerinin sonuglarini birlikte
degerlendirerek ayirict tani yapar ve kesin tani koymak i¢in gerekli ileri incelemeleri
belirler.

f) Dahili ve cerrahi hastaliklarin tan1 ve tedavisinde multidisipliner yaklasimui bilir, gerekli
konsiiltasyonlari ister.

g) Hastalarinin tibbi kayitlarini (hasta dosyalari, epikriz vb.) diizenler.

h) Toplumda sik goriilen hastaliklar (kalp-damar, diyabet, hipertansiyon, bdbrek
hastaliklari, bulasici hastaliklar, yaghilik hastaliklari, maligniteler ve Onerilen tarama
testleri), risk faktorleri, onlenmesi konusunda bireyleri ve toplumu bilgilendirir.

1) Hekimler ve diger saglik personeli ile etkili ekip ¢alismasi yapar.

J) Hasta, hasta yakinlar1 ve diger saglik personeli ile etkili sozl1ii iletisim kurar.

k) Tibbi bilgilerini giincellestirme ve Ogrenme gereksinimleri dogrultusunda literatiir
taramasi yapar, literatiir bulgularini elestirel degerlendirebilir ve sunabilir.

I) Tanisal ve girisimsel uygulamalar (I.V. ve .M. enjeksiyon, vendz ve arteriyel kan 6rnegi
alma, damar yolu agma, nazogastrik sonda ve idrar sondasi takma, idrar kan ve bogaz
kiiltiirti alma, kateter bakim1 ve pansuman) yapar.

m) Kritik hastalarin durumunu (vital ve klinik bulgular, laboratuvar sonuglari) yakin izler ve
degerlendirir.

n) Dahili ve cerrahi acil klinik tablolar1 tanir, klinik ve laboratuvar bulgularini izler, gerekli
acil miidahaleyi yapar.

0) Hastanin tedavisini planlar ve uygun regeteyi diizenler.

p) Hasta ve yakinlari ile iliskide tibbi etik ilkeler dogrultusunda davranir.

g) Hekimler ve diger saglik personeli ile etik kurallarina uygun olarak ¢alisir.

r) Mevcut saglik sistemi ve mevzuati bilir ve mevzuata uygun davranir.

s) Adli vakalar1 degerlendirerek rapor yazabilir.

t) Haftalik vaka ve egitim toplantilarina katilir ve aktif katilim saglar

3) intorn Egitimi Kapsamu: Tip Fakiiltesi Intérn doktorlarin Acil Tip staji §grenme hedefleri

dogrultusunda egitimlerini kapsar.

4) Ogretim Yontemleri:

a) Yapilandirilmis Odakh Hasta Viziti (YapOdV): Her giin 08:00 ve 17:00°de giiniin
sorumlu &gretim iiyesi, uzmani ve sorumlu asistanlarinin katilimiyla toplu olarak yapilir.
Serviste bakim altindaki tiim hastalar goriiliir ve hasta basinda hastanin fizik muayene, hikaye,
tetkikleri tartigilarak tani ve tedavi siireci degerlendirilir. Bu esnada 6gretim iiyeleri muayene,
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tetkik degerlendirme ve klinik ile iliskili teorik sorular sorarak egitimi tamamlar. Intdrnlerin
aktif katilimi saglanir.
b) Klinik Tiitoryal: Haftada 4 giin hafta ici YapODV sonrasinda yapilir. intérn egitim programi

igerisinde belirlenen 20 ana teorik konuda bir onceki vardiyada bagvuran hastalar arasindan secilen
vakalar yapilandirilmig sekilde bir asistanin anlatimiyla tartigilir. Ardindan bu teorik konu simif dersi
formatinda kisaca anlatilir. Tiitoryallerde kapsanacak konular asagida belirtilmistir. Sadece vardiyasi

biten intorn ekibi katilir.

1. Triyaj
2. BLS (Temel Yasam Destegi), Havayolu yonetimi ve ACLS (ileri kardiyak yasam destegi) ve
KPR ilaglari

3 Havayolu yonetimi ve RSI

4 Oliimciil Aritmiler, Kardiyoversiyon ve defibrilasyon

5. STEMI-NSTEMI

6 Gogilis agrisi ve senkopa yaklasim (KAH, Aort diseksiyonu)

7 Nefes darligina (KKY, PE, perikardit) ve akut solunum yetmezligine yaklasim (KOAH, astim,

Pmomoni, PE algoritmalar) ve YBU endikasyonlari

8. Multitravmaya yaklasim algoritmalari
9. Sok cesitleri, sepsis
10. Zehirlenmelere yaklagim, klinik toksidromlar

11. Nérolojik aciller: SVO, IKK, beyin 6demi, ndbet

¢) Tamsal Siirecler: Bu egitim ilgili Klinik Tiitoryal sonrasinda Refleksiyon oturumu yerine yapilir.
EKG ve kan gazi lizerine yogunlasacak sekilde vaka tabanli olarak tanisal testlerin degerlendirilmesi ve
takipteki degisikliklerin yorumlamasi etkilesimli olarak degerlendirilir. Hem galigan hem de istirahatteki
intérn ekipleri katilir.

1. EKG Okuma ve Degerlendirme

2. Kan gazi okuma ve degerlendirme (arteryel/venoz)

d) Refleksiyon Oturumu: Klinik Tiitoryal i¢erisinde tartigilan ve teorik konusu anlatilan konu ve vaka
intornlerle beraber degerlendirilerek hasta bakimi ve karar verme siireclerindeki 6nemli ve tartismali
noktalar degerlendirilir. Sadece vardiyas1 biten intérn ekibi katilir.

e) Isbasinda Yapilan. Gozlem Deger: Hastalardan anamnez alma, fizik muayene ve taniya yonelme
giiniin sorumlusu uzman ya da Ogretim Uyesi tarafindan yapilir. Bu degerlendirme bagimsiz bir vizit
esnasinda intdrniin degerlendirme ve takibinde gérev aldigi bir hasta iizerinden yapilir. Ogretim Uyeleri
her hafta 1 6grenciyi degerlendirecektir. Sadece ¢alisan intdrn ekibi degerlendirilir.

f) Her intdrn ekibi her hafta caligtiklar1 bir giiniin 6gleden sonrasinda gelisim danigmanligi, uzman
bulusmasi ve kritik durum tartismasi seklinde bir oturumu yapar. Bu oturum hasta baginda, derslikte ya
da int6rn dinlenme odasinda planlanabilir. Sadece ¢alisan intdrn ekibi katilir.

g) Intérn doktorlara acil serviste kaldiklar1 2 aylik donem igerisinde her Sali diizenlenen Tipta
Uzmanlik Ogrencisi Egitim Programina katilimlar1 saglanir.
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5) Olcme ve Degerlendirme Yéntemleri: Tip Fakiiltesi intorn Doktor Karnesinde yer alan
“Calisma Ortamindaki Etkinlik Durumu ve Tutumunun Degerlendirilmesi” kriterlerine gore

Sorumlu Ogretim Uyeleri ve Anabilim Dali Baskani tarafindan degerlendirilir.

IMU Tip Fakiiltesi Acil Tip Anabilim Dali Ogrenci Klinik Etkinlik Degerlendirme Formu

Siipervizor Isim:
Stipervizor E-mail:

1=Zayif 2= Yeterli 3 =lyi 4 = Cok iyi 5 = Miikemmel

Dakiklik

Profesyonel
Gorliniim

Calisma
Arzusu

Hikaye alma
becerisi

Fizik
Muayene
becerisi

Stipervizore
raporlama
becerisi

Kayit ve
Dokiimantas
yon

Yorumlar:

Siipervizér Imzas::
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formu

Mini-CEX degerlendirme

Yetersiz
Bilgi ve becerilerde bu
seviyedeki egitimde Kabul
edilemeyecek eksiklikler
mevcut. Profesyonel davranis ve
hasta giivenli ile ilgili baz1
stipheler var.

Yeterli
Egitim yilina ve seviyesine gore
bekleneni verir. Genel olarak klinik
yeterlilige sahiptir. Uygun
iletigim becerileri ve profesyonel
davranig sergiler..

Ustiin

Seviyesinin iizerinde performans

sergiler. Klinik yontemi,
profesyonel davranisi,

organizasyonu ve iletigim

becerileri ile ilgili kayg1 yoktur.

Kategoriler/Puanlar

1 2 3

4 5 6

7 8 9

Tibbi dykii alma
Hastay1 oykii icin uygun
y6nlendirir. Uygun
sorular ile yeterli bilgi
alir. Hem s6zel hem de
s6zel olmayan cevaplar1

yerinde kullanir.

Fizik muayene becerileri
Etkin ve mantikli sira ile
klinik probleme uygun
muayene yapar. Hastaya
muayeneyi agiklar.
Hastanin konforuna énem

verir. Diiriisttiir.

Profesyonel davranis /
iletisim
Hastanin perspektifinden
bakar, jargon kullanmaz,
acik ve diiriisttiir, empati
yapar, yonetim/tedavi
planini hasta ile beraber
yapar.

Rehberlik becerileri
Tahlil ve tedavinin
rasyonelini agiklar,

hastann ihtiyacina uygun
bir bigimde hastaya net ve
anlagsilir bilgi transferi
yapar.,

Hastaya farkli kelimeler ve
yollar ile bilgi verebilir.
Hastanin kendi isteklerini
fark eder ve onceler.
Kisisel diigiince ve
onyargilarindan kaginir.

Klinik Yargi
Mantikli 6n tanilar koyar
ve uygun bir yonetim
plani1 ¢izer. Uygun tanisal
testleri segici olarak
uygular. Risk/Yarar
dengesini gozetir.

Organizasyon/verimlilik
Verileri hizli ve
etkin olarak toplar
ve sentezler. Uygun
klinik yargi ve
sentez gosterir.
Klinik ve arastirma
verilerini toplarken
zamani optimum
kullanir.

Klinik Performans
Yukardaki alanlara
yonelik genel performans
kanaat notu
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Vaka Yonetimi Degerlendirme Formu

Vaka numarasi:

0O=Denememis

veya Hatah  1=Zayif 2=Yeterli 3=lyi 4=Coklyi 5=Miikemmel

Anormal vital
bulgulari tanir

Stabil olmayan
hastay1 tanir

Uygun hikaye
alir ve fizik
muayene yapar

Uygun ayirici
tani listesi
cikarir

Tani1 ve tedavi
planini olusturur

Kritik
eylemlerde rol
alir

EKG ve Lab.
anormalliklerini
tanir

Hastay1 tekrar
degerlendirir ve
ay1rici tanisini
gdzden gegirir
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Klinik vardiya degerlendirme formu
(intdrn tarafindan doldurulacak)
Vardiya giinii:

Vardiya: .... Giindiiz .... Gece
Degerlendiren Intérn Ismi:

Degerlendiren Intérn e-mail:

1=Zayif 2:Yeterli 3:lyi 4:Cokiyi 5:Miikemmel

Bu vardiyadaki klinik
bilgi deneyiminizi
degerlendirin

Bu vardiyada prosediir
deneyiminizi
degerlendirin

Stipervizor
degerlendirmesini
yapin

Yorumlar:
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HEDEFLENEN GENEL
YETKINLIiKLER

UYGULAMA ADEDI

ONAY

Hastalar1 uygun bi¢cimde sevk
edebilme

Acil psikiyatrik hastanin
stabilizasyonunu yapabilme

Adli olgularin ayirt edilebilmesi /
yonetilebilmesi

HEDEFLENEN PRATIK
BECERILER

UYGULAMA ADEDI

ONAY

Hava yolundaki yabanci cismi uygun
manevra ile ¢ikarabilme

Ileri yasam destegi saglayabilme

Kene ¢ikartabilme

Mide yikayabilme

Nazogastrik sonda uygulayabilme

Puls oksimetre uygulayabilme ve
degerlendirebilme

Servikal collar (boyunluk)
uygulayabilme

Temel yasam destegi saglayabilme

Yara ve yanik bakimi yapabilme

Yiizeyel siitiir atabilme ve alabilme

HEDEFLENEN KLIiNiK
YETKINLIKLER

UYGULAMA ADEDi

ONAY

Hastalik / travma siddet
skorlamasini degerlendirilebilme

Hastanin uygun olarak taginmasini
saglayabilme

Hastaya koma pozisyonu verebilme

Travma sonrasi kopan uzvun
uygun olarak taginmasini
saglayabilme
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INTORN DOKTORUN PRIMER HASTA SORUMLULUGU KAPSAMINDA
SORUMLULUK ALDIGI HASTALAR

HASTA ADI

SOYADI PROT NO TANI ONAY
INTORN DOKTOR INTERAKTIF EGIiTiM TOPLANTISI
SUNUM TURU VE
ANLATILACAK KONU SUNUCU * ONAY

Vaka sunumu 1
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STAJ SONU GENEL DEGERLENDIRME

Ogrenci Adi-Soyadu:

Ogrenci No:
Tarih:
Acil Tip Anabilim Dali klinik ve poliklinik uygulamalarini
o] eeeeeeieeeeee v ... tarihleri arasinda bagsari ile tamamlamastir.
SORUMLU OGRETIM UYESI ANABILIM DALI BASKANI
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HALK SAGLIGI ANABILIM DALI
INTORN DOKTOR EGIiTiM PROGRAMI

Anabilim Dah Baskani: Prof. Dr. Isil MARAL
Intérn Sorumlusu: Doc.Dr. Mustafa CAKIR
Program Siiresi: 4 hafta

Intérn Programinin Amacr:

Amagc: Kurum i¢i ve kurum dis1 uygulamalarla, toplumun saglik sorunlarini bilimsel yontem
ve epidemiyolojik teknikleri kullanarak tanimlama, sosyal oOzelliklerini algilayarak
degerlendirme, bu sorunlara sagligin gelistirilmesi ve saglik egitimi yontemlerini kullanarak

miidahale etme becerisi kazandirmaktir.
Ogrenim Hedefleri:
1. Halk sagliginin tarihgesini ve gelisimini agiklar.

2. Saglik hizmetlerinin sunumunda toplumu tanimanin Onemini kavrayarak toplumu

demografik ve kiiltiirel 6zelliklerini, ihtiyaclarini, onceliklerini belirler.

3. Toplumu tanima siirecinde elde ettigi verileri kullanarak temel saglik hizmetlerini

degerlendirir.

4. Turkiye'de uygulanan saglik politikalari ve saglik orgiitlenmesini tartisir.

5. Kiiresellesmenin halk saglig: tizerindeki etkilerini agiklar.

6. Saglik yonetiminde stratejik yonetim ve lojistik yonetim yaklasimini uygular.

7. Saglik ekonomisine yonelik bilgi ve becerileri kullanarak saglik hizmetlerinin

onceliklerinin belirler.

8. Mevcut saglik sisteminde Ilce Saglik Miidiirliiklerinin ¢alismalarii tanir ve degerlendirir
9. Kronik hastaliklarin 6nlenmesi ve kontroliinde risk yaklasimini tanimlar ve tartisir.

10. Diinyada ve Tiirkiye'de ¢evre sagligi sorunlarini tartigir.

11. Kimyasal, biyolojik, radyolojik ve niikleer tehlikeler konusunda saglik sektoriiniin roliind,

uygulamalarini ve konuya halk sagligi yaklagimini agiklar.
12. Ureme saglig1 hizmetlerini degerlendirir.

13.1s saghi@ ve giivenliginin kavramin tartigir.
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14

15

16

17. Saglikla ilgili ¢esitli konular1 halk saglig1 boyutuyla degerlendirmek iizere literatiir

. Bilimsel bir makaleyi epidemiyolojik yaklasimla degerlendirir.
. Bilimsel bir konuda ile ilgili literatiir tarar, degerlendirerek sunar.

. Saglik egitimini planlar.

incelemesi yapar ve bilgileri sentezleyerek bir sunum hazirlar ve sunar

in
1.

2.

10

11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.

torn Hekim Egitimi Kapsam
Halk Sagliginin gelisimi

Risk yaklagimi ve hastalik yiikii

. Davranigsal risk etmenleri ve saglikli yasam bi¢imi

. Kronik hastaliklar epidemiyolojisi ve tarama ¢alismalari

. Kimyasal biyolojik, radyolojik ve niikleer tehlikeler ve halk saglig1 yaklagimi
. Is saglig1 ve giivenligi

. Kiiresellesme ve Halk Saglig1

. Ureme saglig1 hizmetlerinin yonetimi

. Aile planlamas1 danigmanlig1

. Cevre sagliginin durumu

Saglik politikalar1, saglik orgiitlenmesi, saglikta doniisiim programi
Saglik ekonomisi

Elestirel makale okuma

Saglik egitimi ve iletisimi

llge Saglik Miidiirliigii Ziyareti

Isyeri saglik giivenlik birimi ziyareti

Meslek Hastaliklar1 hastanesi ziyareti

Seminer sunumu
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Ogretim Yontemleri

1. Sunum, Interaktif sunum

2. Kiigiik grup calismast

3. Oyunlastirma

4. Takim Temelli Ogrenme (TBL: Team Based Learning)
5. Kurum ziyaretleri

6. Problem ¢6zme

7. Seminer hazirlama ve sunma

Ol¢me — Degerlendirme Yontemleri

1. Yapilandirilmis degerlendirme formlar (ziyaretlere iliskin)
2. Sunum degerlendirme
3. Rapor degerlendirme

Intérn Gruplari: Intérn gruplar 4 haftalik dilimler halinde egitim alacaklar. TC Saghk
Bakanlig1 ve Istanbul Medeniyet Universitesi tarafindan yapilan protokol geregi Uskiidar,
Bakirkoy ve Cekmekdy Ilge Saglik Miidiirliigiine gidecekler. Ek olarak il Saghik Miidiirliigiine
bagli Halk Saglig1 Laboratuvarina, Meslek Hastaliklar1 Hastanesine, Kati atik merkezine ve is

saglig1 kapsaminda fabrika ziyareti yapacaklar.

Halk Sagliginin giincel konular1 hakkinda makale, rapor ve arastirma sonuglarini sunacaklardir.
Takim temelli 6grenme (TBL) yontemiyle Salgin ve Cevre sagligi, Aile planlamasi ve
bagisiklama, Bulagici olmayan hastaliklar konularini kapsayan {i¢ ayr1 senaryonun tartisildig:

TBL oturumlari yapilacaktir.

Calisma ilke, Kural ve Kosullar:

A) Halk Saglhigi AD Dénem VI Egitim Calisma Ilke, Kural ve Kosullart
1) ik giin: Sabah saat 08:30°da ogrenciler Halk Sagligi Anabilim Dali’nda hazir
bulunmalidirlar. Tlk giin Anabilim Dal1 Baskani ve 6gretim iiyeler tarafindan grencilere
stajin igerigi ve isleyisi ile ilgili olarak bilgi verilecek, beklentiler alinacak, sorulari
yanitlanacaktir. Intdrn karneleri dagitilacaktir. Intérn hekimlik egitiminde devam

esastir.
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2) Ginlik Calisma Kosullari:

a. Anabilim Dalinda Calisma kosullari: Ogrenciler, staj siiresince, Anabilim
Dalinin tiim ¢alisanlarinin uymakla yiikiimli oldugu genel ¢alisma usullerine
uymakla yiikiimlidiir. Calisma saatleri iginde (08:30 — 17:00) 6grenciler igin
hazirlanmis programlara katilmak ve diger zamanlarda belirlenenseminer,
konferans, egitim, proje, arastirma vb caligmalara katilmakla ylkiimlidiirler.
Ozel durumlar1 ve mazeretleri olan dgrencilerin anabilim dali bagkaninin bilgisi
ve onayl ile izin almalar gereklidir. Bu tir durumlarda, katilamadiklari
caligmalarin telafisinin nasil olacagi konusunda yonlendirileceklerdir.

b. Saha etkinliklerinde calisma kurallar1: Ogrencilerin toplu olarak veya bireysel
olarak yapacaklari saha ziyaretlerine mesleklerinin gerektirdigi giyim, tutum ve
davranis kurallari ile katilmalar esastir. Kurum diginda yapilan ¢aligmalarda her
ogrenci Istanbul Medeniyet Universitesi Tip Fakiiltesinin bir temsilcisi
oldugunun bilincinde olmalidir. Ogrenciler, yanlarinda bir dgretim elemani
olmaksizin katildiklart saha ¢aligmalarinda devamlilik, aktif katilim, gorevleri
tam yerine getirme yaklasimi ile hareket etmelidirler.

c. Donem VI standart programinda ndbet uygulamas: bulunmamaktadir. Ancak,
intorn hekimler mesai saatleri disindaki calismalara (Ornegin hafta sonu
yapilacak egitim aragtirma etkinlikleri, topluma dayali calismalar, saha
ziyaretleri gibi) katilmakla yiikiimliidiirler.

d. Intdrn hekim staj degerlendirmesi: Dort haftalik staj sonunda saha galisma
performansi, seminer, makale, rapor sunumlar1 ve dokiimanlarin olusturulmasi

ve teslimi ve staj kurallarina uyum temel olacaktir.



HALK SAGLIGI ANABILIiM DALI
INTORN DOKTOR ROTASYON CIiZELGESI

SURE: 4 HAFTA

GOREV YERLERI:

Teorik egitim (Haftanin bir giinii )

TBL, Seminer, makale veya rapor sunumu (Haftanin bir giinii )

Ilce Saghik Miidiirliigii veya Saha Ziyaretleri (Haftann ii¢ giinii)

Bulasici Hastaliklar Birimi

Ast Programlari Birimi

Cocuk, Ergen, Kadin ve Ureme Saghgi Birimi (CEKUS)

Bulasict Olmayan Hastaliklar Birimi

Aile Hekimligi Birimi

Cevre Saghg Birimi

Saglikli Hayat Merkezi, Kanser Erken Teshis Tarama ve Egitim Merkezi (KETEM)

Tiitiin ve Madde Bagimliligi ile Miicadele Birimi

Calisan Saghg Birimi

Gog Saghgi Birimi

Tiiberkiiloz Birimi, Verem Savas Dispanseri

Halk Saghigi Laboratuvart

Kati Atik Merkezi

Meslek Hastaliklar:1 Hastanesi

Is Saghg ve Giivenligi Saha Gezisi
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INTORN DOKTOR DEGERLENDIRME FORMU

ILCE SAGLIK MUDURLUGU DEGERLENDIRME FORMU

Intorn Hekim Ady/Soyady: ......................coooeiiiiii

flge Saglik MUdUrligi: ........ocovvvviiiiieeiei
flge Saglik Miidiirii Ad1/Soyadi: ...........ccovviviiiiiiiiiiein,

Fiziksel kapasiteye iliskin gozlemler

[J Uzman Hekim............. [ Hekim............. [ Dis Hekimi............. [l Eczact............
"I Hemsire........... JEbe.....coviiini 1 Saglik memuru........
"1 Saglik teknisyeni...... "I Memur........ [ Sofér........... Diger.......ooeenn...

[lge Saglik Miidiirliigii’ne bagl birimleri belirtiniz:
1ASM 1 Saglikli Hayat Merkezi

1VSD IKETEM

[ Is Saghg ve Giivenligi
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Bulasici hastaliklar ve bagisiklama calismalarina iliskin gozlemler

Bolgede son bir yilda en sik goriilen {i¢ bulasici hastalig1 yaziniz.

flge Saglik Miidiirliigii bolgesinde en son hangi salgin goriilmiistiir? Salgin kontrolii amaciyla

flge Saglik Miidiirliigii tarafindan yapilmis olan ¢alismalar nelerdir?

Ilge Saglik Miidiirliigii’ne bagh niifusta son takvim yilinin 0-12 ay bebek asilama yiizdelerini

belirtiniz.
As1 Asilama Yiizdesi Ast Asilama yiizdesi
BCG Td
DaBT-IPA KPA
Hepatit B Hepatit A
OPA KKK
DaBT-IPA-Hib Sugicegi
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Ilge Saglhk Miidiirliigii bolgesinde kag ilkdgretim okulu vardir ve bunlara ait 6grenci sayilari

nedir? Okul sayist:........
Ana okulu 6grencisi:......... 1. Siif 6grencisi:...... 8.smif 6grencisi:......
Yapilan Okul agilamalar1 Sayisi: KKK...... DaBT-IPA ( Tetraxim)...... Td

Cevre saghgl uygulamalarina iliskin gozlemler

flge Saglik Miidiirliigii Cevre Saglig1 Subesi’nde hangi ¢alismalar yapilmaktadir?
] Sebeke suyunda klor dl¢timii

] Sebeke suyu denetim ve kontrol izlem sayis1

1 Gegen yil i¢inde ylizme havuzu suyu denetleme sayisi

1 Gegen yil i¢inde yapilan ambalajli su denetimi sayisi

1 Biyosidal iiriinlerin {iretim, satig ve kullanim denetimi

(I Diger (DElIrtinizZ). ... et

Bulasici olmavyan hastaliklar biriminin calismalarina iliskin gozlemler

[lge Saglik Miidiirliigii bolgesinde bulasici olmayan hastaliklar yoniinden éncelikli saglik

sorunlar1 nelerdir?
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Ilge Saglik Miidiirliigii’nde bulasici olmayan hastaliklarla miicadele agisindan bdlgede hangi

programlar yiiriitilmektedir?

Saglik Miidiirliigii bolgesinde ruh sagligi sorunlari ve ¢éziimlerine yonelik hangi ¢aligmalar
yiirlitiilmektedir?

Aile hekimligi hizmetlerinin izlenmesi calismalarina iliskin gozlemler:

Ilge Saglik Miidiirliigii bolgesinde aile hekimlerinin degerlendirilmesinde neler dikkate

alinmaktadir?
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Sasghik egitimi ve saghgin gelistirilmesi calismalarina iliskin gozlemler:

Ilge Saglik Miidiirliigii’nde sagligm gelistirilmesine yonelik ne gibi calismalar
yiriitilmektedir?
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Ilge Saglik Miidiirliigii tarafindan son alt1 ayda diizenlenen egitimlere iliskin baz1 6zellikleri

asagidaki tabloya yaziniz.

Kullanilan
Egitim Egitim Egitim Katilimel
) Hedef grubu egitim
konusu yeri zamani sayisi
yontemi

Cocuk-Ergen-Kadin Ureme Saghi calismalarina iliskin gozlemler:

[lge Saghk Miidiirliigii Cocuk-Ergen-Kadm Ureme Sagligi Hizmetleri kapsaminda hangi

tarama programlar yiiriitilmektedir?



Hangi bildirimler yapilmaktadir?

Evlilik Damismanhig1 Birimi calismalarina iliskin gozlemler:

flge Saglhk Miidiirliigii’nde Evlilik Danigmanligi Birimi’nde hangi konularda danismanlik

verilmektedir?
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VEREM SAVAS DiSPANSERi SAHA CALISMASI

1. Kurumdaki personel sayisini &grenerek mevcut tiiberkiiloz hastalik yiikiinii de

degerlendirerek yeterli olup olmayacagini degerlendiriniz.

. Bir saglik kurulusunda tespit edilen Tiiberkiiloz olgusunun bildirimi nerelere ve nasil
yapiliyor?

. Balgamda direkt bak1 yapiliyor mu?

. Kiiltiir yapiliyor mu / génderiliyor mu?
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8. Dogrudan Gozetim Altinda Tedavi (DGT) nedir? Nasil uygulaniyor?

HALK SAGLIGI LABORATUVARI SAHA CALISMASI

1. Halk Saglig1 Laboratuvarinin birimlerini ve alt birimlerini sematize ediniz.

2. Klinik Kan Laboratuvarinin gorevleri ve laboratuvarda yapilan ana testler nelerdir?
Laboratuvara numuneler nerelerden gelmektedir ve numunelerin transferi, saklanmasi

nasil yapilmaktadir?
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3. Sitma Laboratuvarinin gérevleri nelerdir?

6. Su Kimyasi ve Su Mikrobiyolojisi Laboratuvarlarinin gorevleri, yaptiklari analizler

nelerdir?

MESLEK HASTALIKLARI HASTANESI SAHA CALISMASI

1- Meslek hastaliklarinin tanimi nedir?
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3- Meslek hastaliklarini neden olan etmenlere gore siiflandiriniz?

KATI ATIK MERKEZI SAHA CALISMASI

1. Kati1 Atik Merkezlerinin gorevleri nelerdir?
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iS YERi HEKIMLIiGi SAHA CALISMASI

1. Is yer hekiminin gorev ve yetkileri nelerdir?
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KATILDIGI SEMINER, MAKALE VE HALK SAGLIGI KONU SUNUMLARI

(TEORIK EGITIM)

Tarih

Seminer/Makale Adi

Sorumlu

(imza)
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YAPTIGI SEMINER, MAKALE VE HALK SAGLIGI KONU SUNUMLARI
(TEORIK EGITIM)

) Sorumlu
Tarih Seminer/Makale/KonuAdi* .
(Imza)

*Intorn doktorlarin anlatacagi makale, seminer ve halk saglig1 konular1 staj baslangicinda bildirilir.
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TOPLUMUN SAGLIK DUZEYi GOSTERGELERININ iNCELENMESI

(Teorik Egitimin Icinde - Uygulama Pratigi)

Giines Ilcesi

Toplam Niifus: 11854
Erkek Niifus: 6033
Kadin Niifus: 5821

Niifusun Yaslara Dagilimi :
0-4: 2529
5-14: 3661
15-44: 3217
45+: 2447

Canli Dogum Sayisi: 512
Oli Dogum Sayisi: 27

Toplam Oliim Sayisi: 117
Bebek Oliimii: 37
Erken Neonatal Olim: 7
Ge¢ Neonatal Oliim: 6
Postneonatal Oliim: 24

Anne Olimii: 2
15-49 Yas Kadin Niifusu: 1600

Olimlerin Yaga Gore Dagilimi:
0-4 Yas Oliim: 46
5-14 Yas Oliim: 5
15-44 Yas Oliim: 17
45 Yas ve Uzeri: 49
Oliimlerin Cinse Gore Dagilimi:

Erkek: 65
Kadin: 52

Oliimlerin Nedenlere Gére Dagilimi:

Kalp Hastaligi: 39
Pnémoni: 9
Kanser: 7
Tiim Kazalar: 7
Diger Nedenler: 55
45 yas lizeri grupta:
Diabetli Sayisi: 68
Koroner Arter Hastalig: 21
Hipertansiyon: 96
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Giines Ilcesine Ait Asagidaki Hesaplamalari Yapiniz

ONAY

Cinsiyet orant :

Kaba 6lum hiz :

Yasa 6zel 6liim hiz1 hesaplama :

e 04

e 5-14
o 15-44
o 45+

Cinsiyete 6zel 6liim hiz1 :
e Kadin
e Erkek

Nedene 6zel 6liim hizi :
e Kalp Hastaligi :
e Pnoémoni :
e Kanser:
e Tiim Kazalar :
e Diger:

Bes yas alt1 6lim hiz1 :

Bebek 6liim hiz ;

Neonatal 6lum hiz :

Postneonatal 6lim hiz: :

Perinatal 6lum hizi :

Ana 6lim hizi :

Kaba dogum hiz :

Genel dogurganlik hiz1 :

45 yas lizerinde verilen hastaliklar i¢in prevelans hizi
e Diabet:
e Koroner arter hastaligi

e Hipertansiyon :

Dogal niifus artis hiz1 :
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flce Saghk Miidiirliigii Bélgesinin Niifus Yapisi

(NUFUS PIRAMIDI OLUSTURMA CALISMASI)

a.Asagidaki tablo yardimu ile, ilce Saglik Miidiirliigii bolgesindeki niifusun yas gruplari ve cinsiyete
gore dagilimim yapiniz. Var olan en giincel veriyi kullaniniz.

b.“Yas gruplan yiizdeleri ni, Ilce Saghk Miidiirliigii bélgesinin toplam niifusuna gére
hesaplayiniz. Bunun amaci, niifusun hem kendi i¢inde hem de farkli topluluklarla
karsilagtirilabilmesidir.

c.Tablodaki yiizdeleri kullanarak bir sonraki sayfadaki “Niifus Piramidi™ni ¢iziniz.

d.Niifusun yiizde dagilimini gosteren, piramit yatay ekseninin sol yarisini “erkek”, sag yarisini

“kadin” niifus i¢in ayirimiz. Dikey eksene ise yas gruplarimi yerlestiriniz.
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2022 Y1ih Tiirkiye Niifusunun Yas Grubu ve Cinsiyete Gore Dagilin

Yas Grubu ERKEK KADIN TOPLAM
Say1 % Say1 % Say1 %

0-4 2 904 379 6,80 2 759 241 6,48 5 663 620 6,64
5-9 3404 972 7,97 3230105 7,59 6 635 077 7,78
10-14 3303371 7,74 3133043 7,36 6 436 414 7,55
15-19 3 244 500 7,60 3070 609 7,21 6 315 109 7,41
20-24 3388724 7,94 3245 984 7,62 6 634 708 7,78
25-29 3334439 7,81 3218730 7,56 6 553 169 7,68
30-34 3199 028 7,49 3116 019 7,32 6 315 047 7,41
35-39 3215451 7,53 3151290 7,40 6 366 741 1,47
40-44 3321873 7,78 3284156 7,71 6 606 029 7,75
45-49 2893831 6,78 2 869 703 6,74 5763534 6,76
50-54 2 543588 5,96 2511036 5,90 5 054 624 5,93
55-59 2 305 846 5,40 2321295 5,45 4627 141 5,43
60-64 1893 862 4,43 1 962 809 4,61 3856 671 4,52
65-69 1523412 3,57 1661 877 3,90 3185289 3,74
70-74 1031897 2,42 1232222 2,89 2264119 2,65
75-79 617 021 1,44 827 777 1,94 1444798 1,69
80-84 353 290 0,83 540 167 1,27 893 457 1,05
85-89 165 676 0,39 284 407 0,67 450 083 0,53
90+ 58 952 0,14 154 971 0,36 213923 0,25

TOPLAM | 42704112 | 50,07 42575441 49,92 85279553 100.0
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5.8 7- 6 & # 3. 3 1
ERKEK

KADIN

Elinizdeki giincel veriyi kullanarak Tiirkiye niifusunun demografik yapisini bir niifus piramidi

ile gosteriniz.
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Yukarida Tiirkiye Niifusunun yas grubu ve cinsiyete gore dagilimi tablosu gosterilmistir.
Siz de calistiginiz ilge niifusunun yas grubu ve cinsiyete gore dagilim verilerini doldurunuz

Y1l Niifusunun Yas Grubu ve Cinsiyete Gore Dagilimi

ISM Adi:

Yas Grubu

ERKEK

KADIN

TOPLAM

Say1

%

Say1

%

Say1 %

0-4

5-9

10-14

15-19

20-24

25-29

30-34

35-39

40-44

45-49

50-54

55-59

60-64

65-69

70-74

75-79

80-84

85+

TOPLAM

100.0
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Elinizdeki giincel veriyi kullanarak ¢alistiginiz ISM’nin son bir yil i¢indeki demografik yapisini

bir niifus piramidi ile gosteriniz.

vevseeeseenn ILCE SAGLIK MUDURLUGU
.............. YILI NUFUS PiIRAMIDI

9.8 76 5 4 3.2 10 6 £ 2 3 % 5 6°F 8.9
ERKEK % KADIN
Bu niifus piramidine gére ilce Saglik Miidiirliigiiniin niifusunu nasil yorumlarsiniz?

Bu niifus piramidi Tiirkiye niifus piramidine gore hangi farkliliklar1 icermektedir?

Bu farkliliklarin nedenleri neler olabilir?
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Ogrenci Adi-Soyada:
Ogrenci No:
Tarih:

Halk Saghigi Anabilim Dali Intdrn Stajint ................./ oo,

tarihleri arasinda bagari ile tamamlamistir.

SORUMLU OGRETIM UYESI ANABILIM DALI BASKANI
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GOGUS HASTALIKLARI ANABILIiM DALI
INTORN DOKTOR EGIiTiM PROGRAMI

Anabilim Dal Baskani: Prof. Dr. Esra YAZAR
Intérn Sorumlusu: Do¢.Dr. Coskun DOGAN
Program Siiresi: 2 hafta

Anabilim Dalimizda intdrn doktorlar, Gogilis Hastaliklar1 klinigindeki 2 haftalik staj siiresince,
klinigimizde poliklinik, konsiiltasyon ve servisde gorevlendirilirler. Polikliniklerde 6gretim
iiyeleri ile hasta muayenelerine, sorumlu uzman ile diger boliimlerden istenen konsiiltasyonlara
ve servislerde giinliik hasta basi vizitlerine katilirlar, poliklinik ve servislerde kendilerine

verilen gorevleri yerine getiririler. Klinikte yapilan seminerlere aktif olarak katilirlar.

Gogiis Hastaliklar1 Anabilim Dah Egitim, Calisma Ilke, Kural ve Kosullar:
Giinliik Calisma Kosullar:

Gogiis Hastaliklar1 Anabilim Dali’nda gorevli intérn doktorlar, staja baglangi¢ giinii, sorumlu
Ogretim liyesi ile goriislir, stajin icerigi, genel isleyisi ve kurallar ile ilgili egitim alirlar.
Gogiis Hastaliklar1 Anabilim Dali'nda ¢alisma saatleri 08:00 - 17:00 arasindadir. intdrnler
klinikte beyaz onliik ya da uygun hastane formalar1 ve yaka kartlari ile bulunmali ve kendilerini
hasta ve personele tanitmalidirlar. Intdrnlerservis, bronkoskopi, uyku laboratuvari, solunum
fonksiyon ve alerji tniteleri, konsiiltasyon ve poliklinik hizmetleri olmak iizere rotasyonla
calisirlar.

a. Klinikte Calisma Kurallari: Her intorn calistigi boliimde kendilerine tahsis edilen uzman
yada asistanlarla birlikte hastalar1 hazirlar ve takip eder. Ogretim iiyelerinin vizitlerine katiimak
ve hastakla uygulanmas1 gereken islemlere girmekle yiikiimliidiir. Her intérn, sorumlu oldugu
hastalarin yatis, anamnez alma, dosya doldurma, tetkiklerin tamamlanmasi, bronkoskopi ve
uyku hastas1 hazirlik ve taburculuk islemlerinin takip ve ilerletilmesinden, asistan ve uzman
hekimler gozetiminde olmak kaydiyla sorumludurlar.

b. Poliklinikte Calisma Kurallari: Poliklinikte hastayr hazirlar, uzmana/asistana sunar,
birlikte muayene eder, tedavinin planlanmasinda katkida bulunur. intdrnlerden tek basina hasta
tetkik, takip ve tedavisi beklenmez ve istenmez.

c. Nobet Kurallari: Intdrnlerin nobet sikliklar: 2 haftalik siire zarfinda 2°i gegmeyecek sekilde
diizenlenir. Nobetlerde oncelikli gorevleri olarak Gogiis Hastaliklari servis ve acil serviste hasta

takibidir. Nobet ¢izelgesi, her ndbetin bitiminde ndbet¢i uzmana imzalatilarak onaylatilir.
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Gogiis Hastaliklar1 Anabilim Dah Egitim Icerigi

Amag
Intdrnleri tip egitiminin daha 6nceki donemlerinde edindigi bilgi ve beceriler ile ilgili klinik ve
saha uygulamalar1 yaptirarak, hekimlik sanatinin uygulanmasinda deneyim ve beceri

kazandirmak ve hekimlik sanatin1 en iyi uygulayabilecegi diizeye getirmektir.

Ogretim Yontemleri

a. Poliklinik uygulamalari: Poliklinik egitimi siliresince intdrn doktorlarin tim GOgiis
Hastaliklar ile ilgili hastaliklart gérmesi; 6nleme ve risk tanimlamasi yapma, ayirict tani
yapma, tani yontemlerini dogru kullanma, akilci ilag kullanim ilkeleri dogrultusunda recete
yazma ve sevk kriterleri konularinda bilgi, beceri ve tutum kazandirilir.

b. Yatan hasta uygulamalari: Intdrn doktorlar dgretim iiyelerinin sorumlulugunda ve uzman
doktor veya arastirma gorevlilerinin gozetiminde klinikte hasta takibi yapar ve vizitlerde
hastalarini sunarlar.

C. Mesleksel beceri uygulamalart: Staj 6grenme kazanimlart dogrultusunda mesleksel beceri
egitimi verilir. Tanimlanan mesleksel becerilerde onceki egitim donemlerinde kazanilmis olan
yeterliligin pekistirilmesi i¢in gerekli asgari uygulama yapilmasi saglanir. Eksiksiz solunum
sistemi muayenesi yapmalari, akciger grafisini ve solunum fonksiyonlarini yorumlamalar1 igin
kendilerine her tiirlii ortam saglanir ve bu konular vizitlerde hasta basinda tartisilir.

d. Mezuniyet sonrasi akademik etkinlikler: intérn doktorlar Gogiis Hastaliklart Anabilim
Dalinin tiim mezuniyet sonrasi akademik etkinliklerine (seminer, makale sunumu, panel, olgu

sunumu) katilirlar. Her intérn en az bir makale hazirlayip sunmakla gorevlidir.

Olcme ve Degerlendirme Yontemleri
a. Anabilim Dali Baskani ve Anabilim Dali intérn doktor egitim sorumlusu kurallara

uyulmasini denetler.
b. Intérn doktorlarin yeterlilik durumlarini gdsteren belge(karne),ilgili 6gretim iiyesi tarafindan

doldurulup imzalanarak egitim dénemi bitimini izleyen giinler icerisinde Dekanliga gonderilir.
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GOGUS HASTALIKLARI ANABILIM DALI INTORN ROTASYON

CiZELGESI

SURE: 2 Hafta

GOREV YERLERI:

Poliklinik (1 hafta): poliklinik, solunum fonksiyon testi ve allerji testi uygulamalari

Servis (1 hafta): Servis, Bronkoskopi, uyku laboratuvari, konsiiltasyon hizmetleri ve acil

Servis

NOBETLER: En fazla 2 adet

HEDEFLENEN GENEL YETKINLIiKLER

ONAY

Hasta ile etkili iletisim kurabilme

Ayrintili 6ykii alabilme

Fizik muayene

Oykii ve muayene bulgularini kaydetme ve degerlendirme

Hasta sunabilme

Hasta izlemi

Epikriz / rapor yazabilme

Soruna yonelik yaklasim yapabilme

Sorunlar1 tanima ve 6nemine gore siralayabilme, kaydetmeyi
yapabilme

Ayirict tant yapabilme, 6n taniya / tanilara varabilme

Laboratuvar verilerini bilingli bir sirada isteme ve degerlendirme

Tedavi planlama, tedavinin yararini degerlendirme ve izleme
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HEDEFLENEN PRATIK BECERILER (en az ii¢ uygulama)

ONAY

Solunum Fonksiyon testlerini yapmak ve yorumlamak

Bronkoskopiye hastanin hazirlanmasi, islemi ve islem sonrasi
hasta takibini gézlemlemek

Polisomnografi isleminin tiim sathalarinin gézlemlenmesi,
uygulamalara eslik edilmesi

Prick test yapma ve yorumlama

Akciger grafisi okuma, degerlendirme ve ayirici tan1 yapabilme

CPAP — BIPAP endikasyonu koymas1 ve baglamas1 konusunda
beceriler edinmesi

Oksijen tedavisi, nebiilizator tedavilerinin uygulanmasi

Kan gazi1 alma ve yorumlama

Torasentez ve plavra biyopsisi izlenmesi

Hasta monitorizasyonu (Solunum-Hemodinamik veri takibi)

BIRINCIL HASTA SORUMLULUGU KAPSAMINDA GOGUS HASTALIKLARI
SERVISINDE SORUMLULUK ALDIGI HASTALAR

HASTA ADI SOYADI | PROT. NO TANI

ONAY

EGITIM SEMINERLERINDEKI SUNUMLAR (En az bir sunum)

ANLATILAN KONU

ONAY
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INTORN DOKTOR NOBET CIiZELGESI

TARIH ONAY
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STAJ SONU GENEL DEGERLENDIRME
Ogrenci Adi-Soyada:
Ogrenci No:

Tarih:

Goglis Hastaliklari. Anabilim Dali klinik ve poliklinik uygulamalarini
o] eeevieieeeeee oot ... tarihleri arasinda basari ile tamamlamustir.

SORUMLU OGRETIM UYESI ANABILIM DALI BASKANI
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KARDIYOLOJi ANABILIM DALI
INTORN DOKTOR EGIiTiM PROGRAMI

Anabilim Dah Baskanl:“Prof.“Dr. Mustafa CALISKAN
Intérn Sorumlusu: Dr.Ogrt. Uyesi Yusuf YILMAZ
Program Siiresi: 2 hafta

Anabilim Dalimiz intérn doktorlari, Kardiyoloji klinigindeki 2 haftalik staj siiresince,
klinigimizin poliklinikleri ve servislerinde gérevlendirilirler. Polikliniklerde 6gretim iiyeleri ile
hasta muayenelerine ve servislerde giinliik hastabasi vizitlerine katilirlar, poliklinik ve
servislerde kendilerine verilen gorevleri yerine getiririler. Haftalik belirli saatlerde yapilan

seminerlere katilirlar.

Kardiyoloji Anabilim Dah Egitim, Calisma ilke, Kural ve Kosullari

Giinliik Calisma Kosullar:

Kardiyoloji Anabilim Dali’nda gorevli intérn doktorlar, staja baslangi¢ giinii, sorumlu 6gretim
iiyesi ile goriisiir ve stajin ilk giinii klinik genel isleyisi ve kurallar ile ilgili egitim alirlar.
Kardiyoloji Anabilim Dali’nda ¢alisma saatleri, sabah 08:00 ile aksam 17:00 arasindadir.
Intdrnler klinikte beyaz 6nliik ya da uygun hastane formalari ve yaka kartlar1 ile bulunmali ve
kendilerini hasta ve personele tanitmalidirlar. intdrnler servis ve poliklinik hizmetleri agirlikli
olmak iizere rotasyonla calisirlar.

a. Klinikte Calisma Kurallari: Her intdrn calistigi boliimde asistanlarla birlikte hastalari

hazirlar, 6gretim lyelerinin vizitlerine katilmak ve girisimsel islemlere (koroner anjiyografi,
perkiitan  koroner/periferik  girisimler,  kalici/gegici  pacemaker  implantasyonu,
perikardiyosentez) gozlemcilik yapmakla yiikiimlidiir. Her intorn, sorumlu oldugu hastalarin
yatis, anamnez alma, dosya doldurma, tetkiklerin tamamlanmasi, taburculuk islemlerinin takip
ve ilerletilmesinden, asistan ve uzman hekimler gozetiminde olmak kaydiyla sorumludurlar.

b. Poliklinikte Calisma Kurallari: Poliklinikte hastalar1 6gretim iiyeleri ile birlikte muayene

eder, tedavinin planlanmasinda katkida bulunur. Intdrnlerden tek basina hasta takip ve tedavisi
beklenmez ve istenmez.

c. Nobet Kurallari: Intornlerin ndbetleri 2 haftalik olarak diizenlenir. Noébet sayilari

Kardiyoloji servisinde c¢alisan intdrn doktor sayisina gére degigsmekle birlikte sorumlu 6gretim
iyesinin belirledigi sayida nobet tutulur ve tutulan ndbet sayisi kisi bagina 3 hafta ici, 2 hafta
sonunu (ya da tatil giiniinii) gegmez. Nobetlerde oncelikli olarak kardiyoloji servisinde hasta

takibi yapilir. Nobet ¢izelgesi, her ndbetin bitiminde nobet¢i uzmana imzalatilarak onaylatilir.
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Kardiyoloji Anabilim Dal Egitim icerigi

Amag

Intdrnleri tip egitiminin daha 6nceki donemlerinde edindigi bilgi ve beceriler ile ilgili klinik ve
saha uygulamalar1 yaptirarak, hekimlik sanatinin uygulanmasinda deneyim ve beceri

kazandirmak ve hekimlik sanatin1 en iyi uygulayabilecegi diizeye getirmektir.

Ogretim Yontemleri
a. Poliklinik uygulamalari: Poliklinik egitimi siiresince intorn doktorlarin kardiyolojik

hastaliklar1 gormesi; onleme ve risk tanimlamasi yapma, ayirici tant yapma, tan1 yontemlerini
dogru kullanma, akilci ilag kullanim ilkeleri dogrultusunda recete yazma ve sevk kriterleri
konularinda bilgi, beceri ve tutum kazandirilir.

b. Yatan hasta uygulamalari: Intdrn doktorlar dgretim iiyelerinin sorumlulugunda ve uzman
doktor veya arastirma gorevlilerinin gozetiminde klinikte hasta takibi yapar ve vizitlerde
hastalarini sunarlar.

C. Mesleksel beceri uygulamalari: Staj 6grenme kazanimlar1 dogrultusunda mesleksel beceri
egitimi verilir. Tanimlanan mesleksel becerilerde onceki egitim donemlerinde kazanilmis olan
yeterliligin pekistirilmesi icin gerekli asgari uygulama yapilmasi saglanir. Kardiyolojik
muayene, EKG degerlendirme, akut miyokard infarktiisii’nii tanima ve ilk tedaviyi verebilme,
hayat1 tehdit eden aritmileri tanima ve ilk miidahalede bulunabilme (Kardiyoversiyon ve
defibrilasyon yapabilme), hipertansif hastalarin tedavilerini diizenleyebilme, akut ve kronik
kalp yetmezliginde tan1 ve tedavi yontemleri pekistirilecek mesleksel becerilerdir.

d. Akademik etkinlikler: intérn doktorlar Kardiyoloji anabilim dali akademik etkinliklerine
(semine, makale sunumu, panel, olgu sunusu) katilmalari ve en az bir makale hazirlayip

sunmakla gorevlidir.

Olcme ve Degerlendirme Yontemleri
a. Anabilim Dali Bagkani ve Anabilim Dali intérn doktor egitim sorumlusu kurallara

uyulmasini denetler.
b. intérn doktorlarin yeterlilik durumlarini gdsteren belge(karne), ilgili 6gretim {iyesi tarafindan

doldurulup imzalanarak egitim donemi bitimini izleyen giinler icerisinde Dekanliga gonderilir.

110



KARDiIYOLOJi KLiNiGi ROTASYON CiZELGESI

SURE: 2 Hafta

GOREV YERLERI:

Poliklinikler (Belirli giinlerde 6gretim tiyeleri esliginde)

Servis (2 hafta)

NOBETLER: Sorumlu &gretim iiyesinin belirledigi sayida nobet tutulur ve tutulan nobet

sayis1 kisi basina 3 hafta ici, 2 hafta sonunu gegmez.

HEDEFLENEN GENEL YETKINLIKLER

ONAY

Hasta ile duyarl iletisim Kurabilme

Oykii alabilme

Fizik muayene

Oykii ve muayene bulgularini kaydetme

Vizitte sunabilme

Hasta izlemi

Epikriz / rapor yazabilme

Soruna yonelik yaklasim yapabilme

Sorunlar1 tanima ve Onemine gore siralayabilme, kaydetmeyi
yapabilme

On taniya / tamlara varabilme

Laboratuvar verilerini bilingli bir sirada isteme ve degerlendirme

Tedavi planlama, tedavinin yararin1 degerlendirme ve izleme
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HEDEFLENEN PRATIK BECERILER
(En az ii¢c uygulama)

ONAY

Kapsamli Kardiyolojik Muayene Yapabilme

EKG elektrotlarinin yerlestirilmesi

EKG degerlendirme

DCCV/Defibrilasyon islemine eslik etme

Transtorasik ekokardiyografi islemine eslik etme

Transozefagiyal ekokardiyografi islemine eslik etme

Egzersiz stres testine (Treadmill) eslik etme

Perikardiyosentez islemine eslik etme

Koroner anjiyografi islemi izlemi

Perkiitan koroner girisim islemi izlemi

Gegici pacemaker implantasyonu izlemi

Kalict pacemaker implantasyonu izlemi

112



BIRINCIL HASTA SORUMLULUGU KAPSAMINDA KARDIYOLOJIi

SERVISINDE SORUMLULUK ALDIGI HASTALAR

HASTA ADI
SOYADI

PROT. NO

TANI

ONAY

EGITiM SEMINERLERINDEKI SUNUMLAR (En az bir sunum)

ANLATILAN KONU ONAY
INTORN DOKTOR NOBET CIZELGESI
TARIH ONAY
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STAJ SONU GENEL DEGERLENDIRME

Ogrenci Adi-Soyada:

Ogrenci No:
Tarih:
Kardiyoloji Anabilim Dali klinik ve poliklinik uygulamalarini
o] eieeeveeeeeeeeeno.. ... tarihleri arasinda basari ile tamamlamustir.
SORUMLU OGRETIM UYESI ANABILIM DALI BASKANI
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SECMELI STAJ
ISTANBUL MEDENIYET UNIVERSITESI, TIP FAKULTESI

........................ ANABILIiM DALI
INTORN DOKTOR EGIiTiM PROGRAMI

Anabilim Dah Baskani:
Intérn Sorumlusu:

....................... KLINiGi ROTASYON CiZELGESI

SURE:

GOREV YERLERI:

HEDEFLENEN GENEL YETKINLIKLER ONAY
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EGITIiM SEMINERLERINDEKI SUNUMLAR (En az bir sunum)

ANLATILAN KONU ONAY

STAJ SONU GENEL DEGERLENDIRME
Ogrenci Adi-Soyada:

Ogrenci No:
Tarih:
...................................... Anabilim Dali  klinik ve poliklinik uygulamalarini
e eieeeeieiieeeee oo tarihleri arasinda basari ile tamamlamustir.
SORUMLU OGRETIM UYESI ANABILIM DALI BASKANI
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