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ISTANBUL MEDENIYET UNIVERSITESI OGRENCI KULUPLERI
KURULUS VE ISLEYIS YONERGESI
BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak, Tanimlar ve Genel Ilkeler

Amac

MADDE 1- Bu Y&nerge’'nin amaci, [stanbul Medeniyet Universitesi 6grencilerinin bilimsel,
mesleki, sosyal, kiiltiirel, sportif ve sanatsal etkinliklerde bulunabilmeleri amaciyla kurulacak

Ogrenci kuliiplerinin kurulus ve isleyisini diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- Bu Yoénerge, Istanbul Medenivet Universitesi lisans programlarina kayith
ogrencilerin bilimsel, mesleki, sosyal, kiiltiirel, sportif ve sanatsal amaclarla kurabilecegi

Istanbul Medeniyet Universitesi SKS Daire Bagkanhp: tarafindan kuruluglarimn uygunluguna

karar verilmis kuliipler ile ilgili esas ve usulleri kapsar.
Dayanak

MADDE 3- Bu Yonerge, 2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanunu’nun 46. ve 47. maddeleri ile
Yitksekdgretirn Kurulu Bagkanligs tarafindan 03.02.1984 tarih ve 18301 sayili Resmi Gazete’de
vayinlanarak yuriirlige giren “Yﬁksekﬁgretimr Kurumlann Mediko-Sosyal Saglik, Kiiltiir ve

Spor Isleri Yonetmeliginin 5, 10, 16, 17. maddelerinde belirtilen amag ve esaslan dogrultusunda

hazirlanmustir.

Tanmmlar
MADDE 4- (1) Bu Yonerge’de gecen;

Akademik Birim: Istanbul Medeniyet Universitesine baéh fakiilte ve yitksekokullarim ‘
EYS: Etkinlik Yonetim Sistemini

Kuliip: Istanbul Medenivet Universitesine kayithh lisans Sgrencilerinin efitim faaliyetleri
disindaki zamanlarim degerlendirmek amaciyla Rektrlitk biinyesinde kurduklan ve SKS Daire
Bagkanlig: tarafindan kuruluslarinin uygunluguna karar verilmis kuliipler,

Kuliip Damismamni: Kuliip faaliyetlerinin ylinitilmesinden sorumlu olan, Saglik, Kiltiir ve Spor
Daire Bagkanliimin 6nenisi ile Rektdr ya da ilgili Rektér Yardimeis: tarafindan onaylamp

gdrevlendirilen kadrolu 6gretim elemanini, A
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Rektor: Istanbul Medenivet Universitesi Rektoriinil, o
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f) SKS: Istanbul Medeniyet Universitesi Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligin,
g) UBYS Ogrenci Modilii: Elektronik basvuru yapilacak sistemi,

h) Universite: Istanbul Medeniyet Universitesini ifade eder.
IKINCI BOLUM
Kuliip Danisman: ve Gorevleri
MADDE 5- Kuliip danmigmany, Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlifinm dnerisi ile Rektor ya
da ilgili Rektdr Yardimeisin onay: ile gérevlendirilir. Kuliibiin bu Yonerge hitkiimlerine
uygun faaliyet gdstermesi ve denetimi hususunda Rektorliik makamina kars: sorumludur. EYS

sisteminde onaylanmig ve gerceklestirilmis etkinliklerin “sonuc bildirim raporunu” hazirlar ve

etkinlik tarihini takip eden 15 {on bes) giin igerisinde SKS Daire Bagkanligina sunar. Ayrica

Egitim-Ogretim yili sonunda genel bir degerlendirme raporu hazirlar ve Rektérliige sunar. Bir

ogretim elemam birden fazla &grenci kuliibiinde damsman olamaz. Gorevinden aynlan

damisman yerine 15 (on bes) giin i¢inde ayn1 wsulle yeni danisman gérevlendirilir.

UCUNCU BOLUM

Estanbul Medeniyet Universitesi Ogrenci Kuliiplerinin Kurulug, Giincelleme ve Isleyis

Esaslan

Kurulus Esaslar
MADDE 6- Kuliipler kurulus i¢in;

1) En az 30 kurucu lisans &grencisi belirlemek. zorundadir. Bu 6grencilerin UBYS de bulunan
dgrenci topluluklari modiliine giriglerinin yapilmasi ve her bir &grenci tarafindan ilyelik
1sleminin onaylanmas: gerekmektedir.

2) Kultpler UBYS sisteminde bulunan 6grenci topluluklar mediilii icerisinde mevcut bulunan
“Ogrenci Kuliipleri Kurulug Bagvuru Formu™ ile “Kuliip Tiiziigii Formu”nu doldurarak kurulus
islemini baslatirlar. |

3) Bagvurular SKS Daire Bagkanlify tarafindan degerlendinidikten sonra Rektdrlitk tarafindan L

karara baglanir.

4) Bagvurusu uygun goriilerek kurulan kuliiplere, Saglik, Kaltiir ve Spor Daire Bagkanhimn
dnerisi ile Rektdr ya da ilgili Rektér Yardimeis: tarafindan kuliip danigmam goreviendirilir.

5) Basvurusuuygun goriilerek kurulan kuliipler; bir (1) ay igerisinde genel kurul toplantis1 yaparak
kuliip yénetim kurulu ve denetim kurulunu secerler ve SKS Daire Bagkanlifina bildirirler.




6) Yonetim Kurulu; kurulusu onaylanan kuliipler, kuliip kurucu iiyeleri arasindan segecekleri beg
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(5) asil ve iig (3) yedek iiyeden olugan gegici yonetim kurulunu belirler. Gegici kuliip baskanu
aym zamanda gecici yonetim kurulu bagkamdir. Kuliip kurulusu onaylandiktan sonra gegici
ydnetim kurulu, kuliibe yeni katilan tiyelerle birlikte en geg bir (1) ay iginde yapilacak olan ilk
genel kurul toplantisina kadar gorev yapar. Yapilacak ilk genel kurul toplantisinda Yonerge'de
belirtildii sekilde kuliip yonetim kurulu ve denetim kurulu segilir. Bu se¢imden sonra, gecici
bagkan ve gegici yonetim kurulunun gérevleri biter ve gorevlerini yeni secilenlere devrederler.
Ik genel kurulca segilecek yeni yonetim kurulu her yil Kasim aymm son haftast icinde
vapilacak olan olafan genel kurul toplantisina kadar gorev yapar. Sonraki secimler bu
Yonerge’de belirtilen normal usullere gore yapilir.

Kurulusu resmiyet kazanan kuliipler, gerekli sartlan sagladiklan takdirde faaliyetlerine
baslayabilirler. 7

Ogrenci kuliipleri, amaclarnna uygun isimler alirlar. Ayni isimde ve benzer amagta birden fazla

kultip kurulamaz.
Ogrenci Kuliiplerinin Giincelleme Esaslart
MADBDE 7-

Kuliipler her yil bu Yonerge nin 11. Maddesinde belirtilen belgeleri; 31 Ekim tarihine kadar
SKS Daire Bagkanlifina ileterek giincelleme iglemini baslatirlar.

Kuliipler her yil Kasium ayimin son haftasina kadar genel kurullariyla bildirdikleri iiye listelerini
gliz doneminde, herhangi bir degisiklik olmasi halinde ise bahar déneminin baslangicinda
glincelleyerek fiziki ve elektronik ortamda SK'S Daire Baskanliina bildirirler.

Gﬁncelleme bagvurusunda “Genel Kuorul Sonug¢ Bildirim Formu, Faalivet Raporu ve Plan ile
Gelir-Gider Raporu ve Ekleri” SKS Daire Baskanh@ma sunulur.

Ogrenci Kuliiplerinin Isleyis Esaslari
MADDE 8-

T.C. Anayasasina uygun olarak; devletin ve milletin béliinmez bitiinliigiine, hukuk devleti
ilkesine, temel hak ve 6zglirliklere, laiklige ve yasalara uygun tutum, davrams ve faaliyetlerde
bulunurlar.

Tim etkinliklerinde mevcut kanun, yonetmelik, genelge ve kararlara uyarlar. Istanbul

Medeniyet Universitesinin misyon ve vizyonu ile uyumlu ¢ahgirlar.




3) Istanbul Medeniyet Universitesinin cesitli olanaklarindan yararlanitken ayni zamanda bu
olanaklarin korunmasina ve daha ¢ok Sgrencinin yararlanabilecedi sekilde gelistirilmesine
katkida bulunuriar. -

4) Yiksekdgretim Kurumlar Ogrenci Disiplin Yénetmeligi kapsaminda kinama ve iistii herhangi
bir disiplin cezas: alan $grencilerin kuliip yénetim ve denetim kurulundaki gorevleri ve kuliip
Uyeligi sona erer.

5} Siyasi partiler ile iliski i¢inde olamazlar.

6) Universitenin fiziki ortamma veya egitim-bgretim faaliyetine zarar verecek etkinliklerde
bulunamazlar.

7) Ydrtttikleri faaliyetlerde din, dil, ik, etnik koken, milliyet, cinsiyet ve benzer nedenlerle ayrim
vapamazlar. _ '

8) Kultplerin her biri ayn konularda faaliyet gosterir, kendi faaliyet alamnin disina ¢ikamaz ve
diger kuliiplerin faaliyetlerini yapamazlar. Ancak kuliipler faaliyete yonelik olarak farkh

kuliipler ile ortak faalivetier diizenleyebilirler. Kuliipler, diger Universitelerin ayni alanda

faaliyet gOsteren oFrenci kuliipleri ile Rektorliik onayr alinarak ortak faaliyetlerde

bulunabilirter. Kuliipler arasi ortak etkinliklerde ve isbirligi alanlarinda bir kuliip lehine
herhangi bir hiyerarsi olusturamazlar.

9) Ticari faaliyette bulunamaz, Gyelerine maddi ¢ikar saglayamazlar.

10) Sertifika programlarn diizenleyemezler
11}y Kuliip danmismammn katilimm olmaksizin teknik gezi gerceklestiremezler.
12) Ogrenci kuliipleri etkinliklerini yapmak i¢in Rektorliigiin vazih izni dogrultusunda sponsorluk

destegini sadece ayni olarak alabilirler. Maddi destek alamazlar.
13) Universitenin agik ve kapalt alanlar icerisinde Rekiorhikten yazili izin alarak kermes, sergi vb.

etkinlikleri diizenleyebilir ve makbuz karsilifinda ficret talep edebilirler.

Kuliiplerin Cahsma Diizeni ve Faaliyet Esaslar:
MADDE 9-

1} Kuliiplerin ¢aligma diizeni agagidaki gibi isler.
a) Kuliip y6netimi faaliyetin kapsamina gore en az 15 giin 6nce IMU SKS Daire Bagkanlifi
EYS sistemine girilecek sekilde faaliyetin kararim alir. Alinan karar dogrultusanda EYS’ye
giris vapilir. Etkinlik talebinin kuliip damigmani tarafindan sistem {izerinden onaylanmis olmasi
gerekir.

b) Kuliipler gerceklestirecekleri etkinlikler kapsaminda ilave isteklerde bulunacaklan Z@man

(arag, kuliip stand: vs.} yazailt olarak SKS Daire Bagkanhif aracilifnyla Rektérliige bilgf{;equ_;_.;
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onay almak zorundadirlar. RektSrliik onayi alimmadan etkinlik kapsamunda higbir faaliyet
gergeklestirilemez, sosyal medya, yazili ve gdrsel basinda paylasimda bulunulamaz.

2) Faaliyet Esaslan agagidaki gibidir.
a) Uyelerden ﬁyelik atdats veya bagka bir ad altinda para alinamaz.
b) Tum kulip etkinlikleri EYS onay1 alindiktan sonra duyurulur ve gerceklestirilir,
¢) Kuliip damsmanlan etkinlik tarihini takip eden 15 giin i¢inde Etkinlik Sonu¢ Raporunu EYS
sistemi {izerinden doldurarak onayladiktan sonra SKS Daire Bagkanlifina iletir. Siiresi
igerisinde formu doldurup SKS Daire Bagkanlifina iletmeyen kuliipler sonraki etkinlik igin
bagvuru yapamaz.

Kuliip Uyeligi

MADDE 10- Ogrenci Kuliiplerine Istanbul Medenivet Universitesi lisans 6grencileri
iiye olabilir. Uyelik talebinde bulunacak 6grenci UBYS siteminde bulunan égrenci topluluklar:
modiiliine giris yaptiktan sonra iiye olmak istedigi kuliibii secerek livelik talebinde bulunacak,

kuliip damgmam onay1 sonras: iiyelik kesinlesecektir.
Kulitp Uyeliginin Diismesi

MADDE 11- 1) Ofrencinin mezuniyet, aynihma gibi Universite ile ilisiginin kesilmesi gibi

olagan siirecler disinda;
2) Ogrencinin yazih talebi ile,
3} Yonetim Kurulunun dnerisivle Genel Kurul karari sonucu,

4) Gecerli bir mazeret olmaksizin kuliip faalivetlerine bir efitim-dgretim vili boyunca
katilimda bulunmayan veya iist iiste iki Genel Kurul toplantisina katilmayan kuliip tiyelerinin

kuliip tiyeligi diiger.
5) Kanunen sug sayilan illegal is ve islemlerde bulundugu tespit edilen 63rencilerin
kultip tiyelii diiger.
6) Yiiksekdgretim Kurumlan Ogrenci Disiplin Yénetmeligi kapsaminda kinama ve iistii
disiplin cezasi almag grenciler kuliip {ivesi olamaz.
DORDUNCU BOLUM
Kuliip Organlari, Defter ve Evraklar

Genel Kurul

MADDE 12-(1) Genel Kurul, kuliibe kayith {tyelerden clusur.




(2} Kuliip Baskam, Kuliip Danismam ile koordinasyon héilinde Genel Kurulun toplant: tarihini
belirler ve {iyelere elektromik ortamda toplant: tarthinden en az 15 giin 6nce duyurur.

(3) Olagan olarak her yil Kasum ayimin son haftasi icinde toplanir. Toplanti yeter sayis: kayith
iiyelerin yandan bir fazlasidir. Ik toplantida yeter say1 saglanamazsa ikinci toplantida goguntuk
aranmaz. Ancak, ikinci toplantiya katilan iiye sayisi kuliip yénetim ve denetim kurullan iiye

tam sayist toplaminn iki katindan az olamaz.

(4) Genel Kurul, mezun olanlarin ya da iyelikten cikarilanlarin iiyelikleri diisiiriilerek

hazirlanan ve Kulitp Damgmammin onayladii son iiye listesi esas alinarak yapilir.

(5) Genel Kurul toplantilart Kuliip Damismammin bagkanlifinda gergeklestirilir. Toplantilarda
kararlar katilanlarin salt gogunlugu ile alinir. Kulip danismaninin oy hakk yoktur.

(6) Kuliip danigmam, Yonetim Kurulu ve Denetim Kurullan tarafindan sunulan faalivet ve

denetim kurulu raporianim inceleyerek rapor hazirlar ve Genel Kurulun onayina sunar.

(7) Genel Kurul, Yénetim Kurulunun istegi iizerine veya kuliip ityelerinin 1/3’{intin imzas: ile

olagantistii toplanabilir.

(8) Yonetim ve Denetim Kurullan ile bu kurullarin yedek {iyeleri, her vil Kasim ayimmn son
hafias: iginde yapilacak Genel Kurulda secilir.

Yonetim Kurule

MADDE 13- (1) Yénetim Kurulu, Genel Kurul tarafindan segilen 5 iiyeden olugur ve gorev

stiresi bir yildir.

(2) Secimler, Genel Kurulda, kuliip damsmanimin liyeler arasmdan belirleyecegi ii¢ kisilik
secim kurulu tarafindan yapilir. Uyeler, 5 asil ve 3 yedek tiyeyi liste yontemine gore el ile
yazarak gizli oyla secgerler. En ¢ok oyu alan 5 fiye Yoénetim Kurulunu olugturur. Diger en cok
oyu alan 3 fiye de yedek lyeleri olusturur. Yedek Gyeler, secimde aldiklari oy sayisi esas
alinarak, Yonetim Kurulunda bosalan tiyeliklere getirilirler. Yonetim Kurulu iyesi, baska
lkutiiplerde denetim kurulu veva yonetim kurulu tiyesi olamaz.

(3) Yonetim Kurulu tiyeleri, kendi iglerinden bir baskan segerler. Baskan, birlikte ¢ahisacagi

bir baskan yardimecisi, bir yazman ve bir sayman segerek bir hafta i¢inde Yillik Kuliip Yoénetim
ve Denetim Kurulu Uye Formunu doldurarak SKS Daire Bagkanligma bildirir.




(4) Yonetim Kurulu, salt cogunlukla toplamr ve kararlan en az 3 oyla alir. Y6netim Kurulu,
her toplantida ahnan kararlan yazili olarak kayit altina almak ve istendigi takdirde dist
makamlara ibraz etmekle yvilkkiimliidir.

(5) Kuliip Damgmam oy hakk: olmadan gdzetim amaciyla Yonetim Kurulu toplanfilarina
katilabilir.

(6) Yonetim Kurulu bagkami olan Gfrenci, ayni zamanda kullip bagkam olup kuliip
faaliyetlerinden Kuliip Danigmanma ve SKS Daire Bagkanhgina karsi sorumludur.

(7) Kultip Yonetim Kurulu, her egitim-6gretim yilmn bagindan itibaren 2 ay icinde, o yil i¢in
Ongdérdiigl etkinliklerin nitelik ve dokiimiinti bir faalivet plam olarak Kuliip Danmigmam
aracithfiyla SKS Daire Bagkanhgina sunar. Faaliyet Plani SKS Daire Bagkanlig onayi 1le kabul

edilir. Onaylanan plamn digindaki faaliyetler icin yeniden onay ahnir.

(8) Yénetim Kuruhy, her efitim-6gretim yiliun sonunda o yila ait faaliyet raporunu SKS Daire

Baskanligina sunar.

(9) Yoénetim Kurulu, Genel Kurul tarafindan verilen gérevler ile kuliip faaliyetlerinin
gerektirdigi diger isleri karara baglar. Uyelere ve SKS Daire Bagkanh@ina karsi calismalarin en
iyi bicimde yuritiilmesinden, ¢alisma esaslarinin uygulanmasmdan ve kuliibiin demirbas

esyalarimin korunmasindan sorumbudur.

(10) Sosyal medya veya yazihi gorsel basinda onaylanan etkinlik disinda kuliip adina
paylasimlarin olmas: durumunda SKS Daire Bagkanhigina karsi sorumludur.

Denetim Kurulu

MADDE 14- — (1) Denetim Kurulu, Genel Kurul tarafindan segilen 3 asil iyeden olusur ve

gbrev stiresi bir yildir.

(2) Uyeler, 3 asil ve 2 yedek iiyeyi liste yontemine gére el ile yazarak gizli oyla secerler. En
¢ok oyu alan 3 iiye Denetim KuruJunu olusturur. DiZer en ¢ok oyu alan 2 tiye de yedek iiyeleri
olusturur. Yedek fiyeler, secimde aldiklar oy sayisi esas alinarak, Denetim Kurulunda bosalan
ityeliklere getirilirler. Denetim Kurulu {iyeleri, bagka kuliiplerde denetim kurulu veya yonetim

kurulu tiyesi olamaz.

(3) Denetim Kurulu; Kuliip evrakii, defterlenini ve demirbas esyamin durumunu, yapilan
harcamalann ¢aligma esaslanna ve Yonetim Kurulu kararlarina uygunlufunu denetleyerek

Genel Kurula ve SKS Daire Baskanligina rapor vermekle gorevlidir.




(4) Denetim Kurulu her akademik yaniyilda en az bir kez toplamir. Kararlar liye sayisinun salt

¢ofunlugu ile ahmur.
Defter ve Evrakiar
MADDE 15- Asagidaki kuliip defier ve belgelerin her kuliipte bulundurulmas: zorunludur:

(1) Uye Kayit Listesi: UBYS siteminde bulunan 6grenci topluluklart modiiliinde ilgili kuliip
adr altinda kayith &grenci listesi.

(2) Yonetim Kurulu Karar Evraki: Toplantilarda alinan kararlar yazili olarak kayit altina

almarak katilan iiyelere imzalatihir.

(3) Genel Kurul Karar Evraki: Toplantilarda alinan kararlar yazili olarak kayit altina ahnarak

katilan iiyelere imzalatilir.

(4) Demirbag Kaydi: SKS Daire Baskanlifi tarafindan satin alan veya bagis yoluyla edinilen
esya, SKS Daire Bagkanh taginir kaydina almdiktan sonra Kulip Danismani onayi ile birlikte
ilgili kultibe zimmet karsithg: teslim edilir. Kuliip dapismam ve Kuliip Baskam, demirbas
esyalarm takip ve korunmasindan SKS Daire Bagkanliina kars: sorumludur.

(5) Yukiumli olduklar: defter ve kayitlar tutmayan, eksik tutan, defter ve kayitlannda yanlis
bilgi ve belgelere yer veren, tutmakla yiikiimli oldugu defter ve belgelerin talebi halinde SKS

Daire Bagkanlifina ibraz etmeyen &grenci kuliibiniin faalivetleri Rektérlilk tarafindan
durdurularak kuliip kapatilir.

BESINCI BOLUM
Fesih ve Kapatma
Fesih ve Kapatma

MADDE 16- Her kuliip Genel Kurul karariyla feshini isteyebilir. Fesih karar: alan kuliip, bu
durumu yazili olarak Kuliip Danigmam imzas: ile birlikte SKS Daire Bagkanlifina bildirir.
Rektorlik tarafindan onaylanmasi sonrasinda kuliip kapatilir.

(2) Uye sayis1 30’un altina diisen kuliipler kapatilir.

(3) Kulibiin, yiirfirlikteki mevzuata aykin etkinliklerde bulundugunun belirlenmesi
durumunda, kuliip kapatilir.

(4) Her egitim-6gretim yllmln bagindan itibaren 2 ay iginde faahyet plamm ve yﬂsonuna kadar e




az bir etkinlik yapmayan, bu Yoénerge hitkiimlerine aykiri davrams ve faaliyette bulunan,
Universite iginde veya dismda izinsiz faalivet yaptifi tespit edilen kuliipler yazih uyan
olmaksizin kapatilir. Kapatilan kultipler en az bir (1) egitim-63retim yili yeniden kurulma
talebinde bulunamaz.

(5)) Herhangi bir nedenle kapatilan Kullip Yénetim Kurulu ve Denetim Kurulu tiyeleri bir yil
siire ile bagka bir kuliipte kurucu iiye, Yonetim Kurulu iiyesi ve Denetim Kurulu tiyesi

olamazlar.

ALTINCI BOLUM
Gegici ve Son Hiikiimler
Hiikiine bulunmayan haller

MADDE 17 - (1) Bu Yonerge*de hitkiim bulunmayan hallerde, ilgili diger mevzuat hikiimleri

ve Senato kararlan uygulanir.

Yiirtirkik

MADDE 18 ~ (1) Bu Yonerge Istanbul Medeniyet Universitesi Senatosu tarafindan kabuliinii

takiben yiiriirliige girer.
Yiiriitme

MADDE 19 - (1) Bu Yonerge hitkiimleri Istanbul Medeniyet Universitesi Rektorii tarafindan

Gecici Madde

MADDE 20 — (1) Faaliyetine devam etmek isteyen meveut kuliiplerin 2023/2024 egitim-
Ggretim yili bahar déneminde 30.04.2024 tarithine kadar giincelleme bagvurusu yapmasi
gerekir.




