ISTANBUL MEBENIYET UNIVERSITESI
ANKET UYGULAMA YONERGESI
" BIRINCI BOLUM
| Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1- Bu Yénerge'nin amaci, Istanbul Medenivet Universitesi’nde i¢c ve dig kalite
glivencest kapsaminda uygulanacak anketlere yonelik siireci ve anketlerden elde edilecek
verllerin degerlendirilmesi ve yaymmlanmasina yonelik usul ve esaslan diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- Bu Yénerge, Istanbul Medeniyet Universitesi'nde i¢c ve dis paydaglara yonelik
uygulanacak anketler ve egitim-6gretim siirecine yonelik degerlendirme anketlerinin
hazirlanmasi, onaylanmasi, uygulanmasi, degerlendirilmesi ve yayinlanmas: siirecine yonelik
usul ve esaslara iligkin hitkkiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3- Bu Yonerge, 23/11/2018 tarih ve 30604 sayili Resmi Gazete’de yaymlanan
Yitksektgretim Kalite Giivencesi ve Yiiksekogretim Kalite Kurulu Yénetmeligi, Istanbul
Medeniyet Universitesi Kalite Glivencesi Yonergesi, Istanbul Medeniyet Universitesi Egitimi
Gelistirme Izleme ve Degerlendirme Komisyonu Yonergesi, Istanbul Medeniyet Universitesi
Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi Yonergesi ve Istanbul Medeniyet Universitesi Kariyer
Gelistirme Yénergesi'ne dayanilarak hazirlanmagtir.

Tammiar
MADDE 4- Bu Yonerge’de gecen;

a. Akademik Birim: Istanbul Medeniyet Universitesi'ne bagli fakiilte, yiiksekokul ve
enstitiller ile Rektorliige bagl boliimleri,

b. Akademik Personel: Istanbul Medenivet Universitesi'nde gérev yapan ogretim
elemanlarini, o :

c. Anket: Akademik ve idari personel ile &grencilere yonelik memnunivet ve beklenti
anketlerini, egitim-6gretim siirecini deferlendirmeye yonelik hazirlanan anketleri,
akademik amagli hazirlanan anketleri ve dis paydagslara yonelik hazirlanan anketleri,

d. Bilgi Islem Daire Bagkanligi: Istanbul Medeniyet Universitesi Bilgi Islem Daire
Baskanlifim

e. Bilimsel Aragtirma Amagh Anketler: Akademik personel ve/veva 6grenciler tarafindan
bilimsel arastirma amach uygulanacak olan anketler

f. Birim Anketleri: Bilimsel aragtirma ve kurumsal anket kapsami diginda, akademik ve
idari birimler tarafindan hazirlanan, Dekanlik/Miudirlik sorumiulugunda uygulanan
anketleri,

g. Dug Paydas: [sverenler, mezunlar ve meslek érgiitleri gibi kurum disinda isbirligi yapﬂan
tiim unsurlari, .
h. Egitimi Geligtirme Izleme ve Degerlendirme Kormsyonu (EGIDEK) I,stanbul .
Medenivet Universitesi Egitimi Gelistirme Izleme ve Degerlendirme Komigyonu'nu,.




1. Etik Kurul: Istanbul Medeniyet Universitesi Fen ve Mithendislik Bilimleri Bilimsel
Aragtirma ve Yaym Etigi Kurulu, Saghk Bilimleri Bilimsel Arastinna ve Yayin Etigi
Kurulu ile Sosyal ve Begeri Bilimler Bilimsel Aragtirma ve Yaym Etigi Kurulu’nu,

i. Genel Sekreter: Istanbul Medeniyet Universitesi Genel Sekreterini,

j. I¢ Paydas: Istanbul Medeniyet Universitesi akademik ve idari personel ile 6grencileri,

k. Idari Birim: Istanbul Medeniyet Universitesi Genel Sekreterligi, Daire Bagkanliklar,
Genel Sekreterlige dogrudan bagli binimler ile ofis ve koordinatérliikler:,

1. Idari Personel: Istanbul Medeniyet Universitesi’nde idari birim biinyesinde gorev yapan
personeli,

m. Kalite Giivencesi: Istanbul Medeniyet Universitesi veya bir programinin i¢ ve dis kalite
standartlan ile uywmlu kalite ve performans stireclerini tam olarak igletebildigine dair
giivence saglayabilmek i¢cin yapilan tiim planh ve sistemli iglemleri,

n. Kalite Komisyonu: Istanbul Medeniyet Universitesi Kalite Komisyonunu,

0. Kalite Koordinatdriigii: Istanbul Medeniyet Universitesi Kalite Koordinatérliigiinii,

5. Kariyer Gelistirme Koordinatorliigi: Istanbul Medeniyet Universitesi Kariyer
Gelistirme Koordinatdrliigini, '

p. Kurumsal Anket: Istanbul Medeniyvet Universitesi genelinde; 6grenci, akademik ve idari
personel ile dis paydaslara yonelik hazirlanan ve uygulanan anketleri,

r.  Ogrenci: Istanbul Medeniyet Universitesi dgrencilerini,

s. Rektér: Istanbu] Medenivet Universitesi Rektériinti,

s. Senato: Istanbul Medeniyet Universitesi Senatosunu,

t. UBYS: Universite Bilgi Yonetim Sistemint,
u. Universite: Istanbul Medeniyet Universitesini,

ifade eder.
IKINCI BOLUM
Anket Tiirleri, Uygulama Yontemleri ve Anket Takvimi
Anket Tiirleri '

MADBDBE 5- (1) Egitim-6gretim siireglerinin degerlendirilmesi ve izlenmesine yonelik i¢ ve dig
kalite giivencesi ¢ercevesinde EGIDEX denetiminde yedi farkli kurumsal anket uygulamr.

a) Akademik ve idari personele yonelik beklenti ve memnuniyet anketleri. -

b) Ogrencilere yonelik beklenti ve memnuniyet anketleri.

¢) Dis paydaslara yonelik bekienti anketler.

d) Mezun &grencilere yonelik memnuniyet anketleri.

e) Her yanyil sonunda ilgili dersin ylriitiiclisti tarafindan ders1 alan frencilere
uygulanan ders degerlendirme anketleri

f) Akademik ve idari personele yonelik kurum kiiltiirti anketleri.

g) Aktif dgrencilere yonelik AKTS Is Yiikii Degerlendirme Anketi

(2) Ihtiyag halinde Senato karan ile farkli tiirde anketler hazirlamp uygulanabilir.

(3) Ihtiyag halinde akademik/idari birimlerde Dekanlik/Miidiirlilk sorumlulugunda birim
anketleri uygulanabilir.

Anketlerin Uygulama Yontemleri

MADDE 6- (1) Istanbul Medeniyet Universitesi’nde i¢ ve dis kalite giivencesi kayganuﬂda
uygulanan kurumsal anketler; _




1. Etik Kurul: Istanbul Medeniyet Universitesi Fen ve Miithendislik Bilimleri Bilimsel
Arastirma ve Yaym Etigi Kurulu, Saglik Bilimler: Bilimsel Arastirma ve Yaym Etigi
Kurulu ile Sosyal ve Beseri Bilimler Bilimsel Arastima ve Yayin Etii Kurulu’nu,

i. Genel Sekreter: istanbul Medeniyet Universitesi Genel Sekreterini,

j. Ic Paydas: Istanbul Medeniyet Universitesi akademik ve idari personel ile grencileri,

k. Idari Birim: Istanbul Medeniyet Universitesi Genel Sekreterligi, Daire Baskanliklari,
Genel Sekreterlie dogrudan bagh birimler ile ofis ve koordinatdrliikler,

1. Idari Personel: Istanbul Medeniyet Universitesi’nde idari birim biinyesinde gérev yapan
personeli,

m. Kalite Gitvencesi: Istanbul Medeniyet Universitesi veya bir programinin ig ve dis kalite
standartlari ile uyumiu kalite ve performans siireclerini tam olarak isletebildifine dair
giivence saglayabilmek i¢in yapilan tiim plani: ve sistemli islemlers,

n. Kalite Komisyonu: Istanbul Medeniyet Universitesi Kalite Komisyonunu,

o. Kalite Koordinatorliigii: Istanbul Medeniyet Universitesi Kalite Koordinatérliigiinii,

6. Kariyer Gelistirme Koordinatérliigii: Istanbul Medeniyet Universitesi Kariyer
Gelistirme Koordmatorhlgunu1

p. Kurumsal Anket: Istanbul Médeniyet Universitesi genelinde; 6grenci, akademik ve idari
personel ile dig paydaslara yonelik hazirlanan ve uygulanan anketler,
Ogrenci: Istanbul Medeniyet Universitesi 6grencilerini,
Rektor: Istanbul Medeniyet Universitesi Rektoriini,

s. Senato: Istanbul Medeniyet Universitesi Senatosunu,

. UBYS: Universite Bilgi Yonetim Sistemini,
u. Universite: Istanbul Medeniyet Universitesini,

ifade eder.
IKINCI BOLUM

AnkKket Tiirleri, Uygulama Yontemleri ve Anket Takvimi

 Anket Tiirleri i |

MADDE 5- (1) Egitim-Ggretim siire¢lerinin degerlendirilmesi ve izlenmesine yonelik i¢ ve dig
kalite giivencesi gercevesinde EGIDEK denetiminde yedi farkh kurumsal anket uygulanir.

a) Akademik ve idari personele yonelik beklenti ve memnuniyet anketler.
b) Ogrencilere yonelik beklenti ve memnuniyet anketleri.
¢} Dis paydaglara yonelik beklenti anketler.
d) Mezun Sgrencilere yonelik memnuniyet anketleri.
~e) Her yanvil sonunda ilgili dersin yUriitiiclisli tarafindan dersi alan dgrencilere
uygulanan ders deZerlendirme anketleri :
f) Akademik ve idari personele yonelik kurum kiiltiirii anketlen.
o) Aktif 6grencilere yonelik AKTS Is Yiikii Degerlendirme Anketi

(2) Ihtiyag halinde Senato karan ile farkl tiirde anketler hazirlanip uygulanabilir.

(3) Ihtiva¢ halinde akademik/idari birimlerde Dekanlik/Miidiirlik sorumlulugunda birim
anketleri uygulanabilir.

Anketlerin Uygulama Yoéntemleri

MADDE 6- (1) Istanbul Medeniyet Universitesi’nde i¢ ve dis kalite giivencesi kapsammda.\v
uygulanan kurumsal anketler; ‘ AN

';X




a) Kurumsal e-posta adresleri ve UBYS aracihifnyla gerceklestirilebilir.
b) Kurum sosyal medya hesaplan aracilifiyla cevrimigi olarak gerceklestirilebilir.
c) Yiiz ylize ve/veya telefonla gerceklestinlebilir.

(2) Birim anketleri ile egitim-6gretim slireglerinin takibine yonelik izleme ve degerlendirme
cercevesinde bu Yo6nerge’de belirtilmeyen diger anketlerin uygulama yontemi ilgili birim(ler)
tarafindan belirlenerek uygulamr.

Anketierin Uygulama Sikhg ve Anket Takvimi

MADDE 7- (1) Istanbul Medeniyet Universitesi’nde i¢ ve dis kalite giivencesi kapsaminda
uygulanan kurumsal anketlere yonelik uygulama siklify ve anket takvimi, EK-1"de Istanbul
Medeniyet Universitesi Kurumsal Anket Takvimi’nde verilmigtir.

(2) Birim anketleri ile editim-6fretim stire¢lerinin takibine yénelik izleme ve degerlendirme
cercevesinde bu Yonerge'de belirtilmeyen difer anketlerin uygulama takvimi ve uygulama
sikhigs 1lgili birim(ler) tarafindan belirlenerek uygulanir.

UCUONCU BOLUM
Anketin Hazwrlanmas), Uygulanmasy, Yaymlanmas: ve Degerlendirilmesi
Anketlerin Hazirlanmasy Siireci

MADDE 8- (1) Ders degerlendirme anketleri diginda uygulanacak olan kurumsal anketlere
yonelik slirec yedi asamada yliriitiiliir.

ay Kurumsal anketler; Anket Formu, Bilgi Formu (EK-2), Géniilli Katilim Onay Formu
(EK-3) ve Etik Beyannamesi (EK-4) ile birlikie birim amirinin gorevlendirdigi
personel tarafindan hazirlanir.

b) Soz konusu anket(ler)in, etik kurul onay1 gerektirmesi halinde [stanbul Medenivet
Universitesi biinyesinde faaliyet gbsteren ilgili yaymn etifi kurulundan Etik Kurul
Onay1 alinmas1 gereklidir.

c) lgili birim amiri tarafindan uygun oldugu deerlendirilen anket, her bir sayfast
imzalanarak EGIDEK Koordinatérii ve ardindan sorumlu Rektdér Yardimcisma
sunulur,

d) Anket, sorumlu Rektdr Yardimeisiin uygun goriisi ile Rektdr onayma sunulur.

¢) Diizeltilmesi tavsiye edilen anketler ilgili birim tarafindan revize edilerek EGIDEK
Koordinatorii ve ardindan sorumlu Rektdr Yardimeisina sunulur.

f) Yaywnlanmast uygun bulunmayan anketler, EGIDEK Koordinatorii tarafindan iptal
gerekeesi ile birlikte ilgili birime bildirilir.

g) Yaymlanmas: uygun bulunan anketler, anket takvimine gore ilgili birim amirinin
gorevlendirdigi personel tarafindan uygulanir.

(2) Ders degerlendirme anketleri, ilgili dersin 6Zretim eleman: tarafindan uygulanarak
raporlanir.
(3) Birim anketlerine yonelik siirec dort agsamada yiirttiliir.

a) Anketler birim amirinin gérevlendirdigi personel tarafindan, Anket Formu, Bilgi
Formu (EK-2), Goniilli Katilim Onay Formu (EK-3) ve Etik Beyannamesi (EK-4) ile
birlikte hazirlanir.

b) Séz konusu anket(ler)in, etik kurul onay1 gerektirmesi halinde Istanbul Medeniyet
Universitesi biinyesinde faalivet gosteren ilgili yayin etigi kurulundan Etik K,urul

Onay1 almmasi gereklidir.




¢) Ilgili birim amiri tarafindan uygun oldugu degerlendirilen anket, her bir sayfasi
imzalanarak Dekanlik/Miidiirlitge sunalur.

d) Uygun bulunan anketler, anket takvimine goére ilgili birim amirinin géreviendirdigi
personel tarafindan uygulamr.

(4) Istanbul Medeniyet Universitesi akademik personel ve/veya égrencileri tarafindan, Istanbul
Medeniyet Universitesi akademik ve idari birimlerinde bilimsel aragtirma kapsaminda
uygulanacak olan anketlere yonelik stireg dort agsamada yuritiiliir.

a. Bilimsel arastirma amagh anket, aragtirmaci tarafindan hazirlanur.

b. Anketler, her sayfasi 1slak imzah olarak ilgili alanda faaliyet gdsteren Istanbul
Medeniyet Universitesi Bilimsel Aragtirma ve Yayn Etigi Kuruluna sunulur.

c¢. Bilimsel Arastrma ve Yayin Etigi Kurulu tarafindan onaylanan anketler, aragtirmay:
gerceklestirecek olan akademik personel/danisman tarafindan Anket Formu, Bilgi
Formu (EK-2), Goniilli Katilim Onay Formu (EK-3), Etik Beyannamesi (EK-4) ve
Etik Kurul Onay yazis1 ile birlikte Dekanlia sunulur.

d. Fakiilte Kurulu Karar sonrasinda uygun oldugu degerlendirilen anketler aragtimmact
tarafindan bagvuruda belirtilen tarih ve usulde uygulanir.

Anketlerin Degerlendirilmesi, Raporlanmasy, Paylasitmasi ve Arsivlenmesi

MADDE 9- (1) Anketlerin analizi ve raporlarimn hazirlanmasi, anketi gergeklestiren
akademik/idari birtm ve/veya ilgili komisyon tarafindan gerceklestirilir.

(2) Omeklem veterliligini saglayan, gecerli ve giivenilir aragtirma/anket sonuglart raporlanir.
(3) Kurumsal anketlerin sonug raporlan, EGIDEK ve Kalite Komisyonu ile paylagilr.

(4) Birim anketlerine yonelik sonug raporlari, Dekanlik/Médiilitk/Daire Bagkanhj: ile
paylagilir.

(5) Kurumsal anketlerin veri setleri ve degerlendirme raporlan, Kurum Ic Degerlendirme
Raporu (KIDR) igin Kalite Koordinatirliigi ile paylasithir ve Kariyer Gelistimme
Koordinatérligi tarafindan arsivlenir.

(6) Kurumsal anketlere yonelik raporlar, i¢ ve dis denetim siire¢lerinde yetkilinin erigimine izin
verecek sekilde Kalite Koordinatorliigii tarafindan Kalite Yonetim Sistemi’nde elekironik
olarak argivlenir.

(7) Birim anketlerine yonelik raporlar ile veri setlerinin arsivlenmesi ve gizlilifinin korunmas:
ilgili birimin sorumlulugundadir.
(8) Rektorlik tarafindan uygun goritlen raporlar kurum/birim web sayfasinda paylasilir.

MADDE 10- (1) Sorumlu 6fretim elemani tarafindan hazirlanan ders deferlendirme
anketlerinin sonug raporu, talep edildigi takdirde Dekanlik/Miudiirlik ile paylagilir.

(2) Ders degerlendirme anketlerinin veri setleri ve degerlendirme raporlari sorumlu §gretim
clemam tarafindan ders dosyasmnda arsivlenir.

DORDUNCT BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Kurum Disi Anket Talepleri

MADDE 11- (1) Kurum disindan Istanbul Medeniyet Universitesi akademik ve idari persdnelc <

Wl \

ile dgrencilerine yonelik uygulanacak anketler igin; anketin amaci, i¢erifi ve uygulaxﬂa tanhl,r




anketi yapacak personel bilgileri, etik kurul onay yazist ve anketin uygulanmasina yonelik izin
dilekeesi ile birlikte Rektorliige bagvuru yapilir.

(2) Kurum disindan Istanbul Medeniyet Universitesi akademik ve idari personel ile
tgrencilerine yonelik uygulanacak anketler Rektdrlik onay: ile bagvuruda beyan edilen
tarihlerde, ilgili arastirmac: tarafindan uygulanir.

Gizlilik ve Yasal Sorumluluk

MADDE 12-(1) Kurumsal anketler ve/veya birim anketlerinin tamaminda, katihmcilarin
kimligini acik¢a ortaya koyan, kisilik haklanm ihlal eden, ayrimeilifa sebep olan/olabilecek
ifadelere yer verilemez.

(2) Kurumsal anketler ve/veya birim anketlerinin tamamunda, gizliligin ihlali durumunda
sorumlu birim/kisi hakkinda; 657 Sayili Devlet Memurlar Kanunu, 2547 Sayih Yitksekogretim
Kanunu ve 6698 Sayili Kisisel Verileri Koruma Kanunu cergevesinde idari ve cezai islemler
uygulanir,

Hitkiim Bulunmayan Haller

MADDE 13- Bu Yonerge’de hilkkiim bulunmayan durumlarda ilgili mevzuat hilkiimlen
uygulanir.

Yitriirhik

MADDE 14- Bu Yénerge, Istanbul Medeniyet Universitesi Senatosu tarafindan kabul edildigi
tarihte yiiriirlige girer.

Yiiriitme

MADDE 15-Bu Yénerge hiikiimlerini Istanbul Medeniyet Universitesi Rektoril yiiriititr.




EK-1: istanbul Medeniyet Universitesi Kurumsal Anket Takvimi

Anket Uygulama

Anket Adi Birimi Sorumlu Birim Uygulama Ortam U’é?.l’f{’g'f‘“ Destek Birim(ler)
. Personel Daire
Beldenti ve o
Memnuniyet Anketi | Akademik ve ldari . E-posta, UBYS, Bagkanhgy, Bilgi
(Calzsan) Personel EGIDEK Cevrimici ve/veya yliz Ydda2 | Islem Daire
yize Bagkanhgt
Beklenti ve E-posta, UBYS, Oprenci [sleri
Memmnuniyet Anketi X R = Cevrimici ve/veya yiz Daire Bagkanlig,
(Osrenci) Aktif Ogrenciler EGIDEK £ Yida2 o flei Islem Daire
Bagkanhifi
Klasik posta, e-posta,
) pevrimici ve/veya
Drs Paydag Beklenti | Igverenler, mezunlar ve =i sosyal medya Strateji Geligtirme
Anketi meslek trentleri vb. EGIDEK platformian ile yiiz Yidal 4 pire Bagkanhip
yiize ve telefonia
Klasik posta, e-posia,
= - inici ve/veya Kariyer Geligtirme
N . EGIDEK, Kariver | FoV G Y S,
i‘lsz”l? Ofrenci Mezun Ogrenciler Geligtirme sosyal medya.l . Yildat K?O@mamﬂug.u’
et Koordinatorlugn platformlan ile yitz Bilgi Islem Daire
yiize ve telefonla Bagkaniif1
Personel Daire
Kurum Kaltard Akademik ve Idart EGIDEK, Kalite E;ﬁ%@?i}&ya I g;’gg‘r‘)‘fr‘;E”g‘
Anketi 1 K inatoriigit
e Persone oordinatoriig - Baskanhi
AKTS Is Yiki E-posta, UBYS, Og_rcnci Isteri
Degeriendirme Aktif Ofrenciler EGIDEK Gevrimigi ve/veya Y0z | 5 yygs Daire Bagkanh),
Anketi vitze Bilgi Islem Daire
Baskanlifn
E-posta, UBYS,
Ders Degerlendirme . . Sorumiu Ogretim | Cevrimigi ve/veya yiz Bilgi Islem Daire
Anketi Aktif Ofrenciler Elemant yiize Yilda 2 Baskanisg




EK-2: Anket Bilgi Formu

Anketmn Bagh@

Anketi Gergeklestiren Birtim

Anketin Amaci

Anketin Konusu

Planlanan Uygulama Takvimi

Anket Sorumlusunun;

Adi-Soyadi

E-posta i




EK-3: Goniillii Katihm Onay Formu

RETTTOoo Buraya, anketin bash@i vazilacak ....... “ baslikli ¢alisma, Istanbul Medenivet
Universitesi akademik personelinin gerceklestirmekte oldugu bir aragtirmadir. Bu aragtirma
(ceenn. anket calismasmin amacm kisaca ifade edecek.... ) amaciyla planlanmigtir. Aragtuma

raporunda anketlerle ilgili genel sonuglar verilecek olup kisisel bilgileriniz tamamen gizli
tutulacaktir.
1. “.... Anketin bashg: ... ” baglikli ¢alismaya katilmay: kabul ediyorum.

2. Bu ¢aligmay yiiriiten arastirmaci{lar) (...ad(lar)... ) ve/veya anketor(ler) (...ad(lar)... ),
calismanm yapisi, amaci ve muhtemel siiresi, ne yapmam istendigi hakkinda ayrintili sézlii ve
yazih bilgi verdi.

3. Anketorlere caligma ile ilgili her soruyu sorma firsatimi buldum. Cevaplan ve bana verilen
bilgiyi anladim.

4. Arastirmacilann, bilgilerin ayrintilanni aciklamama ve benimle ilgili sirlann korumas:
sartiyla, benimle bu ¢aligmay: yapmasina izin veriyorum. '

5. Calisma bovunca tiim kurallara uyacagima, aragtirmacilar ile tam bir uyum icinde
calisacafima ve konuyla ilgili herhangi bir sorun ¢iktigmda hemen onu arayacafumi kabul
edivorum.

6. Bu calisma sonuglarimin kullamilmasim kisitlamayacagimi ve yayin, rapor ve benzeri bilimsel
doktimanlarda kullanabilecegini kabul ediyorum.

7. Bu ¢aligmadan istedigim zaman ¢ikabilecegimi anladim.
OKUDUM VE ONAYLADIM.

Tarih, Katthmer imzast

Anketorin Adi ve Soyady, Tarih, Imza

Sorumlu Arastirmacioin Adi ve Soyady, Tarih, Imza




EX-4: Etik Beyannamesi

Anketin; hazirlanmasi, uygulanmasi, verilerin toplanmasi ve raporlanmasi stirecinde;

e Anket iceriginde katilimcilarm kimligini agikea ortaya koyan, kisilik haklarnim ihlal
eden, aynmciliga sebep olan/olabilecek ifadelere yver verilmedigini,

¢ Katiimcilann goniilliilik esasinin gozetilecegini,

e Anketlerin uygulanmasi esnasinda bilimsel tarafsizlik ilkesine uyulacagini,

¢ Anketin hazirlanmasi ve raporlanmas: siirecinde fikri miilkiyet haklarmm korundugunu,

e Kisisel gizlilik esasinin korunacaginy,

e Anket uygculama esnasinda karsilagilan olagantstii durumlarda sorumlu birimle
iletisime gecilecedini,

¢ Anket uygulamasimn bitig tarihini takip eden bir aylik siire¢ iginde aragtirma raporunu
hazirlanarak ilgili birime génderilecegi konusunu kabul ve taahhiit ederim (Tarih)

Adi-Sovyadi
Imza




