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GÖREV TANIMI FORMU 

 

BİRİM ADI  : Tıp Fakültesi  

ALT BİRİM ADI : --- 

İŞ ÜNVANI : Fakülte Yönetim Kurulu 

EN YAKIN YÖNETİCİLERİ : Dekan 

ALTINDAKİ İŞ 
UNVANLARI 

: --- 

 

ÜNVANI:  

Fakülte Yönetim Kurulu 

ÇALIŞTIĞI BÖLÜM:  

            Tıp Fakültesi   

BAĞLI OLDUĞU KİŞİ / KURUL :  

Dekan 

KENDİSİNE BAĞLI KADROLAR :  

 

GÖREVDE OLMADIĞI ZAMAN YERİNİ ALACAK KİŞİ /YETKİLERİ :  

 

ÇALIŞMA KOŞULLARI: 

 Fakülte yönetim kurulu dekanın çağırısı üzerine toplanır.  

TEMEL GÖREV VE SORUMLULUKLARI: 

 Fakülte kurulunun kararları ile tespit ettiği esasların uygulanmasında dekana yardım 

etmek, 

  Fakültenin eğitim - öğretim, plan ve programları ile takvimin uygulanmasını sağlamak, 

 Fakültenin yatırım, program ve bütçe tasarısını hazırlamak, 

 Dekanın fakülte yönetimi ile ilgili getireceği bütün işlerde karar almak 

 Öğrencilerin kabulü, ders intibakları ve çıkarılmaları ile eğitim - öğretim ve sınavlara ait 

işlemleri hakkında karar vermek  

 Kanunla verilen diğer görevleri yapmaktır. 

YETKİLERİ 

 Yukarıda belirtilen görev ve sorumlulukları gerçekleştirme yetkisine sahip olmak. 

BU İŞTE ÇALIŞACAK KİŞİDE ARANAN NİTELİKLER 

 2547 Sayılı Yüksek Öğretim Kanunu’nda belirtilen genel niteliklere sahip olmak.  

 

 

HAZIRLAYAN  

Tıp Fakültesi Fakülte Sekreteri 
ONAYLAYAN  

Tıp Fakültesi Dekanı 

 


