GOREV TANIMI FORMU

ISTANBUL MEDENIYET
UNIVERSITESI

BiRIM ADI . | Tip Fakdltesi
ALT BIiRIM ADI :
iS UNVANI : | Dekan
EN YAKIN YONETICILERI : | Rektor
ALTINDAKI i$ | Dekan Yardimcisi / Fakiilte Sekreteri/ Bolim /Anabilim Dali
UNVANLARI " | Bagkanlari /
UNVANI:
Dekan

CALISTIGI BOLUM:

Tip Fakultesi
BAGLI OLDUGU KiSi / KURUL :

Rektor
KENDiISINE BAGLI KADROLAR :

Dekan Yardimcisi / Fakiilte Sekreteri / Béliim/ Anabilim/Bilim Dali Baskanlari/Ogretim
Elemanlari

GOREVDE OLMADIGI ZAMAN YERiNi ALACAK KiSi /YETKILERi :

Dekan Yardimcisi / Dekana ait yetkiler
CALISMA KOSULLARI:

Calisma saatleri: 08:00-16:30
Gerektiginde glnlik ¢calisma saatleri disinda da gorev yapabilmek,
Gorev geregi seyahat etmek.

TEMEL GOREV VE SORUMLULUKLARI:

e 2547 Sayili Yitksek Ogretim Kanununda verilen gorevleri yapmak.

e Birimdeki kurullara baskanlk etmek ve kurul kararlarinin uygulanmasini saglamak.

e Enstitl / Fakilte / Yiksekokul / Meslek Yuksekokulu birimleri arasinda esgidiimii
saglayarak fakilte birimleri arasinda diizenli calismayi saglamak.

e Birimin misyon ve vizyonunu belirler; bunu tiim calisanlari ile paylasmak,
gerceklesmesi icin calisanlari motive etmek. 5-Her yil birimin analitik biitcesinin
gerekgeleri ile birlikte hazirlanmasini saglamak.

e Tasinirlarin etkili, ekonomik, verimli ve hukuka uygun olarak edinilmesini ve
kullaniimasini; kontrollerinin yapilmasini, tasinir kayit ve kontrol yetkilisi vasitasiyla
kayitlarinin saydam bir sekilde tutulmasini ve hazirlanan Yonetim Hesabinin
verilmesini saglamak.

e Birimin kadro ihtiyaclarini hazirlatir ve Rektorlilk makamina sunmak.
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Enstitli / Fakulte / Yiuksekokul / Meslek Yiiksekokulunun birimleri Gizerinde genel
gozetim ve denetim gorevini yapmak.

Birimin egitim-6gretimin dizenli bir sekilde strdlrilmesini saglamak.
Egitim-6gretim ve arastirmalarla ilgili politikalar ve stratejiler gelistirmek.

idari ve akademik personeli icin ihtiya¢ duyulan alanlarda kurs, seminer ve konferans
gibi etkinlikler diizenleyerek Fakiiltenin sirekli 6grenen bir organizasyon haline
gelmesi icin galismalar yapmak.

Birimin degerlendirme ve kalite gelistirme ¢alismalarinin diizenli bir bigimde
yuritilmesini saglamak. Egitim-6gretim sistemiyle ilgili sorunlari tespit etmek,
¢Oziime kavusturmak, gerektiginde tist makamlara iletmek.

Egitim-6gretimde ylkselen degerleri takip etmek ve uygulanmasini saglamak.
Arastirma projelerinin diizenli olarak hazirlanmasini ve stirdirilmesini saglamak.
Programlarin akredite edilmesi icin gerekli calismalarin yapilmasini saglamak.
Birimin stratejik planini hazirlanmasini saglamak.

Birimin fiziki donanimi ile insan kaynaklarinin etkili ve verimli olarak kullaniimasini
saglamak.

Birimin yerleskesinde gerekli glivenlik tedbirlerinin alinmasini saglamak.

Birimini Ust diizeyde temsil etmek.

Her 6gretim yili sonunda birimin genel durumunun isleyisi hakkinda Rektore rapor
vermek.

Tasarruf ilkelerine uygun hareket etmek.

Bagli personelin islerini daha verimli, etkin ve daha kaliteli yapmalarini saglayacak
beceri ve deneyimi kazanmalari igin stirekli gelisme ve iyilestirme firsatlarini
yakalayabilmelerine olanak tanimak

Gorevini ilgili mevzuatlar, kalite yonetim sistem politika hedefleri ve prosediirlerine
ve i¢ kontrol sisteminin tanim ve politikalarina uygun olarak yurutur. Kalite ve ig¢
kontrol yonetim sistemi dokiimanlarinda belirtilen ilave gérev ve sorumluluklar
yerine getirir. is glivenligi ile ilgili uyari ve talimatlara uymak.

Rektorin alaniile ilgili verecegi diger gorevleri yapmak.

ONAYLAYAN
HAZIRLAYAN

Tip Fakiltesi Fakilte Sekreteri Tip Fakultesi Dekani
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