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OZET

Istanbul Medeniyet Universitesi Tip Fakiiltesi Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR); fakiiltemizin
2025 yil1 6z degerlendirmesini gerceklestirmek ve Universitemizin I¢ Degerlendirme Raporuna temel
olusturmak iizere hazirlanmigtir. Bu rapor, 2025 yili igerisinde fakiilte kapsaminda hayata gegirilen
faaliyetler ve bunlara dair kamitlar dikkate almarak, fakiilte biinyesinde olusturulan Birim I¢

Degerlendirme Komisyonu tarafindan kaleme alinmistir.

Raporun hazirlanmasinda YOKAK Degerlendirme Olgiitleri (siiriim 3.1), Birim I¢ Degerlendirme
Raporu Hazirlama Kilavuzu ve YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtari (Rubrik) esas alimmustir. Bu
cercevede raporda; Liderlik, Kalite Giivence Mekanizmalari, Misyon ve Stratejik Amaglar, Yonetim
Sistemleri, Paydas Katilimi, Uluslararasilasma, Egitim-Ogretim Program Tasarimi, Programlarin
Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme), Ogrenme Kaynaklar ve
Akademik Destek Hizmetleri, Ogretim Kadrosu, Arastirma Siireclerinin Yoénetimi ve Kaynaklari,
Arastirma Yetkinligi, Is Birlikleri, Arastirma Performansi, Toplumsal Katk: Siiregleri ve Performansi

basliklar1 altinda toplam 14 6lgiit ve 46 alt dlgiit, kanitlariyla birlikte detayli bir sekilde irdelenmistir.



BiRIM HAKKINDA BiLGIiLER

1. Tiletisim Bilgileri

Birim Ad1
Unvani, Adi, Telefon E-posta
Soyadi
Dekan Prof. Dr. 216 sadrettin.pence(@medeniyet.edu.tr
Sadrettin PENCE | 2803333
Tip Fakiiltesi Kalite Dr Ogr. Uyesi 216 gunes.korkmaz@medeniyet.edu.tr
Birimi Uyesi Giines 2803333
y KORKMAZ
Birim Kalite Ekibi | Dog. Dr. Erman 216 erman.ozturk@medeniyet.edu.tr
Bagkani OZTURK 2803333

Birim Adresi: Unalan Mah. Unalan Sok. D-100 Karayolu yanyol
34700 Uskiidar / Istanbul

2. Tarihsel Gelisimi

Istanbul Medeniyet Universitesi (IMU), stratejik bir akademik merkez olusturma vizyonuyla hayata
gecirilmistir. 21 Temmuz 2010 tarihinde 27648 sayil1 Resmi Gazete’de yayimlanan 6005 sayili Kanun

ile tiizel kisilik kazanan iiniversitemiz, Istanbul’un dokuzuncu, Anadolu yakasinin ise en yeni ve

dinamik devlet liniversitesi olarak konumlanmustir.

2025 yili sonu itibari ile 189 6gretim iiyesi, liniversite kadrosunda 6 6gretim gorevlisi 25 arastirma

gorevlisi, Tipta Uzmanlik Egitimi Yonetmeligi cercevesinde Tipta Uzmanlik Sinaviyla 899 uzmanlik

Ogrencisi mezuniyet sonrasi egitim almaktadir.
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3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Tip Fakiiltesinin misyonu, saglik egitiminde ulusal standartlarin Gtesinde arastiran, sorgulayan, yeni
fikirler iiretebilen, girisimci, insani ve etik degerlere bagli, sosyal sorumluluk bilinci gelismis bireyler
yetistirmek; saglik bilimine 0zgiin katkilar saglayacak arastirmalar yapmak; saglik alanindaki

toplumsal ve bireysel sorunlara etkin ¢oziimler sunmaktir.

Vizyonu, saglik egitimi, arastirma ve saglik hizmeti alanlarinda uluslararas1 diizeyde etkin, 6zgiin ve

oncii bir tip fakiiltesi olmaktir. ( https://tip.medeniyet.edu.tr/tr/fakulte/misyon-vizyon )

Hedefler cercevesinde kurumumuzun egitim hedefleri, hizmet hedefleri, arastirma hedefleri

tanimlanmis ve kurum internet sayfasinda ilan edilmistir.

( https://tip.medeniyet.edu.tr/tr/fakulte/kurumsal-amac-ve-hedeflerimiz )
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A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE
A.l. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap1

Faaliyetler:

Istanbul Medeniyet Universitesi Tip Fakiiltesi’nin yonetim felsefesi, 2547 Sayili Yiiksekogretim
Kanunu’nun ¢izdigi yasal ¢ergeve igerisinde, katilimci, seffaf, liyakat esasli ve hesap verebilir bir
liderlik anlayisina dayanmaktadir. 2025 yili itibariyla fakiilte yonetimi, Dekan Prof. Dr. Sadrettin
Penge liderliginde, Dekan Yardimcilari Dog. Dr. Erman Oztiirk ve Dog. Dr. Ferda Yilmaz Inal’dan
olusan icra kurulu tarafindan yiiriitiilmektedir. Yonetim modeli, hiyerarsik bir biirokrasi yerine,
akademik kurullarin ve ihtisas komisyonlarinin karar alma siireglerine aktif katilimini 6nceleyen
"yonetisim" kavrami iizerine inga edilmistir. Fakiiltede fakiilte kurulu, fakiilte yonetim kurulu, Temel
Bilimler, Cerrahi Bilimler ve Dahili Bilimler boliim baskanliklar1 bulunmaktadir. Ayrica her anabilim
dalinin bir bagkan1 da mevcuttur. Fakiilte kurulunda profesor, docent ve doktor 6gretim tiyeleri her
diizeyde temsil edilmektedir. Fakiilte kuruluna tiyeler, boliim bagkanlar1 ve anabilim dali bagkanlari,
Ogretim tiyelerinin katildig1 se¢imlerle belirlenir. Fakiilte kapsaminda, dekanlik tarafindan olusturulan
mezuniyet Oncesi ve sonrasi egitim komisyonlari, bu komisyonlarin olusturdugu alt kurullar
araciligryla faaliyetlerini siirdiiriir. Mezuniyet Oncesi Egitim Komisyonu, 6gretim iiyeleri ve 6grenci
temsilcisinden olusmaktadir. Bu komisyonun alt kurullari ise su sekildedir: Koordinatorler Kurulu,
Aktif Egitim Kurulu, Miifredat Kurulu, Olgme Degerlendirme Kurulu, Klinik Beceri Kurulu, Secmeli
Ders Kurulu, Yatay Gegis Muafiyet ve Intibak Kurulu, Program Degerlendirme Kurulu, Ogrenci
Danigmanlig1 Kurulu, Bologna Komisyonu, Erasmus ve Farabi Koordinatorliigii. Fakiilte kurulu her
ay bir kez, fakiilte yonetim kurulu ise her hafta belirli giin ve saatte toplanarak giindem maddeleri
iizerinde oy coklugu ile karar almaktadir. Yonetim gorevindeki Ogretim {yelerinin gorev ve
sorumluluklari ise a¢ik¢a tanimlanmistir.

Olgunluk Diizevi (Rubrik dereceli derecelendirme puani):
e YOKAK derecelendirme anahtarma gore olgunluk diizeyi 5 olarak belirlenmistir.

I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar:

A.1.1-1. Komisyon ve kurullar ( https://tip.medeniyet.edu.tr/tr/komisyon-ve-kurullar )
A.1.1-2. Ogrenci temsilcileri (https:/tip.medeniyet.edu.tr/tr/egitim/ogrenci-temsilcisi)

A.1.1-3. Dekan Gorev ve Tanimu ( https://tip.medeniyet.edu.tr/documents/tip/doc/1- dekan(1).pdf")

A.1.1-4. Dekan Yardimcis1 Gorev Tanimi (https://tip.medeniyet.edu.tr/documents/tip/doc/2- dekan-
yardimcisi(2).pdf)

A.1.1-5. Fakiilte Kurulu Gorev Tanim (https://tip.medeniyet.edu.tr/documents/tip/doc/14- fakulte-
kurulu(1).pdf’)
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A.1.1-6. Fakiilte Yonetim Kurulu Gérev Tanimi
(https://tip.medeniyet.edu.tr/documents/tip/doc/13- fakulte-yonetim-kurulu(1).pdf’)

A.1.1-7. Boliim Baskan1 Gérev Tanimi (https://tip.medeniyet.edu.tr/documents/tip/doc/4- bolum-

baskani(1).pdf")

A.1.1-8. Anabilim Dali Bagkan1 Gorev Tanim1 (https://tip.medeniyet.edu.tr/documents/tip/doc/5-

anabilim-dali-baskani(3).pdf)

A.1.2. Liderlik

Faaliyetler:
e Fakiiltemizde dekanlik ve O&gretim Tyeleri arasinda akademik kurul toplantilari

diizenlenmektedir. Bu toplantilarda fakiilte kapsaminda mezuniyet Oncesi ve mezuniyet
sonras1 egitim, Ogretim faaliyetleri; bu faaliyetlerin gelistirilmesinde izlenecek yollar,
aragtirma olanaklarini arttirma ve gelistirme politikalarinin irdelenmesi, 6gretim tiyelerinin
karsilastig1 zorluklar ve ¢oziim yollar tartisiimaktadir. Bu toplantilar disinda fakiilte kurulu
egitim politikalar1 alaninda kararlar almak i¢in aylik oturumlar diizenlenmektedir. Bu
toplantilarda se¢imle belirlenmis O6gretim {yelerinin katilimi ile mezuniyet Oncesi ve
mezuniyet sonrasi egitim bagliklar1 oylanmakta ve kararlar alinmaktadir. Egitim alaninda
koordinatorliikkler tahsis edilmis ve dekanlikca belirlenmis 6gretim {yeleri bu
koordinatorliiklere bagkanlik etmektedir. Koordinatorliikler, gérev alanina giren egitim
konularinda kararlar almakta, ¢ikan sorunlar ¢oziilmekte ve yeni politikalar gelistirilerek tist
kurullara ¢6ziim Onerileri teklif edilmektedir. Bu konular fakiilte kurulu ve fakiilte yonetim
kurulunda tartisilarak oylanmakta ve oy coklugu ile karara baglanmaktadir. Bu sayede fakiilte
yonetiminde kurumsallik, katilim, katki ve aidiyet bilincinin en {ist diizeyde tutulmasi

amaclanmustir.

Olgunluk Diizevi (Rubrik dereceli derecelendirme puani):

e YOKAK derecelendirme anahtarina gore olgunluk diizeyi 5 olarak belirlenmistir.

Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar:

A.1.2-1. 2025 Y1l Fakiilte Kurulu Toplantist kurul sayisi: 11
A.1.2-2. 2025 Y1l Fakiilte Yonetim Kurulu Toplantisi: 55
A.1.2-3. Komisyon ve kurullar (https://tip.medeniyet.edu.tr/tr/komisyon-ve-kurullar)
A.1.2-4. Mezuniyet Sonras1 Egitim Komisyonu Uyeleri Gérevlendirmeleri afiliye
oldugumuz Goztepe bashekimligi uhdesinde tesekkiil etmistir
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A.1.3. Birimsel doniisiim kapasitesi
Faaliyetler:

e Tip Fakiiltesinde miicbir durumlarda uygulanmasi i¢in fakiilte kurulu ve fakiilte yonetim
kurulu kararlart ile eylem planlar1 olusturulmaktadir. Egitim komisyonu ve koordinatorler
aracilig1 ile karalar uygulanmaktadir. Tip Fakiiltesi TEPDAD akreditasyon caligmalari
yapilmis ve 0z degerlendirme raporu yazilmistir. Akreditasyon kurallar1 geregi diizenli
araliklarla yillik gelisim raporu yazilmaktadir. Bu siirecte 6grenci egitim ile ilgili yeni
yonergeler hazirlanip yiirlirliige sokulmustur. Bilimsel arastirma koordinasyon caligsmalari

kapsaminda Bilimsel Arastirma ve Koordinasyon Kurulu gorev almaktadir.

Olounluk Diizevi (Rubrik dereceli derecelendirme puani):

YOKAK derecelendirme anahtarina gére olgunluk diizeyi 4 olarak belirlenmistir. Amag, misyon ve
hedefler dogrultusunda gergeklestirilen degisim yoOnetimi uygulamalar1 izlenmekte ve Onlemler

alinmaktadir.

Kanitlar:
A.1.3-1. Ulusal Tip Egitimi Akreditasyonu Ozdegerlendirme Raporu

(https://tip.medeniyet.edu.tr/documents/tip/doc/ozdeg erlendirme-raporu-mu-tip-1.pdf’)

A.1.3-2. Uzaktan egitim kararlar1 kanit

A.1.3-3. Bilimsel Arastirma ve Koordinasyon Kurulu
(https://www.medeniyet.edu.tr/documents/tip/2024%20t%C3%BCm%?20faaliyet/bilimsel-arastirma-
koordinasyon-kurulu.pdf’)

A.1.3-4. Bilimsel Arastirma ve Koordinasyon Kurulu Y 6nergesi

(https://tip.medeniyet.edu.tr/documents/tip/doc/stanbul-medeniyet-universitesi-tip-fakultesi-

onergesi-27 11 2023-tarih-ve-2023-01-nolu-karari-

bilimsel-arastirma-koordinasyon-kurul-

2300072043.pdf')

A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalan
Faalivetler:

Yiiksekogretim Kalite Caligmalari; “Yiiksekogretim Kalite Giivencesi Yonetmeligi”, 23 Temmuz
2015 tarih ve 29423 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak ylirtirliige girmistir
(https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2015/07/20150723.htm). 23 Kasim 2018 tarih ve 30604

sayilt Resmi Gazetede ise giincellenerek yayimlanmistir
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(https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2018/11/20181123-16.htm). Ayrica, 1 Temmuz 2017 tarihli

7033 sayili 'Sanayinin Gelistirilmesi ve Uretimin Desteklenmesi Amaciyla Bazi Kanun ve Kanun
Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasma Dair Kanun' ile 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanunu'na eklenen Ek Madde 35 hiikiimleri dogrultusunda yeniden diizenlenmistir

(https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2017/07/20170701.htm). Bu mevzuatlar ¢ercevesinde

Istanbul Medeniyet Universitesi ve IMU Tip Fakiiltesinde kaliteyle ilgili kurul ve komisyonlar
olusturulmus ve kalite politikalar1 belirlenmistir. Tip Fakiiltesi genelinde gorevli personelin gorev
tanimlar1 agik bir sekilde belirlenmis ve internet sitesinde ilan edilmistir. Gorev tanimlarinin disinda
is akislar1 ve organizasyon semasi da hazirlanarak UBYS sistemine yliklenmistir. Kalite ekibi, i¢
kalite gilivencesi sisteminin olusturulmas1 ve gelistirilmesinde aktif rol almakta, program

akreditasyonu siire¢lerine destek sunmaktadir.

Olounluk Diizevi (Rubrik dereceli derecelendirme puani):

YOKAK derecelendirme anahtarina gore olgunluk diizeyi olarak belirlenmistir. Birimin i¢ kalite
giivencesi siire¢ ve mekanizmalari tanimlanmuistir.

Kanitlar:

A.1.4-1. Kalite politikalar

(https://tip.medeniyet.edu.tr/tr/haberler/birim-ic-degerlendirme-ve-kalite-toplantisi-

hocalarimizin-katilimiyla-gerceklestirildi ) (https:/kalite.medeniyet.edu.tr/tr )

(https://kalite.medeniyet.edu.tr/documents/kalite/doc/kalite genel-1.pdf")

A.1.4-2. Kalite Komisyonu Kalite Komisyonu (medeniyet.edu.tr)

A.1.4-3 Is Akis Semalar (https:/tip.medeniyet.edu.tr/tr/kalite-yonetim-sistemi/is-akislari)

A.1.4-4 Organizasyon semast

(https://tip.medeniyet.edu.tr/documents/tip/doc/organizasyonsemasi.jpg )

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Faaliyetler:

e Fakiiltemizin tiim faaliyetleri kamuoyuna, i¢ ve dis paydaslara web sitesi iizerinden, sosyal
medya aracihigi ile duyurulmaktadir. Ogrenci geri bildirimleri dahil Fakiilte kapsaminda
gerekli olan tiim form ve belgeler web sitesi {izerinden yayimlanmaktadir. i¢ paydaslarla
yonetsel paylagimlar UBYS ve e-mail iizerinden yapilmaktadir. Ayrica yil i¢inde dekanlik ve
ogretim tiyeleri ile birlikte, akademik kurul toplantis1 basligi altinda bilgilendirme ve paylasim
toplantilar1 yapilmaktadir. Tip Fakiiltesi ogretim tiyeleri gelistirdikleri projeler ile sosyal
sorumluluk alaninda programlar olusturmakta ve kamuoyunun egitim ve bilgilendirmesinde

rol almaktadir.
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Olgunluk Diizevi (Rubrik dereceli derecelendirme puani):

YOKAK derecelendirme anahtarina gére olgunluk diizeyi 4 olarak belirlenmistir. Birimin kamuoyunu

bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalar1 izlenmekte ve paydas goriisleri dogrultusunda

tyilestirilmektedir.

Kanitlar:

A.1.5-1. Tip Fakiiltesi Web sitesi (https://tip.medeniyet.edu.tr/tr )

A.1.5-2. Universite Bilgi Yénetim Sistemi (UBYS) ( https://ubys.medeniyet.edu.tr /)

A.1.5-3. Geri Bildirim Formlar1 (https://tip.medeniyet.edu.tr/tr/egitim/geri-bildirim-formlari )

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Faaliyetler:

Fakiiltemizin vizyon ve misyonu olusturulmus ve internet sitesinde yayimlanmaktadir. Toplam
Kalite Yonetimi anlayisiyla kaliteyi bir kiiltiir haline getirerek bilimsel aragtirma ve
projelendirme ¢alismalarini destekleyen {liniversitemizin gelecegin diinyasinda en 6nemli bilgi
iretim merkezi yapilmasi hedeflenmektedir. Bu amacla stratejik plan calismalari

tamamlanmustir.

Olgunluk Diizevi (Rubrik dereceli derecelendirme puani):

YOKAK derecelendirme anahtarina gore olgunluk diizeyi 3 olarak belirlenmistir. Birimin genelinde

misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar:

A.2.1-1. Misyon Vizyon belgesi (https://tip.medeniyet.edu.tr/tr/fakulte/misyon-vizyon)
A.2.1-2.2025-2029 Stratejik Plani (https:/tip.medeniyet.edu.tr/tr/dokumanlar-ve-

mevzuat/formlar/2025-2029-stratejik-plani )

A.2.2. Stratejik amac ve hedefler

Faaliyetler:
e ilk mezunlarin1 2019 yilinda vermis olan fakiiltemizin 2019-2024 ve 2025-2029 stratejik

planlar1 hazirlanarak web sitesinde yayinlanmistir. Tip egitiminde kalitenin en Onemli
gostergesi olan program akreditasyonu, fakiiltemizin oncelikli stratejik hedefleri arasinda yer
almaktadir. Fakiiltemiz, Tip Egitimi Programlarin1 Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi
(TEPDAD) tarafindan yiiriitiilen akreditasyon siirecine dahil olmus ve Ulusal Tip Egitimi
Akreditasyonu (UTEAK) standartlarina uyum c¢aligmalarii basartyla ylriitmiistiir. Kurum
0zdegerlendirme raporu TEPDAD akreditasyon siirecinde 2021 yilinda hazirlanmis, 2022 y1li
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sonunda revize edilmistir. 2025 yili boyunca, akreditasyon kurumunun tavsiyeleri
dogrultusunda 6zellikle su alanlarda yogun caligsmalar yapilmistir:

e Olg¢me ve degerlendirme yontemlerinin gegerlik ve giivenirliginin artirilmast.

e Secmeli ders havuzunun zenginlestirilmesi ve 6grencilerin ilgi alanlarina gore yonlendirilmesi.

e Klinik egitim ortamlarinda (Sehir Hastanesi) 6grencilerin egitim standartlarinin korunmasi.

Program Degerlendirme Kurulu, 2025 yilinda da aktif olarak ¢alismis, her kurul sinavi sonrasinda ve
her donem bitiminde 6grenci ve dgretim iiyelerinden alinan geri bildirimleri analiz ederek "Program
Degerlendirme Raporlar1" hazirlamistir. Bu raporlar, bir sonraki akademik yilin miifredatinin
giincellenmesinde temel veri kaynagi olarak kullanilmistir. TEPDAD ilerleme ve giincelleme raporu

yillik olarak hazirlanmaktadir ve bu yilki rapor yazim agamasindadir.



Olgunluk Diizevi (Rubrik dereceli derecelendirme puani):

YOKAK derecelendirme anahtarma gore olgunluk diizeyi 3 olarak belirlenmistir. Birimin biitiinsel,
tim alt birimleri tarafindan benimsenmis ve paydaslarinca bilinen stratejik plan1 ve bu planiyla

uyumlu uygulamalar1 vardir.

Kanitlar:

A.2.2-1.2019-2024 Stratejik Plan1 (https://tip.medeniyet.edu.tr/documents/tip/Dosya/im u-tip-fakultesi-
stratejik-plani-2019_2024.pdf")

A.2.2-2.2025-2029 Stratejik Plan1 (https:/tip.medeniyet.edu.tr/tr/dokumanlar-ve- mevzuat/formlar/2025-2029-
stratejik-plani )

A.2.2-3. Ulusal Tip Egitimi Akreditasyonu Ozdegerlendirme Raporu
(https:/tip.medeniyet.edu.tr/documents/tip/doc/ozdeg erlendirme-raporu-mu-tip-1.pdf’)

A.2.3. Performans yonetimi

Faaliyetler:
e Performans yonetiminde her yil Ogretim iiyelerinden performans degerlendirme raporlar

alinmaktadir. Bunlarin disinda mezuniyet sonrasit egitimde hazirlanan tez calismalarinin
bilimsel makaleye donligiip donlismedigi anabilim dallar1 tarafindan dekanliga
raporlanmaktadir. Stratejik plan gercevesinde belirlenmis akademik aktivitelerin dokiimii ve
yillara gore belirlenmis iyilestirme hedefleri web sitesinde yayimlanmistir. Yillik yayimlanan

birim faaliyet raporlarina da web sitesinden ulasilabilmektedir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik dereceli derecelendirme puani):

YOKAK derecelendirme anahtarina gore olgunluk diizeyi 4 olarak belirlenmistir. Birimde performans
gostergelerinin islerligi ve performans yonetimi mekanizmalar1 izlenmekte ve izlem sonuglarina gére

iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

Kanitlar:
A.2.3-1.2019-2024 Stratejik Plam

(https:/tip.medeniyet.edu.tr/documents/tip/Dosya/im u-tip-fakultesi-stratejik-plani-2019_2024.pdf
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A.2.3-2.2025-2029 Stratejik Plam

(https://tip.medeniyet.edu.tr/tr/dokumanlar-ve- mevzuat/formlar/2025-2029-stratejik-plani )
A.2.3-3. Birim Faaliyet Raporlar1

( https://tip.medeniyet.edu.tr/tr/fakulte/akademik-faaliyetler/2024-faaliyetleri )

A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Faaliyetler:

e Bilgi yonetim sistemlerine iiniversite ve fakiilte web sayfasinda entegre bir sekilde
ulasilabilmektedir. UBYS, Kiitiiphane hizmetleri, e-posta, IMUKART, T1p dergisi, Erasmus,
Egitim Ogretim ders programi ve arsivi, Etik kurula ulasim fakiilte web sayfasindan

saglanabilmektedir.

Olgunluk Diizevi (Rubrik dereceli derecelendirme puant):

YOKAK derecelendirme anahtarina gére olgunluk diizeyi 4 olarak belirlenmistir. Kurumda entegre

bilgi yonetim sistemi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar:

A.3.1-1. Tip Fakiiltesi internet Sitesi (https:/tip.medeniyet.edu.tr/tr )

A.3.1-2. Universite Bilgi Yonetim Sistemi (https://ubys.medeniyet.edu.tr/ )

A.3.1-3. Istanbul Medeniyet Universitesi Kiitiiphanesi (https://library.medeniyet.edu.tr/ )

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi

Faaliyetler:

e Fakiilte yonetim kadrosu ve teskilat yapisi birim faaliyet raporlarinda yaymlanmistir. Tim
personelin gérev tanim fakiilte internet sitesinden ulasilabilir. Universite senatosunda kabul
edilen akademik personel atama kriterlerine internet sitesinden ulasilabilmektedir. Kabul
edilmis kriterlere goére Ogretim {iyesi atamalari personel daire bagkanligi tarafindan

yapilmaktadir. Ogretim iiyelerine yonelik egiticilerin egitimi programlari diizenlenmektedir.

o Olounluk Diizevi (Rubrik dereceli derecelendirme puani):

YOKAK derecelendirme anahtarina gére olgunluk diizeyi 4 olarak belirlenmistir. Kurumda insan
kaynaklar1 yoOnetimi uygulamalar1 izlenmekte ve 1ilgili i¢ paydaslarla degerlendirilerek

iyilestirilmektedir.


https://tip.medeniyet.edu.tr/tr/dokumanlar-ve-mevzuat/formlar/2025-2029-stratejik-plani
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Kanitlar:

A.3.2-1. Dekanlik (https:/tip.medeniyet.edu.tr/tr/fakulte/dekanlik)

A.3.2-2. Personel Gorev ve Sorumluluklar (https://tip.medeniyet.edu.tr/tr/dokumanlar-ve-
mevzuat/personel-gorev-ve-sorumluluklari )

A.3.3. Finansal yonetim

Faaliyetler:

e Tip Fakiiltesinin biitcesi iiniversite merkezi biitgesinden kaynaklanmaktadir. Finansal
planlama stratejik plan dogrultusunda ger¢eklesmektedir. Tip fakiiltesinde harcama biriminin
sorumlusu IMU Tip Fakiiltesi Dekani, gerceklestirme gorevlisi IMU Tip Fakiiltesi Fakiilte

Sekreteridir.

Olgunluk Diizevi (Rubrik dereceli derecelendirme puant):

YOKAK derecelendirme anahtarma gore olgunluk diizeyi 4 olarak belirlenmistir. Kurumda finansal

kaynaklarin yonetim siirecleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar:

A.3.3-1.2025-2029 Stratejik Plani (https://tip.medeniyet.edu.tr/tr/dokumanlar-ve-
mevzuat/formlar/2025-2029-stratejik-plani )

2025 2025
BUTCE GERCEKLESME GEGERCEKLESME
BASLANGIC TOPLAMI ORANI
ODENEGI
TL TL %
BUTCE GIDERLERiI TOPLAMI 347.398.000 345.437.666,17 99.44
01 - PERSONEL GIDERLERIi 313.667.000 312.094.882,33 99,50
02 - SOSYAL GUVENLIK 33.587.000 33.209.496,58 98,87
KURUMLARINA DEVLET
PRiMi GIDERLERI

03 - MAL VE HiZMET ALIM 144.000 133.287.,26 92,56

GIiDERLERI
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A.3.4. Siirec yonetimi

Faaliyetler:
e Tip Fakiiltesinde lisans ve mezuniyet sonrasi egitimde siire¢ler tantmlanmistir ve internet

sitesinde yayimlanmistir. Is akis semalar1 olusturulmus UBY'S sistemine yiiklenmistir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik dereceli derecelendirme puani):

YOKAK derecelendirme anahtarina gore olgunluk diizeyi 2 olarak belirlenmistir. Birimde egitim ve
Ogretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemi slire¢ ve alt siirecleri

tanimlanmustir.

Kanutlar:

A.3.4-1. Egitim Yontemleri ( https:/tip.medeniyet.edu.tr/documents/tip/Dosya/20
22%20Y1LI/egitimyontemleri3.pdf)

A.3.4-2. IMU Tip Fakiiltesi’nde Olgme ve Degerlendirme

( https://tip.medenivet.edu.tr/documents/tip/ AKREDITASY ON/stanbul-medeniyet-universitei-tip-fakultesi-
degerlendirme-alanlari.pdf’)

A.3.4-3. Tez Hazirlama Kilavuzu
(https://tip.medeniyet.edu.tr/documents/tip/doc/tip- fakultesi-uzmanlik-egitim-tez-yazim-kilavuzu-
06_02_2023-tarih-ve-01-01-sayili-fakulte-kurulu- karari-1(1).pdf)

A.4. Paydas Katilm

A.4.1. I¢ ve dis paydas katilhmm

Faaliyetler:

e Fakiilte kuruluna ve yonetim kuruluna 6gretim tiyeleri segcimle gelmekte ve fakiilte yonetimine
aktif katilim saglamaktadirlar. Ayrica mezuniyet dncesi ve sonrasi egitim kurullari, bilimsel
aragtirma komisyonu, koordinatorliikler araciligiyla i¢ paydas katilimi tabana yayilmaktadir.

Egitim kurullarinda 6grenci katilimi saglanmaktadir.

Olgunluk Diizevi (Rubrik dereceli derecelendirme puant):

YOKAK derecelendirme anahtaria gore olgunluk diizeyi 2 olarak belirlenmistir. Birimde kalite giivencesi,

egitim ve 0gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, yonetim sistemi ve


https://tip.medeniyet.edu.tr/documents/tip/Dosya/20
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https://tip.medeniyet.edu.tr/documents/tip/doc/tip-fakultesi-uzmanlik-egitim-tez-yazim-kilavuzu-06_02_2023-tarih-ve-01-01-sayili-fakulte-kurulu-karari-1(1).pdf
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https://tip.medeniyet.edu.tr/documents/tip/doc/tip-fakultesi-uzmanlik-egitim-tez-yazim-kilavuzu-06_02_2023-tarih-ve-01-01-sayili-fakulte-kurulu-karari-1(1).pdf
https://tip.medeniyet.edu.tr/documents/tip/doc/tip-fakultesi-uzmanlik-egitim-tez-yazim-kilavuzu-06_02_2023-tarih-ve-01-01-sayili-fakulte-kurulu-karari-1(1).pdf

uluslararasilagma siireglerinin PUKO katmanlaria paydas katilimini saglamak igin planlamalar

bulunmaktadir.

Kamnitlar:

A.4.1-1. Koordinatorler (https://tip.medeniyet.edu.tr/tr/personel/koordinatorler )
A.4.1-2. Komisyon ve Kurullar (https://tip.medeniyet.edu.tr/tr/komisyon-ve-kurullar )

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Faaliyetler:

® Mezuniyet Oncesi ve sonrasi egitimde Ogrenci geri bildirimleri diizenli olarak alinip
degerlendirilmektedir. Geri bildirimler elektronik ortamda ve anonim, ylizyiize gorlisme
seklinde alinmaktadir. Geri bildirimler dekanlik ve komisyonlarin ilgili birimlerince

degerlendirilmekte ve gerekli kararlara varilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik dereceli derecelendirme puani):

YOKAK derecelendirme anahtarina gére olgunluk diizeyi 5 olarak belirlenmistir. I¢sellestirilmis, sistematik,

siirdiirtilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar:

A.4.2-1. Geri Bildirim Formlari (https://tip.medeniyet.edu.tr/tr/egitim/geri-bildirim-formlari )

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Faaliyetler:

e Tip Fakiiltesi mezun takip programi bulunmamakta fakat mezunlar internet sitemizde
paylasilmaktadir. Sosyal medya iizerinden IMU Tip Fakiiltesi 6grencileri ile mezunlarinin
birlikteligi ve fakiilteden haberdar olmaya devam etmeleri saglanmaya calisilmaktadir.
Universite catis1 altinda IMU Mezunlar1 ve Mensuplar1 Dernegi kapsaminda mezunlara

ulasilmas1 hedeflenmektedir.

Olgunluk Diizevi (Rubrik dereceli derecelendirme puani):

YOKAK derecelendirme anahtarina gore olgunluk diizeyi 1 olarak belirlenmistir. Birimde mezun

izleme sistemi bulunmamaktadir.

Kanitlar:

A.4.3-1. Mezunlar (https://tip.medeniyet.edu.tr/tr/egitim/mezunlar )


https://tip.medeniyet.edu.tr/tr/personel/koordinatorler
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A.S. Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilagsma siireclerinin yonetimi

Faaliyetler:

Fakiiltemizde uluslararas1 6grenci ve 0gretim iiyesi hareketliligini saglamak amaciyla Erasmus ve
Farabi degisim programi (YOK karari ile inaktif durumda) yiiriitiilmektedir. Tip Fakiiltesinin
uluslararas1 6grenci hareketliligi islemleri IMU Uluslararas1 Ofis aracihigi ile yiiriitiilmektedir. IMU
Uluslararas1 Ofis iiniversitenin uluslararasi faaliyetlerinin yonetimi ve gelistirilmesi sorumlulugunu
listlenmis olan birimidir. IMU Uluslararas1 Ofisi, uluslararasi proje gelistirme firsatlarindan en iyi
sekilde yararlanmak i¢in ¢alisir, 6grenciler i¢in uluslararasi ¢alisma ve staj programlarinin yant sira
ogretim lyeleri ve idari personel icin 6gretim ve egitim faaliyetlerini koordine eder ve uygular. Tip
Fakiiltesi biinyesinde de bir koordinatorliik olusturulmus olup sorumlu 6gretim liyesi gézetiminde ve

fakiilte yonetim kurulu kararlar1 uyarinca 6grenci ve personel hareketliligi saglanmaktadir.

Olounluk Diizevi (Rubrik dereceli derecelendirme puani):

YOKAK derecelendirme anahtarina gére olgunluk diizeyi 3 olarak belirlenmistir. Kurumda\Birimde
uluslararasilagsma siire¢lerinin yonetimine iliskin organizasyonel yapilanma tamamlanmis olup; seffaf,

kapsayic1 ve katilimci bigimde islemektedir.

Kanitlar:

A.5.1-1. Erasmus Programi (https://tip.medeniyet.edu.tr/tr/erasmus)

A.5.1-2. Uluslaras1 Ofis (https://uluslararasi.medeniyet.edu.tr/tr )

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari

Faaliyetler:
Tip Fakiiltesinde IMU Uluslararas1 Ofisi ve Tip Fakiiltesi kapsamindaki koordinatérliikler aracilig

ile Erasmus + ve Farabi (YOK karari ile inaktif durumda) gibi degisim programlari uluslararasi
ortaklikta kullanilmaktadir. Fakiiltemizde ayni zamanda Filistin’li 68renci ve Ogretim {iyelerine
yonelik egitim ve ¢aligsma programlar diizenlenmektedir. Fakiilteye yabanct uyruklu 6grenci kabulii

merkezi sistem OSYM yabanci uyruklu segme sinavi ile yapilmaktadir

Olgunluk Diizevi (Rubrik dereceli derecelendirme puani):

YOKAK derecelendirme anahtarina gore olgunluk diizeyi 3 olarak belirlenmistir. Kurumun\Birimin,

uluslararasilagsma kaynaklar1 birimler aras1 denge gozetilerek yonetilmektedir.


https://tip.medeniyet.edu.tr/tr/erasmus
https://uluslararasi.medeniyet.edu.tr/tr

Kanitlar:

A.5.2-1. Erasmus Programi (https://tip.medeniyet.edu.tr/tr/erasmus )

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Faalivetler:
e Uluslararasilastirma performans: Universite biinyesinde kurulmus olan Erasmus Program
Koordinatorligii ile izlenmektedir. Basvuru siireci, bagvuru takvimi, gerekli belgeler,

izlenmesi ve sonuglar1 kurum internet sitesinden ilan edilmektedir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik dereceli derecelendirme puani):

e YOKAK derecelendirme anahtarina gore olgunluk diizeyi 3 olarak belirlenmistir. Birimde

geneline yayilmig uluslararasilagsma faaliyetleri bulunmaktadir

Kanitlar:

A.5.3-1. Erasmus Ofisi (https://erasmus.medeniyet.edu.tr/tr )



https://tip.medeniyet.edu.tr/tr/erasmus
https://erasmus.medeniyet.edu.tr/tr

B. EGITIM VE OGRETIM
B.1. Program tasarimi, degerlendirmesi ve giincellenmesi

Tip Fakiiltesi, 6gretim programlarimi Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesi ile uyumlu;
ogretim amagclarma ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak tasarlamakta, 6grencilerin ve toplumun
ihtiyaclarina cevap verildiginden emin olmak i¢in periyodik olarak degerlendirmekte ve

glincellemektedir.

Fakiiltemiz 2018-2019 akademik yilinda ilk mezunlarimi verdikten sonra 29.01.2020 tarihinde
UTEAK’a akreditasyon i¢in basvuru yapmistir. UTEAK tarafindan 6zdegerlendirme raporumuz
kabul edilmis ve 03-07 Aralik 2023 tarihleri arasinda kurum ziyareti tamamlanmistir. Kurum
ziyaretleri sonrasinda 01.01.2024 tarihinde akreditasyon siire¢leri tamamlanmis olup Tip Fakiiltesi
egitimi program1 TEPDAD tarafindan 01.01.2030 tarihine kadar akredite edilmistir. S6z konusu
rapor ve akreditasyon belgesi Tip Fakiiltesi Birim I¢ Degerlendirme Raporu’nun temelini olusturan

en Onemli ekidir.

Fakiiltemiz de Program Yeterlilikleri kurumun misyon-vizyonu g6z oOniinde bulundurularak
tanimlanmis web sayfamizda yayimlanarak, tiim paydaslarimiz ve kamuoyu ile paylasiimistir.
Ayrica egitim programinin yapilandirilmasinda 6grenim hedeflerinin ve ¢iktilarinin tanimlanmis
ve program yeterlilikleri ile eslestirilmis olmas1 da gereklidir. Fakiiltemiz “Program Gelistirme ve
Degerlendirme Kurulu” periyodik olarak yilda en az bir kez tiim programi hem 6grencilerimiz hem
de Ogretim tiyelerimize geri bildirim anketleri yaparak degerlendirmekte, sonuglar basta egitim

koordinatorliigii olmak iizere paylasilarak gerekli goriilen giincellemeler yapilmaktadir.

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onay1

Fakiiltede i¢ ve dis paydas katilimlar1 ile belirlenmis ve giincellenmekte olan amag¢ ve 6grenim
hedeflerini, program yeterliliklerini kapsayacak sekilde egitim programi hazirlanmaktadir. Son
olarak 2020 UCEP’te belirtilen yeterlik ve yetkinlikler fakiiltemizin mezun yeterlik ve yetkinlikleri
(6grenim ¢iktilart) olarak ayni sekilde kabul edilmis, i¢ ve dis paydaslara 2022 yilinda diizenlenen
calistaylarda sunulmustur ve web sayfamizda yayimlanmistir. Calistaylarda KEYPS yazilim
programini kullanarak, Istanbul Medeniyet Universitesi Tip Fakiiltesi ders kurulu ve staj

hedeflerinin giincellenip ders basliklari ile iliskilendirilmesi ve ders bagliklarinin fakiilte 6grenim



ciktilari, UCEP-2020 yetkinlik ve yeterlikleri, klinik/semptom/bulgu/durumlar listesi, ¢ekirdek
hastaliklar/klinik problemler, davranigsal sosyal beseri durumlar listesi ile eslestirilmistir. Fakiilte
ogrenim ciktis1 olarak UCEP 2020’de belirtilen yetkinlik ve yeterlikler fakiiltemizin yetkinlik ve

yeterlilikleri olarak giincellenmistir ve toplamda 32 maddeden olusmaktadir.

Fakiiltede program yeterlilikleri belirlenen ama¢ ve hedefler dogrultusunda olusturulan bir
komisyonca tanimlanmis ve fakiiltenin ama¢ ve hedefleri giincellenirken gozden gecirilmistir.
Program yeterlilikleri belirlenirken Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi ile uyumu da
gdz Oniinde bulundurulmustur. Program yeterlilikleri ile ders &6grenme c¢iktilar1 arasinda
iliskilendirme yapilmistir. TY'YC ile mezuniyet 6grenim ¢iktilart eslestirilmis olup, fakiiltemiz web
sayfasinda yaymmlanmstir. ilgili mastrise asagida verilen linkteki “TYYC- IMU Tip Egitimi
Programi Yeterliklerinin iliskilendirme Matrisi” basligina tiklayarak ulasilabilmektedir. Mezuniyet
hedefleri ile egitim programimin hedeflerinin karsilastirilmas: ve iliskilendirilmesi yapilmistir.

Universitemiz bologna web sayfasindaki Tip Fakiiltesi sekmesinden ulasilabilmektedir.

Donemlere gore verilmis ders kurulu/staj baghiklarina tiklanarak, her kurul/stajlarin 6grenim
hedeflerine gore yetkinlik ve yeterlilik iliskilendirmelerine ve matrislere ulasilabilmektedir.
Ogrenme ciktilarmin ve gerekli dgretim siireclerinin yapilandirilmasinda fakiilte kurulumuz
tarafindan alinan kararlara gére uygulamalar yapilmaktadir. Orgiin egitim ile ilgili bahsedilen tiim

siire¢ Fakiiltemiz Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yénergesine gore yiiriitiilmektedir.

Egitim ve Ogretim faaliyetleri, birim egitim sorumlusu dekan yardimcisi baskanliginda egitim
koordinatorleri (mezuniyet dncesi egitim kurulu) ve programda yer alan derslerin ilgili kurullari

tarafindan planlanarak yiiriitilmiistiir. Tiim kurullarin ¢aligma usul ve esaslar1 bulunmaktadir.

Faalivetler:

e Her yilin egitim §gretim donemi tamamlandiktan sonra egitim koordinatorliikleri dekanlik
aracilif1 ile tim anabilim dallarindan bir sonraki egitim 6gretim yilinda tiim siniflarda
yuriitiilecek derslere iligkin programlar1 ve varsa giincellemeleri, akademik kurul karar ile
gondermeleri talep edilmektedir. Ders ekleme, kaldirma ve isim degisikligi talepleri varsa
bu talep ve gerekgeleri akademik kurul karari ile beraber “Program Gelistirme ve
Degerlendirme Kurulu” tarafindan program 6grenim hedefleri ve ¢iktilar1 géz Oniine
almarak incelenip, uygun bulunanlar ilgili anabilim dali, koordinatorliik ve dekanliga yazili
olarak bildirilir. Tiim programlar ilgili koordinatorliikler ve staj sorumlular1 tarafindan
hazirlanan akademik takvim ve egitim rehberi fakiilte kurulunda onaylanarak Rektorliige

iletilir.



e Fakiiltemizde bu donem egitim 6gretimde pratik derslerin arttirilmasi ve teorik derslerin

azaltilmasi kapsaminda yeni giincellemeler yapilmistir.

e Hazirlanan akademik takvim ve egitim programlari, Rektorliik egitim komisyonu onayindan
sonra en geg¢ agustos ay1 i¢inde web sayfasinda ilan edilir.

e Program tarafindan yiiriitiilen egitim 6gretim faaliyetleri her egitim yil1 sonunda Program
Gelistirme ve Degerlendirme Kurulu ve Olgme Degerlendirme Kurulu tarafindan, sinav
soru analizleri, ders basari istatistikleri, grenci ve Ogretim Uyesi geribildirim anketleri ile
degerlendirilerek Egitim Koordinatorliigii ve Fakiilte kurulu ile paylasilmaktadir. Sonuglar
bu kurullarda degerlendirilerek gerek goriilen durumlarda iyilestirme faaliyetleri (Ders veya
program diizenlemeleri, Ydnergelerde diizenleme, Ogretim Uyesi ve Idari Personelin Egitici
Egitimleri ile mesleki gelisimlerinin desteklenmesi gibi) yapilmaktadir.

e Fakiiltemize ilk defa baglayan 1.simif 6grencilerimize hem iiniversitemize iliskin temel
bilgileri vermek hem fakiiltemiz egitim programlart, ilgili kurullar, yonergeler, genel isleyis
ile bilgiler vermek hem de program yeterliliklerini aciklamak amaciyla ilk hafta tanitimlar
diizenlenmektedir. Bu tanitimlar egitimden sorumlu Dekan yardimeisi, kurul bagkanlari,
birinci sinif koordinatorleri ve egitim sorumlular: tarafindan gergeklestirilmektedir.

e Fakiiltemizde ilk smifta okuyan Ogrencilerimize erken donemde klinik ortam ile
karsilasmalarina imkan tanimak amaciyla “Klinige ilk Adim” dersleri yapilmaktadir.

e Fakiiltemizde birinci siniftan baglayan bilimsellik koridoru ile 6grencilerimizin ilk andan
itibaren bilimsel etkinliklerle tanmigmasi saglanmaktadir. 1. smflar Saglikta Sosyal
Sorumluluk projeleri, 2. siniflar anket ¢aligmalar1 yaparken, diger donemlerde se¢gmeli ders
olan bilimsellik dersinde ¢esitli bilimsel arastirmalar yapmaktadir ve ¢aligmalarin sonuglari
ogrenci kongresinde sunulmaktadir.

e Fakiiltemizde birinci siniftan itibaren 6grenci merkezli egitimin saglanmasi i¢in “Vakaya
Dayal1 Ogrenme (VDO)” dersleri her ddnemin segilen iki kurulunda gergeklestirilmektedir.

e Fakiiltemizde 2025/2026 Egitim Ogretim déneminde baslamak iizere Entegre Oturumlar
planlanmis ve interaktif bir 6grenme ile dikey entegrasyon saglamak amaciyla cesitli
branslardan olan 6gretim iiyeleri bir arada vaka iizerinden dersler olusturulmustur.

Olgunluk Diizevi (Rubrik dereceli derecelendirme puant):

YOKAK derecelendirme anahtarma gére olgunluk diizeyi 4 olarak degerlendirilmistir.
Programlarin tasarim ve onay siirecleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte

degerlendirilerek iyilestirilmektedir.



Kanitlar:
B.1.1.1. ODR raporu

(https://tip.medeniyet.edu.tr/documents/tip/doc/ozdegerlendirme-raporu-mu-tip-1.pdf)

B.1.1.2.  Program yeterlilikleri amag¢ ve hedefleri
(https://tip.medeniyet.edu.tr/tr/egitim/amac-ve-hedefler/2023-2024-egitim-ogretim-yiliamac-ve-

hedefler)

B.1.1.3. Program Gelistirme ve Degerlendirme Kurulu raporu
(https://tip.medeniyet.edu.tr/documents/tip/2025-
2026%20E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M%20%C3%96%C4%9ERET%C4
%B0OM%20YI1L1/2024-25-program-degerlendirme-raporu.pdf’)

B.1.1.4.  IMU Tip Egitimi Programu Yeterliklerinin Iliskilendirme Matrisi
(https://tip.medeniyet.edu.tr/documents/tip/ AKRED%C4%B0TASY ON/tyyc-

imu-tip-egitimi-programi-yeterliklerinin-iliskilendirilmesi-matrisi-
20_10 2022.pdf)
B.1.1.5. Fakiiltemizin yetkinlik ve yeterlilikleri
(https://tip.medeniyet.edu.tr/tr/egitim/roller-ve-yeterlilikler)
B.1.1.6.  Mezuniyet hedefleri ile egitim programinin hedeflerinin karsilagtirilmasi ve
iliskilendirilmesi
(https://ubys.medeniyet.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=1VM

EMJf!'xDDx!FoloaFBoodShEw!xGGx!!xGGx!&apldStr=1VMEMJf!xDDx!FgloaFBoo
dShEw!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR )

B.1.1.7. Tip Fakiiltesi Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonergesi

(https:// www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=23316&MevzuatTur=8&Mevz

uatTertip=5)
B.1.1.8. Mezuniyet dncesi egitim kurulu ¢alisma usul ve esaslar1
(https://tip.medeniyet.edu.tr/documents/tip/doc/stanbul-medeniyet-universitesi-tip-

fakultesi-mezuniyet-oncesi-egitim-ogretim-kurullari-calisma-usul-ve-esaslari-
24 11 _2025-tarihli-ve-10-03-fakulte-kurul-karari-2500077428.pdf).

B.1.1.9. Akademik takvim ve egitim programlari

B.1.1.10. Donem 1 Programi

(https://tip.medeniyet.edu.tr/documents/tip/2025-
2026%20E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M%20%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M%20YILI/2
025-2026-donem-1-ders-programi-08 12 2025.pdf’)



https://tip.medeniyet.edu.tr/documents/tip/doc/ozdegerlendirme-raporu-mu-tip-1.pdf
https://tip.medeniyet.edu.tr/tr/egitim/amac-ve-hedefler/2023-2024-egitim-ogretim-yiliamac-ve-hedefler
https://tip.medeniyet.edu.tr/tr/egitim/amac-ve-hedefler/2023-2024-egitim-ogretim-yiliamac-ve-hedefler
https://tip.medeniyet.edu.tr/documents/tip/2025-2026%20E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M%20%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M%20YILI/2024-25-program-degerlendirme-raporu.pdf
https://tip.medeniyet.edu.tr/documents/tip/2025-2026%20E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M%20%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M%20YILI/2024-25-program-degerlendirme-raporu.pdf
https://tip.medeniyet.edu.tr/documents/tip/2025-2026%20E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M%20%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M%20YILI/2024-25-program-degerlendirme-raporu.pdf
https://tip.medeniyet.edu.tr/documents/tip/AKRED%C4%B0TASYON/tyyc-imu-tip-egitimi-programi-yeterliklerinin-iliskilendirilmesi-matrisi-20_10_2022.pdf
https://tip.medeniyet.edu.tr/documents/tip/AKRED%C4%B0TASYON/tyyc-imu-tip-egitimi-programi-yeterliklerinin-iliskilendirilmesi-matrisi-20_10_2022.pdf
https://tip.medeniyet.edu.tr/documents/tip/AKRED%C4%B0TASYON/tyyc-imu-tip-egitimi-programi-yeterliklerinin-iliskilendirilmesi-matrisi-20_10_2022.pdf
https://tip.medeniyet.edu.tr/tr/egitim/roller-ve-yeterlilikler
https://ubys.medeniyet.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=1VMEMJf!xDDx!F9l0aFB00dShEw!xGGx!!xGGx!&apIdStr=1VMEMJf!xDDx!F9l0aFB00dShEw!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.medeniyet.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=1VMEMJf!xDDx!F9l0aFB00dShEw!xGGx!!xGGx!&apIdStr=1VMEMJf!xDDx!F9l0aFB00dShEw!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.medeniyet.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=1VMEMJf!xDDx!F9l0aFB00dShEw!xGGx!!xGGx!&apIdStr=1VMEMJf!xDDx!F9l0aFB00dShEw!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=23316&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=23316&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://tip.medeniyet.edu.tr/documents/tip/doc/stanbul-medeniyet-universitesi-tip-fakultesi-mezuniyet-oncesi-egitim-ogretim-kurullari-calisma-usul-ve-esaslari-24_11_2025-tarihli-ve-10-03-fakulte-kurul-karari-2500077428.pdf
https://tip.medeniyet.edu.tr/documents/tip/doc/stanbul-medeniyet-universitesi-tip-fakultesi-mezuniyet-oncesi-egitim-ogretim-kurullari-calisma-usul-ve-esaslari-24_11_2025-tarihli-ve-10-03-fakulte-kurul-karari-2500077428.pdf
https://tip.medeniyet.edu.tr/documents/tip/doc/stanbul-medeniyet-universitesi-tip-fakultesi-mezuniyet-oncesi-egitim-ogretim-kurullari-calisma-usul-ve-esaslari-24_11_2025-tarihli-ve-10-03-fakulte-kurul-karari-2500077428.pdf
https://tip.medeniyet.edu.tr/tr/ders-programi/egitim-ve-ogretim-yili-ders-programi
https://tip.medeniyet.edu.tr/documents/tip/2025-2026%20E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M%20%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M%20YILI/2025-2026-donem-1-ders-programi-08_12_2025.pdf
https://tip.medeniyet.edu.tr/documents/tip/2025-2026%20E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M%20%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M%20YILI/2025-2026-donem-1-ders-programi-08_12_2025.pdf
https://tip.medeniyet.edu.tr/documents/tip/2025-2026%20E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M%20%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M%20YILI/2025-2026-donem-1-ders-programi-08_12_2025.pdf

B.1.1.11. Ogrenci kongresi

https://tip.medenivet.edu.tr/tr/etkinlikler/ix-ulusal-tip-ogrenci-kongresi-tema-noro

derinliklerine-yolculuk)

(https://tip.medeniyet.edu.tr/tr/ogrencilerimizin-etkinlikleri)
B.1.1.12. Ders giincellemesine iliskin yazi

(https://www.medeniyet.edu.tr/documents/tip/1%C3%A7%20de%C4%9Ferlendirme/teorik-ders-

sayisinin-azaltilmasi.pdf’)

B.1.1.13. VDO ve Entegre Oturum Dersleri
(https://www.medeniyet.edu.tr/documents/tip/i%C3%A7%20de%C4%9Ferlendirme/aktif-egitim-

kurulunda-vdo-donem-1.pdf)

B.1.1.14. Intérn Doktor Calisma

Yonergesi
(https://tip.medeniyet.edu.tr/documents/tip/doc/tip-fakultesi-ntorn-ogrenci-yonergesi-27_06_2018-13-9-

senato-karari-ebys-10608.pdf")

B.1.2. Programin ders dagilhm dengesi

Istanbul Medeniyet Universitesi Tip Fakiiltesi basta CEP (Cekirdek Egitim Programi) ve iilkemizin
saglik sorunlarimi gozeten, klinik dncesi donemde organ sistemleri temelinde yatay ve dikey
entegrasyonun saglandigi 6grenci merkezli bir programa sahiptir. Bu donemde temel ve klinik
bilimlerin aktif 6grenme yontemleri Vakaya Dayali Ogrenim (VDO) ve entegre oturumlar seklinde
planlanmigtir. 2015- 2019 yillar1 Klinik Beceri Laboratuvarlart baslamis olup, 2019-2020 egitim
ogretim yilinda lyi Hekimlik Uygulamalari aracilig: ile iliskilendirildigi (dikey entegre), ayrica
Topluma Y 6nelik Tip Ders Kurullari ile topluma yonelik egitim hedeflerine sikca yer veren 6grenci
merkezli bir programa sahiptir. Ayrica Donem 1°de Saglikta Sosyal Sorumluluk, Dénem 2’de
Bilimsellik Dersi, Donem 3, 4, ve 5’te segmeli Bilimsellik Dersi ile 6grencilere saglikta bilimsellik
alaninda yapilan ¢aligmalar konusunda bir dikey entegrasyon saglanmaktadir. Donem 4 ve 5 staj
yillarinda ise temel bilimlerin daha az, klinik bilimlerin ise agirlikta oldugu yatay ve dikey
entegrasyon bulunmaktadir. Tim donemlerde 6grencilerin kendi egilimlerine ve ilgi alanlarina
uygun konularda daha derin ¢alismalar yapmalarina olanak saglamak amaciyla se¢meli dersler
bulunmaktadir. Segmeli dersler fakiiltemiz egitim programinin klinik 6ncesi, klinik ve intdrnliik

donemi gibi her evresinde bulunmaktadir.

Ogrencilerin program hedeflerine ulagsmalari, sinav ve degerlendirmelere hazirlanmalari, sosyal ve

akademik ilgilerine daha fazla zaman ayirabilmeleri i¢in bagimsiz ¢aligma saatlerine yer verilmistir.


https://tip.medeniyet.edu.tr/tr/etkinlikler/ix-ulusal-tip-ogrenci-kongresi-tema-noropsikiyatri-beynin-derinliklerine-yolculuk
https://tip.medeniyet.edu.tr/tr/etkinlikler/ix-ulusal-tip-ogrenci-kongresi-tema-noropsikiyatri-beynin-derinliklerine-yolculuk
https://tip.medeniyet.edu.tr/tr/ogrencilerimizin-etkinlikleri
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https://www.medeniyet.edu.tr/documents/tip/i%C3%A7%20de%C4%9Ferlendirme/teorik-ders-sayisinin-azaltilmasi.pdf
https://www.medeniyet.edu.tr/documents/tip/i%C3%A7%20de%C4%9Ferlendirme/aktif-egitim-kurulunda-vdo-donem-1.pdf
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https://tip.medeniyet.edu.tr/documents/tip/doc/tip-fakultesi-ntorn-ogrenci-yonergesi-27_06_2018-13-9-senato-karari-ebys-10608.pdf
https://tip.medeniyet.edu.tr/documents/tip/doc/tip-fakultesi-ntorn-ogrenci-yonergesi-27_06_2018-13-9-senato-karari-ebys-10608.pdf

Faaliyetler:

e Fakiiltemizde akreditasyon caligmalari bashgi altinda 2018 yilinda, cekirdek egitimi
programi uyum kapsaminda ana bilim dallarinin bagkanlar1 ve CEP Sorumlularinin katildigi
genis kapsamli bir toplant1 yapilarak Tip Egitimi ana bilim dalinca UCEP bilgilendirme
toplantis1 yapilmistir. Buna gore semptom, bulgular ve ¢ekirdek hastaliklar listeleri
degerlendirilmis ve anabilim dali ders programlarinda hangi semptom, durum ve UCEP
‘Cekirdek Hastaliklar / Klinik Problemler hangi anabilim dalinin anlatacagi ve bunlardan
hangilerinin tekrar edilecegine yapilan toplant1 ile karar verilmistir. Cekirdek Hastaliklar /
Klinik Problemin 6grenim diizeylerine gore tekrarlar1 azaltmak amaciyla programdaki

dersler revize edilerek, ders programinda uygulanmaistir.

e Program degerlendirme kurulu tarafindan egitimden sorumlu Dekan Yardimcisi ve ilgili
koordinatorlerin ve donem 6grencilerinin katildigi odak grup toplantilarinda egitimin igerigi
ile ilgili degerlendirmeler ve geri bildirimler alinmistir. Donem koordinatorleri bu geri
bildirim ve degerlendirmeleri ilgili anabilim dallar1 ile paylagmislardir. Anabilim
dallarindan UCEP 2020’ye gore diizenlenmis 2021-2022 egitim 6gretim yil1 ders basliklar
ve 0grenim hedefleri ile ders programi son haline getirilmistir. 2025-2026 egitim doneminde
de benzer sekilde ders basliklar1 ve 6grenim hedefleri ders programinda yaymlanmustir.

e Her yil sonunda ilgili koordinatorliikkler hem 6grenci geribildirimleri ile hem de sinav
sorularinin madde analizleri ve basart oranlarini raporlayarak koordinatérler kurulunda
gerekli tiim egitim kurullarinin katilimi ile sonuglar1 paylasmaktadir. Ilgili tiim kurullarda
her smif diizeyinden 6grenci temsilcimizin yer almasi sonuglarin 6grencilerimiz ile de
paylasimini saglamaktadir.

e Egitim kurullarinda 68renci temsiliyeti bulunmasi, 6zellikle sosyal medya uygulamalari ile
anlik geribildirimler ile ders saatlerinin takibinin saglanmasi zaman yOnetimini

kolaylagtirmaktadir.

Olounluk Diizevi (Rubrik dereceli derecelendirme puani):

e YOKAK derecelendirme anahtaria gore olgunluk diizeyi 4 olarak

belirlenmistir. Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.



Kanitlar:
B.1.2.1. Seg¢meli ders listesi

(https://tip.medeniyet.edu.tr/tr/secmeli-dersler/2025-2026-egitim-ve-ogretim-yili-secmeli-dersleri)

B.1.2.2. Ders programlari

(https://tip.medeniyet.edu.tr/tr/ders-programi/egitim-ve-ogretim-yili-ders-programi )

B.1.2.3. Koordinatdrliiklerin hazirladig1 6grenci geribildirimleri ile kurul analizleri
(https:/tip.medeniyet.edu.tr/documents/tip/2025-
2026%20E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M%20%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M%20YIL1/2

024-25-program-degerlendirme-raporu.pdf sf. 23 ve sf. 136)

B.1.2.4 Tip egitim AD tarafindan yapilan odak gorlismesinin yayina doniigsmiis hali
( https:/link.springer.com/article/10.1007/s44411-025-00409-w )

B.1.2.5 Kurul ve Komisyonlardaki Ogrenci temsiliyeti

(https://tip.medeniyet.edu.tr/tr/komisyon-ve-kurullar )

B.1.3. Ders kazamimlarinin program ¢iktilariyla uyumu

Derslerin 6grenme kazanimlar1 tanimlanmig ve program c¢iktilari ile ders kazanimlari eslestirmesi

olusturulmustur.

Ogrencilerin siirec iginde bilgi, beceri ve tutum kazanimlar1 ¢oktan se¢meli ve yapilandirilmis yil
ici swnavlar, ara smavlar, becerilerini 6lgmeye yonelik yapilandirilmis uygulamali sinavlar, tam
ogrenme amagli mesleki becerilerde yapilandirilmis gozlemsel yontemleri ile degerlendirilmektedir.
Bu amagla birimde 6lgme ve degerlendirme kurulu kurulmus, kurula bagli olarak donem
koordinatdrleri ve kurul bagkanlari tiim sinav 6lgme ve degerlendirme uygulamalarin1 yapmaktadir.
Egitim yazilimida (KEYPS) smavlar, 6gretim iiyelerinin sifreleri ile girdikleri soru bankasi
hedeflerinin karsilanma diizeyi ve sinava iliskin madde analizleri ilgili koordinatorliikler ve staj

sorumlular ile paylasilmaktadir.

Faaliyetler:

e Planlama dogrultusunda ilk {i¢ sinifta kurul baskanlari ile koordinatorler, klinik
donemlerde ise staj sorumlular ile koordinatorler tarafindan 6grenim hedefleri
giincellenmektedir.

e Egitim 6gretim yil1 sonu degerlendirmelerinde sinavlara iliskin analizler ilgili

kurullar ve 6gretim tiyeleri ile paylasiimaktadir.


https://tip.medeniyet.edu.tr/tr/secmeli-dersler/2025-2026-egitim-ve-ogretim-yili-secmeli-dersleri
https://tip.medeniyet.edu.tr/tr/ders-programi/egitim-ve-ogretim-yili-ders-programi
https://tip.medeniyet.edu.tr/documents/tip/2025-2026%20E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M%20%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M%20YILI/2024-25-program-degerlendirme-raporu.pdf
https://tip.medeniyet.edu.tr/documents/tip/2025-2026%20E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M%20%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M%20YILI/2024-25-program-degerlendirme-raporu.pdf
https://tip.medeniyet.edu.tr/documents/tip/2025-2026%20E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M%20%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M%20YILI/2024-25-program-degerlendirme-raporu.pdf
https://link.springer.com/article/10.1007/s44411-025-00409-w
https://tip.medeniyet.edu.tr/tr/komisyon-ve-kurullar

Olgunluk Diizevi (Rubrik dereceli derecelendirme puant):

YOKAK derecelendirme anahtarina gore olgunluk diizeyi 4 olarak belirlenmistir. Ders

kazanimlarinin program ¢iktilari ile uyumu izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kamilar:

B.1.3-1. Program Ciktilari-Hedefler Ilskilendirmesi Matrisi Formu

(https://ubys.medeniyet.edu.tr/AIS/OutcomeBasedl earning/Home/Index?id=1 VMEMJf!xDDx!F
910aFBO0dShEwW!xGGx!!'xGGx!&apldStr=1VMEMJfIxDDx!F910aFBO0dShEw!xGGx!!xGGx!&

culture=tr-TR )

B.1.3-2.D6nemlere ait ders programlarinda ders saatlerinin belirlenmesi ve 6grenim hedeflerinin
giincellenmesi

B1.3-3 Program Degerlendirme Raporu

(https://tip.medeniyet.edu.tr/documents/tip/2025-
2026%20E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M%20%C3%96%C4%9ERET%C4%B0OM%20Y1

L1/2024-25-program-degerlendirme-raporu.pdf )

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarim

Fakiiltemizin kurulusundan itibaren ders programlar1 hazirlanirken derslerin, ders kurullarinin ve
stajlarin ulusal kredileri yan1 sira AKTS (Avrupa Kredi Transfer Sistemi)’leri de hesaplanmakta ve
ilan edilmektedir. Bologna siireci kapsaminda Tip Fakiiltesi derslerimiz 6grenci is ylikiine dayali

olarak yapilandirilmistir. Tiim derslerin AKTS degeri web sayfasi iizerinden paylasilmaktadir.

Faaliyetler:

e Ders tanimlama formlar1 yeniden olusturulurken Ogrenci is yiikleri yeniden
degerlendirilmektedir.

e Ogrencilerin Bilimsellik Komitesi ve Iyi Hekimlik Uygulamalar1 miifredata eklenerek
AKTS kredisi hesaplanmistir ve yapilan projelerin ve uygulamalarin getirdigi is yiikiiniin

nota katki saglamasi1 amaglanmistir.

Olgunluk Diizevi (Rubrik dereceli derecelendirme puant):

YOKAK derecelendirme anahtarina gore olgunluk diizeyi 4 olarak belirlenmistir. Programlarda

ogrenci is yiikii izlenmekte ve buna gore ders tasarimi glincellenmektedir.

Kanitlar:


https://ubys.medeniyet.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=1VMEMJf!xDDx!F9l0aFB00dShEw!xGGx!!xGGx!&apIdStr=1VMEMJf!xDDx!F9l0aFB00dShEw!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.medeniyet.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=1VMEMJf!xDDx!F9l0aFB00dShEw!xGGx!!xGGx!&apIdStr=1VMEMJf!xDDx!F9l0aFB00dShEw!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.medeniyet.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=1VMEMJf!xDDx!F9l0aFB00dShEw!xGGx!!xGGx!&apIdStr=1VMEMJf!xDDx!F9l0aFB00dShEw!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://tip.medeniyet.edu.tr/tr/ders-programi/egitim-ve-ogretim-yili-ders-programi
https://tip.medeniyet.edu.tr/documents/tip/2025-2026%20E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M%20%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M%20YILI/2024-25-program-degerlendirme-raporu.pdf
https://tip.medeniyet.edu.tr/documents/tip/2025-2026%20E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M%20%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M%20YILI/2024-25-program-degerlendirme-raporu.pdf
https://tip.medeniyet.edu.tr/documents/tip/2025-2026%20E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M%20%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M%20YILI/2024-25-program-degerlendirme-raporu.pdf

B.1.4-1. Derslerin AKTS degeri
(https://ubys.medeniyet.edu.tr/AIS/OutcomeBasedearning/Home/Index?id=1 VMEMJf!xDD
x!F910aFBO0dShEwW!xGGx!!'xGGx!&apldStr=1 VMEMIJfIxDDx!F910aFBO0dShEw!xGGx ! 'x
GGx!&culture=tr-TR )

B.1.4-2. Bilimsellik ve IHU AKTSsini gosterir belge

( https://tip.medeniyet.edu.tr/documents/tip/2025-
2026%20E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M%20%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M%20YILI1/2
025-2026-egitim-ogretim-yili-donem-12345-ve-6-yili-ders-plani-18_08 2025.pdf)

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Fakiiltenin ders programi, bir 6nceki y1ldan hazirlanmaktadir. Dekanlik, her egitim donemi sonunda
yeni egitim donemi ve egitim-6gretim rehberine hazirlik igin Mayis ayinda anabilim dallarina yazi
gondererek eklemek veya ¢ikarmak istedikleri dersleri olup olmadigimin ve amac¢ hedeflerde bir
degisiklik olup olmadigmin bildirilmesini istemektedir. Anabilim dali akademik kurullarinda
goriigiilerek bir sonraki egitim doneminde verilecek dersler, amag¢ ve 6grenim hedefleri gdzden
gecirilmekte ve gerekli degisiklikler Dekanliga bildirilmektedir. Degisiklik istekleri ve dneriler her
dénem icin ayr1 olarak belirlenmis olan miifredat kurullarinda goriisiilerek bir sonraki egitim yili
program icerigi kesinlestirilmekte ve fakiilte kuruluna sunulmaktadir. Egitim program igerigi

kesinlestikten sonra fakiilte web sayfasinda ilan edilmektedir

Fakiiltemiz 2018-2019 akademik yilinda ilk mezunlarini1 verdikten sonra 29.01.2020 tarihinde
UTEAK’a akreditasyon i¢in basvuru yapmistir. UTEAK tarafindan 6zdegerlendirme raporumuz
kabul edilmis ve 03-07 Aralik 2023 tarihleri arasinda kurum ziyareti tamamlanmigtir. Kurum
ziyaretleri sonrasinda 01.01.2024 tarihinde akreditasyon siirecleri tamamlanmis olup Tip Fakiiltesi

egitimi program1 TEPDAD tarafindan 01.01.2030 tarihine kadar akredite edilmistir.

Faaliyetler:

e Fakiiltemizde programlarin izlenmesi ve giincellenmesine iliskin kurulmus olan Program
Degerlendirme Kurulu bu konuya iliskin toplantilar yaparak, program degerlendirmesine
yonelik geri bildirim anketleri, egitim 6gretim ile ilgili istatistiki gdstergeleri ve basari
durumlarin1  degerlendirerek programi izleyerek iyilestirilmesine yonelik faaliyetler
yuriitmektedir. Program degerlendirme raporlari i¢ ve dis paydaslarin ulasabilmesi i¢in web
sayfasinda yayimlanmaktadir.

e Anabilim dallar1 68renci geribildirimleri ve smav sonuglarimi akademik kurullarda

degerlendirerek program giincellemelerine iliskin alman kararlar1 Oncelikle Program


https://ubys.medeniyet.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=1VMEMJf!xDDx!F9l0aFB00dShEw!xGGx!!xGGx!&apIdStr=1VMEMJf!xDDx!F9l0aFB00dShEw!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.medeniyet.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=1VMEMJf!xDDx!F9l0aFB00dShEw!xGGx!!xGGx!&apIdStr=1VMEMJf!xDDx!F9l0aFB00dShEw!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.medeniyet.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=1VMEMJf!xDDx!F9l0aFB00dShEw!xGGx!!xGGx!&apIdStr=1VMEMJf!xDDx!F9l0aFB00dShEw!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://tip.medeniyet.edu.tr/documents/tip/2025-2026%20E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M%20%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M%20YILI/2025-2026-egitim-ogretim-yili-donem-12345-ve-6-yili-ders-plani-18_08_2025.pdf
https://tip.medeniyet.edu.tr/documents/tip/2025-2026%20E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M%20%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M%20YILI/2025-2026-egitim-ogretim-yili-donem-12345-ve-6-yili-ders-plani-18_08_2025.pdf
https://tip.medeniyet.edu.tr/documents/tip/2025-2026%20E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M%20%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M%20YILI/2025-2026-egitim-ogretim-yili-donem-12345-ve-6-yili-ders-plani-18_08_2025.pdf

Degerlendirme Kuruluna iletmektedir. Olgme Degerlendirme Kurulu sinav analizlerini
degerlendirerek uygulama esaslarinin olusturulmasinda Onerilerde bulunmaktadir.
Kurullarda goriisiilerek degerlendirilen ve uygun bulunan gilincellemeler ve iyilestirmeler
Dekanliga ve ilgili koordinatorliiklere iletilerek uygulamaya gecilmektedir.

e Her egitim 6gretim yili sonunda her ders icin, tim 6gretim siireglerini i¢eren yazili/sozli
alinan 6gretim iiyesi ve 6grenci geribildirimleri koordinatdrler kurulunda degerlendirilerek
paylasilmaktadir. Ayrica Program Degerlendirme Kurulu ile Olgme ve Degerlendirme
Kurulu egitim ve 6gretim ile ilgili istatistiki gostergeleri degerlendirerek onceki yillar ile
karsilagtirilarak iyilestirme Onerileri sunulmakta ve kaliteli egitim ydniindeki gelisim

surdiirilmektedir.

Olgunluk Diizevi (Rubrik dereceli derecelendirme puani):

YOKAK derecelendirme anahtarina gore olgunluk diizeyi 4 olarak belirlenmistir. Programlar

izlenmekte ve tanimli siiregler iyilestirilmektedir.
Kanitlar:

B.1.5-1. Anabilim dalindan istek yazisi ve gelen cevabi yazisi

(https://www.medeniyet.edu.tr/documents/tip/i%C3%A7%20de%C4%9Ferlendirme/

2025-2026-egitim-ogretim-programinin-hazirlanmasina-iliskin-dekanligimizin-
yazisi.pdf')
(https://www.medeniyet.edu.tr/documents/tip/i%C3%A7%20de%C4%9Ferlendirme/
cocuk-cerrahisi-2500026180.pdf")

B.1.5-2. Egitim Program Igerigi

(https://tip.medeniyet.edu.tr/tr/ders-programi/egitim-ve-ogretim-yili-ders-programi)
B.1.5-3 Program Degerlendirme Raporu

(https://tip.medeniyet.edu.tr/tr/egitim/program-degerlendirme-raporu )

B.1.6. Egitim ve 68retim siireclerinin yonetimi

Fakiiltemizde egitim ve ogretim siiregleri {ist yonetimin koordinasyonunda ytiriitiillmekte olup; bu
siireglerin etkin isletilebilmesi i¢in egitim kurul ve komisyonlari bulunmaktadir. Tiim kurullarin
gorev ve sorumluluklart tanimlanmistir. Egitim koordinatorliigii tiim siireglerin igbirligi ile
yiriitiilmesinden sorumludur ve haftada bir kez toplanarak egitim Ogretime iliskin konulari
goriismektedir. Egitim ve 6gretim programlarinin olusturulmasi, yiiriitiilmesi, degerlendirilmesi ve
gerektiginde ilgili kurullar ile toplantilar yapilarak, giincellenmesi Dekanlik ve Fakiilte kurulu

tarafindan yiiriitilmektedir.


https://www.medeniyet.edu.tr/documents/tip/i%C3%A7%20de%C4%9Ferlendirme/2025-2026-egitim-ogretim-programinin-hazirlanmasina-iliskin-dekanligimizin-yazisi.pdf
https://www.medeniyet.edu.tr/documents/tip/i%C3%A7%20de%C4%9Ferlendirme/2025-2026-egitim-ogretim-programinin-hazirlanmasina-iliskin-dekanligimizin-yazisi.pdf
https://www.medeniyet.edu.tr/documents/tip/i%C3%A7%20de%C4%9Ferlendirme/2025-2026-egitim-ogretim-programinin-hazirlanmasina-iliskin-dekanligimizin-yazisi.pdf
https://www.medeniyet.edu.tr/documents/tip/i%C3%A7%20de%C4%9Ferlendirme/cocuk-cerrahisi-2500026180.pdf
https://www.medeniyet.edu.tr/documents/tip/i%C3%A7%20de%C4%9Ferlendirme/cocuk-cerrahisi-2500026180.pdf
https://tip.medeniyet.edu.tr/tr/ders-programi/egitim-ve-ogretim-yili-ders-programi
https://tip.medeniyet.edu.tr/tr/egitim/program-degerlendirme-raporu

Faaliyetler:

e Egitim ve Ogretim programlarinin olusturulmasi, yiiriitilmesi, egitimin verilis big¢imi
(6rgiin, uzaktan, karma, agiktan), 6lgme-degerlendirme yontemleri ilgili kurullar tarafindan

olusturulan goriislerin Fakiilte kurulunda karar alinmasi ile gergeklestirilir.

Olounluk Diizevi (Rubrik dereceli derecelendirme puani):

YOKAK derecelendirme anahtarina gére olgunluk diizeyi 4 olarak belirlenmistir
Kanitlar:

B.1.6-1. Tip Fakiiltesi Kurul ve Komisyonlari
(https://tip.medeniyet.edu.tr/tr/komisyon-ve-kurullar )

B.1.6-2. Koordinatérler Kurulu Toplant: Tutanagi Ornegi

(https://www.medeniyet.edu.tr/documents/tip/i%C3%A7%20de%C4%9Ferlendirme/11_12 2025-18-docx-
1.docx )

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

Egitim programimizin hedefi O6grenci merkezli, topluma dayali ve se¢cmelilerin yer aldigi
uygulamalarin agirligmi artiracak sekilde yapilandirilmistir. Egitim programimizda hem egitici
hem de 6grenci merkezli uygulamalar yer almaktadir. Kurum, 6grenci kabulleri, diploma, derece
ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina yonelik agik kriterler belirlememis ve

ilan etmistir.

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Kullanilan egitim yontemleri agagidaki sekildedir.

1. Diiz Anlatim (Amfi Dersi): Kurulun 6grenim ¢iktilar1 ile baglantili olarak 6gretim
iiyeleri/gorevlileri tarafindan biiyiik gruplara kavramsal bilgilerin aktarildigi ve tartisildigi
oturumlardir. (Donem 1,2,3)

2. Takima Dayali Ogrenme: Bireysel calisma, grup c¢alismasi ve aninda geri bildirim
siralamasin1  izleyen birlikte 6grenme bicimidir. Dénem 6 Halk Sagligi stajinda
kullanilmaktadir.

3. Vakaya Dayali Ogrenme: Temel ve klinik tip bilimlerini ilgilendiren konularda, tartisma,

sorgulama, problem ¢6zme ve nedensellemeyi tetiklemek i¢in hasta Orneginin


https://tip.medeniyet.edu.tr/tr/komisyon-ve-kurullar
https://www.medeniyet.edu.tr/documents/tip/i%C3%A7%20de%C4%9Ferlendirme/11_12_2025-18-docx-1.docx
https://www.medeniyet.edu.tr/documents/tip/i%C3%A7%20de%C4%9Ferlendirme/11_12_2025-18-docx-1.docx

kullanilmasidir. Kiigiik gruplarda 6grenmeyi desteklemek amaciyla seg¢ilmis olgularin
irdelenmesi ile olusan aktif 6grenme yontemidir. (Dénem 1, 2, 3)

4. Multidisipliner Toplantilar: Klinik bilimlerde 6zellikle programda yer alan secilmis
konularin, farkl disiplinler tarafindan olgu ya da durum temelinde tartigildigi oturumlardir.
Donem 6 Genel Cerrahi Staji igerisinde uygulanmaktadir.

5. Hasta Bas1 Egitimi: En fazla 6 kisi ve/veya daha az grupla yapilan egitimdir. Klinik beceriler
egitimleri kiiclik grup egitimi seklinde planlanmaktadir.

6. Proje: Bilimsellik Kurulu kapsaminda uygulamali dersler olarak yer almaktadir. Donem 1
ve 2 de zorunlu dersler kapsaminda, Donem 3, 4 ve 5’te se¢meli dersler kapsamindadir.

7. Laboratuvar Uygulamalari: Kuramsal bilginin iligkili materyal ile 6grenilmesi amaciyla

olusturulan pratik caligmalardir. (Dénem 1, 2, 3)

8. lyi Hekimlik Uygulamalar1 Egitimleri: Klinik Becerileri Laboratuvarinda Dénem 1, 2 ve
3’te ortalama 30 6grenci ve en az bir egiticiden olusan kiiglik gruplarda maket ve model
kullanilarak yiirtitiilmektedir.

9. Poliklinik Egitimi: Ayaktan hasta hizmeti sunulan klinik ortamlarda sorumlu 6gretim iiyesi
esliginde gerceklestirilen uygulamali egitimlerdir.

10. Saha Calismasi: Ogrencilerin egitici esliginde bilgi, gérgii ve deneyimlerini artirmak, yeni
bilgi ve beceriler edinmek ve uygulamali becerilerini pekistirmek i¢in fakiilte disindaki

ortamlarda gegirdikleri, ders programi kapsaminda yer alan zaman dilimidir.
Faalivetler:

e Fakiiltemiz egitim programinda yetkinliklerimiz belirlenmistir. Bu yetkinliklere ulagsmak
icin Ogrencilere kazandirilmasi disiiniilen hastalik/bilgi  diizeyleri tanimlanmustir.
Fakiiltemizde entegre egitim uygulanmaktadir. Egitim programi 6grenci merkezli egitim
uygulamalar1 icermektedir. Klinik Beceri Egitimi (KBE), Iyi Hekimlik Uygulamalari
(IHU), Vakaya Dayali Ogrenim (VDO), Kanita Dayali Tip (KDT), Topluma Dayali Tip
Egitimi Uygulamalari, iletisim Becerileri, ve Se¢gmeli derslere programda yer verilmistir.

e Fakiiltemizde ilk ii¢ sinifta egitim ders kurullart seklinde yiiriitiilmektedir ve her kurul
programinin baslangicinda kurulla ilgili amag¢ ve 6grenim hedefleri, bilgi, tutum ve beceri
kapsaminda belirtilmistir. Stajlar ile ilgili 6grenim hedefleri ilgili egitim rehberinde yer

almaktadir.

Olgunluk Diizevi (Rubrik dereceli derecelendirme puant):

YOKAK derecelendirme anahtarmna gére olgunluk diizeyi 4 olarak belirlenmistir. Programlarin

genelinde o6grenci merkezli Ogretim yontem teknikleri tanimli siiregler dogrultusunda



uygulanmaktadir.

Kanitlar:

B.2.1-1. Dénem 6 Halk Saglig1 Ders Programi (https://tip.medeniyet.edu.tr/documents/tip/2025-
2026%20E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M%20%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M%20YILI/
2025-2026-intorn-doktor-egitim-programi-22 05 2025-1.pdf sf. 78-104 )

B.2.1-2. Tiim doénemlere ait ders programlari
(https://tip.medeniyet.edu.tr/tr/ders-programi/egitim-ve-ogretim-yili-ders-programi )

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme

Fakiiltemizin 6lgme degerlendirme esaslari “IMU Tip Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi” ¢ergevesinde hazirlanan “IMU Tip Fakiiltesi Lisans Egitim Ogretim ve Simnav

Yonergesi’nde agiklanmis olup ilgili yonerge fakiiltenin web sayfasinda yayinlanmustir.

Donem 1, 2 ve 3’te entegre sisteme uygun olarak, 6grenim hedeflerine 6grencilerin ulasma diizeyini
saptamak icin; bilgi 6grenim hedeflerini 6lgmek amaciyla ¢oktan segmeli sorulardan olusan teorik
sinav yapilir. Kurullara ait bilgi ve beceri hedeflerini 6lgen pratik smavlar yapilir. ilgili pratik dersi
veren anabilim dallar1 6grencinin gelisimini saglayacak, bilgi ve analiz seviyesini artiracak sinav
tiirlerinden istediklerini tercih edebilirler. Bunlar teorik kurul sinavinda soru sormak olabilecegi
gibi kisa cevapli acik uclu, defter tutma, 6dev vb. sinavlar olabilir. Pratik ders notlar1 teorik kurul
siav notlarina eklenerek kurul notunu olusturur. Ayrica teorik kurul sinavlar1 ve pratik sinavlarin
tarih ve saati ile kurul sinavlarinda hangi dersten kag¢ soru sorulacagi ders saati sayisiyla orantili
olarak Olgme ve Degerlendirme Kurulu (ODK) tarafindan hesaplanir ve yine egitim-dgretim yil
baslamadan once fakiiltenin Internet sayfasindan duyurulur. Her dénemin sonunda tiim kurullari

iceren final sinavi yapilmaktadir. Bunlara ek olarak biitiinleme ve telafi sinavlari da yer almaktadir.

Donem 4 ve 5°de bilgi 6grenim hedeflerini 6l¢gmek amaciyla teorik sinav, bilgi-tutum ve beceri
hedeflerine ulagmay1 oOlgen sozlii ve hasta basi pratik smav uygulanmaktadir. Bu
degerlendirmelerde ¢ok cesitli metotlar kullanilmaktadir. Degerlendirme metotlar1, giinliikk ders
programi ve Ogrenim hedefleri her egitim-6gretim yilinin basinda fakiilte internet sitesinde

ogrencilere ilan edilir.

Donem 6 Ogrencileri stajlarda aktif hekim gibi ¢aligmakta ve staj sonu degerlendirme formu ile
bilgi-tutum-beceri alanlarinda degerlendirilmektedir. Ayrica grenme siireci degerlendirmesi VDO

gibi kiigiik grup uygulamalarinda ve Donem 4 ve 5’te gelisim karneleri ile yapilmaktadir.

Ders kurulu sistemi ile uyguladigimiz yatay entegrasyonun yaninda fakiiltemizde dikey
entegrasyonu saglamak amaciyla son iki yildir koridor dersleri sistemi uygulanmaktadir.

Fakiiltemizde uygulanan koridor dersleri: Bilimsellik, Iyi Hekimlik Uygulamalar1 ve Toplum


https://tip.medeniyet.edu.tr/documents/tip/2025-2026%20E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M%20%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M%20YILI/2025-2026-intorn-doktor-egitim-programi-22_05_2025-1.pdf
https://tip.medeniyet.edu.tr/documents/tip/2025-2026%20E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M%20%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M%20YILI/2025-2026-intorn-doktor-egitim-programi-22_05_2025-1.pdf
https://tip.medeniyet.edu.tr/documents/tip/2025-2026%20E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M%20%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M%20YILI/2025-2026-intorn-doktor-egitim-programi-22_05_2025-1.pdf
https://tip.medeniyet.edu.tr/tr/ders-programi/egitim-ve-ogretim-yili-ders-programi

Yonelimli Tip’tir. Bilimsellik koridorda teorik ve uygulamali biyoistatistik dersleri verilmekte ve
ayrica her bir 6grenci zorunlu olarak bir donem projesi yapmaktadir. Bilimsellik koridorunda notlar
belirli oranlarda donem sonuna eklenmektedir. TYT Koridorunda dersler, Halk Saghgi, Tip
Egitimi, Tip Tarihi ve Etik Anabilim dallarinda gorevli 6gretim iiyeleri tarafindan verilmektedir.
Bu dersler agirlikli olarak ders konularinin 6gretim iiyesi tarafindan anlatilmasi ve 6grencilerle
sinif i¢i tartismalar yoluyla yapilmaktadir. Olgme ve degerlendirme igin dgrencilere dersin 6grenim
amac ve hedefleri ile kapsamina uygun olarak acik uglu sorulardan olusan 6devler verilerek,

onceden belirlenmis ve dgrencilere duyurulmus olciitlere gore rubrikler kullanilmaktadir.

Ortak zorunlu dersler “IMU Ortak Dersler Egitim Ogretim ve Smav Yonergesinde” belirtilen sekil
ve siirelere uygun olarak ol¢iiliip degerlendirilir. Se¢meli dersler ise “Universite Se¢meli Dersler

Hazirlama ve Uygulama Esaslar1” hiikiimlerine gore ol¢iiliip degerlendirilir.

IMU Tip Fakiiltesi egitim programinda, farkli 6grenim hedeflerine ulasmay1 saglamak amaciyla
hemen hemen biitlin degerlendirme yontemleri kullanilmaktadir. Bunlar; ¢oktan se¢meli teorik
sinav, acik uclu teorik sinav, OSCE (Objective Structured ~ Clinical  Exams- Objektif
Yapilandirilmis Klinik Sinavlar), 6dev, masa basi degerlendirme, hasta basi degerlendirme, klasik
s0zIi smav, yapilandirilmis sozlii sinav, sunum, proje hazirlama, poster hazirlama, laboratuvar

defteri, derslere devam.

Faaliyetler:

e Fakiiltemizde 6grenci merkezli 6lgme ve degerlendirme, yetkinlik ve performans temelinde
yiiriitiilmektedir ve biitiinciil bir 6l¢me-degerlendirme sistemi vardir. Bu amagla Olgme ve
Degerlendirme Kurulu kurulmus, kurula bagli olarak 6l¢me degerlendirme (sinav) merkezi
koordinatorleri Olgme-degerlendirme icin ana ilke ve kurallara gore calismalarini
yuriitmektedir. Fakiiltemizde 6grenci basarisin1 6lgme degerlendirme amaciyla farklh
yontem ve araclar kullanilmaktadir. Olgme ve degerlendirme uygulamalarinin ders
kazanimlar1 ve program yeterlilikleri ile iliskilendirildigini, 6grenci is yiikiinii temel aldiginm
gosteren ders bilgi paketi 6rnekleri bilgi paketi sisteminde agiklanmistir

e Yapilan sinavlar degerlendirilirken, sorulara madde analizi yapilmaktadir. Her bir sorunun
dogru seceneginin cevaplanma yiizdesi, ¢eldiricilerin cevaplanma yiizdesi, zorluk indeksi
ve ayirt edicilik indeksinin yer aldigi analizler Anabilim Dalina gonderilir. Egitim
programlari olusturulurken smav sonu¢ analizleri degerlendirilmektedir. Smavlar
sonrasinda sorulara madde analizi yapilmakta ve her bir sorunun dogru segeneginin
cevaplanma yiizdesi, ¢eldiricilerin cevaplanma yiizdesi, zorluk indeksi ve ayirt edicilik

indeksinin yer aldigi analizler Anabilim Dalina gonderilmektedir. Anabilim dallar1 bu



sonuglar1 akademik kurullarda olusturulan program giincellemelerine iligskin toplantilarda

degerlendirerek gereken degisiklik onerilerini Dekanliga iletmektedir.

Olounluk Diizevi (Rubrik dereceli derecelendirme puani):

YOKAK derecelendirme anahtarma gére olgunluk diizeyi 4 olarak belirlenmistir. Ogrenci merkezli
O0lcme ve degerlendirme uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin katilimiyla

tyilestirilmektedir.
Kamnitlar:

B.2.2-1. Tip Fakiiltesi Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Ydnergesi
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=233 1 6&MevzuatTur=8 &MevzuatTertip=5
B.2.2-2. Tip Fakiiltesi Mezuniyet Oncesi Egitim-Ogretim ve Sinav Uygulama Esaslar

(https://tip.medeniyet.edu.tr/documents/tip/doc/stanbul-medeniyet-universitesi-tip-fakultesi-mezuniyet-

oncesi-egitim-ogretim-ve-sinav-uygulama-esaslari-madde-3-24 11 2025-tarih-ve-10-02-sayili-fakulte-

kurul-karari-2500077404.pdf )
B.2.2-3. Intdérn Doktor Calisma Y dnergesi

(https://tip.medeniyet.edu.tr/documents/tip/doc/tip-fakultesi-ntorn-ogrenci-yonergesi-27_06 2018-13-9-
senato-karari-ebys-10608.pdf)

B.2.2-4 Uygulanan 6lgme degerlendirme bigimlerine 6rnekler

(https://tip.medeniyet.edu.tr/documents/tip/ AKRED%C4%B0TASY ON/stanbul-medeniyet-

universitei-tip-fakultesi-degerlendirme-alanlari.pdf’)

(https://tip.medeniyet.edu.tr/documents/cerrahitip/mu-tip-mesleksel-beceri-ogrenim-
rehberi-21_09 2025.pdf)

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Fakiilteye dgrenciler, Yiiksek Ogretim Kurumu tarafindan belirlenen kontenjanlar dogrultusunda
OSYM’nin yaptig1 smavla alinmaktadir. Yabanci &grenci kabulii Universite Rektorliigii niin
belirledigi sartlarda olmaktadir. Ayrica Yiiksek Ogretim Kurumlarmda Lisans diizeyindeki
programlar arasinda ge¢is yapilmasi esaslarina iliskin yonetmelik hiikiimleri dogrultusunda da

ogrenci kabul edilmektedir.

Faaliyetler:

e Egitim Ogretim dénemlerinde YOK ve iiniversite senatosu tarafindan egitim ve dgretim


https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=23316&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://tip.medeniyet.edu.tr/documents/tip/doc/stanbul-medeniyet-universitesi-tip-fakultesi-mezuniyet-oncesi-egitim-ogretim-ve-sinav-uygulama-esaslari-madde-3-24_11_2025-tarih-ve-10-02-sayili-fakulte-kurul-karari-2500077404.pdf
https://tip.medeniyet.edu.tr/documents/tip/doc/stanbul-medeniyet-universitesi-tip-fakultesi-mezuniyet-oncesi-egitim-ogretim-ve-sinav-uygulama-esaslari-madde-3-24_11_2025-tarih-ve-10-02-sayili-fakulte-kurul-karari-2500077404.pdf
https://tip.medeniyet.edu.tr/documents/tip/doc/stanbul-medeniyet-universitesi-tip-fakultesi-mezuniyet-oncesi-egitim-ogretim-ve-sinav-uygulama-esaslari-madde-3-24_11_2025-tarih-ve-10-02-sayili-fakulte-kurul-karari-2500077404.pdf
https://tip.medeniyet.edu.tr/documents/tip/doc/tip-fakultesi-ntorn-ogrenci-yonergesi-27_06_2018-13-9-senato-karari-ebys-10608.pdf
https://tip.medeniyet.edu.tr/documents/tip/doc/tip-fakultesi-ntorn-ogrenci-yonergesi-27_06_2018-13-9-senato-karari-ebys-10608.pdf
https://tip.medeniyet.edu.tr/documents/tip/AKRED%C4%B0TASYON/stanbul-medeniyet-universitei-tip-fakultesi-degerlendirme-alanlari.pdf
https://tip.medeniyet.edu.tr/documents/tip/AKRED%C4%B0TASYON/stanbul-medeniyet-universitei-tip-fakultesi-degerlendirme-alanlari.pdf
https://tip.medeniyet.edu.tr/documents/cerrahitip/mu-tip-mesleksel-beceri-ogrenim-rehberi-21_09_2025.pdf
https://tip.medeniyet.edu.tr/documents/cerrahitip/mu-tip-mesleksel-beceri-ogrenim-rehberi-21_09_2025.pdf

konusunda alinan tiim kararlar, 6grencilerin kayit ve ders programlari, sinavlarina ait
bilgilendirmeler yapilmaktadir.

e Onceki 6grenmenin (6rgiin, yaygin, uzaktan/karma egitim ve serbest 6grenme yoluyla
edinilen bilgi ve becerilerin) taninmas1 ve kredilendirilmesi, “Kredi Transferi ve Intibak

Islemleri Y®6nergesi~ne uygun olarak yapilmaktadir.
Olgunluk Diizeyi (Rubrik dereceli derecelendirme puani):

YOKAK derecelendirme anahtarma gére olgunluk diizeyi 4 olarak belirlenmistir. Ogrenci kabulii,
onceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin siiregler izlenmekte, iyilestirilmekte ve

giincellemeler ilan edilmektedir.
Kanitlar:

B.2.3-1. Kurum, 6grenci kabulleri, diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve
sertifikalandirilmasina yonelik mevzuat

(https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=233 1 6 &MevzuatTur=8&MevzuatTertip=S5 )

B.2.3-2. Yatay Geg¢is Yonetmenligi

(https://ogrenciisleri.medeniyet.edu.tr/tr/duyurular/2025-2026-egitim-ogretim-yili-kurum-

ici-yatay-gecis-cift-anadal-ve-yandal-duyurusu)

B.2.3-3. Egitim Ogretim donemlerinde yapilan bildirimlere 6rnekler

(https://tip.medeniyet.edu.tr/tr/duyurular )

B.2.3-4. Kredi Transferi ve Intibak Islemleri Yénergesi

(https://tip.medeniyet.edu.tr/documents/tip/Dosya/stanbul-medeniyet-universitesi-esdegerlik-

ve-intibak-esaslari-2.pdf )

B.2.3-5. Istanbul Medeniyet Universitesi Lisans Programlarma Yurtdisindan Ogrenci

Adaylarmin Basvurusu, Kabul ve Kayit Yonergesi

(https://tip.medeniyet.edu.tr/documents/tip/doc/stanbul-medeniyet-universitesi-lisans-

programlarina-yurtdisindan-ogrenci-adavlarinin-basvuru-kabul-ve-kayit-vonergesi-2020-06-

sayili-senato-07-nolu-karar-eki.pdf)

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma Egitim—Ogretim ve Sinav Yonergesi dogrultusunda

hazirlanmaktadir.

Faaliyetler:

e Sertifikalandirma ve diploma islemleri bu tanimli siirece uygun olarak ytiriitiilmektedir


https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=23316&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://ogrenciisleri.medeniyet.edu.tr/tr/duyurular/2025-2026-egitim-ogretim-yili-kurum-ici-yatay-gecis-cift-anadal-ve-yandal-duyurusu
https://ogrenciisleri.medeniyet.edu.tr/tr/duyurular/2025-2026-egitim-ogretim-yili-kurum-ici-yatay-gecis-cift-anadal-ve-yandal-duyurusu
https://tip.medeniyet.edu.tr/tr/duyurular
https://tip.medeniyet.edu.tr/documents/tip/Dosya/stanbul-medeniyet-universitesi-esdegerlik-ve-intibak-esaslari-2.pdf
https://tip.medeniyet.edu.tr/documents/tip/Dosya/stanbul-medeniyet-universitesi-esdegerlik-ve-intibak-esaslari-2.pdf
https://tip.medeniyet.edu.tr/documents/tip/doc/stanbul-medeniyet-universitesi-lisans-programlarina-yurtdisindan-ogrenci-adaylarinin-basvuru-kabul-ve-kayit-yonergesi-2020-06-sayili-senato-07-nolu-karar-eki.pdf
https://tip.medeniyet.edu.tr/documents/tip/doc/stanbul-medeniyet-universitesi-lisans-programlarina-yurtdisindan-ogrenci-adaylarinin-basvuru-kabul-ve-kayit-yonergesi-2020-06-sayili-senato-07-nolu-karar-eki.pdf
https://tip.medeniyet.edu.tr/documents/tip/doc/stanbul-medeniyet-universitesi-lisans-programlarina-yurtdisindan-ogrenci-adaylarinin-basvuru-kabul-ve-kayit-yonergesi-2020-06-sayili-senato-07-nolu-karar-eki.pdf
https://tip.medeniyet.edu.tr/documents/tip/doc/stanbul-medeniyet-universitesi-lisans-programlarina-yurtdisindan-ogrenci-adaylarinin-basvuru-kabul-ve-kayit-yonergesi-2020-06-sayili-senato-07-nolu-karar-eki.pdf
https://tip.medeniyet.edu.tr/documents/tip/doc/stanbul-medeniyet-universitesi-lisans-programlarina-yurtdisindan-ogrenci-adaylarinin-basvuru-kabul-ve-kayit-yonergesi-2020-06-sayili-senato-07-nolu-karar-eki.pdf

Olgunluk Diizevi (Rubrik dereceli derecelendirme puant):

YOKAK derecelendirme anahtarina gére olgunluk diizeyi 4 olarak belirlenmistir. Uygulamalar

izlenmekte ve tanimli siiregler iyilestirilmektedir.
Kamilar:
B.2.4-1. Kurum diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina

yonelik mevzuat

(https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=23316&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5)

B.2.4-2. Diplomalar ve diger belgeler yonergesi

(https://tip.medeniyet.edu.tr/documents/tip/doc/2024-06-ubys-21489-mu-dplomalar-ve-dger-belgelr-
yonerges.pdf’)

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

Fakiiltemiz program yeterliliklerine ulagsmak ve egitim — 6gretim faaliyetlerini yliriitmek i¢in
gerekli alt yapt ve olanaklara sahip olmakla beraber fakiiltemiz fiziki alanlar1 iginde
ogrencilerimizin yararlanabilecegi bir kiitiiphane alan1 bulunmamaktadir. Calisma salonlarimiz ve
gerektiginde Ogrencilerimizin ¢alismalar1 i¢in dekanlik tarafindan kullanilmasina izin verilen
derslik ve amfilerimiz tiim &grencilerimizin kullanimina agiktir. Fakiiltemiz &grencilerimizin

akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik akademik danismanlik sistemi yiirtitiilmektedir.

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

Istanbul’un merkezi ve ulasilabilir konumunda olan temel bilimler binasi ve yine ayn1 konumdaki
yeni ag¢ilmis donanimli, fiziksel kosullar1 uygun ve hasta potansiyeli yiliksek hastane binasinin
bulunmasi egitimi olumlu etkilemektedir. Yeni a¢ilmis Merkez Kiitiiphane binasi, Bilim, Teknoloji
ve Arastirma Merkezi’nin bulunmasi 6grencilerin ufkunu arttirmaktadir. Topluma yonelik egitim
olanag1 Saglik Egitim Arastirma Bolge Protokolii ile saglanmistir. Istanbul’un sosyal ve kiiltiirel
faaliyetlerine yakin konumumuz 6grencilerin sosyal gelisimlerini artirmaya katki saglamaktadir.

Binalarimiz engelli 6grencilerimiz i¢in uygun donanima sahiptir.

Fakiiltemiz Donem 1 6grencileri egitimlerini IMU Giiney Kampiis’te bulunan Asikpasa Konferans
Salonunda, Dénem 2 §grencileri Kuzey Kampiis D Blokta Zemin Kat amfide Donem 3 6grencileri
de egitimlerini Kuzey Kampiis K Blok Hekim Berke Konferans Salonunda almaktadirlar. Donem

I, 2 ve 3 uygulamali dersler (pratikler) D Blokta yapilmaktadir. Egitim ve uygulamalarin


https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=23316&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://tip.medeniyet.edu.tr/documents/tip/doc/2024-06-ubys-21489-mu-dplomalar-ve-dger-belgelr-yonerges.pdf
https://tip.medeniyet.edu.tr/documents/tip/doc/2024-06-ubys-21489-mu-dplomalar-ve-dger-belgelr-yonerges.pdf

gerceklestirildigi derslikler ve laboratuvarlarin kapasitesi Egitim Alanlar1 ve Kisi Alan Dagilimlar

ekinde sunulmustur.

Temel Tip Bilimlerine iliskin uygulamalar ise IMU Kuzey Kampiisii D blokta yer alan ii¢ farkli
multidisipliner 6grenci laboratuvarinda gerceklestirilmektedir. Klinik Beceri Laboratuvarinda
ogrencilere iyi hekimlik uygulamalar1 yaptirilmaktadir. 1ki adet bulunan klinik beceri
laboratuvarinda 6grenciler kiigiik gruplara ayrilmaktadir. Klinik beceri laboratuvarlarinin her
birinde 3’er masa bulunmakta ve her masa i¢in en fazla 10 Ogrenci ile uygulamalar

gergeklestirilmektedir. Anatomi uygulamalari ise anabilim dalinda yer alan 2 boliimden olusan
laboratuvarda gerceklestirilmektedir. Bilgisayar laboratuvar yaklasik 100 m2 alana sahip olup, 60

adet bilgisayar bulunmaktadir. Biyoistatistik ve arastirma ile ilgili uygulamali dersler (Bilimsellik

kurulu gibi) bu laboratuvarda gergeklestirilmektedir.

Tiim derslik ve laboratuvarlar, internet baglantili bilgisayarlar, projeksiyon cihazi, ses diizeni vb.

teknik donanima sahiptir. Se¢meli dersler de kapasiteye uygun dersliklerde siirdiiriilmektedir.

Klinik hizmet ve dgrenci egitimleri 180.000 m? kapali alana sahip yeni binamizda verilmektedir.

Sehir Hastanesi biinyesinde anabilim dallari, bilim dallar1 ve yan dallar olmak {izere 196 poliklinik
alan1 mevcuttur. Donem 4 ve 5 tip 6grencileri, Goztepe Prof. Dr. Siileyman Yalcin Sehir Hastanesi
bilinyesinde toplam kapasitesi 540 kisi olan igerisinde bilgisayar ve elektronik yansitict gibi teknik

donanimlari tam olan, 17 farkli derslikte doniistimlii olarak klinik bilimler egitimlerini almaktadirlar

Faaliyetler:

e Fakiiltemizde Egitim Ogretim déneminde teorik dersler ve VDO uygulamalari yiiz yiize
olarak egitim ortamlarinda yapilirken bazi se¢meli dersler ve ortak zorunlu dersler ¢evrim
ici (online) olarak de erigime agilmaktadir.

e Merkez kiitliphane web sayfasi ilizerinden erisim saglanan kitaplar/belgeler/videolar, veri
tabanlar1 vb. kaynaklar uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve 0Ogrencilerin

bilgisine/kullanimina sunulmustur.

Olgunluk Diizevi (Rubrik dereceli derecelendirme puani):

YOKAK derecelendirme anahtarina gore olgunluk diizeyi 4 olarak belirlenmistir. Ogrenme
kaynaklarinin gelistirilmesine ve kullanimina yonelik izleme ve iyilestirilme yapilmaktadir.

Kanitlar:
B.3.1-1. Tip Fakiiltemiz biinyesinde yer alan aragtirma merkezi, bilgisayar laboratuvari ve

kiitliphane olanaklar1 hakkinda bilgilendirmeler

(https://medeniyet.edu.tr/tr/kampuste-yasam/tesisler/arastirma-lab )


https://medeniyet.edu.tr/tr/kampuste-yasam/tesisler/arastirma-lab

(https://medeniyet.edu.tr/tr/kampuste-yasam/tesisler/bilgisayar-lab )

(https://www.medeniyet.edu.tr/tr/kampuste-yasam/sosyal-hizmetler/kutuphane )
B.3.1-2.Saglik Bakanlig ile Istanbul Medeniyet Universitesi Rektorliigii Arasinda Birlikte
Kullanima {liskin Protokol

(https://tip.medeniyet.edu.tr/documents/tip/doc/saglik-bakanligi-ile-stanbul-medeniyet-universitesi-
rektorlugu-arasinda-birlikte-kullanima-liskin-11 08 2020-tarihli-protokol.pdf’)

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Universitemizde akademik damigmanliga yonelik donem 1 ve 2 miifredatlar: igerisinde yer alan
bilimsellik koridoru igerisinde 6grenciler dncelikle bilimsel aragtirma metotlar1 hakkinda teorik
dersler gormekte sonra ise kiicliik gruplar halinde damisman O6gretim iiyeleri ile birlikte
caligmaktadir. Universitemizde gorevli 6gretim iiyelerinin akademik damigmanlhiinda yiiriitiilen
bilimsellik koridoru derslerine ait ayrintili ders programlari, bu siirecte danigman dgretim tiyelerinin
rolii ve sorumluluklarina dair dokiimanlar danisman ile sorumlu oldugu 6grencilerin listelendigi

Microsoft Excel belgeleri eklerde sunulmustur.

Universitemizde her tip fakiilte 6grencisine danisman &gretim iiyesi atanmakta olup, danisman
ogretim iiyesi Ogrenci Bilgi Sistemi iizerinden 6grencinin ders kayit islemlerinin onaylanmasi ve
yonlendirilmesinde gorev almaktadir. Ayn1 zamanda 6grenciler sosyal, akademik veya ekonomik
her tiirlii problemlerinde Ogrenci Bilgi Sistemi iizerinden veya mail ile randevu alarak danismanlar

ile iletisime gecebilmektedir.

Universitemiz biinyesinde bulunan saglik, kiiltiir ve spor dairesi baskanhigina bagl olarak
faaliyetlerini yliriiten saglik, psikoterapi ve psikolojik danisma birimi, iiniversitemizdeki tim
ogrencilerle beraber fakiiltemiz dgrencilerine de hizmet vermektedir. IMU Edebiyat Fakiiltesi
Psikoloji Anabilim Dali 6gretim gorevlileri tarafindan verilen danismanlik hizmetlerinin igerigi,
nasil yararlanilabilecegi gibi konularda bilgi veren brosiiriin ilgili kismi, internet baglanti adresi ile

bu birim tarafindan hazirlanan bilgilendirici afisler ekte sunulmustur.

Faaliyetler:

e Danmigsmanlik goriismelerinin 6grenci bilgi sistemi iizerine tanimlamasi yapilarak

ogretim liyeleri ve 6grenciler tarafindan igsellestirilmeleri planlanmaistir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik dereceli derecelendirme puani):

YOKAK derecelendirme anahtarina gore olgunluk diizeyi 3 olarak belirlenmistir. Birimde

akademik danismanlik ilke ve kurallar dahilinde yiiriitilmektedir.

Kanitlar:


https://medeniyet.edu.tr/tr/kampuste-yasam/tesisler/bilgisayar-lab
https://www.medeniyet.edu.tr/tr/kampuste-yasam/sosyal-hizmetler/kutuphane
https://tip.medeniyet.edu.tr/documents/tip/doc/saglik-bakanligi-ile-stanbul-medeniyet-universitesi-rektorlugu-arasinda-birlikte-kullanima-liskin-11_08_2020-tarihli-protokol.pdf
https://tip.medeniyet.edu.tr/documents/tip/doc/saglik-bakanligi-ile-stanbul-medeniyet-universitesi-rektorlugu-arasinda-birlikte-kullanima-liskin-11_08_2020-tarihli-protokol.pdf
https://tip.medeniyet.edu.tr/documents/tip/doc/saglik-bakanligi-ile-stanbul-medeniyet-universitesi-rektorlugu-arasinda-birlikte-kullanima-liskin-11_08_2020-tarihli-protokol.pdf
https://tip.medeniyet.edu.tr/documents/tip/doc/saglik-bakanligi-ile-stanbul-medeniyet-universitesi-rektorlugu-arasinda-birlikte-kullanima-liskin-11_08_2020-tarihli-protokol.pdf

B.3.2-1. Dénem 1 Ogrenci danismanhgina dair karar

( https://www.medeniyet.edu.tr//documents/tip/doc/b_3 2-3-danisman-atamasi.pdf’)

B.3.2-2. Ogrenci Arastirmalar1 Bilimsellik Koridorunun Dénem 1 ve Dénem 2’deki ders
programlarindaki yerleri (https://tip.medeniyet.edu.tr/documents/tip/2025-
2026%20E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M%20%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M%20Y
1L1/2025-2026-donem-1-ders-programi-08 12 2025.pdf, sf12-47

https://tip.medenivet.edu.tr/documents/tip/2025-
2026%20E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M%20%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M%20Y
1L1/2025-2026-donem-ii-ders-programi-15_12 2025-3.pdf, sf 12-48 )

B.3.2-3. Dénem 1 Bilimsellik Kurulu Uygulama Esas ve Ilkeleri
(https://tip.medeniyet.edu.tr/documents/tip/doc/stanbul-medeniyet-universitesi-tip-fakultesi- ogrenci-

kongresi-duzenleme-usul-ve-esaslari-f k-27 10_2023-tarihli-16-01-sayili-karari-23- 65141.pdf)

B.3.2-4. Ogrenci Danismanlig1 Kurulu Usul ve Esaslari

(https://tip.medeniyet.edu.tr/documents/tip/doc/stanbul-medeniyet-universitesi-tip-

fakultesi-mezuniyet-oncesi-egitim-ogretim-kurullari-calisma-usul-ve-esaslari-

24 _11_2025-tarihli-ve-10-03-fakulte-kurul-karari-2500077428.pdf , sf 13-14)

B.3.2-5. IMU Psikoloji ABD

( https://psikoloji.medeniyet.edu.tr/tr )

( https://www.medeniyet.edu.tr/tr/kampuste-yasam/sosyal-hizmetler/saglik-ve-rehberlik )
B.3.2-6. IMU Edebiyat Fakiiltesi Etkinlik
Afis ( https://psikoloji.medeniyet.edu.tr/tr )

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Goztepe Sehir Hastanesi 2 Etap olarak planlanmis olup, Etap 1 olarak ifade edilen hastane ve egitim
altyap1 alanlar1 Eyliil 2020 tarihinde hizmete acilmistir. Eski hastane alanina 62.000 m? kapali alan
izerine kurulacak alan ek 328 yatak kapasitesi olugturacaktir. Etap 1 alaninda oldugu gibi servis

yan kisimlarinda genis derslik alanlari bu binada da planlanmis ve mimari projeye dahil edilmistir.

Istanbul Medeniyet Universitesi Merkez Kiitiiphanesinde 6grencilerin toplu ¢alisabilecegi, ¢alisma

alanlar1 ve sosyal alanlar bulunmaktadir.


https://www.medeniyet.edu.tr/documents/tip/doc/b_3_2-3-danisman-atamasi.pdf
https://tip.medeniyet.edu.tr/documents/tip/2025-2026%20E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M%20%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M%20YILI/2025-2026-donem-1-ders-programi-08_12_2025.pdf
https://tip.medeniyet.edu.tr/documents/tip/2025-2026%20E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M%20%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M%20YILI/2025-2026-donem-1-ders-programi-08_12_2025.pdf
https://tip.medeniyet.edu.tr/documents/tip/2025-2026%20E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M%20%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M%20YILI/2025-2026-donem-1-ders-programi-08_12_2025.pdf
https://tip.medeniyet.edu.tr/documents/tip/2025-2026%20E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M%20%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M%20YILI/2025-2026-donem-ii-ders-programi-15_12_2025-3.pdf
https://tip.medeniyet.edu.tr/documents/tip/2025-2026%20E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M%20%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M%20YILI/2025-2026-donem-ii-ders-programi-15_12_2025-3.pdf
https://tip.medeniyet.edu.tr/documents/tip/2025-2026%20E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M%20%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M%20YILI/2025-2026-donem-ii-ders-programi-15_12_2025-3.pdf
https://tip.medeniyet.edu.tr/documents/tip/doc/stanbul-medeniyet-universitesi-tip-fakultesi-ogrenci-kongresi-duzenleme-usul-ve-esaslari-f_k-27_10_2023-tarihli-16-01-sayili-karari-23-65141.pdf
https://tip.medeniyet.edu.tr/documents/tip/doc/stanbul-medeniyet-universitesi-tip-fakultesi-ogrenci-kongresi-duzenleme-usul-ve-esaslari-f_k-27_10_2023-tarihli-16-01-sayili-karari-23-65141.pdf
https://tip.medeniyet.edu.tr/documents/tip/doc/stanbul-medeniyet-universitesi-tip-fakultesi-ogrenci-kongresi-duzenleme-usul-ve-esaslari-f_k-27_10_2023-tarihli-16-01-sayili-karari-23-65141.pdf
https://tip.medeniyet.edu.tr/documents/tip/doc/stanbul-medeniyet-universitesi-tip-fakultesi-ogrenci-kongresi-duzenleme-usul-ve-esaslari-f_k-27_10_2023-tarihli-16-01-sayili-karari-23-65141.pdf
https://tip.medeniyet.edu.tr/documents/tip/doc/stanbul-medeniyet-universitesi-tip-fakultesi-mezuniyet-oncesi-egitim-ogretim-kurullari-calisma-usul-ve-esaslari-24_11_2025-tarihli-ve-10-03-fakulte-kurul-karari-2500077428.pdf
https://tip.medeniyet.edu.tr/documents/tip/doc/stanbul-medeniyet-universitesi-tip-fakultesi-mezuniyet-oncesi-egitim-ogretim-kurullari-calisma-usul-ve-esaslari-24_11_2025-tarihli-ve-10-03-fakulte-kurul-karari-2500077428.pdf
https://tip.medeniyet.edu.tr/documents/tip/doc/stanbul-medeniyet-universitesi-tip-fakultesi-mezuniyet-oncesi-egitim-ogretim-kurullari-calisma-usul-ve-esaslari-24_11_2025-tarihli-ve-10-03-fakulte-kurul-karari-2500077428.pdf
https://psikoloji.medeniyet.edu.tr/tr
https://www.medeniyet.edu.tr/tr/kampuste-yasam/sosyal-hizmetler/saglik-ve-rehberlik
https://psikoloji.medeniyet.edu.tr/tr
https://psikoloji.medeniyet.edu.tr/tr

IMU Biltam arastirma kompleksinde arastirma ve gelistirme ¢alismalari igin dgrencilere bilimsel

imkanlar sunulmakta ve bilimsel faaliyetler devam etmektedir.

Faalivetler:

e Etap 2 planlamasina paralel devam eden diger bir planlama Universite morfoloji binasinin
Hastane kampiisii i¢inde yaklasik 35.000 m2 alan iizerine yapim planlamasidir. Bu binada
ogrencilerin yukarida belirtilen tiim ihtiyaglarinin daha da fazla kargilanabilmesine olanak
saglar planlamasi Istanbul Proje ve Koordinasyon Birimi (IPKB) mimarlari ile yapilmis ve
proje asamasina gelmistir. Bu bina da bittiginde iiniversite temel bilim alanlari, derslik,
kiitiiphane, sosyal alan, 6grenci dolap alanlar1 vb. ile ilgili tim alanlar1 iceren bir yapiya

kavusulacaktir.

Olgunluk Diizevi (Rubrik dereceli derecelendirme puani):

YOKAK derecelendirme anahtarina gére olgunluk diizeyi 3 olarak belirlenmistir. Birimin genelinde
tesis ve altyapi erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayali olarak

yararlanilmaktadir.

Kanitlar:

B.3.3-1. Tesis ve altyapilara drnekler

(https://suleymanyalcinsh.saglik.gov.tr )

(https://www.medeniyet.edu.tr/tr/kampuste-yasam/sosyal-hizmetler/kutuphane )

(https://biltam.medeniyet.edu.tr/tr/multimedya/biltam )

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Engelsiz tiniversite ile ilgili uygulamalar rektorliigiin ilgili birimi koordinatorliigiinde
yuriitiilmektedir. Binalarimiz engelli 6grencilerimiz i¢in uygun donanima sahiptir. Fakiiltemiz ve
hastanemiz egitim alanlarinda basta ortopedik engelliler i¢in olmak iizere engellilere yonelik gerekli
fiziksel diizenlemeler mevcuttur. Dénem 1, 2 ve 3 6grencilerin egitim gordigli kuzey kampiis
engelli Ogrencilerin gereksinimlerini karsilamaktadir. Kuzey kampiis D blokta giriste engelli
rampast ve bina igerisinde yer alan asansor engelli 6grencilerin dersliklere ulasimina kolaylik

saglamaktadir.

Santral biriminde galisan gorme engelli personeller icin BRAILLE sesi klavyeden kulaga yansitan

sistem saglanmaktadir. Hastanemiz icerisinde koridorlarda 6zel kabartmali yollar yapilmistir. Kesik


https://suleymanyalcinsh.saglik.gov.tr/
https://www.medeniyet.edu.tr/tr/kampuste-yasam/sosyal-hizmetler/kutuphane
https://biltam.medeniyet.edu.tr/tr/multimedya/biltam

kaldirimlar tamir edilerek algaltilip yatay hale getirildi. Hastanemizde YOTA uygulamasi yapilarak
yapisal riskler ortadan kaldirildi (dolap arag gereg sabitleme gibi). Cam ve pencerelere kilit takilarak
giivenlik saglandi. Psikiyatri boliimiinde kap1 kollar1 igten ¢ikarilarak eski asmali ve tizerinde (ip)
bulunan sifonlar degistirildi. Hastanemiz igerisinde risk teskil eden levhalar tabelalar ve tas benzeri
cisimler kaldirildi. Engelliler i¢in tekerlekli sandalyeler alinarak giivenlik gorevlileri tarafindan

yardimct olarak oncelik saglanmaktadir.

Faaliyetler:

e Fakiilte bazinda kurulacak bir komisyonca her 6 ayda bir fakiilteye ayrilan derslik,
laboratuvar, idari bina vb alanlarin engellilere uygunlugu, engelli bireylerle beraber
denetlenip rapor tutularak uygunlugu bozan unsurlarin ortadan kaldirilmasinin saglanmasi
amaciyla toplantilar yapilmasi planlanmaktadir

e [Ihtiyag duyan 6grenciler igin Fakiiltemizde burs olanaklari bulunmakla birlikte devlet,
belediye ve sehrin ileri gelenlerinden burs vermek isteyen sahislar ile 6grencilerin iletisim
kurmasi saglanmaktadir. Fakiiltemiz burslart;

o 1-Kardiyometabolik Saglik Vakfi Bursu
o 2-Yemek Bursu
o 3-IMU Mezun Dernegi

Olgunluk Diizevi (Rubrik dereceli derecelendirme puant):

YOKAK derecelendirme anahtarina gore olgunluk diizeyi 3 olarak belirlenmistir. Birimin

genelinde engelsiz liniversite uygulamalar siirdiiriilmektedir.
Kamnitlar:

B.3.4-1. Universitemizdeki beslenme Hizmetleri (https://www.medeniyet.edu.tr/tr/kampuste-

yasam/sosyal-hizmetler/beslenme)

B.3.4-2. Universitemizdeki burs imkanlari

(https://www.medeniyet.edu.tr/tr/kampuste-yasam/sosyal-hizmetler/burs)

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler

Sportif faaliyetler tiniversitemizce tesvik edilmekte, diizenli olarak ¢esitli alanlarda turnuvalar
diizenlenmektedir. Bu amagcla Saglik, Kiiltiir ve Spor Dairesi Bagkanligina bagl olarak pek ¢ok
tesis 0grencilerimizin hizmetine sunulmaktadir. Giiney Yerleskemizde; bir futbol sahasi, iki tenis

kortu, iki basketbol ve iki voleybol sahasi bulunmaktadir. Cevizli Yerleskemizde; bir adet ¢ok


https://www.medeniyet.edu.tr/tr/kampuste-yasam/sosyal-hizmetler/beslenme
https://www.medeniyet.edu.tr/tr/kampuste-yasam/sosyal-hizmetler/beslenme
https://www.medeniyet.edu.tr/tr/kampuste-yasam/sosyal-hizmetler/beslenme
https://www.medeniyet.edu.tr/tr/kampuste-yasam/sosyal-hizmetler/beslenme
https://www.medeniyet.edu.tr/tr/kampuste-yasam/sosyal-hizmetler/burs

amacl kapali spor salonu bulunmaktadir. Orhanli Yerleskemizde; bir futbol sahasi, bir tane
basketbol, bir tane de voleybol sahasi bulunmaktadir. Fakiiltemiz &grencilerine yonelik her yil
diizenli olarak tiim Ogrencilerin ve Ogretim iiyelerinin katildigi 14 Mart kutlama etkinlikleri
diizenlenmekte, bu etkinliklerde Dekanlik tarafindan sosyal ihtiyaglar karsilanmakta ve 6grencilere
ait miizik gruplar1 konserler vermektedir. Her yi1l mezun olacak 6grencilerin yogun katilimi ve
Dekanligin destegi ile yemin ve mezuniyet toreni diizenlenmektedir. Fakiiltemiz 6grencilerinin {iye
olduklar1 &grenci topluluklar1 pek ¢ok faaliyetlerde bulunmaktadir. Ogrenci topluluklar ve

faaliyetler ekte sunulmustur.

Faaliyetler:

e Ogrencilerin bu kuliiplerden yararlanmasimnin tesvik edilmesi i¢in kuliipler tanitim

toplantilar diizenlemektedir

Olounluk Diizevi (Rubrik dereceli derecelendirme puani):

YOKAK derecelendirme anahtarma gore olgunluk diizeyi 4 olarak belirlenmistir. Sosyal, kiiltiirel
ve sportif faaliyet mekanizmalar1 izlenmekte, ihtiyaclar/talepler dogrultusunda faaliyetler

cesitlendirilmekte ve iyilestirilmektedir. Kanitlar:

B.3.5-1. Ogrenci topluluklar1 ve faaliyetler
https://tip.medeniyet.edu.tr/tr/ogrencilerimizin-etkinlikleri
B.3.5-2. Ogrenci kuliipleri kurulus ve isleyis yonergesi

(https://tip.medeniyet.edu.tr/documents/tip/doc/2024-06-ubys-21489-mu-ogrenc-kulupler-kurulus-ve-

sleys-yonerges.pdf')

B.4. Ogretim Kadrosu

Fakiiltemizde 6gretim elemanlarinin se¢im, atama ve akademik yiikseltme kriterleri yiiriirliikteki
yiiksekdgretim mevzuatini olusturan kanun, tiiziik ve yonetmelikler ile paralellik gosterecek sekilde

gelistirilmekte ve diizenlenmektedir.

Secim, atama ve akademik yiikseltmeler, 2547 sayil1 Yiiksekogretim ve 2914 sayil1 Yiiksekdgretim
Personel Kanunlari ile Yiiksekdgretim Kurulu Baskanligi, Saglik Bakanligi ve OSYM tarafindan
cikarilan Tiiziik ve Yonetmelikler kapsaminda yapilmaktadir. Ayrica atamalar Universitemiz
Senato’su tarafindan kabul edilmis Istanbul Medeniyet Universitesi Akademik Yiikseltme ve

Atama Kriterleri kapsaminda diizenlenmektedir.

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri


https://tip.medeniyet.edu.tr/tr/ogrencilerimizin-etkinlikleri
https://tip.medeniyet.edu.tr/documents/tip/doc/2024-06-ubys-21489-mu-ogrenc-kulupler-kurulus-ve-sleys-yonerges.pdf
https://tip.medeniyet.edu.tr/documents/tip/doc/2024-06-ubys-21489-mu-ogrenc-kulupler-kurulus-ve-sleys-yonerges.pdf

Secim, atama ve akademik yiikseltmelerde kullanilan mevcut kriterler:

a) Ogretim iiyeleri igin 2547 Sayili Kanun ile Universitemiz Akademik Yiikseltme ve Atama
Kriterlerinde belirtilen asgari kosullar1 saglayan adaylardan Profesér ve Dogent unvanlarina
atanacaklar i¢in Universitemiz; Doktor Ogretim Uyesi kadrosuna atanacaklar i¢in Tip Fakiiltesi
Yonetim Kurullariin tespit edecekleri jiiriler tarafindan bilimsel degerlendirme ve se¢me, Yandal
ve anadal ihtisas egitimi yapacak uzmanlik Ogrencileri; Yiiksekogretim Kurulu ve Saglk
Bakanligi’nca tespit edilen kriterler kapsaminda OSYM tarafindan uygulanan merkezi smavlar

suretiyle,

b) a ve b’de sayilanlarin disinda kalan 6gretim elemam kadrolarina (Uzman, Ogretim Gorevlisi,
TUS/YDUS dis1 klinik 6ncesi anabilim dallarina aragtirma gorevlisi) ise 09.11.2018 tarih ve 30590
sayili Resmi Gazetede yayimlanan Ogretim Uyesi Digindaki Ogretim Elemani Kadrolarina Naklen
veya Aciktan Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Smav ile Giris Sinavlarma iliskin Usul
ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik kapsaminda se¢im ve atama yapilabilmekte, Fakiiltemiz ve
Universitemiz, YOK Baskanliginin belirledigi esaslara ek ve farkli kriterler getirememekle birlikte,

belirlenen hususlar1 6zenle uygulamaktadir.

Tip Fakiiltemiz 6gretim iiyeleri atama ve yiikseltmelerinde, Yiiksek Ogretim Mevzuatina kriterleri
yaninda ek olarak Universitenin uygulamakta oldugu kriterler de bulunmaktadir. Bu kriterlerdeki
amagc; Ogretim lyelerinin aktif ve siirekli olarak arastirma faaliyetlerinde bulunan, uluslararasi
akademik yayin kalitesi yiiksek ve aldigi atiflara bagli olarak bilimsel verileri akademik cevrelerce

kabul gormiis nitelikler tasimasini saglamaktir.

Doktor ogretim iiyesi atamalarinda akademik kariyerinin basindaki adaylarda arastirma
faaliyetlerinde bulunma ve akademik yayin yapma deneyimi elde etmis olmanin gostergesi olarak
SCI-Expanded grubu dergilerde yaymlanmis ve daha dnce yaptig1 tezden iiretilmemis en az 2
yayimin varligr sartt aranmaktadir. Ayrica, adaylarin uzmani olduklar1 konuda en az 1 yil ¢alismis
olmalar1 kriteri ile kararli ve nitelikli bir sekilde ¢aligmalarini yiiriitebildiklerini gostermeleri

beklenmektedir.

Universitemizin saglik bilimleri alanlarinda profesérlik atamasinda da ek kriterler
uygulanmaktadir. Oncelikle dogentlik sonras1 donemde, Web of Science tarafindan taranan hakemli
dergilerde yayimlanmis veya yayina kabul edildigi belgelenmis tek yazarli 6zgiin bir makaleyi veya
adayin ilk isim oldugu ii¢ (3) adet ortak yazarli yaym olmak kosulu ile toplamda 5 adet yayininm
olmasi ve en az bir (1) ulusal veya uluslararasi projede iist yOnetici, danigman, uzman veya

arastirmaci olarak gorev yapmis veya bir (1) patent sahibi olmasi istenmektedir.

Akademik faaliyetlerin degerlendirilmesi de, iiniversite konseyi dogentlik pozisyonu i¢in basvuru



kriterleri arasindadir. Degerlendirilecek etkinlik grubu; arastirmaya dayali yayinlari, bilimsel
etkinlikleri, aragtirma ve proje arastirmalarini, egitim ve 6gretim faaliyetlerini icerir. Arastirma
esash faaliyetlerde; arastirmaya dayali ve indekslenmis yayinlar, konferans bildirileri, indekste
tanimlanan atiflar, desteklenen arastirma projeleri, proje veya tesvik odiilleri, dergi editorleri ve
hakemler ve konferanslara veya konusmaci olarak katilimi igerir. Doktora, tipta uzmanlik veya
yiiksek lisans tez yonetimi, egitim caligmalarinin ana faaliyeti olarak belirlenir. Ek olarak, bu

faaliyetlere lisans ve lisansiistii dersleri de igerir.

Faaliyetler:

e Fakiiltemiz akademik kadrosunda bulunan 6gretim elemanlarinin mesleki gelisimlerine ve
mevcut egitici niteliklerini iyilestirmeye yoOnelik tip egiticisi gelisim programlari
diizenlemektedir. 2021 yilinda Egiticilerin Egitimi Kurulu olusturulmus, egiticilerin
egitiminin daha sistematik yapilmasi planlanmstir.

e lgili siire¢ ve kriterler akademik liyakati gozetip, firsat esitli§ini saglayacak nitelikte
siirdiiriilmektedir. Ogretim {iyesi alimi kamuoyuna acik ilanla Universitemiz web
sayfasinda “Ogretim Uyesi Alim Ilan1” seklinde duyurulmakta ve siireg ilgili yonergeye

gore slirdiiriilmektedir.

Olgunluk Diizevi (Rubrik dereceli derecelendirme puant):

YOKAK derecelendirme anahtarina gore olgunluk diizeyi 4 olarak belirlenmistir. Atama,
ylkseltme ve gorevlendirme uygulamalarinin sonuglart izlenmekte ve izlem sonuglari

degerlendirilerek onlemler alinmaktadir

Kanitlar:

B.4.1-1. Istanbul Medeniyet Universitesi Akademik Yiikseltme ve Atama Kriterleri

(https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=24672&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5 )

(https://tip.medeniyet.edu.tr/documents/tip/doc/mu-ogretim-uyeligine-yukseltilme-ve-

atanma-yonergesi-25_ 07 2019-tarihli-ve-2019-16-sayili-02-nolu-senato-karari(3).pdf )

B.4.1-2 Segim, atama ve akademik yiikseltmelerde kullanilan mevcut kriterler Universitelerde
Akademik Teskilat Yonetmeligi

(https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=10127&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=S5 )

B.4.1-3 Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atama Y&netmeligi

(https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=24672&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5 )


https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=24672&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://tip.medeniyet.edu.tr/documents/tip/doc/mu-ogretim-uyeligine-yukseltilme-ve-atanma-yonergesi-25_07_2019-tarihli-ve-2019-16-sayili-02-nolu-senato-karari(3).pdf
https://tip.medeniyet.edu.tr/documents/tip/doc/mu-ogretim-uyeligine-yukseltilme-ve-atanma-yonergesi-25_07_2019-tarihli-ve-2019-16-sayili-02-nolu-senato-karari(3).pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=10127&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=24672&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5

B.4.1-4 istanbul Medeniyet Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y 6nergesi

https://tip.medenivyet.edu.tr/documents/tip/doc/mu-ogretim-uyeligine-yukseltilme-ve-atanma-

yonergesi-25 07 2019-tarihli-ve-2019-16-sayili-02-nolu-senato-karari(3).pdf

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Fakiiltemiz akademik kadrosunda bulunan 6gretim elemanlarin mesleki gelisimlerine ve mevcut
egitici niteliklerini iyilestirmeye yonelik tip egiticisi gelisim programlart diizenlemektedir. 2021
yilinda Egiticilerin Egitimi Kurulu olusturulmus, egiticilerin egitiminin daha sistematik yapilmasi
planlanmustir. Fakiiltemizde 6l¢me-degerlendirmeye iliskin giincel yaklagimlari, temel kavram ve
ilkeleri anlamak, klinik ncesi ve klinik egitim donemlerinde ytiriitiilmekte olan farkli programlara
uygun 0lgme degerlendirme yontem araglarini se¢gmek ve uygulamak, yazili ve sozlii sinavlar i¢in
farkli tiirlerde sorular hazirlamak ve bu sorularin analiz sonuglari degerlendirilmesi amaciyla
“Olgme Degerlendirme Kursu” gergeklestirilmistir. Fakiiltemiz Ol¢me Degerlendirme Kurulu
tiyelerine ‘Olgme Degerlendirme Sinav Hazirlama Egitimi’ yapilmustir. Universitemizde “Siirekli
Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi” bulunmaktadir. Burada ulusal ve uluslararasi diizeyde
egitim programlari, uzaktan egitim programlar1 ve uygulamalari, kurslar, seminerler, konferanslar
ve benzeri etkinlikler diizenlenmektedir. Bu programlara &gretim elemanlarinin  katilimi
desteklenmektedir. (6rn: Temel Mikrocerrahi Egitimi Sertifika programi, Egitim Kog¢lugu Egitici

Egitimi Sertifika Programi, Okul ve Egitim yoneticilerine Mentorliik Egitimi).

Faaliyetler:

e Fakiiltemizde bulunan “Egiticilerin Egitimi Kurulu” tarafindan Fakiiltemize yeni atanan
O0gretim elemanlarina etkilesimli-aktif ders verme yontemleri, dlgme degerlendirme
yontemleri hakkinda bilgi sahibi olmalarini saglamak amaciyla sistematik olarak egiticilerin

egitimi etkinlikleri diizenlenmektedir

Olgunluk Diizevi (Rubrik dereceli derecelendirme puant):

YOKAK derecelendirme anahtarma gore olgunluk diizeyi 4 olarak belirlenmistir. Ogretim
yetkinligini gelistirme uygulamalarindan elde edilen bulgular izlenmekte ve izlem sonuglari

Ogretim elemanlart ile birlikte irdelenerek 6nlemler alinmaktadir.
Kamitlar:

B.4.2-1. Stirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Etkinlikleri

(https://sem.medeniyet.edu.tr/tr/uygulama-ve-arastirma-merkezi/tanitim )

B.4.2-2 Egiticiler Egitimi


https://tip.medeniyet.edu.tr/documents/tip/doc/mu-ogretim-uyeligine-yukseltilme-ve-atanma-yonergesi-25_07_2019-tarihli-ve-2019-16-sayili-02-nolu-senato-karari(3).pdf
https://tip.medeniyet.edu.tr/documents/tip/doc/mu-ogretim-uyeligine-yukseltilme-ve-atanma-yonergesi-25_07_2019-tarihli-ve-2019-16-sayili-02-nolu-senato-karari(3).pdf
https://sem.medeniyet.edu.tr/tr/uygulama-ve-arastirma-merkezi/tanitim

(https://tip.medeniyet.edu.tr/tr/haberler/iyi-hekimlik-uygulamalari-egiticilerine-yonelik-bilgi
toplantisi-gerceklestirildi )

(https://tip.medeniyet.edu.tr/tr/haberler/fakultemizde-ogretim-uyelerine-egiticilerin-egitimi-gerceklestirildi )

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Fakiiltemizde 6gretim iiyesinin yurt icinde ve disinda toplantilara katilim1 ve yayin yapmasi tesvik

edilmektedir.

Faaliyetler:

e Ogretim iiye ve elemanlarinin ders yiikii faaliyetleri mevcut bilgi sistemleri

iizerinden degerlendirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik dereceli derecelendirme puani):

YOKAK derecelendirme anahtarina gore olgunluk diizeyi 4 olarak belirlenmistir. Tesvik ve diil

uygulamalar1 izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kanitlar:

B.4.3-1. Akademik Tesvik Odenegi (https://www.medeniyet.edu.tr/tr/duyurular/2024-yili-

akademik-tesvik-odenegi-uygulama-usul-ve-ilkeleri-ile-akademik-tesvik-basvuru-takvimi )

B.4.3.-2 Universitemizde Bilimsel Tesvik

(https://tip.medeniyet.edu.tr/tr/haberler/akademisyenlerimiz-dunyanin-en-etkili-bilim-
insanlari-arasinda-yer-aldi )

B.4.3-3 Saglik bakanligi Ek Odeme Y6netmeliginin 4 Maddesinin “c” bendi Kapsaminda afiliye
olunan Goztepe Prof.Dr. Siilleyman Yal¢in Sehir Hastanesi Bashekimligine sunulan alt1 aylik
donemlerde (haziran ve aralik) Bilimsel Caligma Destek Puani



https://tip.medeniyet.edu.tr/tr/haberler/iyi-hekimlik-uygulamalari-egiticilerine-yonelik-bilgilendirme-toplantisi-gerceklestirildi
https://tip.medeniyet.edu.tr/tr/haberler/iyi-hekimlik-uygulamalari-egiticilerine-yonelik-bilgilendirme-toplantisi-gerceklestirildi
https://tip.medeniyet.edu.tr/tr/haberler/fakultemizde-ogretim-uyelerine-egiticilerin-egitimi-gerceklestirildi
https://www.medeniyet.edu.tr/tr/duyurular/2024-yili-akademik-tesvik-odenegi-uygulama-usul-ve-ilkeleri-ile-akademik-tesvik-basvuru-takvimi
https://www.medeniyet.edu.tr/tr/duyurular/2024-yili-akademik-tesvik-odenegi-uygulama-usul-ve-ilkeleri-ile-akademik-tesvik-basvuru-takvimi
https://tip.medeniyet.edu.tr/tr/haberler/akademisyenlerimiz-dunyanin-en-etkili-bilim-insanlari-arasinda-yer-aldi
https://tip.medeniyet.edu.tr/tr/haberler/akademisyenlerimiz-dunyanin-en-etkili-bilim-insanlari-arasinda-yer-aldi
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=40905&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Faaliyetler:

Fakiiltemizde arastirma siirecleri Istanbul Medeniyet Universitesi 2025-2029 Stratejik Plani

dogrultusunda yiiriitiilmektedir. 2025-2029 Stratejik Planinda Fakiiltemizin arastirma yaklasimi

detayl1 olarak agiklanmustir.

IMU Tip Fakiiltesinde 6gretim iiyelerimiz asagida belirtilen arastirma amag ve hedefleri

dogrultusunda bilimsel ¢aligsmalarina devam etmektedir.

1.

Universitemiz ve fakiiltemiz arastirma altyapisindan yararlanarak toplum saghgmin
korunmasi ve iyilestirilmesine katki saglayacak arastirmalar yapmak.

Uluslararasi1 Tip literatiiriine katki saglayacak multidisipliner ya da interdisipliner bilimsel
caligmalar yapmak, uluslararasi dergilerde nitelikli yayimlar yaparak, iilkenin bilimsel
ilerlemesine katkida bulunmak.

Fakiiltemizde alanlarinda uzman Ogretim {yelerinin ylriitiiciiliiglinde ulusal ve/veya
uluslararasi projeler gelistirmek. Mevcut uluslararasi bilimsel igbirlikleri ile {ilkemiz saglik
alanindaki gelismelerin ve akademisyenlerin tanitimina katkida bulunmak (Bologna).

Ozellikle uluslararasi cok merkezli arastirma is birlikleri kurmak.

Yeni ortaya cikabilecek ulusal veya uluslararast saglik sorunlarinin ¢oziimiine katki
saglayabilecek arastirmalar yapilmasini saglamak, saglik alaninda (tan1 ve tedavide) yeni
yontemler gelistirmek icin aragtirmalar yapmak.

Yapilan arastirmalarin evrensel bilim, insan ve hayvan etik degerlerine uymasini saglamak.

Universitemizde Ogretim iiyeleri ve diger akademisyenlerin arastirma planlamast,

yuriitiilmesi, proje gelistirme ve basvurma agamalarinda bilgi ve destek almasi i¢in farkli birimler

bulunmaktadir. Bunlar arasinda Teknoloji Transfer Ofisi, Proje Gelistirme ve Koordinasyon Ofisi,

Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi, Kalite Koordinatorliigli, Patent Ofisi,

Teknopark, Diyabet Uygulama ve Arastirma Merkezi, Afrika Saglik Caligmalar1 Uygulama ve

Arastirma Merkezi gibi kurumlar faaliyettedir.


https://bap.medeniyet.edu.tr/

Istanbul Medeniyet Universitesi Bilim ve Ileri Teknoloji Uygulama ve Arastirma
Merkezi (IMU-BILTAM) iiniversitemiz, diger kamu kurumlar1 ve sanayi kuruluslarinimn ihtiyag
duyabilecegi deney, analiz, Ar-Ge ve Ur-Ge faaliyetlerinin gerceklestirilmesi amaciyla 2017 yilinda
kurulmustur. Merkezimizdeki 20 bin metrekare kapali alanda, fizik, kimya, molekiiler biyoloji,
miihendislik ve tip gibi temel bilim alanlarimin yaninda biyomiihendislik, nanoteknoloji ve
biyomedikal gibi ¢ok disiplinli alanlara yonelik aragtirma ve gelistirme laboratuvarlari faaliyetlerini

ylriitmektedir.

IMU-BILTAM, ortaya konulan misyon ve vizyonu dogrultusunda; miihendislik, tip ve ¢ok
disiplinli alanlarda c¢alismalar yapmak, test ve analiz hizmetleri vermek, yiiksek teknoloji
uygulamalarimi iilkemiz ve bolgemizde erisilebilir kilmak amaciyla kurulmustur. Hali hazirda,
konfokal mikroskopi, taramal1 elektron mikroskopi, plaka okuyucu, X-151n kirinim cihazi, yiiksek
hassasiyetli LC-MS/MS ve ICP-MS sistemleri ve diger teknolojik altyapimiz ile kamu ve sanayi
paydaslarina da hizmetler sunmaktadir. Tiitiin ve Tiitlin Mamiilleri Analiz, Arastirma ve Gelistirme
Laboratuvar1 kurulum ve akreditasyon siirecleri devam ederken, Deney Hayvanlar1 Laboratuvari

(IMU-DEHAL) 2021 yilinda hizmete girmistir.

Fakiiltemiz Ogretim tiyeleri hali hazirda bu merkezde ulusal ve uluslararasi destekli
projelerini yiiriitmektedirler. Tip Fakiiltesi 6grencileri 6gretim {iyeleri ile birlikte bu merkezde

yiiriitiilen projelerde ¢aligma imkani bulabilmektedir.

Istanbul Medeniyet Universitesi IMU Deney Hayvanlari Uygulama ve Arastirma
Laboratuvar1 (DEHAL) bilimsel arastirmalar, test ve egitim alanlarinda ihtiyag duyulan
laboratuvar hayvanlarinin iiretim ve bakim hizmetlerini ulusal ve uluslararasi standartlara uygun
sekilde sunmak amaciyla {iniversitemiz Bilim ve Ileri Teknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi
(BILTAM) biinyesinde kurulmustur. DEHAL, Tarim ve Orman Bakanligi tarafindan arastirma,
iiretim, kullanim ve tedarik faaliyet alanlarinda ruhsatlandirilmis bir birim olarak akademi ve Ar-
Ge kuruluslarina yiiksek kalitede in vivo altyapr teminini mevzuat ve etik kurallar ¢ercevesinde
gerceklestirmektedir. DEHAL biinyesinde gergeklestirilecek tiim ¢alismalar IMU Hayvan
Deneyleri Yerel Etik Kurulu (HADYEK) onayina tabidir. Birimin hedefi, 6gretim iiyelerini ve
arastirmacilart merkeze yonlendirmek ve arastirma projelerinin sayisini ve kalitesini artirmaktir.
Deney hayvanlariin etik uygulamalari i¢in tarihleri arasinda 14-18 Nisan 2025 tarihleri arasinda
V. Deney Hayvanlar1 Kullanim Sertifikas1 Egitim Kursu ve 8-12 Aralik 2025 tarihleri arasinda VI.

Deney Hayvanlari Kullanim Sertifikas1 Egitim Kursu diizenlenmistir.



Fakiiltemiz, klinik aragtirmalarin etik agidan yonetimini saglamak i¢in Girisimsel Olmayan
Saglik Arastirmalart Etik Kurulu, Klinik Arastirmalar Etik Kurulu ve Hayvan Deneyleri Yerel Etik
Kurulu (iIMU-HADYEK) bulunmaktadir.

Istanbul Medeniyet Universitesi-Teknoloji Transfer Ofisi (IMU-TTO) iiniversite
bilinyesinde yapilan ve iiretilen teknolojinin lisanslanmasi ve endiistri isbirliginin saglanmasindan
sorumludur. TTO {iniversite biinyesindeki akademisyen, 6grenci veya arastirmacilar tarafindan
gelistirilen (veya ortaya konan) fikri miilkiyetlerin korunmasi ve idaresini saglar. Bununla beraber
TTO sahip oldugu fikri miilkiyetlerin ve teknolojik iirlinlerin gelistirilebilmesi i¢in daha ¢ok

kullaniciya ulagsmasini ve bilgi aktarimini saglar.

Glinlimiizde yasanan kiiresel rekabette temel faktor olarak karsimiza ¢ikan inovasyon
caligmalarinin gelistirilmesi i¢in, Oncelikle {iniversitelerin AR-GE ve inovasyon kapasitesinin
arttirlmas gerekmektedir. Bu fikirle yola ¢ikarak Istanbul Medeniyet Universitesi Rektorliige bagh
kurulan Proje Koordinasyon Ofisinin temel amaci: ulusal ve uluslararasi arastirmalara, c¢esitli
projelerle ekonomik hayata fayda katan faaliyetlere yonelik destek firsatlarinin arastirilmasi ve
yonlendirmelerin yapilmasidir. Birimin temel islevleri genisletilerek; Istanbul Medeniyet
Universitesi adina arastirma ve bilimsel projeler yoluyla ulusal ve uluslararasi isbirligi ve kurumlar
aras1 iletisimi saglamak; {lniversitemizin ulusal ve uluslararasi tanmirligini artirict faaliyetleri
planlama ve organizasyonuna katki saglamak olarak belirlenmistir. Ulusal ve uluslararasi projelerin
yiiriitiilmesindeki koordinasyon faaliyetleri yaninda; {iniversitemiz akademisyenlerine ve diger
ortaklarimiza yonelik ulusal ve uluslararasi proje kaynaklari, aragtirma fonlar1 ve destek olanaklari
hakkinda bilgilendirmeler, egitimler, bilgi giinleri ve seminerler diizenlemektedir.
Koordinatorliiglimiiz ayrica, ger¢eklesen ve gergeklesmis ulusal ve uluslararasi proje basvurularinin

takibi ve arsivlenmesini yapmaktadir. (Universite PIC numarasi: 939951438)

Bilimsel Arastirma ve Koordinasyon Birimimiz 10.04.2002 tarih ve 24722 sayili Resmi
Gazetede yayimlanan Yiksekogretim Kurumlar1i Bilimsel Arastirma Projeleri Hakkinda
Yonetmelik ile 01.01.2010 tarihinde ylirlirliige giren Yiiksekogretim Kurumlart Biitcelerinde
Bilimsel Arastirma Projeleri ic¢in Tefrik Edilen Ozel Hesaba Aktarilarak Kullanimi,
Muhasebelestirilmesi ile Ozel Hesabin Isleyisine Iliskin Usul ve Esaslar ile 18.02.2011 tarih ve
27850 say1l1 Saglik Bakanligina Bagl Saglik Tesisleri ve Universitelere ait ilgili Birimlerin Birlikte
Kullanim:1 ve Isbirligi Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelige dayanarak faaliyetlerini

surdiirmektedir.



BAP Birimi ilgili kanun ve ydnetmelikler uyarica Medeniyet Universitesi dgretim iiyeleri
ve doktora, tipta uzmanlik, dis hekimligi ya da sanatta yeterlilik egitimini tamamlamis arastirmacilar
tarafindan ytiriitiilecek olan arastirma projeleri ile tez projeleri ve diger projelerin se¢imi, izlenmesi,
sonuc¢landirilmasi ve bunlara iligkin hizmetlerin yiiriitiilmesi ve sonuclarin degerlendirilmesi
konularinda sekreteryanin yiiriitiilmesi, biitce O0deneklerinin takibi, 6zel hesaba iliskin is ve
islemlerin yiiriitiilmesi ve koordine edilmesi i¢in kurulmus Rektorliige bagh bir birimdir. BAP
Koordinasyon Birimi TUBITAK, ISTKA, Genglik Bakanhgi, Kiiltir Bakanhg, Kalkinma
Bakanlig1 Projeleri, SANTEZ Projeleri gibi farkli kurumlar tarafindan desteklenen projelerin mal,
malzeme ve hizmet alimlari, maas, burs ve proje tesvik ikramiyeleri 6demelerinin gergeklestirilmesi

icin gerekli islemleri de yapmaktadir.

Tip Fakiiltesi 2025 yili proje say1 ve kaynak bilgileri asagidaki tabloda yer almaktadir.

PROJE ONCEKI YILLARDAN YENI TAMAMLANAN
DEVIR

BILIMSEL 16 13 7

ARASTIRMA

PROJELERI

(TUBITAK) 3 3 2

DIGER (TUSEB) 1 5

TOPLAM 20 21 9

Tablo 1. IMU Tip Fakiiltesi 2025 y1l1 projeleri

Istanbul Medeniyet Universitesi Kalite Koordinatérliigii 2547 Sayili Yiiksekogretim
Kanununun ek 35’inci maddesi uyarinca 2023 yili Temmuz aymnda kurulmustur. Universitenin
stratejik plan1 ve hedefleri dogrultusunda, egitim-6gretim ve arastirma faaliyetleri ile idari
hizmetlerinin i¢ ve dis kalite giivencesine iligskin ¢aligmalarin planlanmasi ve yiiriitiilmesinde Kalite
Komisyonu’na destek vermek ve Kalite Komisyonu ile Birim Kalite Komisyonlar1 arasinda

koordinasyonu saglamak tizere ¢aligmalarini stirdiirmektedir.

Istanbul Medeniyet Universitesi Patent Ofisi, Proje Yonetim Ofisi biinyesinde,
Universitemiz mensubu olan tiim arastirmacilarin (8gretim gorevlisi, arastirma gorevlisi ve
ogrenciler) yaptiklar bilimsel arastirma ve projeler neticesinde gelistirdikleri nihai "bulus", "yeni
yontem", "tasarim", "faydali model" gibi ¢iktilarin gerek fikri miilkiyet haklarimin korunmasi,
gerekse faydali model belgelerinin  ve/veya patentlerinin alinmasi konusunda tiim

aragtirmacilarimiza yardimei ve destek olunmasi amaciyla kurulmustur.




IMU Tip Fakiiltesi biinyesinde 2016 yilindan beri her y1l Ulusal Tip Ogrenci Kongresi
diizenlenmektedir. Bu y1l 10-11 Mayis 2025 tarihlerinde diizenlenen “Néropsikiyatri — Beynin
Derinliklerine Yolculuk” bashikli IX. Ulusal Tip Ogrenci Kongresi, Istanbul Medeniyet
Universitesi Giiney Kampiis Asik Pasa Konferans Salonu ve dersliklerde basariyla tamamlanmustir.
Kongreyi farkli {iniversitelerden yaklasik 250 kayith katilimer takip etti. Kongrede14 poster ve 72
sozlii bildiri kongremizde sunuldu ve jiiri tarafindan secilen 14 calisma secilmis bildiriler
oturumunda ana salonda sunularak dereceye giren ilk 5 bildiri para ddiilii ile 6diillendirildi. Kongre
boyunca, katilimcilar bilimsel ve sosyal atolyelerde etkinliklere katildilar. Bilimsel atolyelerde EEG
okuma, CPR, tiimor segmentasyonu, deneysel modellemeler, sosyal atolyelerde amigurumi, yaratict

drama, sosyal medya tasarimi, kolaj gibi oturumlar diizenlendi.

Istanbul Medeniyet Universitesi Diyabet Arastirmalar1 Merkezi (DIMER) 26-29 Ekim 2025
tarihleri arasinda Istanbul’da “DIMER DIABETES 2025” toplantisin1 diizenlemistir.

Fakiiltemizde akademik personelin arastirma calismalar1 takip edilmekte ve bu amacla
Akademik Tesvik Odenegi ve Akademik Veri Yénetim Sistemi (AVESIS) kullanilmaktadir. Bu
sistemler aracilifiyla arastirma faaliyetleri izlenmekte, raporlanmakta, degerlendirilmekte ve
iyilestirme Onerileri hazirlanmaktadir. AVESIS iizerinden siralamalar, en fazla yaym yapan
akademisyenler ve en fazla proje yiiriiten birimler siralamasi gibi veriler yayinlanmaktadir.

Akademik faaliyet ve yayinlar tiniversitemiz sayfasinda da yaymlanmaktadir.

Olounluk Diizevi (Rubrik dereceli derecelendirme puani):

YOKAK derecelendirme anahtarma gére olgunluk diizeyi 3 olarak belirlenmistir. Birimin
genelinde arastirma siireclerin yonetimi ve organizasyonel yapist kurumsal tercihler yoniinde
uygulanmaktadir.

Kanitlar:

C.1.1-1. BILTAM web sitesi: https://biltam.medeniyet.edu.tr/tr

C.1.1-2. DEHAL web sitesi: https://dehal.medeniyet.edu.tr/tr

C.1.1-3. BAP web sitesi: https://bap.medeniyet.edu.tr/tr/tanitim/hakkimizda
C.1.1-4. Teknoloji Transfer Ofisi: https://tto.medeniyet.edu.tr/tr/tanitim/hakkimizda

C.1.1-5. Proje Gelistirme ve Koordinasyon Ofisi: https://pgko.medeniyet.edu.tr/tr/ofis/tanitim

C.1.1-6. Kalite Koordinatorliigii: https://kalite.medeniyet.edu.tr/tr/hakkimizda/tanitim


https://biltam.medeniyet.edu.tr/tr
https://biltam.medeniyet.edu.tr/tr
https://dehal.medeniyet.edu.tr/tr
https://dehal.medeniyet.edu.tr/tr
https://bap.medeniyet.edu.tr/tr/tanitim/hakkimizda
https://bap.medeniyet.edu.tr/tr/tanitim/hakkimizda
https://tto.medeniyet.edu.tr/tr/tanitim/hakkimizda
https://tto.medeniyet.edu.tr/tr/tanitim/hakkimizda
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C.1.1-7. Patent Ofisi: https://patent.medenivyet.edu.tr/tr/ofis/tanitim

C.1.1-8. IMU 2025-2029 stratejik plan1: https://strateji.medeniyet.edu.tr/tr/stratejik-plan/2025-
2029-stratejik-plani

C.1.1-9. IMU Tip Fakiiltesi Ulusal Tip Egitimi Akreditasyonu Ozdegerlendirme Raporu:

https://tip.medeniyet.edu.tr/documents/tip/doc/ozdegerlendirme-raporu-mu-tip-1.pdf

C.1.1-10. Diyabet Uygulama ve Arastirma Merkezi: https://diyabet.medeniyet.edu.tr/tr

C.1.1-11. Afrika Saglik Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi:
https://masam.medeniyet.edu.tr/tr/uygulamaarastirma-merkezi/tanitim
C.1.1-12. Akademik faaliyet ve yayinlarin takibi:

https://ubys.medenivet.edu.tr/BIP/Businesslntelligence/Academic Work/Academic Works

https://ubys.medenivet.edu.tr/ABPDS/AcademicInformation/BilgiGoruntulemeV2/Index/

C.1.1-13. IMU Projeleri web sitesi: https://www.proje.medeniyet.edu.tr/

C.1.1-14. IMU-BAP tarafindan desteklenen projeler (16.12.2024 tarihine

kadar): https://bap.medeniyet.edu.tr/tr/projeler/tamamlanmis-bap-projeleri
C.1.1-15. TUBITAK Projeleri (04.12.2024 tarihi itibariyle):

https://bap.medenivet.edu.tr/tr/projeler/tubitak-projeleri

C.1.1-16. BAP Istatistikleri: https://ubys.medeniyet.edu.tr/BIP/Businessintelligence/Bap/SrpProjects

C.1.1-17. Akademik Tesvik Odenegi Y&netmeligi:
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=201811834&MevzuatTur=21&Mevzua
tTertip=5

C.1.1-18. Girisimsel Olmayan Saglik Arastirmalar1 Etik Kurulu web sitesi:
https://ubys.medeniyet.edu.tr/ECM/EthicsCommitteesManagement/Application/Index
https://tip.medeniyet.edu.tr/tr/arastirmalar/girisimsel-olmayan-saglik-arastirmalari-etik-kurulu
C.1.1-19. Klinik Arastirmalar Etik Kurulu web sitesi:
https://tip.medeniyet.edu.tr/tr/arastirmalar/klinik-arastirmalar-etik-kurulu

C.1.1-20. Hayvan Deneyleri Yerel Etik Kurulu (IMU-HADYEK) web sitesi:

https://tip.medeniyet.edu.tr/tr/arastirmalar/hayvan-deneyleri-verel-etik-kurulu-imu-hadyek

C.1.1-21. V. Deney Hayvanlar1 Kullanim Sertifikas1 Egitim Kursu
https://dehal.medeniyet.edu.tr/tr/etkinlikler/v-deney-hayvanlari-kullanim-sertifikasi-egitim-programi
C.1.1-22. VI. Deney Hayvanlar1 Kullanim Sertifikas1 Egitim Kursu
https://dehal.medeniyet.edu.tr/tr/etkinlikler/vi-deney-hayvanlari-kullanim-sertifikasi-egitim-programi
C1.1-23. Istanbul Medeniyet Universitesi 9.Ulusal Tip Ogrenci Kongresi (10-11 May1s 2025)

https://tip.medeniyet.edu.tr/tr/etkinlikler/istanbul-medeniyet-universitesi-9ulusal-tip-ogrenci-kongresi-
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10-11-mayis-2025
C1.1-24. DIMER DIABETES 2025: https://divabet.medeniyet.edu.tr/tr/duyurular/dimer-diabetes-2025

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Faalivetler:

Universitemiz mali kaynaklari, biitge ddenekleri, doner sermaye ve AB, TUBITAK,
SANTEZ, Farabi, Mevlana, Kalkinma Ajansi, Erasmus gibi projeler ve degisim programlarindan
gelen biitce dis1 kaynaklardan olugmaktadir. Biitce 6deneklerimiz fiziki yapilanmasi devam eden
bir kurum olmamiz nedeniyle sermaye giderleri harcamalarinda yogunlasmaktadir. Biitce dist
kaynaklardan doner sermaye gelirlerimiz ise bu alanda ¢ok fazla faaliyet olmamasi nedeniyle yeterli
seviyede degildir. AB, TUBITAK, Kalkinma Ajansi, Farabi, Erasmus gibi projeler ve degisim
programlarindan gelen hibeler de yeterli diizeyde degildir. Universitemiz biitcesi mevcut personel,
ogrenci ve yerleske konumuna gore yetersizdir.

Universitemizin mali kaynak yapisinin gii¢lendirilmesi amaciyla hem kamu hem de 6zel
sektor girisimcilerinin  desteginin  artirllmasina  ihtiya¢ vardir. Mali  kaynaklarimizin
cesitlendirilmesi i¢in sanayi isbirligine yonelik projelerin, doner sermaye kapsaminda yiiriitiilen
faaliyetlerin ve kurum dis1 kaynaklarla finanse edilen projelerin artirilmasina yonelik eylem planlar
hayata geg¢irilmelidir.

Universitemizin BAP Birimi Tip Fakiiltesinin de arastirma projelerini desteklemektedir.
Ayrica Proje Destek Ofisi, ulusal ve uluslararasi arastirma destekleri konusunda arastirmacilari
bilgilendirmektedir. Bu konudaki bilgilendirme ve dokiimanlar web sitesinde yayinlanmaktadir

(https://www.proje.medeniyet.edu.tr/ ).

Arastirmalarda kullanilacak dergi, kitap ve bunun gibi kaynaklara hizli ve etkin bir sekilde

erisimi saglayan kiitliphane hizmetinin olmasi da arastirma faaliyetlerine katki saglamaktadir.

Olounluk Diizevi (Rubrik dereceli derecelendirme puani):

YOKAK derecelendirme anahtarina gére olgunluk diizeyi 3 olarak belirlenmistir. Birimin
arastirma ve gelistirme kaynaklarini aragtirma stratejisi ve birimler aras1 dengeyi gozeterek

yonetmektedir.

Kanitlar:

C.1.2.-1. BILTAM web sitesi: https://biltam.medenivet.edu.tr/tr

C.1.2.-2. DEHAL web sitesi: https://dehal.medeniyet.edu.tr/tr
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C.1.2.-3. BAP web sitesi: https://bap.medenivet.edu.tr/tr/tanitim/hakkimizda

C.1.2.-4. IMU Projeleri web sitesi: https://www.proje.medeniyet.edu.tr/

C.1.2.-5. IMU 2025-2029 stratejik plani: https:/strateji.medeniyet.edu.tr/tr/stratejik-
plan/2025- 2029-stratejik-plani

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Faaliyetler:

Universitemizde 09.01.2019 tarihli ve 576 say1li Cumhurbaskani1 Karar1 ile Universitemizde
daha 6nceden faaliyet gosteren Sosyal Bilimler, Fen Bilimleri, Egitim Bilimleri ve Saglik Bilimleri
Enstitiileri kapatilmis ve alan ayrimi olmaksizin “Lisansiisti Egitim Enstitiisii” agilmistir. Hali
hazirda Enstitiide 42 Anabilim Dali Bagkanliginca 85 lisansiistii program ytiriitiilmekte ve kayith

2161 dgrenci bulunmaktadir.

Lisansiistii Egitim Enstitiisiiniin amac1, Istanbul Medeniyet Universitesi biinyesinde
yiiriitiilmekte olan lisansiistli programlarin egitim 6gretim siire¢lerini koordine etmek, hazirlanan
nitelikli bilimsel calismalarla (tezler) Ozgiin bilgi iiretimini tesvik etmek, disiplinler arasi
programlari destekleyerek orijinal bilgi ve yontemlerin gelistirilmesini saglamak, bilim insan1 aday1
olan lisansiistii 6grencilerimizin alanlarinda 6zgiin arastirma yapabilecek bilgi, beceri ve yetkinlik
sahibi, etik degerlere bagli, yasam boyu 6grenmeyi ilke edinmis, ilmi ¢alisma yapmay1 goérev
edinmis, sahasinda edindigi bilgi ve becerileri akademik hayat ve diger alanlarda etkin olarak

kullanabilen, bireyler olarak yetismelerini saglamaktir. Enstitiiniin uygulama siiregleri web

sayfasinda ayrintili olarak belirtilmistir (https:/enstitu.medeniyet.edu.tr/tr/enstitu/enstitumuz ).

Lisans egitiminden sonra Tip Hekimi iinvani ile mezun olan &grenciler, Tipta Uzmanlik
Egitimi Giris Sinavi (TUS) ile yerlestikleri uzmanlik programina devam edebilirler. Tipta uzmanlik
sonras1 Yandal Uzmanlik Egitimi (YDU) de yapilabilmektedir (YDUS sinavi ile). Tipta Uzmanlik
ve Yandal Uzmanlik Egitimleri, afiliye hastanemiz IMU Tip Fakiiltesi ve Goztepe Prof. Dr.

Siileyman Yalg¢in Sehir Hastanesinde verilmektedir.
Uzmanlik ve Yan Dal Uzmanlik egitimi verilen boliimler agagida siralanmastir:
e Acil Tip
e Aile Hekimligi
e Anatomi

® Anesteziyoloji ve Reanimasyon
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Beyin ve Sinir Cerrahisi

Cocuk Acil

Cocuk Cerrahisi

Cocuk Endokrinolojisi

Cocuk Enfeksiyon Hastaliklar

Cocuk Gastroenterolojisi

Cocuk Gogiis Hastaliklart

Cocuk Hematolojisi ve Onkolojisi

Cocuk immiinolojisi ve Alerji Hastaliklari
Cocuk Nefrolojisi

Cocuk Norolojisi

Cocuk Romatolojisi

Cocuk Saglig1 ve Hastaliklar

Cocuk Urolojisi

Cocuk ve Ergen Ruh Saglig1 ve Hastaliklar1
Cocuk Yogun Bakimi

Deri ve Ziihrevi Hastaliklari
Endokrinoloji ve Metabolizma Hastaliklar1
Enfeksiyon Hastaliklar1 ve Klinik Mikrobiyoloji
Fiziksel T1p ve Rehabilitasyon

Fizyoloji

Gastroenteroloji

Genel Cerrahi

Gogilis Cerrahisi

Gogiis Hastaliklar1

Go6z Hastaliklart

Halk Saglig

Histoloji ve Embriyoloji

Ic Hastaliklar1

Jinekolojik Onkoloji Cerrahisi

Kadin Hastaliklar1 ve Dogum

Kalp ve Damar Cerrahisi

Kardiyoloji

Kulak Burun Bogaz Hastaliklar1



e Nefroloji

e Neonataloji

e Noroloji

e Niikleer Tip

e Ortopedi ve Travmatoloji
e Perinataloji

o Plastik, Rekonstriiktif ve Estetik Cerrahi
e Radyoloji

e Romatoloji

e Ruh Saglig1 ve Hastaliklar
e Tibbi Biyokimya

e Tibbi Farmakoloji

e Tibbi Genetik

e Tibbi Mikrobiyoloji

e Tibbi Onkoloji
e Tibbi Patoloji

e Uroloji

e Yogun Bakim

Erasmus Programi, &grencilerin yurt disindaki yliksekdgretim kurumlarinda 6grenim
gormeleri, staj yapmalari; akademik ve idari personelin yurtdisi tecriibeleri ile mesleki birikimlerini
arttirmalari; yiiksekogretim kurumlarinin isletmelerle igbirligi projeleri gelistirmeleri gibi baglica
faaliyet alanlarinda destekler sunmaktadir. Bu hareketlilik kapsaminda yapilacak aktiviteleri
kontenjan dagilimina gére hibeli/hibesiz olarak gergeklestirilebilir. IMU Tip Fakiiltesi’nin anlasmali

oldugu kurumlar su sekilde listelenmistir:

e Polonya : Uniwersytet Rzeszowski

e Kuzey Makedonya : Univerzitet vo Tetovo (University of Tetova)

e Romanya : Universitatea Transilvania din Brasov

e Makedonya : Republic of Macedonia Goce Delcev State University Stip
e Romanya : Dimitrie Cantemir University of Targu Mures

e Romanya : Titu Maiorescu University ( Universitatea Titu Maiorescu)

Olgunluk Diizevi (Rubrik dereceli derecelendirme puant).:




YOKAK derecelendirme anahtarina gére olgunluk diizeyi 3 olarak belirlenmistir. Birimde
arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve destekleyen doktora programlari ve

doktora sonrasi imkanlar yiiriitiilmektedir.

Kamitlar:

C.1.3.-1. Lisansiistii Egitim Enstitiisii web sitesi:

https://enstitu.medenivet.edu.tr/tr/enstitu/enstitumuz

C.1.3.-2. IMU Tip Fakiiltesi Tipta Uzmanlik egitimi web sitesi:
https://tip.medeniyet.edu.tr/tr/egitim/tipta-uzmanlik-egitimi

C.1.3.-3. Erasmus web sitesi: https://tip.medeniyet.edu.tr/tr/erasmus

C.1.3.-4. Goztepe Prof. Dr. Siileyman Yal¢in Sehir Hastanesi web

sitesi: https://suleymanyalcinsh.saglik.gov.tr/
C.1.3.-5. Uzmanlik Egitim Program Listesi: https://tuk.saglik.gov.tr/TR-30148/programlar.html

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is Birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Faaliyetler:

Tiim 6gretim elemanlar: arastirma yapma, yetkinlik ve yeterliliklerini artirmak i¢in kurs
veya sertifika programlarina, yurti¢i ve yurtdisi bilimsel kongrelere katilmalari konusunda tesvik
edilmektedir. Ogretim iiyelerine yillik olarak yaptiklar bilimsel faaliyetleri desteklemek amaciyla
bilimsel tesvik verilmektedir. Her y1l Akademik Tesvik bagvurular1 ve puanlarin degerlendirilmesi
sirasinda yetkinlik ve performans 6l¢iimii yapilmaktadir. ilgili 6l¢iim ve degerlendirmelerin
yapilabilmesi i¢in, her y1l akademik faaliyet raporlari talep edilmektedir (T1p Fakdiltesi 2022
Akademik Faaliyet Raporu).

Akademik personelin arastirma ve gelistirme yetkinligini gelistirmek iizere bilgilendirme
toplantilar1 ve faaliyetler (toplanti, seminer, sempozyum vb.) Universite web sayfasinda

duyurularak ylizyiize ve ¢evrimici olarak gerceklestirilmektedir.

Ocak 2026 tarihi itibariyle Tip Fakiiltesi 6gretim tiyesi sayis1 Tablo 3’de verilmistir.
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2025 Yihh Kadrolarm Boliime Gore

Dagilhim
Profesor 88
Docent 57
Dr. Ogretim Uyesi 46
Ogretim Gorevlisi 6
Arastirma Gorevlisi 58
TOPLAM 255

Tablo 3: IMU Tip Fakiiltesi 6gretim iiyesi sayis1 (Ocak 2026 tarihi itibariyle)

Olounluk Diizevi (Rubrik dereceli derecelendirme puani):

YOKAK derecelendirme anahtaria gore olgunluk diizeyi 3 olarak belirlenmistir. Birimde
arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve destekleyen doktora programlari ve

doktora sonras1 imkanlar yiiriitiilmektedir.

Kanitlar:

C.2.1.-1. IMU Tip Fakiiltesi Akademik Personel Sayist:
https://ubys.medeniyet.edu.tr/ABPDS/Academiclnformation/BilgiGoruntulemeV2/Index/

https://ubys.medeniyet.edu.tr/BIP/BusinessIntelligence/Officer/Academicians
C.2.1.-2. IMU Tip Fakiiltesi Akademik Faaliyetleri:

https://tip.medeniyet.edu.tr/tr/fakulte/yillik-faaliyetler
C.2.1.-3. Tip Fakiiltesi Akademik Personel Listesi:

https://tip.medeniyet.edu.tr/tr/personel/akademik

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Faaliyetler:

Ogrenciler ve dgretim elemanlar1 i¢in Erasmus, Farabi ve Mevlana Degisim Programlari
gibi yurt dis1 ve yurt i¢i egitim ve 6gretim degisim programlart mevcuttur. Fakiiltemizde ulusal ve
uluslararas1 6grenci degisim programlar1 Erasmus, Farabi Koordinatorligii ve Mevlana
Koordinatorliikleri tarafindan yiirtitiillmektedir.

Erasmus+ Programinin amaci bireylerin kigisel becerilerinin gelistirilmesine ve istihdam
edilebilirlik oranlarmin yiikseltilmesine yardimci olmaktir. Ozellikle Yiiksekdgretim alaninda
programin temel hedefleri yiiksekogretimde kalitenin arttirilmasi ve yliksekdgretim kurumlariin
birbirleriyle ve is diinyasi ile igbirlikleri gelistirmelerini tesvik etmek olarak belirlenmistir.

Erasmus+ Programi, Ogrencilerin yurt disindaki yiiksekégretim kurumlarinda 6grenim
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gormeleri; akademik ve idari personelin yurtdisi tecriibeleri ile mesleki birikimlerini arttirmalari;
yiiksekogretim kurumlarmin isletmelerle isbirligi projeleri gelistirmeleri gibi baslica faaliyet
alanlarinda destekler sunmaktadir.

Uluslararas bir iiniversite olma hedefiyle kurulan Istanbul Medeniyet Universitesi, 2014-
2020 donemi i¢in Erasmus+ programlarina katilimi saglayan Yiiksekogretim i¢in Erasmus
Beyannamesini (Erasmus Charter for Higher Education- ECHE) alarak uluslararasi bir {iniversite
olma yolunda 6nemli bir adim daha atmig oldu.

Kisaca "Farabi Degisim Programi' olarak adlandirilan Yiksekogretim Kurumlar
Arasinda Ogrenci ve Ogretim Uyesi Degisim Program, iiniversite ve yiiksek teknoloji enstitiileri
blinyesinde On lisans, lisans, yiiksek lisans ve doktora diizeyinde egitim-0gretim yapan
yiiksekogretim kurumlar1 arasinda dgrenci ve 0gretim iiyesi degisim programidir. Farabi Degisim
Programi, 6grenci veya 6gretim iiyelerinin bir veya iki yariyil siiresince kendi kurumlarinin disinda
bir yiiksekdgretim kurumunda egitim ve 6gretim faaliyetlerine devam etmelerini amaglamaktadir.
Farabi Degisim Programinin uygulanmasina iligkin ilkeler, Yonetmelik ve Esas ve Usuller
tarafindan ayrintilartyla belirlenmistir.

Mevlana Degisim Program ortak bir ¢ati altinda yurti¢i yliksekégretim kurumlart ile
yurtdigt egitim yiiksekogretim kurumlar1 arasinda Ogrenci ve Ogretim elemani degisimini
gerceklestirmesini saglamay1 amacglamaktadir. 23 Agustos 2011 tarith ve 28034 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan Yonetmelik dogrultusunda Mevlana Degisim Programina katilmay1 kabul
eden yurt disindaki yiiksekdgretim kurumlar ile tilkemizdeki yiiksekdgretim kurumlart arasinda

Ogrenci ve 0gretim eleman1 degisimi miimkiin hale gelmistir.

Olgunluk Diizevi (Rubrik dereceli derecelendirme puani):

YOKAK derecelendirme anahtarma gére olgunluk diizeyi 3 olarak belirtilmistir. Birimin
genelinde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetleri

yiirlitiilmektedir

Kanitlar:

C.2.2.-1. Erasmus Programi Koordinatorliigii: https://erasmus.medeniyet.edu.tr/tr

C.2.2.-2. Farabi Degisim Programi Koordinatorliigii: https://farabi.medeniyet.edu.tr/tr

C.2.2.-3. Mevlana Degisim Programi Koordinatorliigii: https://mevlana.medeniyet.edu.tr/tr
C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi


https://erasmus.medeniyet.edu.tr/tr
https://erasmus.medeniyet.edu.tr/tr
https://farabi.medeniyet.edu.tr/tr
https://farabi.medeniyet.edu.tr/tr
https://mevlana.medeniyet.edu.tr/tr
https://mevlana.medeniyet.edu.tr/tr

Faaliyetler:

Fakiiltemizin bilimsel ve aragtirma faaliyetleri yillik yillik olarak degerlendirilmektedir. Bu
amacla Akademik Veri Yonetim Sistemi (AVESIS) ve Akademik Tesvik Odenegi Siire¢ Yonetimi
Sisteminden yararlanilmaktadir. Her anabilim dali tarafindan 6 aylik Birim Faaliyet Raporu
hazirlanmaktadir.

Ayrica projeler kapsaminda BAP Birimi tarafindan da izlenmektedir. Raporlar proje
ylriitiiclisli tarafindan belirlenen formata uygun olarak hazirlanmakta ve birime teslim edilmektedir.

Sonug raporlar1, hakemler tarafindan degerlendirilmekte ve komisyona sunulmaktadir.

Olounluk Diizevi (Rubrik dereceli derecelendirme puani):

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) 4 olarak belirlenmistir. Birimin
genelinde arastirma performansini izlemek ve degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar

kullanilmaktadir.

Kanitlar

C.3.1.-1. AVESIS: https://avesis.medenivet.edu.tr

C.3.1.-2. Universitesi Bilgi Yonetim Sistemi (UBYS): https://ubys.medenivet.edu.tr/

C.3.1.-3. BAP web sitesi: https://bap.medenivet.edu.tr/tr/tanitim/hakkimizda

C.3.1.-4. Akademik faaliyet ve yayinlarin takibi:
https://ubys.medenivet.edu.tt/ABPDS/Academiclnformation/BilgiGoruntulemeV2/Index/#

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Faaliyetler:

Ogretim elemani/arastirmacilarin performansinin degerlendirilmesi icin Akademik Veri
Yénetim Sistemi (AVESIS) Akademik Tesvik Odenegi Siire¢ Y&netimi Sistemi kullanilmaktadir.
Ayrica UBYS ve BAP sistemleri iizerinden de takip yapilabilmektedir.

Olgunluk Diizevi (Rubrik dereceli derecelendirme puani):

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) 3 olarak belirlenmistir. Birimin


https://avesis.medeniyet.edu.tr/
https://avesis.medeniyet.edu.tr/
https://ubys.medeniyet.edu.tr/
https://ubys.medeniyet.edu.tr/
https://bap.medeniyet.edu.tr/tr/tanitim/hakkimizda
https://bap.medeniyet.edu.tr/tr/tanitim/hakkimizda
https://ubys.medeniyet.edu.tr/ABPDS/AcademicInformation/BilgiGoruntulemeV2/Index/
https://ubys.medeniyet.edu.tr/ABPDS/AcademicInformation/BilgiGoruntulemeV2/Index/

genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma- gelistirme performansini izlemek ve degerlendirmek

iizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Kanitlar:

C.3.2.-1. AVESIS: https://avesis.medenivet.edu.tr

C.3.2.-2. Universitesi Bilgi Yonetim Sistemi (UBYS): https://ubys.medeniyet.edu.tr/

C.3.2.-3. BAP web sitesi: https://bap.medeniyet.edu.tr/tr/tanitim/hakkimizda

C.3.2.-4. Akademik faaliyet ve yayinlarin takibi:
https://ubys.medeniyet.edu.tr/ABPDS/Academiclnformation/BilgiGoruntulemeV2/Index/#


https://avesis.medeniyet.edu.tr/
https://avesis.medeniyet.edu.tr/
https://ubys.medeniyet.edu.tr/
https://ubys.medeniyet.edu.tr/
https://bap.medeniyet.edu.tr/tr/tanitim/hakkimizda
https://bap.medeniyet.edu.tr/tr/tanitim/hakkimizda
https://ubys.medeniyet.edu.tr/ABPDS/AcademicInformation/BilgiGoruntulemeV2/Index/
https://ubys.medeniyet.edu.tr/ABPDS/AcademicInformation/BilgiGoruntulemeV2/Index/

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar:

D.1.1. Toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi

Faaliyetler:

Tip Fakiiltesi gorev aldig1 alan geregi halk ve topluma hizmet etmede dogal aktorlerden biridir. Bu
dogal gorevi disinda Tip Fakiiltesinde gorevli 6gretim iiyeleri olusturduklart sosyal sorumluluk
projeleri ile toplum yararina, toplumu gelistirici ve bilgilendirici projelere imza atmaktadirlar.
Fakiiltemiz, "duvarsiz liniversite" anlayisiyla, tirettigi bilgiyi toplumun refahi i¢in kullanmay1 bir
gorev bilmektedir. 2025 yilinda kurumsallasan "Saglikta Sosyal Sorumluluk Projeleri Birimi",
akademik personelin ve Ogrencilerin toplumsal sorunlara ¢ézlim {iireten projeler gelistirmesini
tesvik etmistir. Tip Fakiiltesi 6grencileri olusturulan ders programlar1 kapsaminda “Bilimsellik-

sosyal sorumluluk™ ders baglig1 altinda sosyal sorumluluk projeleri olusturmaktadirlar.

Olgunluk Diizevi (Rubrik dereceli derecelendirme puani):

YOKAK derecelendirme anahtaria gore olgunluk diizeyi 5 olarak belirlenmistir. I¢sellestirilmis,

sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kamilar:

D.1.1. 1. D6nem Ders Programi (/https://tip.medeniyet.edu.tr/documents/tip/doc/2023-2024-

donem-1-ders-programi 02 01.pdf’)

D.1.2. Kaynaklar

Faaliyetler:

Saghk hizmeti sunumu Istanbul Goztepe Prof Dr Siileyman Yalgin Sehir Hastanesinde
yapilmaktadir. Bu kurumda tiim klinik bilimler 6gretim iiyeleri egitim yaninda topluma saglk
hizmeti vermektedir. 6. Sinif 6grencilerinin egitim programlarinda toplum sagligi merkezlerinde
egitimin diginda topluma saglik hizmeti vermektedirler. Ayrica hastane biinyesinde hasta okullari
olusturularak hasta egitimleri ile halka da egitim verme imkan1 yakalanmaktadir. Ogretim iiyeleri
iiniversite kapsaminda belediye, toplum yarari tagiyan dernekler ve sivil toplum kurulusglari ile de

sosyal sorumluluk projeleri tiretmektedirler. Bu projelerin finansal kaynaklar1 proje ortagi olan


https://tip.medeniyet.edu.tr/documents/tip/doc/2023-2024-donem-1-ders-programi_02_01.pdf
https://tip.medeniyet.edu.tr/documents/tip/doc/2023-2024-donem-1-ders-programi_02_01.pdf

kurumlar tarafindan karsilanmaktadir.

Olounluk Diizevi (Rubrik dereceli derecelendirme puani):

YOKAK derecelendirme anahtaria gore olgunluk diizeyi 5 olarak belirlenmistir. I¢sellestirilmis,

sistematik, stirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar:

D1.2. Toplumsal Proje Faaliyetleri

( https://tip.medeniyet.edu.tr/documents/tip/doc/sosyal-sorumluluk-projelernde-2547-

sayili-yuksekogretm-kanununun-38.pdf’)

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Faaliyetler:

Fakiilte Ogretim iiyelerinin iiniversite kapsaminda kamu ve sivil toplum kuruluslar ile
gelistirdikleri projeler fakiilte yonetim kuruluna sunulup gorevlendirmeler iiniversite senatosundan
yapilmaktadir. Proje sonunda faaliyetler gorevli 6gretim iiyesi tarafindan faaliyet raporu olarak
raporlanmaktadir. Yapilmis olan projeler akademik yiikseltme performans degerlendirmesinde
kiymetlendirilmektedir. Benzer sekilde Ogrencileri yiiriitmiis oldugu projeler yil sonu sorumlu

Ogretim lyesi tarafindan izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

Olgunluk Diizevi (Rubrik dereceli derecelendirme puani):

YOKAK derecelendirme anahtarma gore olgunluk diizeyi 5 olarak belirlenmistir. I¢sellestirilmis,

sistematik, stirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar:

D2.1 2024 Faaliyet  Raporu ( https://tip.medeniyet.edu.tr/tr/fakulte/akademik-faaliyetler/2024-
faaliyetleri )


https://tip.medeniyet.edu.tr/documents/tip/doc/sosyal-sorumluluk-projelernde-2547-sayili-yuksekogretm-kanununun-38.pdf
https://tip.medeniyet.edu.tr/documents/tip/doc/sosyal-sorumluluk-projelernde-2547-sayili-yuksekogretm-kanununun-38.pdf
https://tip.medeniyet.edu.tr/tr/fakulte/akademik-faaliyetler/2024-faaliyetleri
https://tip.medeniyet.edu.tr/tr/fakulte/akademik-faaliyetler/2024-faaliyetleri

SONUC VE DEGERLENDIiRME

Istanbul Medeniyet Universitesi Tip Fakiiltesi, olaganiistii durumlarda egitim ve dgretim siireclerini
merkezi yonetimin ve YOK’iin ulusal kararlari dogrultusunda sekillendirirken, yerel diizeyde
Fakiilte Yonetim Kurulu ve Universite Senatosu kararlariyla hizli ve etkili aksiyonlar almaktadir.
Kurumsal kalite giivencesi rehberinin hazirlik ¢alismalart devam etmekte olup, mevcut isleyis;
tanimlanmis teskilat semalari, is akis siirecleri ve gorev tanimlari iizerinden siirdiirtilmektedir.

Mezunlarla iletisim ve takip siireclerinde hentiz kurumsallagmis bir yazilim altyapis1 bulunmamakla
birlikte, sosyal medya kanallari ve IMU Mezunlari ve Mensuplari Dernegi iizerinden
mezunlarimizla bagimiz giiclii tutulmaya calisilmaktadir. Artan Ogrenci kontenjanlari, mevcut
derslik kapasitesi ile her zaman uyumlu olmayip, bu sorunun kalic1 ¢6ziimii i¢in planlanan yeni
morfoloji binasinda, 6grenci artis projeksiyonlarina uygun amfi ve derslikler kurgulanmistir.

Egitim programimiz, Ulusal Cekirdek Egitim Programi (UCEP) standartlarina tam uyumlu, yatay
ve dikey entegrasyonu saglayan dinamik bir yapidadir. Her donemde se¢cmeli dersler, stajlar ve
serbest calisma saatleri ile zenginlestirilen miifredatimiz, Program Degerlendirme ve Gelistirme
Kurulu’nun (kurulus: 2021) etkin ¢alismalariyla siirekli giincellenmektedir. Olgme Degerlendirme
Kurulu tarafindan yapilan sinav analizleri ve paydas geri bildirimleri, program iyilestirmelerinin
temel dayanagini olusturmaktadir. Bu siiregteki temel gelisim alani, raporlama sistematiginin
stirdiiriilebilirliginin saglanmasidir.

Akademik kadromuz nitelik ve nicelik bakimindan giiclii olmakla birlikte, artan 6grenci sayisi
karsisinda 6gretim iiyesi ve idari personel ihtiyacit devam etmektedir. 2021 yilinda giincellenen
akademik atama kriterleri ve diizenli olarak verilen "egiticilerin egitimi" kurslar ile kadro kalitesi
desteklenmektedir. Arastirma ekosistemimizde BILTAM ve BAP Koordinasyon Birimi gibi giiclii
destek mekanizmalar1 bulunmasina ragmen; laboratuvar altyapisindaki fiziki kisitlar, coklu yerleske
yapisinin getirdigi yonetim zorluklar1 ve mali kaynak yetersizlikleri gelistirilmesi gereken oncelikli
alanlardir.

Uluslararasilasma yolunda Ogretim iiyesi ve arastirma gorevlisi kadrolarinin artirilmasi
hedeflenmekte olup, ikili anlagmalarin ve uluslararasi projelerin sayist heniiz istenilen seviyede
degildir. Arastirma performansinin artirilmast igin; disiplinler arasi c¢alisma kiiltliriiniin
yayginlagtirilmasi, patent ve faydali model bagvurularinin tesvik edilmesi ve dis kaynakli (AB,
TUBITAK vb.) proje gelirlerinin artirilmasi stratejik oneme sahiptir. Biitcenin biiyiik kisminin
sermaye giderlerine ayrilmasi zorunlulugu, arastirma fonlarini kisitlasa da, proje yazma egitimleri
ve tesvik mekanizmalari ile bu darbogazin asilmasi hedeflenmektedir.

Sonug olarak fakiiltemiz; egitimde akreditasyon standartlarini yakalamis, arastirmada potansiyeli
yiiksek ancak altyap: yatirimlarina ihtiyag duyan, toplumsal katki misyonunu ise basariyla siirdiiren
dinamik bir kurum goriiniimiindedir. Gelecek vizyonumuz; fiziksel altyapi projelerini tamamlamus,
uluslararasi taninirligi yiiksek ve bilimsel iiretimde 6ncii bir tip fakiiltesi olmaktir.



