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ÖZET

İstanbul Medeniyet Üniversitesi Tıp Fakültesi Birim İç Değerlendirme Raporu (BİDR); fakültemizin
2025 yılı öz değerlendirmesini -erçekleştirmek ve Üniversitemizin İç Değerlendirme Raporuna temel
oluşturmak üzere hazırlanmıştır. Bu rapor, 2025 yılı içerisinde fakülte kapsamında hayata -eçirilen
faaliyetler ve bunlara dair kanıtlar dikkate alınarak, fakülte bünyesinde oluşturulan Birim İç
Değerlendirme Komisyonu tarafından kaleme alınmıştır.

Raporun hazırlanmasında YÖKAK Değerlendirme Ölçütleri (sürüm 3.1), Birim İç Değerlendirme
Raporu Hazırlama Kılavuzu ve YÖKAK Dere*eli Değerlendirme Anahtarı (Rubrik) esas alınmıştır. Bu
çerçevede raporda; Liderlik, Kalite Güven*e Mekanizmaları, Misyon ve Stratejik Amaçlar, Yönetim
Sistemleri, Paydaş Katılımı, Uluslararasılaşma, Eğitim-Öğretim Pro-ram Tasarımı, Pro-ramların
Yürütülmesi (Öğren*i Merkezli Öğrenme, Öğretme ve Değerlendirme), Öğrenme Kaynakları ve
Akademik Destek Hizmetleri, Öğretim Kadrosu, Araştırma Süreçlerinin Yönetimi ve Kaynakları,
Araştırma Yetkinliği, İş Birlikleri, Araştırma Performansı, Toplumsal Katkı Süreçleri ve Performansı
başlıkları altında toplam 14 ölçüt ve 46 alt ölçüt, kanıtlarıyla birlikte detaylı bir şekilde irdelenmiştir.
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BİRİM HAKK	NDA BİLGİLER

1. İletişim Bilgileri

Birim Adı

Unvanı, Adı,
Soyadı

Telefon E-posta

Dekan Prof. Dr.
Sadrettin PENÇE

216
2803333

sadrettin.pen*e@medeniyet.edu.tr

Tıp Fakültesi Kalite
Birimi Üyesi

Dr. Öğr. Üyesi
Güneş
K<RKMAZ

216
2803333

-unes.korkmaz@medeniyet.edu.tr

Birim Kalite Ekibi
Başkanı

Doç. Dr. Erman
ÖZTÜRK

216
2803333

erman.ozturk@medeniyet.edu.tr

Birim Adresi: Ünalan Mah. Ünalan Sok. D-100 Karayolu yanyol
34700 Üsküdar / İstanbul

2. Tarih�el Gelişimi

İstanbul Medeniyet Üniversitesi (İMÜ), stratejik bir akademik merkez oluşturma vizyonuyla hayata
-eçirilmiştir. 21 Temmuz 2010 tarihinde 27648 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanan 6005 sayılı Kanun
ile tüzel kişilik kazanan üniversitemiz, İstanbul’un dokuzun*u, Anadolu yakasının ise en yeni ve
dinamik devlet üniversitesi olarak konumlanmıştır.

2025 yılı sonu itibari ile 189 öğretim üyesi, üniversite kadrosunda 6 öğretim -örevlisi 25 araştırma
-örevlisi, Tıpta Uzmanlık Eğitimi Yönetmeliği çerçevesinde Tıpta Uzmanlık Sınavıyla 899 uzmanlık
öğren*isi mezuniyet sonrası eğitim almaktadır.

.

mailto:sadrettin.pence@medeniyet.edu.tr
mailto:gunes.korkmaz@medeniyet.edu.tr
mailto:erman.ozturk@medeniyet.edu.tr
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3. Mi�yonu, Vizyonu, Değerleri ve Hedefleri

Tıp Fakülte�inin mi�yonu, �ağlık eğitiminde ulusal standartların ötesinde araştıran, sor-ulayan, yeni
fikirler üretebilen, -irişim*i, insani ve etik değerlere bağlı, sosyal sorumluluk bilin*i -elişmiş bireyler
yetiştirmek; sağlık bilimine öz-ün katkılar sağlaya*ak araştırmalar yapmak; sağlık alanındaki
toplumsal ve bireysel sorunlara etkin çözümler sunmaktır.

Vizyonu, �ağlık eğitimi, araştırma ve sağlık hizmeti alanlarında uluslararası düzeyde etkin, öz-ün ve
ön*ü bir tıp fakültesi olmaktır. ( https://tip.medeniyet.edu.tr/tr/fakulte/misyon-vizyon )

Hedefler çerçevesinde kurumumuzun eğitim hedefleri, hizmet hedefleri, araştırma hedefleri
tanımlanmış ve kurum internet sayfasında ilan edilmiştir.

( https://tip.medeniyet.edu.tr/tr/fakulte/kurumsal-ama*-ve-hedeflerimiz )

https://tip.medeniyet.edu.tr/tr/fakulte/misyon-vizyon
https://tip.medeniyet.edu.tr/tr/fakulte/kurumsal-amac-ve-hedeflerimiz
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A. LİDERLİK, YÖNETİŞİM VE KALİTE
A.1. Liderlik ve Kalite
A.1.1. Yönetişim modeli ve idari yapı
Faaliyetler:

İstanbul Medeniyet Üniversitesi Tıp Fakültesi’nin yönetim felsefesi, 2547 Sayılı Yükseköğretim
Kanunu’nun çizdiği yasal çerçeve içerisinde, katılım*ı, şeffaf, liyakat esaslı ve hesap verebilir bir
liderlik anlayışına dayanmaktadır. 2025 yılı itibarıyla fakülte yönetimi, Dekan Prof. Dr. Sadrettin
Pençe liderliğinde, Dekan Yardım*ıları Doç. Dr. Erman Öztürk ve Doç. Dr. Ferda Yılmaz İnal’dan
oluşan i*ra kurulu tarafından yürütülmektedir. Yönetim modeli, hiyerarşik bir bürokrasi yerine,
akademik kurulların ve ihtisas komisyonlarının karar alma süreçlerine aktif katılımını ön*eleyen
"yönetişim" kavramı üzerine inşa edilmiştir. Fakültede fakülte kurulu, fakülte yönetim kurulu, Temel
Bilimler, Gerrahi Bilimler ve Dahili Bilimler bölüm başkanlıkları bulunmaktadır. Ayrı*a her anabilim
dalının bir başkanı da mev*uttur. Fakülte kurulunda profesör, doçent ve doktor öğretim üyeleri her
düzeyde temsil edilmektedir. Fakülte kuruluna üyeler, bölüm başkanları ve anabilim dalı başkanları,
öğretim üyelerinin katıldığı seçimlerle belirlenir. Fakülte kapsamında, dekanlık tarafından oluşturulan
mezuniyet ön*esi ve sonrası eğitim komisyonları, bu komisyonların oluşturduğu alt kurullar
ara*ılığıyla faaliyetlerini sürdürür. Mezuniyet Ön*esi Eğitim Komisyonu, öğretim üyeleri ve öğren*i
temsil*isinden oluşmaktadır. Bu komisyonun alt kurulları ise şu şekildedir: Koordinatörler Kurulu,
Aktif Eğitim Kurulu, Müfredat Kurulu, Ölçme Değerlendirme Kurulu, Klinik Be*eri Kurulu, Seçmeli
Ders Kurulu, Yatay Geçiş Muafiyet ve İntibak Kurulu, Pro-ram Değerlendirme Kurulu, Öğren*i
Danışmanlığı Kurulu, Bolo-na Komisyonu, Erasmus ve Farabi Koordinatörlüğü. Fakülte kurulu her
ay bir kez, fakülte yönetim kurulu ise her hafta belirli -ün ve saatte toplanarak -ündem maddeleri
üzerinde oy çokluğu ile karar almaktadır. Yönetim -örevindeki öğretim üyelerinin -örev ve
sorumlulukları ise açıkça tanımlanmıştır.
Olgunluk Düzeyi (Rubrik dereceli derecelendirme puanı):● YÖKAK dere*elendirme anahtarına -öre ol-unluk düzeyi 5 olarak belirlenmiştir.

İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek -österilebilir uy-ulamalar bulunmaktadır.

Kanıtlar:

A.1.1-1. Komisyon ve kurullar ( https://tip.medeniyet.edu.tr/tr/komisyon-ve-kurullar )
A.1.1-2. Öğren*i temsil*ileri (https://tip.medeniyet.edu.tr/tr/e-itim/o-ren*i-temsil*isi)
A.1.1-3. Dekan Görev ve Tanımı ( https://tip.medeniyet.edu.tr/do*uments/tip/do*/1- dekan(1).pdf )
A.1.1-4. Dekan Yardım*ısı Görev Tanımı (https://tip.medeniyet.edu.tr/do*uments/tip/do*/2- dekan-
yardim*isi(2).pdf )
A.1.1-5. Fakülte Kurulu Görev Tanımı (https://tip.medeniyet.edu.tr/do*uments/tip/do*/14- fakulte-

kurulu(1).pdf )

https://tip.medeniyet.edu.tr/tr/komisyon-ve-kurullar
https://tip.medeniyet.edu.tr/tr/egitim/ogrenci-temsilcisi
https://tip.medeniyet.edu.tr/documents/tip/doc/1-dekan(1).pdf
https://tip.medeniyet.edu.tr/documents/tip/doc/1-
https://tip.medeniyet.edu.tr/documents/tip/doc/2-dekan-yardimcisi(2).pdf
https://tip.medeniyet.edu.tr/documents/tip/doc/2-dekan-yardimcisi(2).pdf
about:blank
https://tip.medeniyet.edu.tr/documents/tip/doc/2-dekan-yardimcisi(2).pdf
https://tip.medeniyet.edu.tr/documents/tip/doc/14-fakulte-kurulu(1).pdf
https://tip.medeniyet.edu.tr/documents/tip/doc/14-fakulte-kurulu(1).pdf
about:blank
https://tip.medeniyet.edu.tr/documents/tip/doc/14-fakulte-kurulu(1).pdf
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A.1.1-6. Fakülte Yönetim Kurulu Görev Tanımı
(https://tip.medeniyet.edu.tr/do*uments/tip/do*/13- fakulte-yonetim-kurulu(1).pdf )

A.1.1-7. Bölüm Başkanı Görev Tanımı (https://tip.medeniyet.edu.tr/do*uments/tip/do*/4- bolum-
baskani(1).pdf )
A.1.1-8. Anabilim Dalı Başkanı Görev Tanımı (https://tip.medeniyet.edu.tr/do*uments/tip/do*/5-
anabilim-dali-baskani(3).pdf )

A.1.2. Liderlik
Faaliyetler:● Fakültemizde dekanlık ve öğretim üyeleri arasında akademik kurul toplantıları

düzenlenmektedir. Bu toplantılarda fakülte kapsamında mezuniyet ön*esi ve mezuniyet
sonrası eğitim, öğretim faaliyetleri; bu faaliyetlerin -eliştirilmesinde izlene*ek yollar,
araştırma olanaklarını arttırma ve -eliştirme politikalarının irdelenmesi, öğretim üyelerinin
karşılaştığı zorluklar ve çözüm yolları tartışılmaktadır. Bu toplantılar dışında fakülte kurulu
eğitim politikaları alanında kararlar almak için aylık oturumlar düzenlenmektedir. Bu
toplantılarda seçimle belirlenmiş öğretim üyelerinin katılımı ile mezuniyet ön*esi ve
mezuniyet sonrası eğitim başlıkları oylanmakta ve kararlar alınmaktadır. Eğitim alanında
koordinatörlükler tahsis edilmiş ve dekanlıkça belirlenmiş öğretim üyeleri bu
koordinatörlüklere başkanlık etmektedir. Koordinatörlükler, -örev alanına -iren eğitim
konularında kararlar almakta, çıkan sorunlar çözülmekte ve yeni politikalar -eliştirilerek üst
kurullara çözüm önerileri teklif edilmektedir. Bu konular fakülte kurulu ve fakülte yönetim
kurulunda tartışılarak oylanmakta ve oy çokluğu ile karara bağlanmaktadır. Bu sayede fakülte
yönetiminde kurumsallık, katılım, katkı ve aidiyet bilin*inin en üst düzeyde tutulması
amaçlanmıştır.

Olgunluk Düzeyi (Rubrik dereceli derecelendirme puanı):
● YÖKAK dere*elendirme anahtarına -öre ol-unluk düzeyi 5 olarak belirlenmiştir.

İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek -österilebilir uy-ulamalar bulunmaktadır.

Kanıtlar:

A.1.2-1. 2025 Yılı Fakülte Kurulu Toplantısı kurul sayısı: 11
A.1.2-2. 2025 Yılı Fakülte Yönetim Kurulu Toplantısı: 55
A.1.2-3. Komisyon ve kurullar (https://tip.medeniyet.edu.tr/tr/komisyon-ve-kurullar)
A.1.2-4. Mezuniyet Sonrası Eğitim Komisyonu Üyeleri Görevlendirmeleri afiliye
olduğumuz Göztepe başhekimliği uhdesinde teşekkül etmiştir

https://tip.medeniyet.edu.tr/documents/tip/doc/13-fakulte-yonetim-kurulu(1).pdf
https://tip.medeniyet.edu.tr/documents/tip/doc/13-fakulte-yonetim-kurulu(1).pdf
https://tip.medeniyet.edu.tr/documents/tip/doc/13-fakulte-yonetim-kurulu(1).pdf
https://tip.medeniyet.edu.tr/documents/tip/doc/4-bolum-baskani(1).pdf
https://tip.medeniyet.edu.tr/documents/tip/doc/4-bolum-baskani(1).pdf
about:blank
https://tip.medeniyet.edu.tr/documents/tip/doc/4-bolum-baskani(1).pdf
https://tip.medeniyet.edu.tr/documents/tip/doc/5-anabilim-dali-baskani(3).pdf
about:blank
https://tip.medeniyet.edu.tr/documents/tip/doc/5-anabilim-dali-baskani(3).pdf
https://tip.medeniyet.edu.tr/tr/komisyon-ve-kurullar
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A.1.3. Birim�el dönüşüm kapa�ite�i
Faaliyetler:

● Tıp Fakültesinde mü*bir durumlarda uy-ulanması için fakülte kurulu ve fakülte yönetim
kurulu kararları ile eylem planları oluşturulmaktadır. Eğitim komisyonu ve koordinatörler
ara*ılığı ile karalar uy-ulanmaktadır. Tıp Fakültesi TEPDAD akreditasyon çalışmaları
yapılmış ve öz değerlendirme raporu yazılmıştır. Akreditasyon kuralları -ereği düzenli
aralıklarla yıllık -elişim raporu yazılmaktadır. Bu süreçte öğren*i eğitim ile il-ili yeni
yöner-eler hazırlanıp yürürlüğe sokulmuştur. Bilimsel araştırma koordinasyon çalışmaları
kapsamında Bilimsel Araştırma ve Koordinasyon Kurulu -örev almaktadır.

Olgunluk Düzeyi (Rubrik dereceli derecelendirme puanı):
YÖKAK dere*elendirme anahtarına -öre ol-unluk düzeyi 4 olarak belirlenmiştir. Amaç, misyon ve
hedefler doğrultusunda -erçekleştirilen değişim yönetimi uy-ulamaları izlenmekte ve önlemler
alınmaktadır.

Kanıtlar:
A.1.3-1. Ulusal Tıp Eğitimi Akreditasyonu Özdeğerlendirme Raporu
(https://tip.medeniyet.edu.tr/do*uments/tip/do*/ozde- erlendirme-raporu-mu-tip-1.pdf )
A.1.3-2. Uzaktan eğitim kararları kanıt
A.1.3-3. Bilimsel Araştırma ve Koordinasyon Kurulu
(https://www.medeniyet.edu.tr/do*uments/tip/2024%20t%G3%BGm%20faaliyet/bilimsel-arastirma-
koordinasyon-kurulu.pdf )

A.1.3-4. Bilimsel Araştırma ve Koordinasyon Kurulu Yöner-esi

(https://tip.medeniyet.edu.tr/do*uments/tip/do*/stanbul-medeniyet-universitesi-tip-fakultesi-
bilimsel-arastirma-koordinasyon-kurul-yoner-esi-27_11_2023-tarih-ve-2023-01-nolu-karari-
2300072043.pdf )

A.1.4. İç kalite güven;e�i mekanizmaları
Faaliyetler:
Yükseköğretim Kalite Çalışmaları; “Yükseköğretim Kalite Güven*esi Yönetmeliği”, 23 Temmuz
2015 tarih ve 29423 sayılı Resmi Gazetede yayımlanarak yürürlüğe -irmiştir
(https://www.resmi-azete.-ov.tr/eskiler/2015/07/20150723.htm). 23 Kasım 2018 tarih ve 30604
sayılı Resmi Gazetede ise -ün*ellenerek yayımlanmıştır

https://tip.medeniyet.edu.tr/documents/tip/doc/ozdegerlendirme-raporu-mu-tip-1.pdf
https://tip.medeniyet.edu.tr/documents/tip/doc/ozdegerlendirme-raporu-mu-tip-1.pdf
https://www.medeniyet.edu.tr/documents/tip/2024%20t%C3%BCm%20faaliyet/bilimsel-arastirma-koordinasyon-kurulu.pdf
https://www.medeniyet.edu.tr/documents/tip/2024%20t%C3%BCm%20faaliyet/bilimsel-arastirma-koordinasyon-kurulu.pdf
https://tip.medeniyet.edu.tr/documents/tip/doc/stanbul-medeniyet-universitesi-tip-fakultesi-bilimsel-arastirma-koordinasyon-kurul-yonergesi-27_11_2023-tarih-ve-2023-01-nolu-karari-2300072043.pdf
https://tip.medeniyet.edu.tr/documents/tip/doc/stanbul-medeniyet-universitesi-tip-fakultesi-bilimsel-arastirma-koordinasyon-kurul-yonergesi-27_11_2023-tarih-ve-2023-01-nolu-karari-2300072043.pdf
https://tip.medeniyet.edu.tr/documents/tip/doc/stanbul-medeniyet-universitesi-tip-fakultesi-bilimsel-arastirma-koordinasyon-kurul-yonergesi-27_11_2023-tarih-ve-2023-01-nolu-karari-2300072043.pdf
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2015/07/20150723.htm
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(https://www.resmi-azete.-ov.tr/eskiler/2018/11/20181123-16.htm). Ayrı*a, 1 Temmuz 2017 tarihli
7033 sayılı 'Sanayinin Geliştirilmesi ve Üretimin Desteklenmesi Ama*ıyla Bazı Kanun ve Kanun
Hükmünde Kararnamelerde Değişiklik Yapılmasına Dair Kanun' ile 2547 sayılı Yükseköğretim
Kanunu'na eklenen Ek Madde 35 hükümleri doğrultusunda yeniden düzenlenmiştir
(https://www.resmi-azete.-ov.tr/eskiler/2017/07/20170701.htm). Bu mevzuatlar çerçevesinde
İstanbul Medeniyet Üniversitesi ve İMÜ Tıp Fakültesinde kaliteyle il-ili kurul ve komisyonlar
oluşturulmuş ve kalite politikaları belirlenmiştir. Tıp Fakültesi -enelinde -örevli personelin -örev
tanımları açık bir şekilde belirlenmiş ve internet sitesinde ilan edilmiştir. Görev tanımlarının dışında
iş akışları ve or-anizasyon şeması da hazırlanarak UBYS sistemine yüklenmiştir. Kalite ekibi, iç
kalite -üven*esi sisteminin oluşturulması ve -eliştirilmesinde aktif rol almakta, pro-ram
akreditasyonu süreçlerine destek sunmaktadır.

Olgunluk Düzeyi (Rubrik dereceli derecelendirme puanı):
YÖKAK dere*elendirme anahtarına -öre ol-unluk düzeyi olarak belirlenmiştir. Birimin iç kalite
-üven*esi süreç ve mekanizmaları tanımlanmıştır.
Kanıtlar:
A.1.4-1. Kalite politikaları

(https://tip.medeniyet.edu.tr/tr/haberler/birim-i*-de-erlendirme-ve-kalite-toplantisi-
ho*alarimizin-katilimiyla--er*eklestirildi ) (https://kalite.medeniyet.edu.tr/tr )
(https://kalite.medeniyet.edu.tr/do*uments/kalite/do*/kalite_-enel-1.pdf )
A.1.4-2. Kalite Komisyonu Kalite Komisyonu (medeniyet.edu.tr)
A.1.4-3 İş Akış Şemaları (https://tip.medeniyet.edu.tr/tr/kalite-yonetim-sistemi/is-akislari)
A.1.4-4 <r-anizasyon şeması
(https://tip.medeniyet.edu.tr/do*uments/tip/do*/or-anizasyonsemasi.jp- )

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve he�ap verebilirlik

Faaliyetler:
● Fakültemizin tüm faaliyetleri kamuoyuna, iç ve dış paydaşlara web sitesi üzerinden, sosyal

medya ara*ılığı ile duyurulmaktadır. Öğren*i -eri bildirimleri dahil Fakülte kapsamında
-erekli olan tüm form ve bel-eler web sitesi üzerinden yayımlanmaktadır. İç paydaşlarla
yönetsel paylaşımlar UBYS ve e-mail üzerinden yapılmaktadır. Ayrı*a yıl içinde dekanlık ve
öğretim üyeleri ile birlikte, akademik kurul toplantısı başlığı altında bil-ilendirme ve paylaşım
toplantıları yapılmaktadır. Tıp Fakültesi öğretim üyeleri -eliştirdikleri projeler ile sosyal
sorumluluk alanında pro-ramlar oluşturmakta ve kamuoyunun eğitim ve bil-ilendirmesinde
rol almaktadır.

https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2018/11/20181123-16.htm
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2017/07/20170701.htm
https://tip.medeniyet.edu.tr/tr/haberler/birim-ic-degerlendirme-ve-kalite-toplantisi-hocalarimizin-katilimiyla-gerceklestirildi
https://kalite.medeniyet.edu.tr/tr
https://tip.medeniyet.edu.tr/tr/haberler/birim-ic-degerlendirme-ve-kalite-toplantisi-hocalarimizin-katilimiyla-gerceklestirildi
https://kalite.medeniyet.edu.tr/documents/kalite/doc/kalite_genel-1.pdf
https://kalitekomisyonu.medeniyet.edu.tr/tr/kalite-komisyonu
https://tip.medeniyet.edu.tr/tr/kalite-yonetim-sistemi/is-akislari
https://tip.medeniyet.edu.tr/documents/tip/doc/organizasyonsemasi.jpg
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Olgunluk Düzeyi (Rubrik dereceli derecelendirme puanı):
YÖKAK dere*elendirme anahtarına -öre ol-unluk düzeyi 4 olarak belirlenmiştir. Birimin kamuoyunu
bil-ilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmaları izlenmekte ve paydaş -örüşleri doğrultusunda
iyileştirilmektedir.

Kanıtlar:
A.1.5-1. Tıp Fakültesi Web sitesi (https://tip.medeniyet.edu.tr/tr )
A.1.5-2. Üniversite Bil-i Yönetim Sistemi (UBYS) ( https://ubys.medeniyet.edu.tr /)
A.1.5-3. Geri Bildirim Formları (https://tip.medeniyet.edu.tr/tr/e-itim/-eri-bildirim-formlari )

A.2. Mi�yon ve 7tratejik Amaçlar

A.2.1. Mi�yon, vizyon ve politikalar

Faaliyetler:
▪ Fakültemizin vizyon ve misyonu oluşturulmuş ve internet sitesinde yayımlanmaktadır. Toplam

Kalite Yönetimi anlayışıyla kaliteyi bir kültür haline -etirerek bilimsel araştırma ve
projelendirme çalışmalarını destekleyen üniversitemizin -ele*eğin dünyasında en önemli bil-i
üretim merkezi yapılması hedeflenmektedir. Bu amaçla stratejik plan çalışmaları
tamamlanmıştır.

Olgunluk Düzeyi (Rubrik dereceli derecelendirme puanı):
YÖKAK dere*elendirme anahtarına -öre ol-unluk düzeyi 3 olarak belirlenmiştir. Birimin -enelinde
misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uy-ulamalar bulunmaktadır.
Kanıtlar:

A.2.1-1. Misyon Vizyon bel-esi (https://tip.medeniyet.edu.tr/tr/fakulte/misyon-vizyon)
A.2.1-2. 2025-2029 Stratejik Planı (https://tip.medeniyet.edu.tr/tr/dokumanlar-ve-
mevzuat/formlar/2025-2029-stratejik-plani )
A.2.2. 7tratejik amaç ve hedefler

Faaliyetler:
● İlk mezunlarını 2019 yılında vermiş olan fakültemizin 2019-2024 ve 2025-2029 stratejik

planları hazırlanarak web sitesinde yayınlanmıştır. Tıp eğitiminde kalitenin en önemli
-öster-esi olan pro-ram akreditasyonu, fakültemizin ön*elikli stratejik hedefleri arasında yer
almaktadır. Fakültemiz, Tıp Eğitimi Pro-ramlarını Değerlendirme ve Akreditasyon Derneği
(TEPDAD) tarafından yürütülen akreditasyon süre*ine dahil olmuş ve Ulusal Tıp Eğitimi
Akreditasyonu (UTEAK) standartlarına uyum çalışmalarını başarıyla yürütmüştür. Kurum
özdeğerlendirme raporu TEPDAD akreditasyon süre*inde 2021 yılında hazırlanmış, 2022 yılı

https://tip.medeniyet.edu.tr/tr
https://ubys.medeniyet.edu.tr/
https://tip.medeniyet.edu.tr/tr/egitim/geri-bildirim-formlari
https://tip.medeniyet.edu.tr/tr/fakulte/misyon-vizyon
https://tip.medeniyet.edu.tr/tr/dokumanlar-ve-mevzuat/formlar/2025-2029-stratejik-plani
https://tip.medeniyet.edu.tr/tr/dokumanlar-ve-mevzuat/formlar/2025-2029-stratejik-plani
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sonunda revize edilmiştir. 2025 yılı boyun*a, akreditasyon kurumunun tavsiyeleri
doğrultusunda özellikle şu alanlarda yoğun çalışmalar yapılmıştır:

● Ölçme ve değerlendirme yöntemlerinin -eçerlik ve -üvenirliğinin artırılması.
● Seçmeli ders havuzunun zen-inleştirilmesi ve öğren*ilerin il-i alanlarına -öre yönlendirilmesi.
● Klinik eğitim ortamlarında (Şehir Hastanesi) öğren*ilerin eğitim standartlarının korunması.

Pro-ram Değerlendirme Kurulu, 2025 yılında da aktif olarak çalışmış, her kurul sınavı sonrasında ve
her dönem bitiminde öğren*i ve öğretim üyelerinden alınan -eri bildirimleri analiz ederek "Pro-ram
Değerlendirme Raporları" hazırlamıştır. Bu raporlar, bir sonraki akademik yılın müfredatının
-ün*ellenmesinde temel veri kaynağı olarak kullanılmıştır. TEPDAD ilerleme ve -ün*elleme raporu
yıllık olarak hazırlanmaktadır ve bu yılki rapor yazım aşamasındadır.
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Olgunluk Düzeyi (Rubrik dereceli derecelendirme puanı):
YÖKAK dere*elendirme anahtarına -öre ol-unluk düzeyi 3 olarak belirlenmiştir. Birimin bütünsel,
tüm alt birimleri tarafından benimsenmiş ve paydaşların*a bilinen stratejik planı ve bu planıyla
uyumlu uy-ulamaları vardır.

Kanıtlar:

A.2.2-1. 2019-2024 Stratejik Planı (https://tip.medeniyet.edu.tr/do*uments/tip/Dosya/im u-tip-fakultesi-
stratejik-plani-2019_2024.pdf )

A.2.2-2. 2025-2029 Stratejik Planı (https://tip.medeniyet.edu.tr/tr/dokumanlar-ve- mevzuat/formlar/2025-2029-
stratejik-plani )

A.2.2-3. Ulusal Tıp Eğitimi Akreditasyonu Özdeğerlendirme Raporu
(https://tip.medeniyet.edu.tr/do*uments/tip/do*/ozde- erlendirme-raporu-mu-tip-1.pdf )

A.2.3. Performan� yönetimi

Faaliyetler:
● Performans yönetiminde her yıl öğretim üyelerinden performans değerlendirme raporları

alınmaktadır. Bunların dışında mezuniyet sonrası eğitimde hazırlanan tez çalışmalarının
bilimsel makaleye dönüşüp dönüşmediği anabilim dalları tarafından dekanlığa
raporlanmaktadır. Stratejik plan çerçevesinde belirlenmiş akademik aktivitelerin dökümü ve
yıllara -öre belirlenmiş iyileştirme hedefleri web sitesinde yayımlanmıştır. Yıllık yayımlanan
birim faaliyet raporlarına da web sitesinden ulaşılabilmektedir.

Olgunluk Düzeyi (Rubrik dereceli derecelendirme puanı):
YÖKAK dere*elendirme anahtarına -öre ol-unluk düzeyi 4 olarak belirlenmiştir. Birimde performans
-öster-elerinin işlerliği ve performans yönetimi mekanizmaları izlenmekte ve izlem sonuçlarına -öre
iyileştirmeler -erçekleştirilmektedir.

Kanıtlar:
A.2.3-1. 2019-2024 Stratejik Planı
(https://tip.medeniyet.edu.tr/do*uments/tip/Dosya/im u-tip-fakultesi-stratejik-plani-2019_2024.pdf

https://tip.medeniyet.edu.tr/documents/tip/Dosya/imu-tip-fakultesi-stratejik-plani-2019_2024.pdf
https://tip.medeniyet.edu.tr/documents/tip/Dosya/imu-tip-fakultesi-stratejik-plani-2019_2024.pdf
https://tip.medeniyet.edu.tr/documents/tip/Dosya/imu-tip-fakultesi-stratejik-plani-2019_2024.pdf
https://tip.medeniyet.edu.tr/tr/dokumanlar-ve-mevzuat/formlar/2025-2029-stratejik-plani
https://tip.medeniyet.edu.tr/tr/dokumanlar-ve-mevzuat/formlar/2025-2029-stratejik-plani
https://tip.medeniyet.edu.tr/tr/dokumanlar-ve-mevzuat/formlar/2025-2029-stratejik-plani
https://tip.medeniyet.edu.tr/documents/tip/doc/ozdegerlendirme-raporu-mu-tip-1.pdf
https://tip.medeniyet.edu.tr/documents/tip/doc/ozdegerlendirme-raporu-mu-tip-1.pdf
https://tip.medeniyet.edu.tr/documents/tip/Dosya/imu-tip-fakultesi-stratejik-plani-2019_2024.pdf
https://tip.medeniyet.edu.tr/documents/tip/Dosya/imu-tip-fakultesi-stratejik-plani-2019_2024.pdf
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A.2.3-2. 2025-2029 Stratejik Planı
(https://tip.medeniyet.edu.tr/tr/dokumanlar-ve- mevzuat/formlar/2025-2029-stratejik-plani )
A.2.3-3. Birim Faaliyet Raporları
( https://tip.medeniyet.edu.tr/tr/fakulte/akademik-faaliyetler/2024-faaliyetleri )

A.3. Yönetim 7i�temleri

A.3.1. Bilgi yönetim �i�temi

Faaliyetler:
● Bil-i yönetim sistemlerine üniversite ve fakülte web sayfasında ente-re bir şekilde

ulaşılabilmektedir. ÜBYS, Kütüphane hizmetleri, e-posta, İMÜKART, Tıp der-isi, Erasmus,
Eğitim öğretim ders pro-ramı ve arşivi, Etik kurula ulaşım fakülte web sayfasından
sağlanabilmektedir.

Olgunluk Düzeyi (Rubrik dereceli derecelendirme puanı):
YÖKAK dere*elendirme anahtarına -öre ol-unluk düzeyi 4 olarak belirlenmiştir. Kurumda ente-re
bil-i yönetim sistemi izlenmekte ve iyileştirilmektedir.

Kanıtlar:
A.3.1-1. Tıp Fakültesi İnternet Sitesi (https://tip.medeniyet.edu.tr/tr )
A.3.1-2. Üniversite Bil-i Yönetim Sistemi (https://ubys.medeniyet.edu.tr/ )
A.3.1-3. İstanbul Medeniyet Üniversitesi Kütüphanesi (https://library.medeniyet.edu.tr/ )

A.3.2. İn�an kaynakları yönetimi

Faaliyetler:
● Fakülte yönetim kadrosu ve teşkilat yapısı birim faaliyet raporlarında yayınlanmıştır. Tüm

personelin -örev tanımı fakülte internet sitesinden ulaşılabilir. Üniversite senatosunda kabul
edilen akademik personel atama kriterlerine internet sitesinden ulaşılabilmektedir. Kabul
edilmiş kriterlere -öre öğretim üyesi atamaları personel daire başkanlığı tarafından
yapılmaktadır. Öğretim üyelerine yönelik eğiti*ilerin eğitimi pro-ramları düzenlenmektedir.

● Olgunluk Düzeyi (Rubrik dereceli derecelendirme puanı):
YÖKAK dere*elendirme anahtarına -öre ol-unluk düzeyi 4 olarak belirlenmiştir. Kurumda insan
kaynakları yönetimi uy-ulamaları izlenmekte ve il-ili iç paydaşlarla değerlendirilerek
iyileştirilmektedir.

https://tip.medeniyet.edu.tr/tr/dokumanlar-ve-mevzuat/formlar/2025-2029-stratejik-plani
https://tip.medeniyet.edu.tr/tr/dokumanlar-ve-mevzuat/formlar/2025-2029-stratejik-plani
https://tip.medeniyet.edu.tr/tr/fakulte/akademik-faaliyetler/2024-faaliyetleri
https://tip.medeniyet.edu.tr/tr
https://ubys.medeniyet.edu.tr/
https://library.medeniyet.edu.tr/
https://library.medeniyet.edu.tr/
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Kanıtlar:
A.3.2-1. Dekanlık (https://tip.medeniyet.edu.tr/tr/fakulte/dekanlik)
A.3.2-2. Personel Görev ve Sorumlulukları (https://tip.medeniyet.edu.tr/tr/dokumanlar-ve-
mevzuat/personel--orev-ve-sorumluluklari )

A.3.3. Finan�al yönetim

Faaliyetler:
● Tıp Fakültesinin bütçesi üniversite merkezi bütçesinden kaynaklanmaktadır. Finansal

planlama stratejik plan doğrultusunda -erçekleşmektedir. Tıp fakültesinde har*ama biriminin
sorumlusu İMÜ Tıp Fakültesi Dekanı, -erçekleştirme -örevlisi İMÜ Tıp Fakültesi Fakülte
Sekreteridir.

Olgunluk Düzeyi (Rubrik dereceli derecelendirme puanı):
YÖKAK dere*elendirme anahtarına -öre ol-unluk düzeyi 4 olarak belirlenmiştir. Kurumda finansal
kaynakların yönetim süreçleri izlenmekte ve iyileştirilmektedir.

Kanıtlar:
A.3.3-1. 2025-2029 Stratejik Planı (https://tip.medeniyet.edu.tr/tr/dokumanlar-ve-
mevzuat/formlar/2025-2029-stratejik-plani )

2025
BÜTÇE

BAŞLANG	Ç
ÖDENEĞİ

2025
GERÇEKLEŞME

T�PLAM	
GEGERÇEKLEŞME

�RAN	

TL TL %

BÜTÇE GİDERLERİ T�PLAM	 347.398.000 345.437.666,17 99.44

01 - PER7�NEL GİDERLERİ 313.667.000 312.094.882,33 99,50

02 - 7�7YAL GÜVENLİK
KBRBMLAR	NA DEVLET

PRİMİ GİDERLERİ

33.587.000 33.209.496,58 98,87

03 - MAL VE HİZMET AL	M
GİDERLERİ

144.000 133.287,26 92,56

https://tip.medeniyet.edu.tr/tr/fakulte/dekanlik
https://tip.medeniyet.edu.tr/tr/dokumanlar-ve-mevzuat/personel-gorev-ve-sorumluluklari
https://tip.medeniyet.edu.tr/tr/dokumanlar-ve-mevzuat/personel-gorev-ve-sorumluluklari
https://tip.medeniyet.edu.tr/tr/dokumanlar-ve-mevzuat/formlar/2025-2029-stratejik-plani
https://tip.medeniyet.edu.tr/tr/dokumanlar-ve-mevzuat/formlar/2025-2029-stratejik-plani
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A.3.4. 7üreç yönetimi

Faaliyetler:
● Tıp Fakültesinde lisans ve mezuniyet sonrası eğitimde süreçler tanımlanmıştır ve internet

sitesinde yayımlanmıştır. İş akış şemaları oluşturulmuş UBYS sistemine yüklenmiştir.

Olgunluk Düzeyi (Rubrik dereceli derecelendirme puanı):
YÖKAK dere*elendirme anahtarına -öre ol-unluk düzeyi 2 olarak belirlenmiştir. Birimde eğitim ve
öğretim, araştırma ve -eliştirme, toplumsal katkı ve yönetim sistemi süreç ve alt süreçleri
tanımlanmıştır.

Kanıtlar:
A.3.4-1. Eğitim Yöntemleri ( https://tip.medeniyet.edu.tr/do*uments/tip/Dosya/20
22%20Y�L�/e-itimyontemleri3.pdf )
A.3.4-2. İMÜ Tıp Fakültesi’nde Ölçme ve Değerlendirme
( https://tip.medeniyet.edu.tr/do*uments/tip/AKREDİTASY<N/stanbul-medeniyet-universitei-tip-fakultesi-
de-erlendirme-alanlari.pdf )

A.3.4-3. Tez Hazırlama Kılavuzu
(https://tip.medeniyet.edu.tr/do*uments/tip/do*/tip- fakultesi-uzmanlik-e-itim-tez-yazim-kilavuzu-
06_02_2023-tarih-ve-01-01-sayili-fakulte-kurulu- karari-1(1).pdf )

A.4. Paydaş Katılımı

A.4.1. İç ve dış paydaş katılımı

Faaliyetler:
● Fakülte kuruluna ve yönetim kuruluna öğretim üyeleri seçimle -elmekte ve fakülte yönetimine

aktif katılım sağlamaktadırlar. Ayrı*a mezuniyet ön*esi ve sonrası eğitim kurulları, bilimsel
araştırma komisyonu, koordinatörlükler ara*ılığıyla iç paydaş katılımı tabana yayılmaktadır.
Eğitim kurullarında öğren*i katılımı sağlanmaktadır.

Olgunluk Düzeyi (Rubrik dereceli derecelendirme puanı):
YÖKAK dere*elendirme anahtarına -öre ol-unluk düzeyi 2 olarak belirlenmiştir. Birimde kalite -üven*esi,
eğitim ve öğretim, araştırma ve -eliştirme, toplumsal katkı, yönetim sistemi ve

https://tip.medeniyet.edu.tr/documents/tip/Dosya/20
https://tip.medeniyet.edu.tr/documents/tip/Dosya/2022%20YILI/egitimyontemleri3.pdf
https://tip.medeniyet.edu.tr/documents/tip/AKRED%C4%B0TASYON/stanbul-medeniyet-universitei-tip-fakultesi-degerlendirme-alanlari.pdf
https://tip.medeniyet.edu.tr/documents/tip/AKRED%C4%B0TASYON/stanbul-medeniyet-universitei-tip-fakultesi-degerlendirme-alanlari.pdf
https://tip.medeniyet.edu.tr/documents/tip/doc/tip-fakultesi-uzmanlik-egitim-tez-yazim-kilavuzu-06_02_2023-tarih-ve-01-01-sayili-fakulte-kurulu-karari-1(1).pdf
https://tip.medeniyet.edu.tr/documents/tip/doc/tip-fakultesi-uzmanlik-egitim-tez-yazim-kilavuzu-06_02_2023-tarih-ve-01-01-sayili-fakulte-kurulu-karari-1(1).pdf
https://tip.medeniyet.edu.tr/documents/tip/doc/tip-fakultesi-uzmanlik-egitim-tez-yazim-kilavuzu-06_02_2023-tarih-ve-01-01-sayili-fakulte-kurulu-karari-1(1).pdf
https://tip.medeniyet.edu.tr/documents/tip/doc/tip-fakultesi-uzmanlik-egitim-tez-yazim-kilavuzu-06_02_2023-tarih-ve-01-01-sayili-fakulte-kurulu-karari-1(1).pdf
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uluslararasılaşma süreçlerinin PUKÖ katmanlarına paydaş katılımını sağlamak için planlamalar
bulunmaktadır.

Kanıtlar:
A.4.1-1. Koordinatörler (https://tip.medeniyet.edu.tr/tr/personel/koordinatorler )
A.4.1-2. Komisyon ve Kurullar (https://tip.medeniyet.edu.tr/tr/komisyon-ve-kurullar )

A.4.2. Öğren;i geri bildirimleri

Faaliyetler:
● Mezuniyet ön*esi ve sonrası eğitimde öğren*i -eri bildirimleri düzenli olarak alınıp

değerlendirilmektedir. Geri bildirimler elektronik ortamda ve anonim, yüzyüze -örüşme
şeklinde alınmaktadır. Geri bildirimler dekanlık ve komisyonların il-ili birimlerin*e
değerlendirilmekte ve -erekli kararlara varılmaktadır.

Olgunluk Düzeyi (Rubrik dereceli derecelendirme puanı):
YÖKAK dere*elendirme anahtarına -öre ol-unluk düzeyi 5 olarak belirlenmiştir. İçselleştirilmiş, sistematik,
sürdürülebilir ve örnek -österilebilir uy-ulamalar bulunmaktadır.

Kanıtlar:

A.4.2-1. Geri Bildirim Formları (https://tip.medeniyet.edu.tr/tr/e-itim/-eri-bildirim-formlari )

A.4.3. Mezun ilişkileri yönetimi

Faaliyetler:
● Tıp Fakültesi mezun takip pro-ramı bulunmamakta fakat mezunlar internet sitemizde

paylaşılmaktadır. Sosyal medya üzerinden İMÜ Tıp Fakültesi öğren*ileri ile mezunlarının
birlikteliği ve fakülteden haberdar olmaya devam etmeleri sağlanmaya çalışılmaktadır.
Üniversite çatısı altında İMÜ Mezunları ve Mensupları Derneği kapsamında mezunlara
ulaşılması hedeflenmektedir.

Olgunluk Düzeyi (Rubrik dereceli derecelendirme puanı):
YÖKAK dere*elendirme anahtarına -öre ol-unluk düzeyi 1 olarak belirlenmiştir. Birimde mezun
izleme sistemi bulunmamaktadır.

Kanıtlar:
A.4.3-1. Mezunlar (https://tip.medeniyet.edu.tr/tr/e-itim/mezunlar )

https://tip.medeniyet.edu.tr/tr/personel/koordinatorler
https://tip.medeniyet.edu.tr/tr/komisyon-ve-kurullar
https://tip.medeniyet.edu.tr/tr/egitim/geri-bildirim-formlari
https://tip.medeniyet.edu.tr/tr/egitim/mezunlar
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A.5. Blu�larara�ılaşma

A.5.1. Blu�larara�ılaşma �üreçlerinin yönetimi

Faaliyetler:
Fakültemizde uluslararası öğren*i ve öğretim üyesi hareketliliğini sağlamak ama*ıyla Erasmus ve
Farabi değişim pro-ramı (YÖK kararı ile inaktif durumda) yürütülmektedir. Tıp Fakültesinin
uluslararası öğren*i hareketliliği işlemleri İMÜ Uluslararası <fis ara*ılığı ile yürütülmektedir. İMÜ
Uluslararası <fis üniversitenin uluslararası faaliyetlerinin yönetimi ve -eliştirilmesi sorumluluğunu
üstlenmiş olan birimidir. İMÜ Uluslararası <fisi, uluslararası proje -eliştirme fırsatlarından en iyi
şekilde yararlanmak için çalışır, öğren*iler için uluslararası çalışma ve staj pro-ramlarının yanı sıra
öğretim üyeleri ve idari personel için öğretim ve eğitim faaliyetlerini koordine eder ve uy-ular. Tıp
Fakültesi bünyesinde de bir koordinatörlük oluşturulmuş olup sorumlu öğretim üyesi -özetiminde ve
fakülte yönetim kurulu kararları uyarın*a öğren*i ve personel hareketliliği sağlanmaktadır.

Olgunluk Düzeyi (Rubrik dereceli derecelendirme puanı):
YÖKAK dere*elendirme anahtarına -öre ol-unluk düzeyi 3 olarak belirlenmiştir. Kurumda\Birimde
uluslararasılaşma süreçlerinin yönetimine ilişkin or-anizasyonel yapılanma tamamlanmış olup; şeffaf,
kapsayı*ı ve katılım*ı biçimde işlemektedir.

Kanıtlar:
A.5.1-1. Erasmus Pro-ramı (https://tip.medeniyet.edu.tr/tr/erasmus)
A.5.1-2. Uluslarası <fis (https://uluslararasi.medeniyet.edu.tr/tr )

A.5.2. Blu�larara�ılaşma kaynakları

Faaliyetler:
Tıp Fakültesinde İMÜ Uluslararası <fisi ve Tıp Fakültesi kapsamındaki koordinatörlükler ara*ılığı
ile Erasmus + ve Farabi (YÖK kararı ile inaktif durumda) -ibi değişim pro-ramları uluslararası
ortaklıkta kullanılmaktadır. Fakültemizde aynı zamanda Filistin’li öğren*i ve öğretim üyelerine
yönelik eğitim ve çalışma pro-ramları düzenlenmektedir. Fakülteye yaban*ı uyruklu öğren*i kabulü
merkezi sistem ÖSYM yaban*ı uyruklu seçme sınavı ile yapılmaktadır

Olgunluk Düzeyi (Rubrik dereceli derecelendirme puanı):
YÖKAK dere*elendirme anahtarına -öre ol-unluk düzeyi 3 olarak belirlenmiştir. Kurumun\Birimin,
uluslararasılaşma kaynakları birimler arası den-e -özetilerek yönetilmektedir.

https://tip.medeniyet.edu.tr/tr/erasmus
https://uluslararasi.medeniyet.edu.tr/tr
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Kanıtlar:
A.5.2-1. Erasmus Pro-ramı (https://tip.medeniyet.edu.tr/tr/erasmus )

A.5.3. Blu�larara�ılaşma performan�ı

Faaliyetler:
● Uluslararasılaştırma performansı Üniversite bünyesinde kurulmuş olan Erasmus Pro-ram

Koordinatörlüğü ile izlenmektedir. Başvuru süre*i, başvuru takvimi, -erekli bel-eler,
izlenmesi ve sonuçları kurum internet sitesinden ilan edilmektedir.

Olgunluk Düzeyi (Rubrik dereceli derecelendirme puanı):
● YÖKAK dere*elendirme anahtarına -öre ol-unluk düzeyi 3 olarak belirlenmiştir. Birimde

-eneline yayılmış uluslararasılaşma faaliyetleri bulunmaktadır

Kanıtlar:
A.5.3-1. Erasmus <fisi (https://erasmus.medeniyet.edu.tr/tr )

https://tip.medeniyet.edu.tr/tr/erasmus
https://erasmus.medeniyet.edu.tr/tr
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B. EĞİTİM VE ÖĞRETİM

B.1. Program ta�arımı, değerlendirme�i ve gün;ellenme�i

Tıp Fakültesi, öğretim pro-ramlarını Türkiye Yükseköğretim Yeterlilikleri Çerçevesi ile uyumlu;
öğretim amaçlarına ve öğrenme çıktılarına uy-un olarak tasarlamakta, öğren*ilerin ve toplumun
ihtiyaçlarına *evap verildiğinden emin olmak için periyodik olarak değerlendirmekte ve
-ün*ellemektedir.

Fakültemiz 2018-2019 akademik yılında ilk mezunlarını verdikten sonra 29.01.2020 tarihinde
UTEAK’a akreditasyon için başvuru yapmıştır. UTEAK tarafından özdeğerlendirme raporumuz
kabul edilmiş ve 03-07 Aralık 2023 tarihleri arasında kurum ziyareti tamamlanmıştır. Kurum
ziyaretleri sonrasında 01.01.2024 tarihinde akreditasyon süreçleri tamamlanmış olup Tıp Fakültesi
eğitimi pro-ramı TEPDAD tarafından 01.01.2030 tarihine kadar akredite edilmiştir. Söz konusu
rapor ve akreditasyon bel-esi Tıp Fakültesi Birim İç Değerlendirme Raporu’nun temelini oluşturan
en önemli ekidir.

Fakültemiz de Pro-ram Yeterlilikleri kurumun misyon-vizyonu -öz önünde bulundurularak
tanımlanmış web sayfamızda yayımlanarak, tüm paydaşlarımız ve kamuoyu ile paylaşılmıştır.
Ayrı*a eğitim pro-ramının yapılandırılmasında öğrenim hedeflerinin ve çıktılarının tanımlanmış
ve pro-ram yeterlilikleri ile eşleştirilmiş olması da -ereklidir. Fakültemiz “Pro-ram Geliştirme ve
Değerlendirme Kurulu” periyodik olarak yılda en az bir kez tüm pro-ramı hem öğren*ilerimiz hem
de öğretim üyelerimize -eri bildirim anketleri yaparak değerlendirmekte, sonuçlar başta eğitim
koordinatörlüğü olmak üzere paylaşılarak -erekli -örülen -ün*ellemeler yapılmaktadır.

B.1.1. Programların ta�arımı ve onayı

Fakültede iç ve dış paydaş katılımları ile belirlenmiş ve -ün*ellenmekte olan amaç ve öğrenim
hedeflerini, pro-ram yeterliliklerini kapsaya*ak şekilde eğitim pro-ramı hazırlanmaktadır. Son
olarak 2020 UÇEP’te belirtilen yeterlik ve yetkinlikler fakültemizin mezun yeterlik ve yetkinlikleri
(öğrenim çıktıları) olarak aynı şekilde kabul edilmiş, iç ve dış paydaşlara 2022 yılında düzenlenen
çalıştaylarda sunulmuştur ve web sayfamızda yayımlanmıştır. Çalıştaylarda KEYPS yazılım
pro-ramını kullanarak, İstanbul Medeniyet Üniversitesi Tıp Fakültesi ders kurulu ve staj
hedeflerinin -ün*ellenip ders başlıkları ile ilişkilendirilmesi ve ders başlıklarının fakülte öğrenim
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çıktıları, UÇEP-2020 yetkinlik ve yeterlikleri, klinik/semptom/bul-u/durumlar listesi, çekirdek
hastalıklar/klinik problemler, davranışsal sosyal beşeri durumlar listesi ile eşleştirilmiştir. Fakülte
öğrenim çıktısı olarak UÇEP 2020’de belirtilen yetkinlik ve yeterlikler fakültemizin yetkinlik ve
yeterlilikleri olarak -ün*ellenmiştir ve toplamda 32 maddeden oluşmaktadır.

Fakültede pro-ram yeterlilikleri belirlenen amaç ve hedefler doğrultusunda oluşturulan bir
komisyon*a tanımlanmış ve fakültenin amaç ve hedefleri -ün*ellenirken -özden -eçirilmiştir.
Pro-ram yeterlilikleri belirlenirken Türkiye Yükseköğretim Yeterlilikler Çerçevesi ile uyumu da
-öz önünde bulundurulmuştur. Pro-ram yeterlilikleri ile ders öğrenme çıktıları arasında
ilişkilendirme yapılmıştır. TYYÇ ile mezuniyet öğrenim çıktıları eşleştirilmiş olup, fakültemiz web
sayfasında yayımlanmıştır. İl-ili mastrise aşağıda verilen linkteki “TYYÇ- İMU Tıp Eğitimi
Pro-ramı Yeterliklerinin İlişkilendirme Matrisi” başlığına tıklayarak ulaşılabilmektedir. Mezuniyet
hedefleri ile eğitim pro-ramının hedeflerinin karşılaştırılması ve ilişkilendirilmesi yapılmıştır.
Üniversitemiz bolo-na web sayfasındaki Tıp Fakültesi sekmesinden ulaşılabilmektedir.

Dönemlere -öre verilmiş ders kurulu/staj başlıklarına tıklanarak, her kurul/stajların öğrenim
hedeflerine -öre yetkinlik ve yeterlilik ilişkilendirmelerine ve matrislere ulaşılabilmektedir.
Öğrenme çıktılarının ve -erekli öğretim süreçlerinin yapılandırılmasında fakülte kurulumuz
tarafından alınan kararlara -öre uy-ulamalar yapılmaktadır. Ör-ün eğitim ile il-ili bahsedilen tüm
süreç Fakültemiz Lisans Eğitim-Öğretim ve Sınav Yöner-esine -öre yürütülmektedir.

Eğitim ve Öğretim faaliyetleri, birim eğitim sorumlusu dekan yardım*ısı başkanlığında eğitim
koordinatörleri (mezuniyet ön*esi eğitim kurulu) ve pro-ramda yer alan derslerin il-ili kurulları
tarafından planlanarak yürütülmüştür. Tüm kurulların çalışma usul ve esasları bulunmaktadır.

Faaliyetler:

● Her yılın eğitim öğretim dönemi tamamlandıktan sonra eğitim koordinatörlükleri dekanlık
ara*ılığı ile tüm anabilim dallarından bir sonraki eğitim öğretim yılında tüm sınıflarda
yürütüle*ek derslere ilişkin pro-ramları ve varsa -ün*ellemeleri, akademik kurul kararı ile
-öndermeleri talep edilmektedir. Ders ekleme, kaldırma ve isim değişikliği talepleri varsa
bu talep ve -erekçeleri akademik kurul kararı ile beraber “Pro-ram Geliştirme ve
Değerlendirme Kurulu” tarafından pro-ram öğrenim hedefleri ve çıktıları -öz önüne
alınarak in*elenip, uy-un bulunanlar il-ili anabilim dalı, koordinatörlük ve dekanlığa yazılı
olarak bildirilir. Tüm pro-ramlar il-ili koordinatörlükler ve staj sorumluları tarafından
hazırlanan akademik takvim ve eğitim rehberi fakülte kurulunda onaylanarak Rektörlüğe
iletilir.
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● Fakültemizde bu dönem eğitim öğretimde pratik derslerin arttırılması ve teorik derslerin
azaltılması kapsamında yeni -ün*ellemeler yapılmıştır.

● Hazırlanan akademik takvim ve eğitim pro-ramları, Rektörlük eğitim komisyonu onayından
sonra en -eç ağustos ayı içinde web sayfasında ilan edilir.

● Pro-ram tarafından yürütülen eğitim öğretim faaliyetleri her eğitim yılı sonunda Pro-ram
Geliştirme ve Değerlendirme Kurulu ve Ölçme Değerlendirme Kurulu tarafından, sınav
soru analizleri, ders başarı istatistikleri, öğren*i ve Öğretim Üyesi -eribildirim anketleri ile
değerlendirilerek Eğitim Koordinatörlüğü ve Fakülte kurulu ile paylaşılmaktadır. Sonuçlar
bu kurullarda değerlendirilerek -erek -örülen durumlarda iyileştirme faaliyetleri (Ders veya
pro-ram düzenlemeleri, Yöner-elerde düzenleme, Öğretim Üyesi ve İdari Personelin Eğiti*i
Eğitimleri ile mesleki -elişimlerinin desteklenmesi -ibi) yapılmaktadır.

● Fakültemize ilk defa başlayan 1.sınıf öğren*ilerimize hem üniversitemize ilişkin temel
bil-ileri vermek hem fakültemiz eğitim pro-ramları, il-ili kurullar, yöner-eler, -enel işleyiş
ile bil-iler vermek hem de pro-ram yeterliliklerini açıklamak ama*ıyla ilk hafta tanıtımlar
düzenlenmektedir. Bu tanıtımlar eğitimden sorumlu Dekan yardım*ısı, kurul başkanları,
birin*i sınıf koordinatörleri ve eğitim sorumluları tarafından -erçekleştirilmektedir.

● Fakültemizde ilk sınıfta okuyan öğren*ilerimize erken dönemde klinik ortam ile
karşılaşmalarına imkan tanımak ama*ıyla “Kliniğe İlk Adım” dersleri yapılmaktadır.

● Fakültemizde birin*i sınıftan başlayan bilimsellik koridoru ile öğren*ilerimizin ilk andan
itibaren bilimsel etkinliklerle tanışması sağlanmaktadır. 1. sınıflar Sağlıkta Sosyal
Sorumluluk projeleri, 2. sınıflar anket çalışmaları yaparken, diğer dönemlerde seçmeli ders
olan bilimsellik dersinde çeşitli bilimsel araştırmalar yapmaktadır ve çalışmaların sonuçları
öğren*i kon-resinde sunulmaktadır.

● Fakültemizde birin*i sınıftan itibaren öğren*i merkezli eğitimin sağlanması için “Vakaya
Dayalı Öğrenme (VDÖ)” dersleri her dönemin seçilen iki kurulunda -erçekleştirilmektedir.

● Fakültemizde 2025/2026 Eğitim Öğretim döneminde başlamak üzere Ente-re <turumlar
planlanmış ve interaktif bir öğrenme ile dikey ente-rasyon sağlamak ama*ıyla çeşitli
branşlardan olan öğretim üyeleri bir arada vaka üzerinden dersler oluşturulmuştur.

Olgunluk Düzeyi (Rubrik dereceli derecelendirme puanı):

YÖKAK dere*elendirme anahtarına -öre ol-unluk düzeyi 4 olarak değerlendirilmiştir.
Pro-ramların tasarım ve onay süreçleri sistematik olarak izlenmekte ve il-ili paydaşlarla birlikte
değerlendirilerek iyileştirilmektedir.
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Kanıtlar:
B.1.1.1. ÖDR raporu
(https://tip.medeniyet.edu.tr/do*uments/tip/do*/ozde-erlendirme-raporu-mu-tip-1.pdf)

B.1.1.2. Pro-ram yeterlilikleri amaç ve hedefleri
(https://tip.medeniyet.edu.tr/tr/e-itim/ama*-ve-hedefler/2023-2024-e-itim-o-retim-yiliama*-ve-
hedefler)

B.1.1.3. Pro-ram Geliştirme ve Değerlendirme Kurulu raporu
(https://tip.medeniyet.edu.tr/do*uments/tip/2025-
2026%20E%G4%9E%G4%B0T%G4%B0M%20%G3%96%G4%9ERET%G4
%B0M%20Y�L�/2024-25-pro-ram-de-erlendirme-raporu.pdf )

B.1.1.4. İMU Tıp Eğitimi Pro-ramı Yeterliklerinin İlişkilendirme Matrisi
(https://tip.medeniyet.edu.tr/do*uments/tip/AKRED%G4%B0TASY<N/tyy*-
imu-tip-e-itimi-pro-rami-yeterliklerinin-iliskilendirilmesi-matrisi-
20_10_2022.pdf )

B.1.1.5. Fakültemizin yetkinlik ve yeterlilikleri
(https://tip.medeniyet.edu.tr/tr/e-itim/roller-ve-yeterlilikler)

B.1.1.6. Mezuniyet hedefleri ile eğitim pro-ramının hedeflerinin karşılaştırılması ve
ilişkilendirilmesi
(https://ubys.medeniyet.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=1VM
EMJf!xDDx!F9l0aFB00dShEw!xGGx!!xGGx!&apIdStr=1VMEMJf!xDDx!F9l0aFB00
dShEw!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR )

B.1.1.7. Tıp Fakültesi Lisans Eğitim-Öğretim ve Sınav Yöner-esi
(https://www.mevzuat.-ov.tr/mevzuat?MevzuatNo=23316&MevzuatTur=8&Mevz
uatTertip=5)

B.1.1.8. Mezuniyet ön*esi eğitim kurulu çalışma usul ve esasları
(https://tip.medeniyet.edu.tr/do*uments/tip/do*/stanbul-medeniyet-universitesi-tip-
fakultesi-mezuniyet-on*esi-e-itim-o-retim-kurullari-*alisma-usul-ve-esaslari-
24_11_2025-tarihli-ve-10-03-fakulte-kurul-karari-2500077428.pdf).

B.1.1.9. Akademik takvim ve eğitim pro-ramları
( https://tip.medeniyet.edu.tr/tr/ders-pro-rami/e-itim-ve-o-retim-yili-ders-pro-rami )

B.1.1.10. Dönem 1 Pro-ramı
(https://tip.medeniyet.edu.tr/do*uments/tip/2025-
2026%20E%G4%9E%G4%B0T%G4%B0M%20%G3%96%G4%9ERET%G4%B0M%20Y�L�/2
025-2026-donem-1-ders-pro-rami-08_12_2025.pdf )

https://tip.medeniyet.edu.tr/documents/tip/doc/ozdegerlendirme-raporu-mu-tip-1.pdf
https://tip.medeniyet.edu.tr/tr/egitim/amac-ve-hedefler/2023-2024-egitim-ogretim-yiliamac-ve-hedefler
https://tip.medeniyet.edu.tr/tr/egitim/amac-ve-hedefler/2023-2024-egitim-ogretim-yiliamac-ve-hedefler
https://tip.medeniyet.edu.tr/documents/tip/2025-2026%20E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M%20%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M%20YILI/2024-25-program-degerlendirme-raporu.pdf
https://tip.medeniyet.edu.tr/documents/tip/2025-2026%20E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M%20%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M%20YILI/2024-25-program-degerlendirme-raporu.pdf
https://tip.medeniyet.edu.tr/documents/tip/2025-2026%20E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M%20%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M%20YILI/2024-25-program-degerlendirme-raporu.pdf
https://tip.medeniyet.edu.tr/documents/tip/AKRED%C4%B0TASYON/tyyc-imu-tip-egitimi-programi-yeterliklerinin-iliskilendirilmesi-matrisi-20_10_2022.pdf
https://tip.medeniyet.edu.tr/documents/tip/AKRED%C4%B0TASYON/tyyc-imu-tip-egitimi-programi-yeterliklerinin-iliskilendirilmesi-matrisi-20_10_2022.pdf
https://tip.medeniyet.edu.tr/documents/tip/AKRED%C4%B0TASYON/tyyc-imu-tip-egitimi-programi-yeterliklerinin-iliskilendirilmesi-matrisi-20_10_2022.pdf
https://tip.medeniyet.edu.tr/tr/egitim/roller-ve-yeterlilikler
https://ubys.medeniyet.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=1VMEMJf!xDDx!F9l0aFB00dShEw!xGGx!!xGGx!&apIdStr=1VMEMJf!xDDx!F9l0aFB00dShEw!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.medeniyet.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=1VMEMJf!xDDx!F9l0aFB00dShEw!xGGx!!xGGx!&apIdStr=1VMEMJf!xDDx!F9l0aFB00dShEw!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.medeniyet.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=1VMEMJf!xDDx!F9l0aFB00dShEw!xGGx!!xGGx!&apIdStr=1VMEMJf!xDDx!F9l0aFB00dShEw!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=23316&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=23316&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://tip.medeniyet.edu.tr/documents/tip/doc/stanbul-medeniyet-universitesi-tip-fakultesi-mezuniyet-oncesi-egitim-ogretim-kurullari-calisma-usul-ve-esaslari-24_11_2025-tarihli-ve-10-03-fakulte-kurul-karari-2500077428.pdf
https://tip.medeniyet.edu.tr/documents/tip/doc/stanbul-medeniyet-universitesi-tip-fakultesi-mezuniyet-oncesi-egitim-ogretim-kurullari-calisma-usul-ve-esaslari-24_11_2025-tarihli-ve-10-03-fakulte-kurul-karari-2500077428.pdf
https://tip.medeniyet.edu.tr/documents/tip/doc/stanbul-medeniyet-universitesi-tip-fakultesi-mezuniyet-oncesi-egitim-ogretim-kurullari-calisma-usul-ve-esaslari-24_11_2025-tarihli-ve-10-03-fakulte-kurul-karari-2500077428.pdf
https://tip.medeniyet.edu.tr/tr/ders-programi/egitim-ve-ogretim-yili-ders-programi
https://tip.medeniyet.edu.tr/documents/tip/2025-2026%20E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M%20%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M%20YILI/2025-2026-donem-1-ders-programi-08_12_2025.pdf
https://tip.medeniyet.edu.tr/documents/tip/2025-2026%20E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M%20%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M%20YILI/2025-2026-donem-1-ders-programi-08_12_2025.pdf
https://tip.medeniyet.edu.tr/documents/tip/2025-2026%20E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M%20%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M%20YILI/2025-2026-donem-1-ders-programi-08_12_2025.pdf
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B.1.1.11. Öğren*i kon-resi
(https://tip.medeniyet.edu.tr/tr/etkinlikler/ix-ulusal-tip-o-ren*i-kon-resi-tema-noropsikiyatri-beynin-
derinliklerine-yol*uluk)
(https://tip.medeniyet.edu.tr/tr/o-ren*ilerimizin-etkinlikleri)

B.1.1.12. Ders -ün*ellemesine ilişkin yazı
(https://www.medeniyet.edu.tr/do*uments/tip/i%G3%A7%20de%G4%9Ferlendirme/teorik-ders-
sayisinin-azaltilmasi.pdf )
B.1.1.13. VDÖ ve Ente-re <turum Dersleri
(https://www.medeniyet.edu.tr/do*uments/tip/i%G3%A7%20de%G4%9Ferlendirme/aktif-e-itim-
kurulunda-vdo-donem-1.pdf )
B.1.1.14. İntörn Doktor Çalışma
Yöner-esi

(https://tip.medeniyet.edu.tr/do*uments/tip/do*/tip-fakultesi-ntorn-o-ren*i-yoner-esi-27_06_2018-13-9-
senato-karari-ebys-10608.pdf )

B.1.2. Programın der� dağılım denge�i

İstanbul Medeniyet Üniversitesi Tıp Fakültesi başta ÇEP (Çekirdek Eğitim Pro-ramı) ve ülkemizin
sağlık sorunlarını -özeten, klinik ön*esi dönemde or-an sistemleri temelinde yatay ve dikey
ente-rasyonun sağlandığı öğren*i merkezli bir pro-rama sahiptir. Bu dönemde temel ve klinik
bilimlerin aktif öğrenme yöntemleri Vakaya Dayalı Öğrenim (VDÖ) ve ente-re oturumlar şeklinde
planlanmıştır. 2015- 2019 yılları Klinik Be*eri Laboratuvarları başlamış olup, 2019-2020 eğitim
öğretim yılında İyi Hekimlik Uy-ulamaları ara*ılığı ile ilişkilendirildiği (dikey ente-re), ayrı*a
Topluma Yönelik Tıp Ders Kurulları ile topluma yönelik eğitim hedeflerine sıkça yer veren öğren*i
merkezli bir pro-rama sahiptir. Ayrı*a Dönem 1’de Sağlıkta Sosyal Sorumluluk, Dönem 2’de
Bilimsellik Dersi, Dönem 3, 4, ve 5’te seçmeli Bilimsellik Dersi ile öğren*ilere sağlıkta bilimsellik
alanında yapılan çalışmalar konusunda bir dikey ente-rasyon sağlanmaktadır. Dönem 4 ve 5 staj
yıllarında ise temel bilimlerin daha az, klinik bilimlerin ise ağırlıkta olduğu yatay ve dikey
ente-rasyon bulunmaktadır. Tüm dönemlerde öğren*ilerin kendi eğilimlerine ve il-i alanlarına
uy-un konularda daha derin çalışmalar yapmalarına olanak sağlamak ama*ıyla seçmeli dersler
bulunmaktadır. Seçmeli dersler fakültemiz eğitim pro-ramının klinik ön*esi, klinik ve intörnlük
dönemi -ibi her evresinde bulunmaktadır.

Öğren*ilerin pro-ram hedeflerine ulaşmaları, sınav ve değerlendirmelere hazırlanmaları, sosyal ve
akademik il-ilerine daha fazla zaman ayırabilmeleri için bağımsız çalışma saatlerine yer verilmiştir.

https://tip.medeniyet.edu.tr/tr/etkinlikler/ix-ulusal-tip-ogrenci-kongresi-tema-noropsikiyatri-beynin-derinliklerine-yolculuk
https://tip.medeniyet.edu.tr/tr/etkinlikler/ix-ulusal-tip-ogrenci-kongresi-tema-noropsikiyatri-beynin-derinliklerine-yolculuk
https://tip.medeniyet.edu.tr/tr/ogrencilerimizin-etkinlikleri
https://www.medeniyet.edu.tr/documents/tip/i%C3%A7%20de%C4%9Ferlendirme/teorik-ders-sayisinin-azaltilmasi.pdf
https://www.medeniyet.edu.tr/documents/tip/i%C3%A7%20de%C4%9Ferlendirme/teorik-ders-sayisinin-azaltilmasi.pdf
https://www.medeniyet.edu.tr/documents/tip/i%C3%A7%20de%C4%9Ferlendirme/aktif-egitim-kurulunda-vdo-donem-1.pdf
https://www.medeniyet.edu.tr/documents/tip/i%C3%A7%20de%C4%9Ferlendirme/aktif-egitim-kurulunda-vdo-donem-1.pdf
https://tip.medeniyet.edu.tr/documents/tip/doc/tip-fakultesi-ntorn-ogrenci-yonergesi-27_06_2018-13-9-senato-karari-ebys-10608.pdf
https://tip.medeniyet.edu.tr/documents/tip/doc/tip-fakultesi-ntorn-ogrenci-yonergesi-27_06_2018-13-9-senato-karari-ebys-10608.pdf
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Faaliyetler:

● Fakültemizde akreditasyon çalışmaları başlığı altında 2018 yılında, çekirdek eğitimi
pro-ramı uyum kapsamında ana bilim dallarının başkanları ve ÇEP Sorumlularının katıldığı
-eniş kapsamlı bir toplantı yapılarak Tıp Eğitimi ana bilim dalın*a UÇEP bil-ilendirme
toplantısı yapılmıştır. Buna -öre semptom, bul-ular ve çekirdek hastalıklar listeleri
değerlendirilmiş ve anabilim dalı ders pro-ramlarında han-i semptom, durum ve UÇEP
‘Çekirdek Hastalıklar / Klinik Problemler han-i anabilim dalının anlata*ağı ve bunlardan
han-ilerinin tekrar edile*eğine yapılan toplantı ile karar verilmiştir. Çekirdek Hastalıklar /
Klinik Problemin öğrenim düzeylerine -öre tekrarları azaltmak ama*ıyla pro-ramdaki
dersler revize edilerek, ders pro-ramında uy-ulanmıştır.

● Pro-ram değerlendirme kurulu tarafından eğitimden sorumlu Dekan Yardım*ısı ve il-ili
koordinatörlerin ve dönem öğren*ilerinin katıldığı odak -rup toplantılarında eğitimin içeriği
ile il-ili değerlendirmeler ve -eri bildirimler alınmıştır. Dönem koordinatörleri bu -eri
bildirim ve değerlendirmeleri il-ili anabilim dalları ile paylaşmışlardır. Anabilim
dallarından UÇEP 2020’ye -öre düzenlenmiş 2021-2022 eğitim öğretim yılı ders başlıkları
ve öğrenim hedefleri ile ders pro-ramı son haline -etirilmiştir. 2025-2026 eğitim döneminde
de benzer şekilde ders başlıkları ve öğrenim hedefleri ders pro-ramında yayınlanmıştır.

● Her yıl sonunda il-ili koordinatörlükler hem öğren*i -eribildirimleri ile hem de sınav
sorularının madde analizleri ve başarı oranlarını raporlayarak koordinatörler kurulunda
-erekli tüm eğitim kurullarının katılımı ile sonuçları paylaşmaktadır. İl-ili tüm kurullarda
her sınıf düzeyinden öğren*i temsil*imizin yer alması sonuçların öğren*ilerimiz ile de
paylaşımını sağlamaktadır.

● Eğitim kurullarında öğren*i temsiliyeti bulunması, özellikle sosyal medya uy-ulamaları ile
anlık -eribildirimler ile ders saatlerinin takibinin sağlanması zaman yönetimini
kolaylaştırmaktadır.

Olgunluk Düzeyi (Rubrik dereceli derecelendirme puanı):

● YÖKAK dere*elendirme anahtarına -öre ol-unluk düzeyi 4 olarak
belirlenmiştir. Pro-ramlarda ders dağılım den-esi izlenmekte ve iyileştirilmektedir.
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Kanıtlar:
B.1.2.1. Seçmeli ders listesi
(https://tip.medeniyet.edu.tr/tr/se*meli-dersler/2025-2026-e-itim-ve-o-retim-yili-se*meli-dersleri)

B.1.2.2. Ders pro-ramları
(https://tip.medeniyet.edu.tr/tr/ders-pro-rami/e-itim-ve-o-retim-yili-ders-pro-rami )

B.1.2.3. Koordinatörlüklerin hazırladığı öğren*i -eribildirimleri ile kurul analizleri
(https://tip.medeniyet.edu.tr/do*uments/tip/2025-
2026%20E%G4%9E%G4%B0T%G4%B0M%20%G3%96%G4%9ERET%G4%B0M%20Y�L�/2
024-25-pro-ram-de-erlendirme-raporu.pdf sf. 23 ve sf. 136)
B.1.2.4 Tıp eğitim AD tarafından yapılan odak -örüşmesinin yayına dönüşmüş hali
( https://link.sprin-er.*om/arti*le/10.1007/s44411-025-00409-w )
B.1.2.5 Kurul ve Komisyonlardaki Öğren*i temsiliyeti
(https://tip.medeniyet.edu.tr/tr/komisyon-ve-kurullar )

B.1.3. Der� kazanımlarının program çıktılarıyla uyumu

Derslerin öğrenme kazanımları tanımlanmış ve pro-ram çıktıları ile ders kazanımları eşleştirmesi
oluşturulmuştur.

Öğren*ilerin süreç içinde bil-i, be*eri ve tutum kazanımları çoktan seçmeli ve yapılandırılmış yıl
içi sınavlar, ara sınavlar, be*erilerini ölçmeye yönelik yapılandırılmış uy-ulamalı sınavlar, tam
öğrenme amaçlı mesleki be*erilerde yapılandırılmış -özlemsel yöntemleri ile değerlendirilmektedir.
Bu amaçla birimde ölçme ve değerlendirme kurulu kurulmuş, kurula bağlı olarak dönem
koordinatörleri ve kurul başkanları tüm sınav ölçme ve değerlendirme uy-ulamalarını yapmaktadır.
Eğitim yazılımında (KEYPS) sınavlar, öğretim üyelerinin şifreleri ile -irdikleri soru bankası
üzerinden her dersin eşleştiği öğrenim hedefi seçilerek sisteme -irilmekte ve sınav sonunda öğrenim
hedeflerinin karşılanma düzeyi ve sınava ilişkin madde analizleri il-ili koordinatörlükler ve staj
sorumluları ile paylaşılmaktadır.

Faaliyetler:

● Planlama doğrultusunda ilk üç sınıfta kurul başkanları ile koordinatörler, klinik
dönemlerde ise staj sorumluları ile koordinatörler tarafından öğrenim hedefleri
-ün*ellenmektedir.

● Eğitim öğretim yılı sonu değerlendirmelerinde sınavlara ilişkin analizler il-ili
kurullar ve öğretim üyeleri ile paylaşılmaktadır.

https://tip.medeniyet.edu.tr/tr/secmeli-dersler/2025-2026-egitim-ve-ogretim-yili-secmeli-dersleri
https://tip.medeniyet.edu.tr/tr/ders-programi/egitim-ve-ogretim-yili-ders-programi
https://tip.medeniyet.edu.tr/documents/tip/2025-2026%20E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M%20%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M%20YILI/2024-25-program-degerlendirme-raporu.pdf
https://tip.medeniyet.edu.tr/documents/tip/2025-2026%20E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M%20%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M%20YILI/2024-25-program-degerlendirme-raporu.pdf
https://tip.medeniyet.edu.tr/documents/tip/2025-2026%20E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M%20%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M%20YILI/2024-25-program-degerlendirme-raporu.pdf
https://link.springer.com/article/10.1007/s44411-025-00409-w
https://tip.medeniyet.edu.tr/tr/komisyon-ve-kurullar
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Olgunluk Düzeyi (Rubrik dereceli derecelendirme puanı):

YÖKAK dere*elendirme anahtarına -öre ol-unluk düzeyi 4 olarak belirlenmiştir. Ders
kazanımlarının pro-ram çıktıları ile uyumu izlenmekte ve iyileştirilmektedir.

Kanıtlar:

B.1.3-1. Pro-ram Çıktıları-Hedefler İlşkilendirmesi Matrisi Formu
(https://ubys.medeniyet.edu.tr/A�S/<ut*omeBasedLearnin-/Home/�ndex?id=1VMEMJf!xDDx!F
9l0aFB00dShEw!xGGx!!xGGx!&ap�dStr=1VMEMJf!xDDx!F9l0aFB00dShEw!xGGx!!xGGx!&
*ulture=tr-TR )

B.1.3-2.Dönemlere ait ders pro-ramlarında ders saatlerinin belirlenmesi ve öğrenim hedeflerinin
-ün*ellenmesi

(https://tip.medeniyet.edu.tr/tr/ders-pro-rami/e-itim-ve-o-retim-yili-ders-pro-rami )

B1.3-3 Pro-ram Değerlendirme Raporu
(https://tip.medeniyet.edu.tr/do*uments/tip/2025-
2026%20E%G4%9E%G4%B0T%G4%B0M%20%G3%96%G4%9ERET%G4%B0M%20Y�
L�/2024-25-pro-ram-de-erlendirme-raporu.pdf )
B.1.4. Öğren;i iş yüküne dayalı der� ta�arımı

Fakültemizin kuruluşundan itibaren ders pro-ramları hazırlanırken derslerin, ders kurullarının ve
stajların ulusal kredileri yanı sıra AKTS (Avrupa Kredi Transfer Sistemi)’leri de hesaplanmakta ve
ilan edilmektedir. Bolo-na süre*i kapsamında Tıp Fakültesi derslerimiz öğren*i iş yüküne dayalı
olarak yapılandırılmıştır. Tüm derslerin AKTS değeri web sayfası üzerinden paylaşılmaktadır.

Faaliyetler:

● Ders tanımlama formları yeniden oluşturulurken öğren*i iş yükleri yeniden
değerlendirilmektedir.

● Öğren*ilerin Bilimsellik Komitesi ve İyi Hekimlik Uy-ulamaları müfredata eklenerek
AKTS kredisi hesaplanmıştır ve yapılan projelerin ve uy-ulamaların -etirdiği iş yükünün
nota katkı sağlaması amaçlanmıştır.

Olgunluk Düzeyi (Rubrik dereceli derecelendirme puanı):

YÖKAK dere*elendirme anahtarına -öre ol-unluk düzeyi 4 olarak belirlenmiştir. Pro-ramlarda
öğren*i iş yükü izlenmekte ve buna -öre ders tasarımı -ün*ellenmektedir.

Kanıtlar:

https://ubys.medeniyet.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=1VMEMJf!xDDx!F9l0aFB00dShEw!xGGx!!xGGx!&apIdStr=1VMEMJf!xDDx!F9l0aFB00dShEw!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.medeniyet.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=1VMEMJf!xDDx!F9l0aFB00dShEw!xGGx!!xGGx!&apIdStr=1VMEMJf!xDDx!F9l0aFB00dShEw!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.medeniyet.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=1VMEMJf!xDDx!F9l0aFB00dShEw!xGGx!!xGGx!&apIdStr=1VMEMJf!xDDx!F9l0aFB00dShEw!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://tip.medeniyet.edu.tr/tr/ders-programi/egitim-ve-ogretim-yili-ders-programi
https://tip.medeniyet.edu.tr/documents/tip/2025-2026%20E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M%20%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M%20YILI/2024-25-program-degerlendirme-raporu.pdf
https://tip.medeniyet.edu.tr/documents/tip/2025-2026%20E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M%20%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M%20YILI/2024-25-program-degerlendirme-raporu.pdf
https://tip.medeniyet.edu.tr/documents/tip/2025-2026%20E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M%20%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M%20YILI/2024-25-program-degerlendirme-raporu.pdf
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B.1.4-1. Derslerin AKTS değeri
(https://ubys.medeniyet.edu.tr/A�S/<ut*omeBasedLearnin-/Home/�ndex?id=1VMEMJf!xDD
x!F9l0aFB00dShEw!xGGx!!xGGx!&ap�dStr=1VMEMJf!xDDx!F9l0aFB00dShEw!xGGx!!x
GGx!&*ulture=tr-TR )
B.1.4-2. Bilimsellik ve İHU AKTS’sini -österir bel-e
( https://tip.medeniyet.edu.tr/do*uments/tip/2025-
2026%20E%G4%9E%G4%B0T%G4%B0M%20%G3%96%G4%9ERET%G4%B0M%20Y�L�/2
025-2026-e-itim-o-retim-yili-donem-12345-ve-6-yili-ders-plani-18_08_2025.pdf )

B.1.5. Programların izlenme�i ve gün;ellenme�i

Fakültenin ders pro-ramı, bir ön*eki yıldan hazırlanmaktadır. Dekanlık, her eğitim dönemi sonunda
yeni eğitim dönemi ve eğitim-öğretim rehberine hazırlık için Mayıs ayında anabilim dallarına yazı
-öndererek eklemek veya çıkarmak istedikleri dersleri olup olmadığının ve amaç hedeflerde bir
değişiklik olup olmadığının bildirilmesini istemektedir. Anabilim dalı akademik kurullarında
-örüşülerek bir sonraki eğitim döneminde verile*ek dersler, amaç ve öğrenim hedefleri -özden
-eçirilmekte ve -erekli değişiklikler Dekanlığa bildirilmektedir. Değişiklik istekleri ve öneriler her
dönem için ayrı olarak belirlenmiş olan müfredat kurullarında -örüşülerek bir sonraki eğitim yılı
pro-ram içeriği kesinleştirilmekte ve fakülte kuruluna sunulmaktadır. Eğitim pro-ram içeriği
kesinleştikten sonra fakülte web sayfasında ilan edilmektedir

Fakültemiz 2018-2019 akademik yılında ilk mezunlarını verdikten sonra 29.01.2020 tarihinde
UTEAK’a akreditasyon için başvuru yapmıştır. UTEAK tarafından özdeğerlendirme raporumuz
kabul edilmiş ve 03-07 Aralık 2023 tarihleri arasında kurum ziyareti tamamlanmıştır. Kurum
ziyaretleri sonrasında 01.01.2024 tarihinde akreditasyon süreçleri tamamlanmış olup Tıp Fakültesi
eğitimi pro-ramı TEPDAD tarafından 01.01.2030 tarihine kadar akredite edilmiştir.

Faaliyetler:

● Fakültemizde pro-ramların izlenmesi ve -ün*ellenmesine ilişkin kurulmuş olan Pro-ram
Değerlendirme Kurulu bu konuya ilişkin toplantılar yaparak, pro-ram değerlendirmesine
yönelik -eri bildirim anketleri, eğitim öğretim ile il-ili istatistiki -öster-eleri ve başarı
durumlarını değerlendirerek pro-ramı izleyerek iyileştirilmesine yönelik faaliyetler
yürütmektedir. Pro-ram değerlendirme raporları iç ve dış paydaşların ulaşabilmesi için web
sayfasında yayımlanmaktadır.

● Anabilim dalları öğren*i -eribildirimleri ve sınav sonuçlarını akademik kurullarda
değerlendirerek pro-ram -ün*ellemelerine ilişkin alınan kararları ön*elikle Pro-ram

https://ubys.medeniyet.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=1VMEMJf!xDDx!F9l0aFB00dShEw!xGGx!!xGGx!&apIdStr=1VMEMJf!xDDx!F9l0aFB00dShEw!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.medeniyet.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=1VMEMJf!xDDx!F9l0aFB00dShEw!xGGx!!xGGx!&apIdStr=1VMEMJf!xDDx!F9l0aFB00dShEw!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.medeniyet.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=1VMEMJf!xDDx!F9l0aFB00dShEw!xGGx!!xGGx!&apIdStr=1VMEMJf!xDDx!F9l0aFB00dShEw!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://tip.medeniyet.edu.tr/documents/tip/2025-2026%20E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M%20%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M%20YILI/2025-2026-egitim-ogretim-yili-donem-12345-ve-6-yili-ders-plani-18_08_2025.pdf
https://tip.medeniyet.edu.tr/documents/tip/2025-2026%20E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M%20%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M%20YILI/2025-2026-egitim-ogretim-yili-donem-12345-ve-6-yili-ders-plani-18_08_2025.pdf
https://tip.medeniyet.edu.tr/documents/tip/2025-2026%20E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M%20%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M%20YILI/2025-2026-egitim-ogretim-yili-donem-12345-ve-6-yili-ders-plani-18_08_2025.pdf
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Değerlendirme Kuruluna iletmektedir. Ölçme Değerlendirme Kurulu sınav analizlerini
değerlendirerek uy-ulama esaslarının oluşturulmasında önerilerde bulunmaktadır.
Kurullarda -örüşülerek değerlendirilen ve uy-un bulunan -ün*ellemeler ve iyileştirmeler
Dekanlığa ve il-ili koordinatörlüklere iletilerek uy-ulamaya -eçilmektedir.

● Her eğitim öğretim yılı sonunda her ders için, tüm öğretim süreçlerini içeren yazılı/sözlü
alınan öğretim üyesi ve öğren*i -eribildirimleri koordinatörler kurulunda değerlendirilerek
paylaşılmaktadır. Ayrı*a Pro-ram Değerlendirme Kurulu ile Ölçme ve Değerlendirme
Kurulu eğitim ve öğretim ile il-ili istatistiki -öster-eleri değerlendirerek ön*eki yıllar ile
karşılaştırılarak iyileştirme önerileri sunulmakta ve kaliteli eğitim yönündeki -elişim
sürdürülmektedir.

Olgunluk Düzeyi (Rubrik dereceli derecelendirme puanı):

YÖKAK dere*elendirme anahtarına -öre ol-unluk düzeyi 4 olarak belirlenmiştir. Pro-ramlar
izlenmekte ve tanımlı süreçler iyileştirilmektedir.

Kanıtlar:

B.1.5-1. Anabilim dalından istek yazısı ve -elen *evabi yazısı
(https://www.medeniyet.edu.tr/do*uments/tip/i%G3%A7%20de%G4%9Ferlendirme/
2025-2026-e-itim-o-retim-pro-raminin-hazirlanmasina-iliskin-dekanli-imizin-
yazisi.pdf )
(https://www.medeniyet.edu.tr/do*uments/tip/i%G3%A7%20de%G4%9Ferlendirme/
*o*uk-*errahisi-2500026180.pdf )
B.1.5-2. Eğitim Pro-ram İçeriği
(https://tip.medeniyet.edu.tr/tr/ders-pro-rami/e-itim-ve-o-retim-yili-ders-pro-rami)
B.1.5-3 Pro-ram Değerlendirme Raporu
(https://tip.medeniyet.edu.tr/tr/e-itim/pro-ram-de-erlendirme-raporu )

B.1.6. Eğitim ve öğretim �üreçlerinin yönetimi

Fakültemizde eğitim ve öğretim süreçleri üst yönetimin koordinasyonunda yürütülmekte olup; bu
süreçlerin etkin işletilebilmesi için eğitim kurul ve komisyonları bulunmaktadır. Tüm kurulların
-örev ve sorumlulukları tanımlanmıştır. Eğitim koordinatörlüğü tüm süreçlerin işbirliği ile
yürütülmesinden sorumludur ve haftada bir kez toplanarak eğitim öğretime ilişkin konuları
-örüşmektedir. Eğitim ve öğretim pro-ramlarının oluşturulması, yürütülmesi, değerlendirilmesi ve
-erektiğinde il-ili kurullar ile toplantılar yapılarak, -ün*ellenmesi Dekanlık ve Fakülte kurulu
tarafından yürütülmektedir.

https://www.medeniyet.edu.tr/documents/tip/i%C3%A7%20de%C4%9Ferlendirme/2025-2026-egitim-ogretim-programinin-hazirlanmasina-iliskin-dekanligimizin-yazisi.pdf
https://www.medeniyet.edu.tr/documents/tip/i%C3%A7%20de%C4%9Ferlendirme/2025-2026-egitim-ogretim-programinin-hazirlanmasina-iliskin-dekanligimizin-yazisi.pdf
https://www.medeniyet.edu.tr/documents/tip/i%C3%A7%20de%C4%9Ferlendirme/2025-2026-egitim-ogretim-programinin-hazirlanmasina-iliskin-dekanligimizin-yazisi.pdf
https://www.medeniyet.edu.tr/documents/tip/i%C3%A7%20de%C4%9Ferlendirme/cocuk-cerrahisi-2500026180.pdf
https://www.medeniyet.edu.tr/documents/tip/i%C3%A7%20de%C4%9Ferlendirme/cocuk-cerrahisi-2500026180.pdf
https://tip.medeniyet.edu.tr/tr/ders-programi/egitim-ve-ogretim-yili-ders-programi
https://tip.medeniyet.edu.tr/tr/egitim/program-degerlendirme-raporu
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Faaliyetler:

● Eğitim ve öğretim pro-ramlarının oluşturulması, yürütülmesi, eğitimin veriliş biçimi
(ör-ün, uzaktan, karma, açıktan), ölçme-değerlendirme yöntemleri il-ili kurullar tarafından
oluşturulan -örüşlerin Fakülte kurulunda karar alınması ile -erçekleştirilir.

Olgunluk Düzeyi (Rubrik dereceli derecelendirme puanı):

YÖKAK dere*elendirme anahtarına -öre ol-unluk düzeyi 4 olarak belirlenmiştir

Kanıtlar:

B.1.6-1. Tıp Fakültesi Kurul ve Komisyonları
(https://tip.medeniyet.edu.tr/tr/komisyon-ve-kurullar )

B.1.6-2. Koordinatörler Kurulu Toplantı Tutanağı Örneği
(https://www.medeniyet.edu.tr/do*uments/tip/i%G3%A7%20de%G4%9Ferlendirme/11_12_2025-18-do*x-
1.do*x )

B.2. Programların Yürütülme�i (Öğren;i Merkezli Öğrenme Öğretme ve Değerlendirme)

Eğitim pro-ramımızın hedefi öğren*i merkezli, topluma dayalı ve seçmelilerin yer aldığı
uy-ulamaların ağırlığını artıra*ak şekilde yapılandırılmıştır. Eğitim pro-ramımızda hem eğiti*i
hem de öğren*i merkezli uy-ulamalar yer almaktadır. Kurum, öğren*i kabulleri, diploma, dere*e
ve diğer yeterliliklerin tanınması ve sertifikalandırılmasına yönelik açık kriterler belirlememiş ve
ilan etmiştir.

B.2.1. Öğretim yöntem ve teknikleri
Kullanılan eğitim yöntemleri aşağıdaki şekildedir.

1. Düz Anlatım (Amfi Dersi): Kurulun öğrenim çıktıları ile bağlantılı olarak öğretim
üyeleri/-örevlileri tarafından büyük -ruplara kavramsal bil-ilerin aktarıldığı ve tartışıldığı
oturumlardır. (Dönem 1,2,3)

2. Takıma Dayalı Öğrenme: Bireysel çalışma, -rup çalışması ve anında -eri bildirim
sıralamasını izleyen birlikte öğrenme biçimidir. Dönem 6 Halk Sağlığı stajında
kullanılmaktadır.

3. Vakaya Dayalı Öğrenme: Temel ve klinik tıp bilimlerini il-ilendiren konularda, tartışma,
sor-ulama, problem çözme ve nedensellemeyi tetiklemek için hasta örneğinin

https://tip.medeniyet.edu.tr/tr/komisyon-ve-kurullar
https://www.medeniyet.edu.tr/documents/tip/i%C3%A7%20de%C4%9Ferlendirme/11_12_2025-18-docx-1.docx
https://www.medeniyet.edu.tr/documents/tip/i%C3%A7%20de%C4%9Ferlendirme/11_12_2025-18-docx-1.docx
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kullanılmasıdır. Küçük -ruplarda öğrenmeyi desteklemek ama*ıyla seçilmiş ol-uların
irdelenmesi ile oluşan aktif öğrenme yöntemidir. (Dönem 1, 2, 3)

4. Multidisipliner Toplantılar: Klinik bilimlerde özellikle pro-ramda yer alan seçilmiş
konuların, farklı disiplinler tarafından ol-u ya da durum temelinde tartışıldığı oturumlardır.
Dönem 6 Genel Gerrahi Stajı içerisinde uy-ulanmaktadır.

5. Hasta Başı Eğitimi: En fazla 6 kişi ve/veya daha az -rupla yapılan eğitimdir. Klinik be*eriler
eğitimleri küçük -rup eğitimi şeklinde planlanmaktadır.

6. Proje: Bilimsellik Kurulu kapsamında uy-ulamalı dersler olarak yer almaktadır. Dönem 1
ve 2 de zorunlu dersler kapsamında, Dönem 3, 4 ve 5’te seçmeli dersler kapsamındadır.

7. Laboratuvar Uy-ulamaları: Kuramsal bil-inin ilişkili materyal ile öğrenilmesi ama*ıyla
oluşturulan pratik çalışmalardır. (Dönem 1, 2, 3)

8. İyi Hekimlik Uy-ulamaları Eğitimleri: Klinik Be*erileri Laboratuvarında Dönem 1, 2 ve
3’te ortalama 30 öğren*i ve en az bir eğiti*iden oluşan küçük -ruplarda maket ve model
kullanılarak yürütülmektedir.

9. Poliklinik Eğitimi: Ayaktan hasta hizmeti sunulan klinik ortamlarda sorumlu öğretim üyesi
eşliğinde -erçekleştirilen uy-ulamalı eğitimlerdir.

10. Saha Çalışması: Öğren*ilerin eğiti*i eşliğinde bil-i, -ör-ü ve deneyimlerini artırmak, yeni
bil-i ve be*eriler edinmek ve uy-ulamalı be*erilerini pekiştirmek için fakülte dışındaki
ortamlarda -eçirdikleri, ders pro-ramı kapsamında yer alan zaman dilimidir.

Faaliyetler:

● Fakültemiz eğitim pro-ramında yetkinliklerimiz belirlenmiştir. Bu yetkinliklere ulaşmak
için öğren*ilere kazandırılması düşünülen hastalık/bil-i düzeyleri tanımlanmıştır.
Fakültemizde ente-re eğitim uy-ulanmaktadır. Eğitim pro-ramı öğren*i merkezli eğitim
uy-ulamaları içermektedir. Klinik Be*eri Eğitimi (KBE), İyi Hekimlik Uy-ulamaları
(İHU), Vakaya Dayalı Öğrenim (VDÖ), Kanıta Dayalı Tıp (KDT), Topluma Dayalı Tıp
Eğitimi Uy-ulamaları, İletişim Be*erileri, ve Seçmeli derslere pro-ramda yer verilmiştir.

● Fakültemizde ilk üç sınıfta eğitim ders kurulları şeklinde yürütülmektedir ve her kurul
pro-ramının başlan-ı*ında kurulla il-ili amaç ve öğrenim hedefleri, bil-i, tutum ve be*eri
kapsamında belirtilmiştir. Stajlar ile il-ili öğrenim hedefleri il-ili eğitim rehberinde yer
almaktadır.

Olgunluk Düzeyi (Rubrik dereceli derecelendirme puanı):

YÖKAK dere*elendirme anahtarına -öre ol-unluk düzeyi 4 olarak belirlenmiştir. Pro-ramların
-enelinde öğren*i merkezli öğretim yöntem teknikleri tanımlı süreçler doğrultusunda
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uy-ulanmaktadır.

Kanıtlar:

B.2.1-1. Dönem 6 Halk Sağlığı Ders Pro-ramı (https://tip.medeniyet.edu.tr/do*uments/tip/2025-
2026%20E%G4%9E%G4%B0T%G4%B0M%20%G3%96%G4%9ERET%G4%B0M%20Y�L�/
2025-2026-intorn-doktor-e-itim-pro-rami-22_05_2025-1.pdf sf. 78-104 )
B.2.1-2. Tüm dönemlere ait ders pro-ramları
(https://tip.medeniyet.edu.tr/tr/ders-pro-rami/e-itim-ve-o-retim-yili-ders-pro-rami )

B.2.2. Ölçme ve değerlendirme

Fakültemizin ölçme değerlendirme esasları “İMÜ Tıp Fakültesi Eğitim-Öğretim ve Sınav
Yönetmeliği” çerçevesinde hazırlanan “İMÜ Tıp Fakültesi Lisans Eğitim Öğretim ve Sınav
Yöner-esi’nde açıklanmış olup il-ili yöner-e fakültenin web sayfasında yayınlanmıştır.

Dönem 1, 2 ve 3’te ente-re sisteme uy-un olarak, öğrenim hedeflerine öğren*ilerin ulaşma düzeyini
saptamak için; bil-i öğrenim hedeflerini ölçmek ama*ıyla çoktan seçmeli sorulardan oluşan teorik
sınav yapılır. Kurullara ait bil-i ve be*eri hedeflerini ölçen pratik sınavlar yapılır. İl-ili pratik dersi
veren anabilim dalları öğren*inin -elişimini sağlaya*ak, bil-i ve analiz seviyesini artıra*ak sınav
türlerinden istediklerini ter*ih edebilirler. Bunlar teorik kurul sınavında soru sormak olabile*eği
-ibi kısa *evaplı açık uçlu, defter tutma, ödev vb. sınavlar olabilir. Pratik ders notları teorik kurul
sınav notlarına eklenerek kurul notunu oluşturur. Ayrı*a teorik kurul sınavları ve pratik sınavların
tarih ve saati ile kurul sınavlarında han-i dersten kaç soru sorula*ağı ders saati sayısıyla orantılı
olarak Ölçme ve Değerlendirme Kurulu (ÖDK) tarafından hesaplanır ve yine eğitim-öğretim yılı
başlamadan ön*e fakültenin İnternet sayfasından duyurulur. Her dönemin sonunda tüm kurulları
içeren final sınavı yapılmaktadır. Bunlara ek olarak bütünleme ve telafi sınavları da yer almaktadır.

Dönem 4 ve 5’de bil-i öğrenim hedeflerini ölçmek ama*ıyla teorik sınav, bil-i-tutum ve be*eri
hedeflerine ulaşmayı ölçen sözlü ve hasta başı pratik sınav uy-ulanmaktadır. Bu
değerlendirmelerde çok çeşitli metotlar kullanılmaktadır. Değerlendirme metotları, -ünlük ders
pro-ramı ve öğrenim hedefleri her eğitim-öğretim yılının başında fakülte internet sitesinde
öğren*ilere ilan edilir.

Dönem 6 öğren*ileri stajlarda aktif hekim -ibi çalışmakta ve staj sonu değerlendirme formu ile
bil-i-tutum-be*eri alanlarında değerlendirilmektedir. Ayrı*a öğrenme süre*i değerlendirmesi VDÖ
-ibi küçük -rup uy-ulamalarında ve Dönem 4 ve 5’te -elişim karneleri ile yapılmaktadır.

Ders kurulu sistemi ile uy-uladığımız yatay ente-rasyonun yanında fakültemizde dikey
ente-rasyonu sağlamak ama*ıyla son iki yıldır koridor dersleri sistemi uy-ulanmaktadır.
Fakültemizde uy-ulanan koridor dersleri: Bilimsellik, İyi Hekimlik Uy-ulamaları ve Toplum

https://tip.medeniyet.edu.tr/documents/tip/2025-2026%20E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M%20%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M%20YILI/2025-2026-intorn-doktor-egitim-programi-22_05_2025-1.pdf
https://tip.medeniyet.edu.tr/documents/tip/2025-2026%20E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M%20%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M%20YILI/2025-2026-intorn-doktor-egitim-programi-22_05_2025-1.pdf
https://tip.medeniyet.edu.tr/documents/tip/2025-2026%20E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M%20%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M%20YILI/2025-2026-intorn-doktor-egitim-programi-22_05_2025-1.pdf
https://tip.medeniyet.edu.tr/tr/ders-programi/egitim-ve-ogretim-yili-ders-programi
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Yönelimli Tıp’tır. Bilimsellik koridorda teorik ve uy-ulamalı biyoistatistik dersleri verilmekte ve
ayrı*a her bir öğren*i zorunlu olarak bir dönem projesi yapmaktadır. Bilimsellik koridorunda notlar
belirli oranlarda dönem sonuna eklenmektedir. TYT Koridorunda dersler, Halk Sağlığı, Tıp
Eğitimi, Tıp Tarihi ve Etik Anabilim dallarında -örevli öğretim üyeleri tarafından verilmektedir.
Bu dersler ağırlıklı olarak ders konularının öğretim üyesi tarafından anlatılması ve öğren*ilerle
sınıf içi tartışmalar yoluyla yapılmaktadır. Ölçme ve değerlendirme için öğren*ilere dersin öğrenim
amaç ve hedefleri ile kapsamına uy-un olarak açık uçlu sorulardan oluşan ödevler verilerek,
ön*eden belirlenmiş ve öğren*ilere duyurulmuş ölçütlere -öre rubrikler kullanılmaktadır.

<rtak zorunlu dersler “İMÜ <rtak Dersler Eğitim Öğretim ve Sınav Yöner-esinde” belirtilen şekil
ve sürelere uy-un olarak ölçülüp değerlendirilir. Seçmeli dersler ise “Üniversite Seçmeli Dersler
Hazırlama ve Uy-ulama Esasları” hükümlerine -öre ölçülüp değerlendirilir.

İMÜ Tıp Fakültesi eğitim pro-ramında, farklı öğrenim hedeflerine ulaşmayı sağlamak ama*ıyla
hemen hemen bütün değerlendirme yöntemleri kullanılmaktadır. Bunlar; çoktan seçmeli teorik
sınav, açık uçlu teorik sınav, <SGE (<bje*tive Stru*tured Glini*al Exams- <bjektif
Yapılandırılmış Klinik Sınavlar), ödev, masa başı değerlendirme, hasta başı değerlendirme, klasik
sözlü sınav, yapılandırılmış sözlü sınav, sunum, proje hazırlama, poster hazırlama, laboratuvar
defteri, derslere devam.

Faaliyetler:

● Fakültemizde öğren*i merkezli ölçme ve değerlendirme, yetkinlik ve performans temelinde
yürütülmektedir ve bütün*ül bir ölçme-değerlendirme sistemi vardır. Bu amaçla Ölçme ve
Değerlendirme Kurulu kurulmuş, kurula bağlı olarak ölçme değerlendirme (sınav) merkezi
koordinatörleri Ölçme-değerlendirme için ana ilke ve kurallara -öre çalışmalarını
yürütmektedir. Fakültemizde öğren*i başarısını ölçme değerlendirme ama*ıyla farklı
yöntem ve araçlar kullanılmaktadır. Ölçme ve değerlendirme uy-ulamalarının ders
kazanımları ve pro-ram yeterlilikleri ile ilişkilendirildiğini, öğren*i iş yükünü temel aldığını
-österen ders bil-i paketi örnekleri bil-i paketi sisteminde açıklanmıştır

● Yapılan sınavlar değerlendirilirken, sorulara madde analizi yapılmaktadır. Her bir sorunun
doğru seçeneğinin *evaplanma yüzdesi, çeldiri*ilerin *evaplanma yüzdesi, zorluk indeksi
ve ayırt edi*ilik indeksinin yer aldığı analizler Anabilim Dalına -önderilir. Eğitim
pro-ramları oluşturulurken sınav sonuç analizleri değerlendirilmektedir. Sınavlar
sonrasında sorulara madde analizi yapılmakta ve her bir sorunun doğru seçeneğinin
*evaplanma yüzdesi, çeldiri*ilerin *evaplanma yüzdesi, zorluk indeksi ve ayırt edi*ilik
indeksinin yer aldığı analizler Anabilim Dalına -önderilmektedir. Anabilim dalları bu
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sonuçları akademik kurullarda oluşturulan pro-ram -ün*ellemelerine ilişkin toplantılarda
değerlendirerek -ereken değişiklik önerilerini Dekanlığa iletmektedir.

Olgunluk Düzeyi (Rubrik dereceli derecelendirme puanı):

YÖKAK dere*elendirme anahtarına -öre ol-unluk düzeyi 4 olarak belirlenmiştir. Öğren*i merkezli
ölçme ve değerlendirme uy-ulamaları izlenmekte ve il-ili iç paydaşların katılımıyla
iyileştirilmektedir.

Kanıtlar:

B.2.2-1. Tıp Fakültesi Lisans Eğitim Öğretim ve Sınav Yöner-esi
https://www.mevzuat.-ov.tr/mevzuat?MevzuatNo=23316&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
B.2.2-2. Tıp Fakültesi Mezuniyet Ön*esi Eğitim-Öğretim ve Sınav Uy-ulama Esasları
(https://tip.medeniyet.edu.tr/do*uments/tip/do*/stanbul-medeniyet-universitesi-tip-fakultesi-mezuniyet-
on*esi-e-itim-o-retim-ve-sinav-uy-ulama-esaslari-madde-3-24_11_2025-tarih-ve-10-02-sayili-fakulte-
kurul-karari-2500077404.pdf )
B.2.2-3. İntörn Doktor Çalışma Yöner-esi
(https://tip.medeniyet.edu.tr/do*uments/tip/do*/tip-fakultesi-ntorn-o-ren*i-yoner-esi-27_06_2018-13-9-
senato-karari-ebys-10608.pdf )

B.2.2-4 Uy-ulanan ölçme değerlendirme biçimlerine örnekler

(https://tip.medeniyet.edu.tr/do*uments/tip/AKRED%G4%B0TASY<N/stanbul-medeniyet-
universitei-tip-fakultesi-de-erlendirme-alanlari.pdf )

(https://tip.medeniyet.edu.tr/do*uments/*errahitip/mu-tip-mesleksel-be*eri-o-renim-
rehberi-21_09_2025.pdf )

B.2.3. Öğren;i kabulü, ön;eki öğrenmenin tanınma�ı ve kredilendirilme�i

Fakülteye öğren*iler, Yüksek Öğretim Kurumu tarafından belirlenen kontenjanlar doğrultusunda
ÖSYM’nin yaptığı sınavla alınmaktadır. Yaban*ı öğren*i kabulü Üniversite Rektörlüğü’nün
belirlediği şartlarda olmaktadır. Ayrı*a Yüksek Öğretim Kurumlarında Lisans düzeyindeki
pro-ramlar arasında -eçiş yapılması esaslarına ilişkin yönetmelik hükümleri doğrultusunda da
öğren*i kabul edilmektedir.

Faaliyetler:

● Eğitim Öğretim dönemlerinde YÖK ve üniversite senatosu tarafından eğitim ve öğretim

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=23316&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://tip.medeniyet.edu.tr/documents/tip/doc/stanbul-medeniyet-universitesi-tip-fakultesi-mezuniyet-oncesi-egitim-ogretim-ve-sinav-uygulama-esaslari-madde-3-24_11_2025-tarih-ve-10-02-sayili-fakulte-kurul-karari-2500077404.pdf
https://tip.medeniyet.edu.tr/documents/tip/doc/stanbul-medeniyet-universitesi-tip-fakultesi-mezuniyet-oncesi-egitim-ogretim-ve-sinav-uygulama-esaslari-madde-3-24_11_2025-tarih-ve-10-02-sayili-fakulte-kurul-karari-2500077404.pdf
https://tip.medeniyet.edu.tr/documents/tip/doc/stanbul-medeniyet-universitesi-tip-fakultesi-mezuniyet-oncesi-egitim-ogretim-ve-sinav-uygulama-esaslari-madde-3-24_11_2025-tarih-ve-10-02-sayili-fakulte-kurul-karari-2500077404.pdf
https://tip.medeniyet.edu.tr/documents/tip/doc/tip-fakultesi-ntorn-ogrenci-yonergesi-27_06_2018-13-9-senato-karari-ebys-10608.pdf
https://tip.medeniyet.edu.tr/documents/tip/doc/tip-fakultesi-ntorn-ogrenci-yonergesi-27_06_2018-13-9-senato-karari-ebys-10608.pdf
https://tip.medeniyet.edu.tr/documents/tip/AKRED%C4%B0TASYON/stanbul-medeniyet-universitei-tip-fakultesi-degerlendirme-alanlari.pdf
https://tip.medeniyet.edu.tr/documents/tip/AKRED%C4%B0TASYON/stanbul-medeniyet-universitei-tip-fakultesi-degerlendirme-alanlari.pdf
https://tip.medeniyet.edu.tr/documents/cerrahitip/mu-tip-mesleksel-beceri-ogrenim-rehberi-21_09_2025.pdf
https://tip.medeniyet.edu.tr/documents/cerrahitip/mu-tip-mesleksel-beceri-ogrenim-rehberi-21_09_2025.pdf
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konusunda alınan tüm kararlar, öğren*ilerin kayıt ve ders pro-ramları, sınavlarına ait
bil-ilendirmeler yapılmaktadır.

● Ön*eki öğrenmenin (ör-ün, yay-ın, uzaktan/karma eğitim ve serbest öğrenme yoluyla
edinilen bil-i ve be*erilerin) tanınması ve kredilendirilmesi, “Kredi Transferi ve İntibak
İşlemleri Yöner-esi”ne uy-un olarak yapılmaktadır.

Olgunluk Düzeyi (Rubrik dereceli derecelendirme puanı):

YÖKAK dere*elendirme anahtarına -öre ol-unluk düzeyi 4 olarak belirlenmiştir. Öğren*i kabulü,
ön*eki öğrenmenin tanınması ve kredilendirilmesine ilişkin süreçler izlenmekte, iyileştirilmekte ve
-ün*ellemeler ilan edilmektedir.

Kanıtlar:

B.2.3-1. Kurum, öğren*i kabulleri, diploma, dere*e ve diğer yeterliliklerin tanınması ve
sertifikalandırılmasına yönelik mevzuat
(https://www.mevzuat.-ov.tr/mevzuat?MevzuatNo=23316&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5 )

B.2.3-2. Yatay Geçiş Yönetmenliği
(https://o-ren*iisleri.medeniyet.edu.tr/tr/duyurular/2025-2026-e-itim-o-retim-yili-kurum-
i*i-yatay--e*is-*ift-anadal-ve-yandal-duyurusu)
B.2.3-3. Eğitim Öğretim dönemlerinde yapılan bildirimlere örnekler
(https://tip.medeniyet.edu.tr/tr/duyurular )

B.2.3-4. Kredi Transferi ve İntibak İşlemleri Yöner-esi
(https://tip.medeniyet.edu.tr/do*uments/tip/Dosya/stanbul-medeniyet-universitesi-esde-erlik-
ve-intibak-esaslari-2.pdf )

B.2.3-5. İstanbul Medeniyet Üniversitesi Lisans Pro-ramlarına Yurtdışından Öğren*i
Adaylarının Başvurusu, Kabul ve Kayıt Yöner-esi

(https://tip.medeniyet.edu.tr/do*uments/tip/do*/stanbul-medeniyet-universitesi-lisans-
pro-ramlarina-yurtdisindan-o-ren*i-adaylarinin-basvuru-kabul-ve-kayit-yoner-esi-2020-06-
sayili-senato-07-nolu-karar-eki.pdf)

B.2.4. Yeterliliklerin �ertifikalandırılma�ı ve diploma

Yeterliliklerin sertifikalandırılması ve diploma Eğitim–Öğretim ve Sınav Yöner-esi doğrultusunda
hazırlanmaktadır.
Faaliyetler:

● Sertifikalandırma ve diploma işlemleri bu tanımlı süre*e uy-un olarak yürütülmektedir

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=23316&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://ogrenciisleri.medeniyet.edu.tr/tr/duyurular/2025-2026-egitim-ogretim-yili-kurum-ici-yatay-gecis-cift-anadal-ve-yandal-duyurusu
https://ogrenciisleri.medeniyet.edu.tr/tr/duyurular/2025-2026-egitim-ogretim-yili-kurum-ici-yatay-gecis-cift-anadal-ve-yandal-duyurusu
https://tip.medeniyet.edu.tr/tr/duyurular
https://tip.medeniyet.edu.tr/documents/tip/Dosya/stanbul-medeniyet-universitesi-esdegerlik-ve-intibak-esaslari-2.pdf
https://tip.medeniyet.edu.tr/documents/tip/Dosya/stanbul-medeniyet-universitesi-esdegerlik-ve-intibak-esaslari-2.pdf
https://tip.medeniyet.edu.tr/documents/tip/doc/stanbul-medeniyet-universitesi-lisans-programlarina-yurtdisindan-ogrenci-adaylarinin-basvuru-kabul-ve-kayit-yonergesi-2020-06-sayili-senato-07-nolu-karar-eki.pdf
https://tip.medeniyet.edu.tr/documents/tip/doc/stanbul-medeniyet-universitesi-lisans-programlarina-yurtdisindan-ogrenci-adaylarinin-basvuru-kabul-ve-kayit-yonergesi-2020-06-sayili-senato-07-nolu-karar-eki.pdf
https://tip.medeniyet.edu.tr/documents/tip/doc/stanbul-medeniyet-universitesi-lisans-programlarina-yurtdisindan-ogrenci-adaylarinin-basvuru-kabul-ve-kayit-yonergesi-2020-06-sayili-senato-07-nolu-karar-eki.pdf
https://tip.medeniyet.edu.tr/documents/tip/doc/stanbul-medeniyet-universitesi-lisans-programlarina-yurtdisindan-ogrenci-adaylarinin-basvuru-kabul-ve-kayit-yonergesi-2020-06-sayili-senato-07-nolu-karar-eki.pdf
https://tip.medeniyet.edu.tr/documents/tip/doc/stanbul-medeniyet-universitesi-lisans-programlarina-yurtdisindan-ogrenci-adaylarinin-basvuru-kabul-ve-kayit-yonergesi-2020-06-sayili-senato-07-nolu-karar-eki.pdf
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Olgunluk Düzeyi (Rubrik dereceli derecelendirme puanı):

YÖKAK dere*elendirme anahtarına -öre ol-unluk düzeyi 4 olarak belirlenmiştir. Uy-ulamalar
izlenmekte ve tanımlı süreçler iyileştirilmektedir.

Kanıtlar:

B.2.4-1. Kurum diploma, dere*e ve diğer yeterliliklerin tanınması ve sertifikalandırılmasına
yönelik mevzuat

(https://www.mevzuat.-ov.tr/mevzuat?MevzuatNo=23316&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5)

B.2.4-2. Diplomalar ve diğer bel-eler yöner-esi

(https://tip.medeniyet.edu.tr/do*uments/tip/do*/2024-06-ubys-21489-mu-dplomalar-ve-d-er-bel-elr-
yoner-es.pdf )

B.3. Öğrenme Kaynakları ve Akademik De�tek Hizmetleri

Fakültemiz pro-ram yeterliliklerine ulaşmak ve eğitim – öğretim faaliyetlerini yürütmek için
-erekli alt yapı ve olanaklara sahip olmakla beraber fakültemiz fiziki alanları içinde
öğren*ilerimizin yararlanabile*eği bir kütüphane alanı bulunmamaktadır. Çalışma salonlarımız ve
-erektiğinde öğren*ilerimizin çalışmaları için dekanlık tarafından kullanılmasına izin verilen
derslik ve amfilerimiz tüm öğren*ilerimizin kullanımına açıktır. Fakültemiz öğren*ilerimizin
akademik -elişimi ve kariyer planlamasına yönelik akademik danışmanlık sistemi yürütülmektedir.

B.3.1. Öğrenme ortam ve kaynakları

İstanbul’un merkezi ve ulaşılabilir konumunda olan temel bilimler binası ve yine aynı konumdaki
yeni açılmış donanımlı, fiziksel koşulları uy-un ve hasta potansiyeli yüksek hastane binasının
bulunması eğitimi olumlu etkilemektedir. Yeni açılmış Merkez Kütüphane binası, Bilim, Teknoloji
ve Araştırma Merkezi’nin bulunması öğren*ilerin ufkunu arttırmaktadır. Topluma yönelik eğitim
olanağı Sağlık Eğitim Araştırma Böl-e Protokolü ile sağlanmıştır. İstanbul’un sosyal ve kültürel
faaliyetlerine yakın konumumuz öğren*ilerin sosyal -elişimlerini artırmaya katkı sağlamaktadır.
Binalarımız en-elli öğren*ilerimiz için uy-un donanıma sahiptir.

Fakültemiz Dönem 1 öğren*ileri eğitimlerini İMÜ Güney Kampüs’te bulunan Aşıkpaşa Konferans
Salonunda, Dönem 2 öğren*ileri Kuzey Kampüs D Blokta Zemin Kat amfide Dönem 3 öğren*ileri
de eğitimlerini Kuzey Kampüs K Blok Hekim Berke Konferans Salonunda almaktadırlar. Dönem
1, 2 ve 3 uy-ulamalı dersler (pratikler) D Blokta yapılmaktadır. Eğitim ve uy-ulamaların

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=23316&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://tip.medeniyet.edu.tr/documents/tip/doc/2024-06-ubys-21489-mu-dplomalar-ve-dger-belgelr-yonerges.pdf
https://tip.medeniyet.edu.tr/documents/tip/doc/2024-06-ubys-21489-mu-dplomalar-ve-dger-belgelr-yonerges.pdf
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-erçekleştirildiği derslikler ve laboratuvarların kapasitesi Eğitim Alanları ve Kişi Alan Dağılımları
ekinde sunulmuştur.

Temel Tıp Bilimlerine ilişkin uy-ulamalar ise İMÜ Kuzey Kampüsü D blokta yer alan üç farklı
multidisipliner öğren*i laboratuvarında -erçekleştirilmektedir. Klinik Be*eri Laboratuvarında
öğren*ilere iyi hekimlik uy-ulamaları yaptırılmaktadır. İki adet bulunan klinik be*eri
laboratuvarında öğren*iler küçük -ruplara ayrılmaktadır. Klinik be*eri laboratuvarlarının her
birinde 3’er masa bulunmakta ve her masa için en fazla 10 öğren*i ile uy-ulamalar
-erçekleştirilmektedir. Anatomi uy-ulamaları ise anabilim dalında yer alan 2 bölümden oluşan

laboratuvarda -erçekleştirilmektedir. Bil-isayar laboratuvarı yaklaşık 100 m2 alana sahip olup, 60

adet bil-isayar bulunmaktadır. Biyoistatistik ve araştırma ile il-ili uy-ulamalı dersler (Bilimsellik
kurulu -ibi) bu laboratuvarda -erçekleştirilmektedir.

Tüm derslik ve laboratuvarlar, internet bağlantılı bil-isayarlar, projeksiyon *ihazı, ses düzeni vb.
teknik donanıma sahiptir. Seçmeli dersler de kapasiteye uy-un dersliklerde sürdürülmektedir.

Klinik hizmet ve öğren*i eğitimleri 180.000 m2 kapalı alana sahip yeni binamızda verilmektedir.
Şehir Hastanesi bünyesinde anabilim dalları, bilim dalları ve yan dallar olmak üzere 196 poliklinik
alanı mev*uttur. Dönem 4 ve 5 tıp öğren*ileri, Göztepe Prof. Dr. Süleyman Yalçın Şehir Hastanesi
bünyesinde toplam kapasitesi 540 kişi olan içerisinde bil-isayar ve elektronik yansıtı*ı -ibi teknik
donanımları tam olan, 17 farklı derslikte dönüşümlü olarak klinik bilimler eğitimlerini almaktadırlar

Faaliyetler:

● Fakültemizde Eğitim Öğretim döneminde teorik dersler ve VDÖ uy-ulamaları yüz yüze
olarak eğitim ortamlarında yapılırken bazı seçmeli dersler ve ortak zorunlu dersler çevrim
içi (online) olarak de erişime açılmaktadır.

● Merkez kütüphane web sayfası üzerinden erişim sağlanan kitaplar/bel-eler/videolar, veri
tabanları vb. kaynaklar uy-un nitelik ve ni*eliktedir, erişilebilirdir ve öğren*ilerin
bil-isine/kullanımına sunulmuştur.

Olgunluk Düzeyi (Rubrik dereceli derecelendirme puanı):

YÖKAK dere*elendirme anahtarına -öre ol-unluk düzeyi 4 olarak belirlenmiştir. Öğrenme
kaynaklarının -eliştirilmesine ve kullanımına yönelik izleme ve iyileştirilme yapılmaktadır.
Kanıtlar:
B.3.1-1. Tıp Fakültemiz bünyesinde yer alan araştırma merkezi, bil-isayar laboratuvarı ve
kütüphane olanakları hakkında bil-ilendirmeler

(https://medeniyet.edu.tr/tr/kampuste-yasam/tesisler/arastirma-lab )

https://medeniyet.edu.tr/tr/kampuste-yasam/tesisler/arastirma-lab
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(https://medeniyet.edu.tr/tr/kampuste-yasam/tesisler/bil-isayar-lab )

(https://www.medeniyet.edu.tr/tr/kampuste-yasam/sosyal-hizmetler/kutuphane )
B.3.1-2.Sağlık Bakanlığı ile İstanbul Medeniyet Üniversitesi Rektörlüğü Arasında Birlikte
Kullanıma İlişkin Protokol
(https://tip.medeniyet.edu.tr/do*uments/tip/do*/sa-lik-bakanli-i-ile-stanbul-medeniyet-universitesi-
rektorlu-u-arasinda-birlikte-kullanima-liskin-11_08_2020-tarihli-protokol.pdf )

B.3.2. Akademik de�tek hizmetleri

Üniversitemizde akademik danışmanlığa yönelik dönem 1 ve 2 müfredatları içerisinde yer alan
bilimsellik koridoru içerisinde öğren*iler ön*elikle bilimsel araştırma metotları hakkında teorik
dersler -örmekte sonra ise küçük -ruplar halinde danışman öğretim üyeleri ile birlikte
çalışmaktadır. Üniversitemizde -örevli öğretim üyelerinin akademik danışmanlığında yürütülen
bilimsellik koridoru derslerine ait ayrıntılı ders pro-ramları, bu süreçte danışman öğretim üyelerinin
rolü ve sorumluluklarına dair dokümanlar danışman ile sorumlu olduğu öğren*ilerin listelendiği
Mi*rosoft Ex*el bel-eleri eklerde sunulmuştur.

Üniversitemizde her tıp fakülte öğren*isine danışman öğretim üyesi atanmakta olup, danışman
öğretim üyesi Öğren*i Bil-i Sistemi üzerinden öğren*inin ders kayıt işlemlerinin onaylanması ve
yönlendirilmesinde -örev almaktadır. Aynı zamanda öğren*iler sosyal, akademik veya ekonomik
her türlü problemlerinde Öğren*i Bil-i Sistemi üzerinden veya mail ile randevu alarak danışmanları
ile iletişime -eçebilmektedir.

Üniversitemiz bünyesinde bulunan sağlık, kültür ve spor dairesi başkanlığına bağlı olarak
faaliyetlerini yürüten sağlık, psikoterapi ve psikolojik danışma birimi, üniversitemizdeki tüm
öğren*ilerle beraber fakültemiz öğren*ilerine de hizmet vermektedir. İMÜ Edebiyat Fakültesi
Psikoloji Anabilim Dalı öğretim -örevlileri tarafından verilen danışmanlık hizmetlerinin içeriği,
nasıl yararlanılabile*eği -ibi konularda bil-i veren broşürün il-ili kısmı, internet bağlantı adresi ile
bu birim tarafından hazırlanan bil-ilendiri*i afişler ekte sunulmuştur.

Faaliyetler:

● Danışmanlık -örüşmelerinin öğren*i bil-i sistemi üzerine tanımlaması yapılarak
öğretim üyeleri ve öğren*iler tarafından içselleştirilmeleri planlanmıştır.

Olgunluk Düzeyi (Rubrik dereceli derecelendirme puanı):

YÖKAK dere*elendirme anahtarına -öre ol-unluk düzeyi 3 olarak belirlenmiştir. Birimde
akademik danışmanlık ilke ve kurallar dahilinde yürütülmektedir.

Kanıtlar:

https://medeniyet.edu.tr/tr/kampuste-yasam/tesisler/bilgisayar-lab
https://www.medeniyet.edu.tr/tr/kampuste-yasam/sosyal-hizmetler/kutuphane
https://tip.medeniyet.edu.tr/documents/tip/doc/saglik-bakanligi-ile-stanbul-medeniyet-universitesi-rektorlugu-arasinda-birlikte-kullanima-liskin-11_08_2020-tarihli-protokol.pdf
https://tip.medeniyet.edu.tr/documents/tip/doc/saglik-bakanligi-ile-stanbul-medeniyet-universitesi-rektorlugu-arasinda-birlikte-kullanima-liskin-11_08_2020-tarihli-protokol.pdf
https://tip.medeniyet.edu.tr/documents/tip/doc/saglik-bakanligi-ile-stanbul-medeniyet-universitesi-rektorlugu-arasinda-birlikte-kullanima-liskin-11_08_2020-tarihli-protokol.pdf
https://tip.medeniyet.edu.tr/documents/tip/doc/saglik-bakanligi-ile-stanbul-medeniyet-universitesi-rektorlugu-arasinda-birlikte-kullanima-liskin-11_08_2020-tarihli-protokol.pdf
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B.3.2-1. Dönem 1 Öğren*i danışmanlığına dair karar

( https://www.medeniyet.edu.tr//do*uments/tip/do*/b_3_2-3-danisman-atamasi.pdf )

B.3.2-2. Öğren*i Araştırmaları Bilimsellik Koridorunun Dönem 1 ve Dönem 2’deki ders
pro-ramlarındaki yerleri (https://tip.medeniyet.edu.tr/do*uments/tip/2025-
2026%20E%G4%9E%G4%B0T%G4%B0M%20%G3%96%G4%9ERET%G4%B0M%20Y
�L�/2025-2026-donem-1-ders-pro-rami-08_12_2025.pdf , sf12-47
https://tip.medeniyet.edu.tr/do*uments/tip/2025-
2026%20E%G4%9E%G4%B0T%G4%B0M%20%G3%96%G4%9ERET%G4%B0M%20Y
�L�/2025-2026-donem-ii-ders-pro-rami-15_12_2025-3.pdf , sf 12-48 )

B.3.2-3. Dönem 1 Bilimsellik Kurulu Uy-ulama Esas ve İlkeleri
(https://tip.medeniyet.edu.tr/do*uments/tip/do*/stanbul-medeniyet-universitesi-tip-fakultesi- o-ren*i-
kon-resi-duzenleme-usul-ve-esaslari-f_k-27_10_2023-tarihli-16-01-sayili-karari-23- 65141.pdf )

B.3.2-4. Öğren*i Danışmanlığı Kurulu Usul ve Esasları
(https://tip.medeniyet.edu.tr/do*uments/tip/do*/stanbul-medeniyet-universitesi-tip-
fakultesi-mezuniyet-on*esi-e-itim-o-retim-kurullari-*alisma-usul-ve-esaslari-
24_11_2025-tarihli-ve-10-03-fakulte-kurul-karari-2500077428.pdf , sf 13-14)

B.3.2-5. İMÜ Psikoloji ABD
( https://psikoloji.medeniyet.edu.tr/tr )
( https://www.medeniyet.edu.tr/tr/kampuste-yasam/sosyal-hizmetler/sa-lik-ve-rehberlik )
B.3.2-6. İMÜ Edebiyat Fakültesi Etkinlik
Afiş ( https://psikoloji.medeniyet.edu.tr/tr )

B.3.3. Te�i� ve altyapılar

Göztepe Şehir Hastanesi 2 Etap olarak planlanmış olup, Etap 1 olarak ifade edilen hastane ve eğitim
altyapı alanları Eylül 2020 tarihinde hizmete açılmıştır. Eski hastane alanına 62.000 m² kapalı alan
üzerine kurula*ak alan ek 328 yatak kapasitesi oluştura*aktır. Etap 1 alanında olduğu -ibi servis
yan kısımlarında -eniş derslik alanları bu binada da planlanmış ve mimari projeye dahil edilmiştir.

İstanbul Medeniyet Üniversitesi Merkez Kütüphanesinde öğren*ilerin toplu çalışabile*eği, çalışma
alanları ve sosyal alanlar bulunmaktadır.

https://www.medeniyet.edu.tr/documents/tip/doc/b_3_2-3-danisman-atamasi.pdf
https://tip.medeniyet.edu.tr/documents/tip/2025-2026%20E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M%20%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M%20YILI/2025-2026-donem-1-ders-programi-08_12_2025.pdf
https://tip.medeniyet.edu.tr/documents/tip/2025-2026%20E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M%20%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M%20YILI/2025-2026-donem-1-ders-programi-08_12_2025.pdf
https://tip.medeniyet.edu.tr/documents/tip/2025-2026%20E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M%20%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M%20YILI/2025-2026-donem-1-ders-programi-08_12_2025.pdf
https://tip.medeniyet.edu.tr/documents/tip/2025-2026%20E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M%20%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M%20YILI/2025-2026-donem-ii-ders-programi-15_12_2025-3.pdf
https://tip.medeniyet.edu.tr/documents/tip/2025-2026%20E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M%20%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M%20YILI/2025-2026-donem-ii-ders-programi-15_12_2025-3.pdf
https://tip.medeniyet.edu.tr/documents/tip/2025-2026%20E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M%20%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M%20YILI/2025-2026-donem-ii-ders-programi-15_12_2025-3.pdf
https://tip.medeniyet.edu.tr/documents/tip/doc/stanbul-medeniyet-universitesi-tip-fakultesi-ogrenci-kongresi-duzenleme-usul-ve-esaslari-f_k-27_10_2023-tarihli-16-01-sayili-karari-23-65141.pdf
https://tip.medeniyet.edu.tr/documents/tip/doc/stanbul-medeniyet-universitesi-tip-fakultesi-ogrenci-kongresi-duzenleme-usul-ve-esaslari-f_k-27_10_2023-tarihli-16-01-sayili-karari-23-65141.pdf
https://tip.medeniyet.edu.tr/documents/tip/doc/stanbul-medeniyet-universitesi-tip-fakultesi-ogrenci-kongresi-duzenleme-usul-ve-esaslari-f_k-27_10_2023-tarihli-16-01-sayili-karari-23-65141.pdf
https://tip.medeniyet.edu.tr/documents/tip/doc/stanbul-medeniyet-universitesi-tip-fakultesi-ogrenci-kongresi-duzenleme-usul-ve-esaslari-f_k-27_10_2023-tarihli-16-01-sayili-karari-23-65141.pdf
https://tip.medeniyet.edu.tr/documents/tip/doc/stanbul-medeniyet-universitesi-tip-fakultesi-mezuniyet-oncesi-egitim-ogretim-kurullari-calisma-usul-ve-esaslari-24_11_2025-tarihli-ve-10-03-fakulte-kurul-karari-2500077428.pdf
https://tip.medeniyet.edu.tr/documents/tip/doc/stanbul-medeniyet-universitesi-tip-fakultesi-mezuniyet-oncesi-egitim-ogretim-kurullari-calisma-usul-ve-esaslari-24_11_2025-tarihli-ve-10-03-fakulte-kurul-karari-2500077428.pdf
https://tip.medeniyet.edu.tr/documents/tip/doc/stanbul-medeniyet-universitesi-tip-fakultesi-mezuniyet-oncesi-egitim-ogretim-kurullari-calisma-usul-ve-esaslari-24_11_2025-tarihli-ve-10-03-fakulte-kurul-karari-2500077428.pdf
https://psikoloji.medeniyet.edu.tr/tr
https://www.medeniyet.edu.tr/tr/kampuste-yasam/sosyal-hizmetler/saglik-ve-rehberlik
https://psikoloji.medeniyet.edu.tr/tr
https://psikoloji.medeniyet.edu.tr/tr
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İMU Biltam araştırma kompleksinde araştırma ve -eliştirme çalışmaları için öğren*ilere bilimsel
imkanlar sunulmakta ve bilimsel faaliyetler devam etmektedir.

Faaliyetler:

● Etap 2 planlamasına paralel devam eden diğer bir planlama Üniversite morfoloji binasının
Hastane kampüsü içinde yaklaşık 35.000 m2 alan üzerine yapım planlamasıdır. Bu binada
öğren*ilerin yukarıda belirtilen tüm ihtiyaçlarının daha da fazla karşılanabilmesine olanak
sağlar planlaması İstanbul Proje ve Koordinasyon Birimi (İPKB) mimarları ile yapılmış ve
proje aşamasına -elmiştir. Bu bina da bittiğinde üniversite temel bilim alanları, derslik,
kütüphane, sosyal alan, öğren*i dolap alanları vb. ile il-ili tüm alanları içeren bir yapıya
kavuşula*aktır.

Olgunluk Düzeyi (Rubrik dereceli derecelendirme puanı):

YÖKAK dere*elendirme anahtarına -öre ol-unluk düzeyi 3 olarak belirlenmiştir. Birimin -enelinde
tesis ve altyapı erişilebilirdir ve bunlardan fırsat eşitliğine dayalı olarak
yararlanılmaktadır.
Kanıtlar:

B.3.3-1. Tesis ve altyapılara örnekler

(https://suleymanyal*insh.sa-lik.-ov.tr )

(https://www.medeniyet.edu.tr/tr/kampuste-yasam/sosyal-hizmetler/kutuphane )

(https://biltam.medeniyet.edu.tr/tr/multimedya/biltam )

B.3.4. Dezavantajlı gruplar

En-elsiz üniversite ile il-ili uy-ulamalar rektörlüğün il-ili birimi koordinatörlüğünde
yürütülmektedir. Binalarımız en-elli öğren*ilerimiz için uy-un donanıma sahiptir. Fakültemiz ve
hastanemiz eğitim alanlarında başta ortopedik en-elliler için olmak üzere en-ellilere yönelik -erekli
fiziksel düzenlemeler mev*uttur. Dönem 1, 2 ve 3 öğren*ilerin eğitim -ördüğü kuzey kampüs
en-elli öğren*ilerin -ereksinimlerini karşılamaktadır. Kuzey kampüs D blokta -irişte en-elli
rampası ve bina içerisinde yer alan asansör en-elli öğren*ilerin dersliklere ulaşımına kolaylık
sağlamaktadır.

Santral biriminde çalışan -örme en-elli personeller için BRAİLLE sesi klavyeden kulağa yansıtan
sistem sağlanmaktadır. Hastanemiz içerisinde koridorlarda özel kabartmalı yollar yapılmıştır. Kesik

https://suleymanyalcinsh.saglik.gov.tr/
https://www.medeniyet.edu.tr/tr/kampuste-yasam/sosyal-hizmetler/kutuphane
https://biltam.medeniyet.edu.tr/tr/multimedya/biltam
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kaldırımlar tamir edilerek alçaltılıp yatay hale -etirildi. Hastanemizde Y<TA uy-ulaması yapılarak
yapısal riskler ortadan kaldırıldı (dolap araç -ereç sabitleme -ibi). Gam ve pen*erelere kilit takılarak
-üvenlik sağlandı. Psikiyatri bölümünde kapı kolları içten çıkarılarak eski asmalı ve üzerinde (ip)
bulunan sifonlar değiştirildi. Hastanemiz içerisinde risk teşkil eden levhalar tabelalar ve taş benzeri
*isimler kaldırıldı. En-elliler için tekerlekli sandalyeler alınarak -üvenlik -örevlileri tarafından
yardım*ı olarak ön*elik sağlanmaktadır.

Faaliyetler:

● Fakülte bazında kurula*ak bir komisyon*a her 6 ayda bir fakülteye ayrılan derslik,
laboratuvar, idari bina vb alanların en-ellilere uy-unluğu, en-elli bireylerle beraber
denetlenip rapor tutularak uy-unluğu bozan unsurların ortadan kaldırılmasının sağlanması
ama*ıyla toplantılar yapılması planlanmaktadır

● İhtiyaç duyan öğren*iler için Fakültemizde burs olanakları bulunmakla birlikte devlet,
belediye ve şehrin ileri -elenlerinden burs vermek isteyen şahıslar ile öğren*ilerin iletişim
kurması sağlanmaktadır. Fakültemiz bursları;

o 1-Kardiyometabolik Sağlık Vakfı Bursu
o 2-Yemek Bursu
o 3-İMÜ Mezun Derneği

Olgunluk Düzeyi (Rubrik dereceli derecelendirme puanı):

YÖKAK dere*elendirme anahtarına -öre ol-unluk düzeyi 3 olarak belirlenmiştir. Birimin
-enelinde en-elsiz üniversite uy-ulamaları sürdürülmektedir.

Kanıtlar:

B.3.4-1. Üniversitemizdeki beslenme Hizmetleri (https://www.medeniyet.edu.tr/tr/kampuste-

yasam/sosyal-hizmetler/beslenme)

B.3.4-2. Üniversitemizdeki burs imkanları

(https://www.medeniyet.edu.tr/tr/kampuste-yasam/sosyal-hizmetler/burs)

B.3.5. 7o�yal, kültürel ve �portif faaliyetler

Sportif faaliyetler üniversitemiz*e teşvik edilmekte, düzenli olarak çeşitli alanlarda turnuvalar
düzenlenmektedir. Bu amaçla Sağlık, Kültür ve Spor Dairesi Başkanlığına bağlı olarak pek çok
tesis öğren*ilerimizin hizmetine sunulmaktadır. Güney Yerleşkemizde; bir futbol sahası, iki tenis
kortu, iki basketbol ve iki voleybol sahası bulunmaktadır. Gevizli Yerleşkemizde; bir adet çok

https://www.medeniyet.edu.tr/tr/kampuste-yasam/sosyal-hizmetler/beslenme
https://www.medeniyet.edu.tr/tr/kampuste-yasam/sosyal-hizmetler/beslenme
https://www.medeniyet.edu.tr/tr/kampuste-yasam/sosyal-hizmetler/beslenme
https://www.medeniyet.edu.tr/tr/kampuste-yasam/sosyal-hizmetler/beslenme
https://www.medeniyet.edu.tr/tr/kampuste-yasam/sosyal-hizmetler/burs
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amaçlı kapalı spor salonu bulunmaktadır. <rhanlı Yerleşkemizde; bir futbol sahası, bir tane
basketbol, bir tane de voleybol sahası bulunmaktadır. Fakültemiz öğren*ilerine yönelik her yıl
düzenli olarak tüm öğren*ilerin ve öğretim üyelerinin katıldığı 14 Mart kutlama etkinlikleri
düzenlenmekte, bu etkinliklerde Dekanlık tarafından sosyal ihtiyaçlar karşılanmakta ve öğren*ilere
ait müzik -rupları konserler vermektedir. Her yıl mezun ola*ak öğren*ilerin yoğun katılımı ve
Dekanlığın desteği ile yemin ve mezuniyet töreni düzenlenmektedir. Fakültemiz öğren*ilerinin üye
oldukları öğren*i toplulukları pek çok faaliyetlerde bulunmaktadır. Öğren*i toplulukları ve
faaliyetler ekte sunulmuştur.

Faaliyetler:

● Öğren*ilerin bu kulüplerden yararlanmasının teşvik edilmesi için kulüpler tanıtım
toplantıları düzenlemektedir

Olgunluk Düzeyi (Rubrik dereceli derecelendirme puanı):
YÖKAK dere*elendirme anahtarına -öre ol-unluk düzeyi 4 olarak belirlenmiştir. Sosyal, kültürel
ve sportif faaliyet mekanizmaları izlenmekte, ihtiyaçlar/talepler doğrultusunda faaliyetler
çeşitlendirilmekte ve iyileştirilmektedir.Kanıtlar:

B.3.5-1. Öğren*i toplulukları ve faaliyetler
https://tip.medeniyet.edu.tr/tr/o-ren*ilerimizin-etkinlikleri
B.3.5-2. Öğren*i kulüpleri kuruluş ve işleyiş yöner-esi
(https://tip.medeniyet.edu.tr/do*uments/tip/do*/2024-06-ubys-21489-mu-o-ren*-kulupler-kurulus-ve-
sleys-yoner-es.pdf )

B.4. Öğretim Kadro�u

Fakültemizde öğretim elemanlarının seçim, atama ve akademik yükseltme kriterleri yürürlükteki
yükseköğretim mevzuatını oluşturan kanun, tüzük ve yönetmelikler ile paralellik -östere*ek şekilde
-eliştirilmekte ve düzenlenmektedir.

Seçim, atama ve akademik yükseltmeler, 2547 sayılı Yükseköğretim ve 2914 sayılı Yükseköğretim
Personel Kanunları ile Yükseköğretim Kurulu Başkanlığı, Sağlık Bakanlığı ve ÖSYM tarafından
çıkarılan Tüzük ve Yönetmelikler kapsamında yapılmaktadır. Ayrı*a atamalar Üniversitemiz
Senato’su tarafından kabul edilmiş İstanbul Medeniyet Üniversitesi Akademik Yükseltme ve
Atama Kriterleri kapsamında düzenlenmektedir.

B.4.1. Atama, yük�eltme ve görevlendirme kriterleri

https://tip.medeniyet.edu.tr/tr/ogrencilerimizin-etkinlikleri
https://tip.medeniyet.edu.tr/documents/tip/doc/2024-06-ubys-21489-mu-ogrenc-kulupler-kurulus-ve-sleys-yonerges.pdf
https://tip.medeniyet.edu.tr/documents/tip/doc/2024-06-ubys-21489-mu-ogrenc-kulupler-kurulus-ve-sleys-yonerges.pdf
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Seçim, atama ve akademik yükseltmelerde kullanılan mev*ut kriterler:
a) Öğretim üyeleri için 2547 Sayılı Kanun ile Üniversitemiz Akademik Yükseltme ve Atama
Kriterlerinde belirtilen as-ari koşulları sağlayan adaylardan Profesör ve Doçent unvanlarına
atana*aklar için Üniversitemiz; Doktor Öğretim Üyesi kadrosuna atana*aklar için Tıp Fakültesi
Yönetim Kurullarının tespit ede*ekleri jüriler tarafından bilimsel değerlendirme ve seçme, Yandal
ve anadal ihtisas eğitimi yapa*ak uzmanlık öğren*ileri; Yükseköğretim Kurulu ve Sağlık
Bakanlığı’n*a tespit edilen kriterler kapsamında ÖSYM tarafından uy-ulanan merkezi sınavlar
suretiyle,

b) a ve b’de sayılanların dışında kalan öğretim elemanı kadrolarına (Uzman, Öğretim Görevlisi,
TUS/YDUS dışı klinik ön*esi anabilim dallarına araştırma -örevlisi) ise 09.11.2018 tarih ve 30590
sayılı Resmi Gazetede yayımlanan Öğretim Üyesi Dışındaki Öğretim Elemanı Kadrolarına Naklen
veya Açıktan Yapıla*ak Atamalarda Uy-ulana*ak Merkezi Sınav ile Giriş Sınavlarına İlişkin Usul
ve Esaslar Hakkında Yönetmelik kapsamında seçim ve atama yapılabilmekte, Fakültemiz ve
Üniversitemiz, YÖK Başkanlığının belirlediği esaslara ek ve farklı kriterler -etirememekle birlikte,
belirlenen hususları özenle uy-ulamaktadır.

Tıp Fakültemiz öğretim üyeleri atama ve yükseltmelerinde, Yüksek Öğretim Mevzuatına kriterleri
yanında ek olarak Üniversitenin uy-ulamakta olduğu kriterler de bulunmaktadır. Bu kriterlerdeki
amaç; öğretim üyelerinin aktif ve sürekli olarak araştırma faaliyetlerinde bulunan, uluslararası
akademik yayın kalitesi yüksek ve aldığı atıflara bağlı olarak bilimsel verileri akademik çevreler*e
kabul -örmüş nitelikler taşımasını sağlamaktır.

Doktor öğretim üyesi atamalarında akademik kariyerinin başındaki adaylarda araştırma
faaliyetlerinde bulunma ve akademik yayın yapma deneyimi elde etmiş olmanın -öster-esi olarak
SG�-Expanded -rubu der-ilerde yayınlanmış ve daha ön*e yaptığı tezden üretilmemiş en az 2
yayının varlığı şartı aranmaktadır. Ayrı*a, adayların uzmanı oldukları konuda en az 1 yıl çalışmış
olmaları kriteri ile kararlı ve nitelikli bir şekilde çalışmalarını yürütebildiklerini -östermeleri
beklenmektedir.

Üniversitemizin sağlık bilimleri alanlarında profesörlük atamasında da ek kriterler
uy-ulanmaktadır. Ön*elikle doçentlik sonrası dönemde, Web of S*ien*e tarafından taranan hakemli
der-ilerde yayınlanmış veya yayına kabul edildiği bel-elenmiş tek yazarlı öz-ün bir makaleyi veya
adayın ilk isim olduğu üç (3) adet ortak yazarlı yayını olmak koşulu ile toplamda 5 adet yayınını
olması ve en az bir (1) ulusal veya uluslararası projede üst yöneti*i, danışman, uzman veya
araştırma*ı olarak -örev yapmış veya bir (1) patent sahibi olması istenmektedir.

Akademik faaliyetlerin değerlendirilmesi de, üniversite konseyi doçentlik pozisyonu için başvuru
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kriterleri arasındadır. Değerlendirile*ek etkinlik -rubu; araştırmaya dayalı yayınları, bilimsel
etkinlikleri, araştırma ve proje araştırmalarını, eğitim ve öğretim faaliyetlerini içerir. Araştırma
esaslı faaliyetlerde; araştırmaya dayalı ve indekslenmiş yayınlar, konferans bildirileri, indekste
tanımlanan atıflar, desteklenen araştırma projeleri, proje veya teşvik ödülleri, der-i editörleri ve
hakemler ve konferanslara veya konuşma*ı olarak katılımı içerir. Doktora, tıpta uzmanlık veya
yüksek lisans tez yönetimi, eğitim çalışmalarının ana faaliyeti olarak belirlenir. Ek olarak, bu
faaliyetlere lisans ve lisansüstü dersleri de içerir.

Faaliyetler:

● Fakültemiz akademik kadrosunda bulunan öğretim elemanlarının mesleki -elişimlerine ve
mev*ut eğiti*i niteliklerini iyileştirmeye yönelik tıp eğiti*isi -elişim pro-ramları
düzenlemektedir. 2021 yılında Eğiti*ilerin Eğitimi Kurulu oluşturulmuş, eğiti*ilerin
eğitiminin daha sistematik yapılması planlanmıştır.

● İl-ili süreç ve kriterler akademik liyakati -özetip, fırsat eşitliğini sağlaya*ak nitelikte
sürdürülmektedir. Öğretim üyesi alımı kamuoyuna açık ilanla Üniversitemiz web
sayfasında “Öğretim Üyesi Alım İlanı” şeklinde duyurulmakta ve süreç il-ili yöner-eye
-öre sürdürülmektedir.

Olgunluk Düzeyi (Rubrik dereceli derecelendirme puanı):

YÖKAK dere*elendirme anahtarına -öre ol-unluk düzeyi 4 olarak belirlenmiştir. Atama,
yükseltme ve -örevlendirme uy-ulamalarının sonuçları izlenmekte ve izlem sonuçları
değerlendirilerek önlemler alınmaktadır

Kanıtlar:

B.4.1-1. İstanbul Medeniyet Üniversitesi Akademik Yükseltme ve Atama Kriterleri
(https://www.mevzuat.-ov.tr/mevzuat?MevzuatNo=24672&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5 )

(https://tip.medeniyet.edu.tr/do*uments/tip/do*/mu-o-retim-uyeli-ine-yukseltilme-ve-
atanma-yoner-esi-25_07_2019-tarihli-ve-2019-16-sayili-02-nolu-senato-karari(3).pdf )

B.4.1-2 Seçim, atama ve akademik yükseltmelerde kullanılan mev*ut kriterler Üniver�itelerde
Akademik Teşkilât Yönetmeliği
(https://www.mevzuat.-ov.tr/mevzuat?MevzuatNo=10127&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5 )

B.4.1-3 Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atama Yönetmeliği
(https://www.mevzuat.-ov.tr/mevzuat?MevzuatNo=24672&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5 )

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=24672&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://tip.medeniyet.edu.tr/documents/tip/doc/mu-ogretim-uyeligine-yukseltilme-ve-atanma-yonergesi-25_07_2019-tarihli-ve-2019-16-sayili-02-nolu-senato-karari(3).pdf
https://tip.medeniyet.edu.tr/documents/tip/doc/mu-ogretim-uyeligine-yukseltilme-ve-atanma-yonergesi-25_07_2019-tarihli-ve-2019-16-sayili-02-nolu-senato-karari(3).pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=10127&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=24672&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
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B.4.1-4 İstanbul Medeniyet Üniversitesi Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Yöner-esi

https://tip.medeniyet.edu.tr/do*uments/tip/do*/mu-o-retim-uyeli-ine-yukseltilme-ve-atanma-
yoner-esi-25_07_2019-tarihli-ve-2019-16-sayili-02-nolu-senato-karari(3).pdf

B.4.2. Öğretim yetkinlikleri ve gelişimi

Fakültemiz akademik kadrosunda bulunan öğretim elemanlarının mesleki -elişimlerine ve mev*ut
eğiti*i niteliklerini iyileştirmeye yönelik tıp eğiti*isi -elişim pro-ramları düzenlemektedir. 2021
yılında Eğiti*ilerin Eğitimi Kurulu oluşturulmuş, eğiti*ilerin eğitiminin daha sistematik yapılması
planlanmıştır. Fakültemizde ölçme-değerlendirmeye ilişkin -ün*el yaklaşımları, temel kavram ve
ilkeleri anlamak, klinik ön*esi ve klinik eğitim dönemlerinde yürütülmekte olan farklı pro-ramlara
uy-un ölçme değerlendirme yöntem araçlarını seçmek ve uy-ulamak, yazılı ve sözlü sınavlar için
farklı türlerde sorular hazırlamak ve bu soruların analiz sonuçları değerlendirilmesi ama*ıyla
“Ölçme Değerlendirme Kursu” -erçekleştirilmiştir. Fakültemiz Ölçme Değerlendirme Kurulu
üyelerine ‘Ölçme Değerlendirme Sınav Hazırlama Eğitimi’ yapılmıştır. Üniversitemizde “Sürekli
Eğitim Uy-ulama ve Araştırma Merkezi” bulunmaktadır. Burada ulusal ve uluslararası düzeyde
eğitim pro-ramları, uzaktan eğitim pro-ramları ve uy-ulamaları, kurslar, seminerler, konferanslar
ve benzeri etkinlikler düzenlenmektedir. Bu pro-ramlara öğretim elemanlarının katılımı
desteklenmektedir. (örn: Temel Mikro*errahi Eğitimi Sertifika pro-ramı, Eğitim Koçluğu Eğiti*i
Eğitimi Sertifika Pro-ramı, <kul ve Eğitim yöneti*ilerine Mentorlük Eğitimi).

Faaliyetler:

● Fakültemizde bulunan “Eğiti*ilerin Eğitimi Kurulu” tarafından Fakültemize yeni atanan
öğretim elemanlarına etkileşimli-aktif ders verme yöntemleri, ölçme değerlendirme
yöntemleri hakkında bil-i sahibi olmalarını sağlamak ama*ıyla sistematik olarak eğiti*ilerin
eğitimi etkinlikleri düzenlenmektedir

Olgunluk Düzeyi (Rubrik dereceli derecelendirme puanı):

YÖKAK dere*elendirme anahtarına -öre ol-unluk düzeyi 4 olarak belirlenmiştir. Öğretim
yetkinliğini -eliştirme uy-ulamalarından elde edilen bul-ular izlenmekte ve izlem sonuçları
öğretim elemanları ile birlikte irdelenerek önlemler alınmaktadır.

Kanıtlar:

B.4.2-1. Sürekli Eğitim Uy-ulama ve Araştırma Merkezi Etkinlikleri
(https://sem.medeniyet.edu.tr/tr/uy-ulama-ve-arastirma-merkezi/tanitim )

B.4.2-2 Eğiti*iler Eğitimi

https://tip.medeniyet.edu.tr/documents/tip/doc/mu-ogretim-uyeligine-yukseltilme-ve-atanma-yonergesi-25_07_2019-tarihli-ve-2019-16-sayili-02-nolu-senato-karari(3).pdf
https://tip.medeniyet.edu.tr/documents/tip/doc/mu-ogretim-uyeligine-yukseltilme-ve-atanma-yonergesi-25_07_2019-tarihli-ve-2019-16-sayili-02-nolu-senato-karari(3).pdf
https://sem.medeniyet.edu.tr/tr/uygulama-ve-arastirma-merkezi/tanitim
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(https://tip.medeniyet.edu.tr/tr/haberler/iyi-hekimlik-uy-ulamalari-e-iti*ilerine-yonelik-bil-ilendirme-
toplantisi--er*eklestirildi )
(https://tip.medeniyet.edu.tr/tr/haberler/fakultemizde-o-retim-uyelerine-e-iti*ilerin-e-itimi--er*eklestirildi )

B.4.3. Eğitim faaliyetlerine yönelik teşvik ve ödüllendirme

Fakültemizde öğretim üyesinin yurt içinde ve dışında toplantılara katılımı ve yayın yapması teşvik
edilmektedir.

Faaliyetler:

● Öğretim üye ve elemanlarının ders yükü faaliyetleri mev*ut bil-i sistemleri
üzerinden değerlendirilmektedir.

Olgunluk Düzeyi (Rubrik dereceli derecelendirme puanı):

YÖKAK dere*elendirme anahtarına -öre ol-unluk düzeyi 4 olarak belirlenmiştir. Teşvik ve ödül
uy-ulamaları izlenmekte ve iyileştirilmektedir.

Kanıtlar:

B.4.3-1. Akademik Teşvik Ödeneği (https://www.medeniyet.edu.tr/tr/duyurular/2024-yili-
akademik-tesvik-odene-i-uy-ulama-usul-ve-ilkeleri-ile-akademik-tesvik-basvuru-takvimi )

B.4.3.-2 Üniversitemizde Bilimsel Teşvik

(https://tip.medeniyet.edu.tr/tr/haberler/akademisyenlerimiz-dunyanin-en-etkili-bilim-
insanlari-arasinda-yer-aldi )

B.4.3-3 Sağlık bakanlığı Ek Ödeme Yönetmeliğinin 4 Maddesinin “*” bendi Kapsamında afiliye
olunan Göztepe Prof.Dr. Süleyman Yalçın Şehir Hastanesi Başhekimliğine sunulan altı aylık
dönemlerde (haziran ve aralık) Bilimsel Çalışma Destek Puanı

(https://www.mevzuat.-ov.tr/mevzuat?MevzuatNo=40905&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5 )

https://tip.medeniyet.edu.tr/tr/haberler/iyi-hekimlik-uygulamalari-egiticilerine-yonelik-bilgilendirme-toplantisi-gerceklestirildi
https://tip.medeniyet.edu.tr/tr/haberler/iyi-hekimlik-uygulamalari-egiticilerine-yonelik-bilgilendirme-toplantisi-gerceklestirildi
https://tip.medeniyet.edu.tr/tr/haberler/fakultemizde-ogretim-uyelerine-egiticilerin-egitimi-gerceklestirildi
https://www.medeniyet.edu.tr/tr/duyurular/2024-yili-akademik-tesvik-odenegi-uygulama-usul-ve-ilkeleri-ile-akademik-tesvik-basvuru-takvimi
https://www.medeniyet.edu.tr/tr/duyurular/2024-yili-akademik-tesvik-odenegi-uygulama-usul-ve-ilkeleri-ile-akademik-tesvik-basvuru-takvimi
https://tip.medeniyet.edu.tr/tr/haberler/akademisyenlerimiz-dunyanin-en-etkili-bilim-insanlari-arasinda-yer-aldi
https://tip.medeniyet.edu.tr/tr/haberler/akademisyenlerimiz-dunyanin-en-etkili-bilim-insanlari-arasinda-yer-aldi
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=40905&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
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D. ARAŞT	RMA VE GELİŞTİRME

D.1. Araştırma 7üreçlerinin Yönetimi ve Araştırma Kaynakları

D.1.1. Araştırma �üreçlerinin yönetimi

Faaliyetler:

Fakültemizde araştırma süreçleri İstanbul Medeniyet Üniversitesi 2025-2029 Stratejik Planı
doğrultusunda yürütülmektedir. 2025-2029 Stratejik Planında Fakültemizin araştırma yaklaşımı
detaylı olarak açıklanmıştır.

İMÜ Tıp Fakültesinde öğretim üyelerimiz aşağıda belirtilen araştırma amaç ve hedefleri
doğrultusunda bilimsel çalışmalarına devam etmektedir.

1. Üniversitemiz ve fakültemiz araştırma altyapısından yararlanarak toplum sağlığının
korunması ve iyileştirilmesine katkı sağlaya*ak araştırmalar yapmak.

2. Uluslararası Tıp literatürüne katkı sağlaya*ak multidisipliner ya da interdisipliner bilimsel
çalışmalar yapmak, uluslararası der-ilerde nitelikli yayımlar yaparak, ülkenin bilimsel
ilerlemesine katkıda bulunmak.

3. Fakültemizde alanlarında uzman öğretim üyelerinin yürütü*ülüğünde ulusal ve/veya
uluslararası projeler -eliştirmek. Mev*ut uluslararası bilimsel işbirlikleri ile ülkemiz sağlık
alanındaki -elişmelerin ve akademisyenlerin tanıtımına katkıda bulunmak (Bolo-na).

4. Özellikle uluslararası çok merkezli araştırma iş birlikleri kurmak.
5. Yeni ortaya çıkabile*ek ulusal veya uluslararası sağlık sorunlarının çözümüne katkı

sağlayabile*ek araştırmalar yapılmasını sağlamak, sağlık alanında (tanı ve tedavide) yeni
yöntemler -eliştirmek için araştırmalar yapmak.

6. Yapılan araştırmaların evrensel bilim, insan ve hayvan etik değerlerine uymasını sağlamak.
Üniversitemizde öğretim üyeleri ve diğer akademisyenlerin araştırma planlaması,

yürütülmesi, proje -eliştirme ve başvurma aşamalarında bil-i ve destek alması için farklı birimler
bulunmaktadır. Bunlar arasında Teknoloji Transfer <fisi, Proje Geliştirme ve Koordinasyon <fisi,
Bilimsel Araştırma Projeleri Koordinasyon Birimi, Kalite Koordinatörlüğü, Patent <fisi,
Teknopark, Diyabet Uy-ulama ve Araştırma Merkezi, Afrika Sağlık Çalışmaları Uy-ulama ve
Araştırma Merkezi -ibi kurumlar faaliyettedir.

https://bap.medeniyet.edu.tr/
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İ�tanbul Medeniyet Üniver�ite�i Bilim ve İleri Teknoloji Bygulama ve Araştırma
Merkezi (İMÜ-BİLTAM) üniversitemiz, diğer kamu kurumları ve sanayi kuruluşlarının ihtiyaç
duyabile*eği deney, analiz, Ar-Ge ve Ür-Ge faaliyetlerinin -erçekleştirilmesi ama*ıyla 2017 yılında
kurulmuştur. Merkezimizdeki 20 bin metrekare kapalı alanda, fizik, kimya, moleküler biyoloji,
mühendislik ve tıp -ibi temel bilim alanlarının yanında biyomühendislik, nanoteknoloji ve
biyomedikal -ibi çok disiplinli alanlara yönelik araştırma ve -eliştirme laboratuvarları faaliyetlerini
yürütmektedir.

İMÜ-BİLTAM, ortaya konulan misyon ve vizyonu doğrultusunda; mühendislik, tıp ve çok
disiplinli alanlarda çalışmalar yapmak, test ve analiz hizmetleri vermek, yüksek teknoloji
uy-ulamalarını ülkemiz ve böl-emizde erişilebilir kılmak ama*ıyla kurulmuştur. Hali hazırda,
konfokal mikroskopi, taramalı elektron mikroskopi, plaka okuyu*u, X-ışın kırınım *ihazı, yüksek
hassasiyetli LG-MS/MS ve �GP-MS sistemleri ve diğer teknolojik altyapımız ile kamu ve sanayi
paydaşlarına da hizmetler sunmaktadır. Tütün ve Tütün Mamülleri Analiz, Araştırma ve Geliştirme
Laboratuvarı kurulum ve akreditasyon süreçleri devam ederken, Deney Hayvanları Laboratuvarı
(İMÜ-DEHAL) 2021 yılında hizmete -irmiştir.

Fakültemiz öğretim üyeleri hali hazırda bu merkezde ulusal ve uluslararası destekli
projelerini yürütmektedirler. Tıp Fakültesi öğren*ileri öğretim üyeleri ile birlikte bu merkezde
yürütülen projelerde çalışma imkanı bulabilmektedir.

İ�tanbul Medeniyet Üniver�ite�i İMÜ Deney Hayvanları Bygulama ve Araştırma
Laboratuvarı (DEHAL) bilimsel araştırmalar, test ve eğitim alanlarında ihtiyaç duyulan
laboratuvar hayvanlarının üretim ve bakım hizmetlerini ulusal ve uluslararası standartlara uy-un
şekilde sunmak ama*ıyla üniversitemiz Bilim ve İleri Teknoloji Uy-ulama ve Araştırma Merkezi
(BİLTAM) bünyesinde kurulmuştur. DEHAL, Tarım ve <rman Bakanlığı tarafından araştırma,
üretim, kullanım ve tedarik faaliyet alanlarında ruhsatlandırılmış bir birim olarak akademi ve Ar-
Ge kuruluşlarına yüksek kalitede in vivo altyapı teminini mevzuat ve etik kurallar çerçevesinde
-erçekleştirmektedir. DEHAL bünyesinde -erçekleştirile*ek tüm çalışmalar İMÜ Hayvan
Deneyleri Yerel Etik Kurulu (HADYEK) onayına tabidir. Birimin hedefi, öğretim üyelerini ve
araştırma*ıları merkeze yönlendirmek ve araştırma projelerinin sayısını ve kalitesini artırmaktır.
Deney hayvanlarının etik uy-ulamaları için tarihleri arasında 14-18 Nisan 2025 tarihleri arasında
V. Deney Hayvanları Kullanım Sertifikası Eğitim Kursu ve 8-12 Aralık 2025 tarihleri arasında V�.
Deney Hayvanları Kullanım Sertifikası Eğitim Kursu düzenlenmiştir.



PA
G
E
4

Fakültemiz, klinik araştırmaların etik açıdan yönetimini sağlamak için Girişimsel <lmayan
Sağlık Araştırmaları Etik Kurulu, Klinik Araştırmalar Etik Kurulu ve Hayvan Deneyleri Yerel Etik
Kurulu (İMÜ-HADYEK) bulunmaktadır.

İ�tanbul Medeniyet Üniver�ite�i-Teknoloji Tran�fer �fi�i (İMÜ-TT�) üniversite
bünyesinde yapılan ve üretilen teknolojinin lisanslanması ve endüstri işbirliğinin sağlanmasından
sorumludur. TT< üniversite bünyesindeki akademisyen, öğren*i veya araştırma*ılar tarafından
-eliştirilen (veya ortaya konan) fikri mülkiyetlerin korunması ve idaresini sağlar. Bununla beraber
TT< sahip olduğu fikri mülkiyetlerin ve teknolojik ürünlerin -eliştirilebilmesi için daha çok
kullanı*ıya ulaşmasını ve bil-i aktarımını sağlar.

Günümüzde yaşanan küresel rekabette temel faktör olarak karşımıza çıkan inovasyon
çalışmalarının -eliştirilmesi için, ön*elikle üniversitelerin AR-GE ve inovasyon kapasitesinin
arttırılması -erekmektedir. Bu fikirle yola çıkarak İstanbul Medeniyet Üniversitesi Rektörlüğe bağlı
kurulan Proje Koordina�yon �fi�inin temel ama*ı: ulusal ve uluslararası araştırmalara, çeşitli
projelerle ekonomik hayata fayda katan faaliyetlere yönelik destek fırsatlarının araştırılması ve
yönlendirmelerin yapılmasıdır. Birimin temel işlevleri -enişletilerek; İstanbul Medeniyet
Üniversitesi adına araştırma ve bilimsel projeler yoluyla ulusal ve uluslararası işbirliği ve kurumlar
arası iletişimi sağlamak; üniversitemizin ulusal ve uluslararası tanınırlığını artırı*ı faaliyetleri
planlama ve or-anizasyonuna katkı sağlamak olarak belirlenmiştir. Ulusal ve uluslararası projelerin
yürütülmesindeki koordinasyon faaliyetleri yanında; üniversitemiz akademisyenlerine ve diğer
ortaklarımıza yönelik ulusal ve uluslararası proje kaynakları, araştırma fonları ve destek olanakları
hakkında bil-ilendirmeler, eğitimler, bil-i -ünleri ve seminerler düzenlemektedir.
Koordinatörlüğümüz ayrı*a, -erçekleşen ve -erçekleşmiş ulusal ve uluslararası proje başvurularının
takibi ve arşivlenmesini yapmaktadır. (Üniver�ite P	D numara�ı: 939951438)

Bilim�el Araştırma ve Koordina�yon Birimimiz 10.04.2002 tarih ve 24722 sayılı Resmi
Gazetede yayımlanan Yükseköğretim Kurumları Bilimsel Araştırma Projeleri Hakkında
Yönetmelik ile 01.01.2010 tarihinde yürürlüğe -iren Yükseköğretim Kurumları Bütçelerinde
Bilimsel Araştırma Projeleri için Tefrik Edilen Özel Hesaba Aktarılarak Kullanımı,
Muhasebeleştirilmesi ile Özel Hesabın İşleyişine İlişkin Usul ve Esaslar ile 18.02.2011 tarih ve
27850 sayılı Sağlık Bakanlığına Bağlı Sağlık Tesisleri ve Üniversitelere ait il-ili Birimlerin Birlikte
Kullanımı ve İşbirliği Usul ve Esasları Hakkında Yönetmeliğe dayanarak faaliyetlerini
sürdürmektedir.
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BAP Birimi il-ili kanun ve yönetmelikler uyarın*a Medeniyet Üniversitesi öğretim üyeleri
ve doktora, tıpta uzmanlık, diş hekimliği ya da sanatta yeterlilik eğitimini tamamlamış araştırma*ılar
tarafından yürütüle*ek olan araştırma projeleri ile tez projeleri ve diğer projelerin seçimi, izlenmesi,
sonuçlandırılması ve bunlara ilişkin hizmetlerin yürütülmesi ve sonuçların değerlendirilmesi
konularında sekreteryanın yürütülmesi, bütçe ödeneklerinin takibi, özel hesaba ilişkin iş ve
işlemlerin yürütülmesi ve koordine edilmesi için kurulmuş Rektörlüğe bağlı bir birimdir. BAP
Koordinasyon Birimi TÜBİTAK, İSTKA, Gençlik Bakanlığı, Kültür Bakanlığı, Kalkınma
Bakanlığı Projeleri, SANTEZ Projeleri -ibi farklı kurumlar tarafından desteklenen projelerin mal,
malzeme ve hizmet alımları, maaş, burs ve proje teşvik ikramiyeleri ödemelerinin -erçekleştirilmesi
için -erekli işlemleri de yapmaktadır.

Tıp Fakültesi 2025 yılı proje sayı ve kaynak bil-ileri aşağıdaki tabloda yer almaktadır.

PR<JE ÖNGEKİ Y�LLARDAN
DEVİR

YENİ TAMAMLANAN

BİLİMSEL
ARAŞT�RMA
PR<JELERİ

16 13 7

(TÜBİTAK) 3 3 2

DİĞER (TÜSEB) 1 5

T<PLAM 20 21 9
Tablo 1. İMÜ Tıp Fakültesi 2025 yılı projeleri

İ�tanbul Medeniyet Üniver�ite�i Kalite Koordinatörlüğü 2547 Sayılı Yükseköğretim
Kanununun ek 35’in*i maddesi uyarın*a 2023 yılı Temmuz ayında kurulmuştur. Üniversitenin
stratejik planı ve hedefleri doğrultusunda, eğitim-öğretim ve araştırma faaliyetleri ile idari
hizmetlerinin iç ve dış kalite -üven*esine ilişkin çalışmaların planlanması ve yürütülmesinde Kalite
Komisyonu’na destek vermek ve Kalite Komisyonu ile Birim Kalite Komisyonları arasında
koordinasyonu sağlamak üzere çalışmalarını sürdürmektedir.

İ�tanbul Medeniyet Üniver�ite�i Patent �fi�i, Proje Yönetim <fisi bünyesinde,
Üniversitemiz mensubu olan tüm araştırma*ıların (öğretim -örevlisi, araştırma -örevlisi ve
öğren*iler) yaptıkları bilimsel araştırma ve projeler neti*esinde -eliştirdikleri nihai "buluş", "yeni
yöntem", "tasarım", "faydalı model" -ibi çıktıların -erek fikri mülkiyet haklarının korunması,
-erekse faydalı model bel-elerinin ve/veya patentlerinin alınması konusunda tüm
araştırma*ılarımıza yardım*ı ve destek olunması ama*ıyla kurulmuştur.
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İMÜ Tıp Fakültesi bünyesinde 2016 yılından beri her yıl Blu�al Tıp Öğren;i Kongre�i
düzenlenmektedir. Bu yıl 10-11 Mayıs 2025 tarihlerinde düzenlenen “Nörop�ikiyatri – Beynin
Derinliklerine Yol;uluk” başlıklı 	X. Blu�al Tıp Öğren;i Kongre�i, İstanbul Medeniyet
Üniversitesi Güney Kampüs Aşık Paşa Konferans Salonu ve dersliklerde başarıyla tamamlanmıştır.
Kon-reyi farklı üniversitelerden yaklaşık 250 kayıtlı katılım*ı takip etti. Kon-rede14 poster ve 72
sözlü bildiri kon-remizde sunuldu ve jüri tarafından seçilen 14 çalışma seçilmiş bildiriler
oturumunda ana salonda sunularak dere*eye -iren ilk 5 bildiri para ödülü ile ödüllendirildi. Kon-re
boyun*a, katılım*ılar bilimsel ve sosyal atölyelerde etkinliklere katıldılar. Bilimsel atölyelerde EEG
okuma, GPR, tümör se-mentasyonu, deneysel modellemeler, sosyal atölyelerde ami-urumi, yaratı*ı
drama, sosyal medya tasarımı, kolaj -ibi oturumlar düzenlendi.

İstanbul Medeniyet Üniversitesi Diyabet Araştırmaları Merkezi (D�MER) 26-29 Ekim 2025
tarihleri arasında İstanbul’da “D	MER D	ABETE7 2025” toplantısını düzenlemiştir.

Fakültemizde akademik personelin araştırma çalışmaları takip edilmekte ve bu amaçla
Akademik Teşvik Ödeneği ve Akademik Veri Yönetim Sistemi (AVE7İ7) kullanılmaktadır. Bu
sistemler ara*ılığıyla araştırma faaliyetleri izlenmekte, raporlanmakta, değerlendirilmekte ve
iyileştirme önerileri hazırlanmaktadır. AVESİS üzerinden sıralamalar, en fazla yayın yapan
akademisyenler ve en fazla proje yürüten birimler sıralaması -ibi veriler yayınlanmaktadır.
Akademik faaliyet ve yayınlar üniversitemiz sayfasında da yayınlanmaktadır.

Olgunluk Düzeyi (Rubrik dereceli derecelendirme puanı):
YÖKAK dere*elendirme anahtarına -öre ol-unluk düzeyi 3 olarak belirlenmiştir. Birimin

-enelinde araştırma süreçlerin yönetimi ve or-anizasyonel yapısı kurumsal ter*ihler yönünde
uy-ulanmaktadır.

Kanıtlar:

D.1.1-1. BİLTAM web sitesi: https://biltam.medeniyet.edu.tr/tr

D.1.1-2. DEHAL web sitesi: https://dehal.medeniyet.edu.tr/tr

D.1.1-3. BAP web sitesi: https://bap.medeniyet.edu.tr/tr/tanitim/hakkimizda

D.1.1-4. Teknoloji Transfer <fisi: https://tto.medeniyet.edu.tr/tr/tanitim/hakkimizda

D.1.1-5. Proje Geliştirme ve Koordinasyon <fisi: https://p-ko.medeniyet.edu.tr/tr/ofis/tanitim

D.1.1-6. Kalite Koordinatörlüğü: https://kalite.medeniyet.edu.tr/tr/hakkimizda/tanitim

https://biltam.medeniyet.edu.tr/tr
https://biltam.medeniyet.edu.tr/tr
https://dehal.medeniyet.edu.tr/tr
https://dehal.medeniyet.edu.tr/tr
https://bap.medeniyet.edu.tr/tr/tanitim/hakkimizda
https://bap.medeniyet.edu.tr/tr/tanitim/hakkimizda
https://tto.medeniyet.edu.tr/tr/tanitim/hakkimizda
https://tto.medeniyet.edu.tr/tr/tanitim/hakkimizda
https://pgko.medeniyet.edu.tr/tr/ofis/tanitim
https://pgko.medeniyet.edu.tr/tr/ofis/tanitim
https://kalite.medeniyet.edu.tr/tr/hakkimizda/tanitim
https://kalite.medeniyet.edu.tr/tr/hakkimizda/tanitim
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D.1.1-7. Patent <fisi: https://patent.medeniyet.edu.tr/tr/ofis/tanitim

D.1.1-8. İMÜ 2025-2029 stratejik planı: https://strateji.medeniyet.edu.tr/tr/stratejik-plan/2025-
2029-stratejik-plani
D.1.1-9. İMÜ Tıp Fakültesi Ulusal Tıp Eğitimi Akreditasyonu Özdeğerlendirme Raporu:
https://tip.medeniyet.edu.tr/do*uments/tip/do*/ozde-erlendirme-raporu-mu-tip-1.pdf
D.1.1-10. Diyabet Uy-ulama ve Araştırma Merkezi: https://diyabet.medeniyet.edu.tr/tr

D.1.1-11. Afrika Sağlık Çalışmaları Uy-ulama ve Araştırma Merkezi:
https://masam.medeniyet.edu.tr/tr/uy-ulamaarastirma-merkezi/tanitim
D.1.1-12. Akademik faaliyet ve yayınların takibi:
https://ubys.medeniyet.edu.tr/B�P/Business�ntelli-en*e/A*ademi*Work/A*ademi*Works
https://ubys.medeniyet.edu.tr/ABPDS/A*ademi*�nformation/Bil-iGoruntulemeV2/�ndex/

D.1.1-13. İMÜ Projeleri web sitesi: https://www.proje.medeniyet.edu.tr/

D.1.1-14. İMÜ-BAP tarafından desteklenen projeler (16.12.2024 tarihine
kadar): https://bap.medeniyet.edu.tr/tr/projeler/tamamlanmis-bap-projeleri
D.1.1-15. TÜBİTAK Projeleri (04.12.2024 tarihi itibariyle):
https://bap.medeniyet.edu.tr/tr/projeler/tubitak-projeleri
D.1.1-16. BAP İstatistikleri: https://ubys.medeniyet.edu.tr/B�P/Business�ntelli-en*e/Bap/SrpProje*ts

D.1.1-17. Akademik Teşvik Ödeneği Yönetmeliği:
https://www.mevzuat.-ov.tr/mevzuat?MevzuatNo=201811834&MevzuatTur=21&Mevzua
tTertip=5
D.1.1-18. Girişimsel <lmayan Sağlık Araştırmaları Etik Kurulu web sitesi:
https://ubys.medeniyet.edu.tr/EGM/Ethi*sGommitteesMana-ement/Appli*ation/�ndex
https://tip.medeniyet.edu.tr/tr/arastirmalar/-irisimsel-olmayan-sa-lik-arastirmalari-etik-kurulu
D.1.1-19. Klinik Araştırmalar Etik Kurulu web sitesi:
https://tip.medeniyet.edu.tr/tr/arastirmalar/klinik-arastirmalar-etik-kurulu
D.1.1-20. Hayvan Deneyleri Yerel Etik Kurulu (İMÜ-HADYEK) web sitesi:
https://tip.medeniyet.edu.tr/tr/arastirmalar/hayvan-deneyleri-yerel-etik-kurulu-imu-hadyek
D.1.1-21. V. Deney Hayvanları Kullanım Sertifikası Eğitim Kursu
https://dehal.medeniyet.edu.tr/tr/etkinlikler/v-deney-hayvanlari-kullanim-sertifikasi-e-itim-pro-rami
D.1.1-22. V�. Deney Hayvanları Kullanım Sertifikası Eğitim Kursu
https://dehal.medeniyet.edu.tr/tr/etkinlikler/vi-deney-hayvanlari-kullanim-sertifikasi-e-itim-pro-rami
D1.1-23. İstanbul Medeniyet Üniversitesi 9.Ulusal Tıp Öğren*i Kon-resi (10-11 Mayıs 2025)
https://tip.medeniyet.edu.tr/tr/etkinlikler/istanbul-medeniyet-universitesi-9ulusal-tip-o-ren*i-kon-resi-

https://patent.medeniyet.edu.tr/tr/ofis/tanitim
https://patent.medeniyet.edu.tr/tr/ofis/tanitim
https://strateji.medeniyet.edu.tr/tr/stratejik-plan/2025-2029-stratejik-plani
https://strateji.medeniyet.edu.tr/tr/stratejik-plan/2025-2029-stratejik-plani
https://strateji.medeniyet.edu.tr/tr/stratejik-plan/2025-2029-stratejik-plani
https://tip.medeniyet.edu.tr/documents/tip/doc/ozdegerlendirme-raporu-mu-tip-1.pdf
https://tip.medeniyet.edu.tr/documents/tip/doc/ozdegerlendirme-raporu-mu-tip-1.pdf
https://diyabet.medeniyet.edu.tr/tr
https://diyabet.medeniyet.edu.tr/tr
https://masam.medeniyet.edu.tr/tr/uygulamaarastirma-merkezi/tanitim
https://masam.medeniyet.edu.tr/
https://masam.medeniyet.edu.tr/tr/uygulamaarastirma-merkezi/tanitim
https://ubys.medeniyet.edu.tr/BIP/BusinessIntelligence/AcademicWork/AcademicWorks
https://ubys.medeniyet.edu.tr/ABPDS/AcademicInformation/BilgiGoruntulemeV2/Index/
https://ubys.medeniyet.edu.tr/BIP/BusinessIntelligence/AcademicWork/AcademicWorks
https://ubys.medeniyet.edu.tr/ABPDS/AcademicInformation/BilgiGoruntulemeV2/Index/
https://www.proje.medeniyet.edu.tr/
https://www.proje.medeniyet.edu.tr/
https://bap.medeniyet.edu.tr/tr/projeler/tamamlanmis-bap-projeleri
https://bap.medeniyet.edu.tr/tr/projeler/tamamlanmis-bap-projeleri
https://bap.medeniyet.edu.tr/tr/projeler/tubitak-projeleri
https://bap.medeniyet.edu.tr/tr/projeler/tubitak-projeleri
https://ubys.medeniyet.edu.tr/BIP/BusinessIntelligence/Bap/SrpProjects
https://ubys.medeniyet.edu.tr/BIP/BusinessIntelligence/Bap/SrpProjects
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=201811834&MevzuatTur=21&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=201811834&MevzuatTur=21&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=201811834&MevzuatTur=21&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=201811834&MevzuatTur=21&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=201811834&MevzuatTur=21&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=201811834&MevzuatTur=21&MevzuatTertip=5
https://ubys.medeniyet.edu.tr/ECM/EthicsCommitteesManagement/Application/Index
https://ubys.medeniyet.edu.tr/ECM/EthicsCommitteesManagement/Application/Index
https://tip.medeniyet.edu.tr/tr/arastirmalar/girisimsel-olmayan-saglik-arastirmalari-etik-kurulu
https://tip.medeniyet.edu.tr/tr/arastirmalar/klinik-arastirmalar-etik-kurulu
https://tip.medeniyet.edu.tr/tr/arastirmalar/klinik-arastirmalar-etik-kurulu
https://tip.medeniyet.edu.tr/tr/arastirmalar/hayvan-deneyleri-yerel-etik-kurulu-imu-hadyek
https://tip.medeniyet.edu.tr/tr/arastirmalar/hayvan-deneyleri-yerel-etik-kurulu-imu-hadyek
https://dehal.medeniyet.edu.tr/tr/etkinlikler/vi-deney-hayvanlari-kullanim-sertifikasi-egitim-programi
https://tip.medeniyet.edu.tr/tr/etkinlikler/istanbul-medeniyet-universitesi-9ulusal-tip-ogrenci-kongresi-10-11-mayis-2025
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10-11-mayis-2025
D1.1-24. D�MER D�ABETES 2025: https://diyabet.medeniyet.edu.tr/tr/duyurular/dimer-diabetes-2025

D.1.2. İç ve dış kaynaklar

Faaliyetler:

Üniversitemiz mali kaynakları, bütçe ödenekleri, döner sermaye ve AB, TÜBİTAK,
SANTEZ, Farabi, Mevlana, Kalkınma Ajansı, Erasmus -ibi projeler ve değişim pro-ramlarından
-elen bütçe dışı kaynaklardan oluşmaktadır. Bütçe ödeneklerimiz fiziki yapılanması devam eden
bir kurum olmamız nedeniyle sermaye -iderleri har*amalarında yoğunlaşmaktadır. Bütçe dışı
kaynaklardan döner sermaye -elirlerimiz ise bu alanda çok fazla faaliyet olmaması nedeniyle yeterli
seviyede değildir. AB, TÜBİTAK, Kalkınma Ajansı, Farabi, Erasmus -ibi projeler ve değişim
pro-ramlarından -elen hibeler de yeterli düzeyde değildir. Üniversitemiz bütçesi mev*ut personel,
öğren*i ve yerleşke konumuna -öre yetersizdir.

Üniversitemizin mali kaynak yapısının -üçlendirilmesi ama*ıyla hem kamu hem de özel
sektör -irişim*ilerinin desteğinin artırılmasına ihtiyaç vardır. Mali kaynaklarımızın
çeşitlendirilmesi için sanayi işbirliğine yönelik projelerin, döner sermaye kapsamında yürütülen
faaliyetlerin ve kurum dışı kaynaklarla finanse edilen projelerin artırılmasına yönelik eylem planları
hayata -eçirilmelidir.

Üniversitemizin BAP Birimi Tıp Fakültesinin de araştırma projelerini desteklemektedir.
Ayrı*a Proje Destek <fisi, ulusal ve uluslararası araştırma destekleri konusunda araştırma*ıları
bil-ilendirmektedir. Bu konudaki bil-ilendirme ve dokümanlar web sitesinde yayınlanmaktadır
(https://www.proje.medeniyet.edu.tr/ ).

Araştırmalarda kullanıla*ak der-i, kitap ve bunun -ibi kaynaklara hızlı ve etkin bir şekilde
erişimi sağlayan kütüphane hizmetinin olması da araştırma faaliyetlerine katkı sağlamaktadır.

Olgunluk Düzeyi (Rubrik dereceli derecelendirme puanı):
YÖKAK dere*elendirme anahtarına -öre ol-unluk düzeyi 3 olarak belirlenmiştir. Birimin

araştırma ve -eliştirme kaynaklarını araştırma stratejisi ve birimler arası den-eyi -özeterek
yönetmektedir.

Kanıtlar:

D.1.2.-1. BİLTAM web sitesi: https://biltam.medeniyet.edu.tr/tr

D.1.2.-2. DEHAL web sitesi: https://dehal.medeniyet.edu.tr/tr

https://tip.medeniyet.edu.tr/tr/etkinlikler/istanbul-medeniyet-universitesi-9ulusal-tip-ogrenci-kongresi-10-11-mayis-2025
https://diyabet.medeniyet.edu.tr/tr/duyurular/dimer-diabetes-2025
https://www.proje.medeniyet.edu.tr/
https://biltam.medeniyet.edu.tr/tr
https://biltam.medeniyet.edu.tr/tr
https://dehal.medeniyet.edu.tr/tr
https://dehal.medeniyet.edu.tr/tr
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D.1.2.-3. BAP web sitesi: https://bap.medeniyet.edu.tr/tr/tanitim/hakkimizda

D.1.2.-4. İMÜ Projeleri web sitesi: https://www.proje.medeniyet.edu.tr/

D.1.2.-5. İMÜ 2025-2029 stratejik planı: https://strateji.medeniyet.edu.tr/tr/stratejik-
plan/2025- 2029-stratejik-plani

D.1.3. Doktora programları ve doktora �onra�ı imkanlar

Faaliyetler:

Üniversitemizde 09.01.2019 tarihli ve 576 sayılı Gumhurbaşkanı Kararı ile Üniversitemizde
daha ön*eden faaliyet -österen Sosyal Bilimler, Fen Bilimleri, Eğitim Bilimleri ve Sağlık Bilimleri
Enstitüleri kapatılmış ve alan ayrımı olmaksızın “Lisansüstü Eğitim Enstitüsü” açılmıştır. Hali
hazırda Enstitüde 42 Anabilim Dalı Başkanlığın*a 85 lisansüstü pro-ram yürütülmekte ve kayıtlı
2161 öğren*i bulunmaktadır.

Lisansüstü Eğitim Enstitüsünün ama*ı, İstanbul Medeniyet Üniversitesi bünyesinde
yürütülmekte olan lisansüstü pro-ramların eğitim öğretim süreçlerini koordine etmek, hazırlanan
nitelikli bilimsel çalışmalarla (tezler) öz-ün bil-i üretimini teşvik etmek, disiplinler arası
pro-ramları destekleyerek orijinal bil-i ve yöntemlerin -eliştirilmesini sağlamak, bilim insanı adayı
olan lisansüstü öğren*ilerimizin alanlarında öz-ün araştırma yapabile*ek bil-i, be*eri ve yetkinlik
sahibi, etik değerlere bağlı, yaşam boyu öğrenmeyi ilke edinmiş, ilmi çalışma yapmayı -örev
edinmiş, sahasında edindiği bil-i ve be*erileri akademik hayat ve diğer alanlarda etkin olarak
kullanabilen, bireyler olarak yetişmelerini sağlamaktır. Enstitünün uy-ulama süreçleri web
sayfasında ayrıntılı olarak belirtilmiştir (https://enstitu.medeniyet.edu.tr/tr/enstitu/enstitumuz ).

Lisans eğitiminden sonra Tıp Hekimi ünvanı ile mezun olan öğren*iler, Tıpta Uzmanlık
Eğitimi Giriş Sınavı (TUS) ile yerleştikleri uzmanlık pro-ramına devam edebilirler. Tıpta uzmanlık
sonrası Yandal Uzmanlık Eğitimi (YDU) de yapılabilmektedir (YDUS sınavı ile). Tıpta Uzmanlık
ve Yandal Uzmanlık Eğitimleri, afiliye hastanemiz İMÜ Tıp Fakültesi ve Göztepe Prof. Dr.
Süleyman Yalçın Şehir Hastanesinde verilmektedir.

Uzmanlık ve Yan Dal Uzmanlık eğitimi verilen bölümler aşağıda sıralanmıştır:

● A*il Tıp
● Aile Hekimliği
● Anatomi
● Anesteziyoloji ve Reanimasyon

https://bap.medeniyet.edu.tr/tr/tanitim/hakkimizda
https://bap.medeniyet.edu.tr/tr/tanitim/hakkimizda
https://www.proje.medeniyet.edu.tr/
https://www.proje.medeniyet.edu.tr/
https://strateji.medeniyet.edu.tr/tr/stratejik-plan/2025-2029-stratejik-plani
https://strateji.medeniyet.edu.tr/tr/stratejik-plan/2025-2029-stratejik-plani
https://strateji.medeniyet.edu.tr/tr/stratejik-plan/2025-2029-stratejik-plani
https://strateji.medeniyet.edu.tr/tr/stratejik-plan/2025-2029-stratejik-plani
https://strateji.medeniyet.edu.tr/tr/stratejik-plan/2025-2029-stratejik-plani
https://enstitu.medeniyet.edu.tr/tr/enstitu/enstitumuz
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● Beyin ve Sinir Gerrahisi
● Ço*uk A*il
● Ço*uk Gerrahisi
● Ço*uk Endokrinolojisi
● Ço*uk Enfeksiyon Hastalıkları
● Ço*uk Gastroenterolojisi
● Ço*uk Göğüs Hastalıkları
● Ço*uk Hematolojisi ve <nkolojisi
● Ço*uk İmmünolojisi ve Alerji Hastalıkları
● Ço*uk Nefrolojisi
● Ço*uk Nörolojisi
● Ço*uk Romatolojisi
● Ço*uk Sağlığı ve Hastalıkları
● Ço*uk Ürolojisi
● Ço*uk ve Er-en Ruh Sağlığı ve Hastalıkları
● Ço*uk Yoğun Bakımı
● Deri ve Zührevi Hastalıkları
● Endokrinoloji ve Metabolizma Hastalıkları
● Enfeksiyon Hastalıkları ve Klinik Mikrobiyoloji
● Fiziksel Tıp ve Rehabilitasyon
● Fizyoloji
● Gastroenteroloji
● Genel Gerrahi
● Göğüs Gerrahisi
● Göğüs Hastalıkları
● Göz Hastalıkları
● Halk Sağlığı
● Histoloji ve Embriyoloji
● İç Hastalıkları
● Jinekolojik <nkoloji Gerrahisi
● Kadın Hastalıkları ve Doğum
● Kalp ve Damar Gerrahisi
● Kardiyoloji
● Kulak Burun Boğaz Hastalıkları
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● Nefroloji
● Neonataloji
● Nöroloji
● Nükleer Tıp
● <rtopedi ve Travmatoloji
● Perinataloji
● Plastik, Rekonstrüktif ve Estetik Gerrahi
● Radyoloji
● Romatoloji
● Ruh Sağlığı ve Hastalıkları
● Tıbbi Biyokimya
● Tıbbi Farmakoloji
● Tıbbi Genetik
● Tıbbi Mikrobiyoloji
● Tıbbi <nkoloji
● Tıbbi Patoloji
● Üroloji
● Yoğun Bakım

Erasmus Pro-ramı, öğren*ilerin yurt dışındaki yükseköğretim kurumlarında öğrenim
-örmeleri, staj yapmaları; akademik ve idari personelin yurtdışı te*rübeleri ile mesleki birikimlerini
arttırmaları; yükseköğretim kurumlarının işletmelerle işbirliği projeleri -eliştirmeleri -ibi başlı*a
faaliyet alanlarında destekler sunmaktadır. Bu hareketlilik kapsamında yapıla*ak aktiviteleri
kontenjan dağılımına -öre hibeli/hibesiz olarak -erçekleştirilebilir. İMÜ Tıp Fakültesi’nin anlaşmalı
olduğu kurumlar şu şekilde listelenmiştir:

● Polonya : Uniwersytet Rzeszowski
● Kuzey Makedonya : Univerzitet vo Tetovo (University of Tetova)
● Romanya : Universitatea Transilvania din Brasov
● Makedonya : Republi* of Ma*edonia Go*e Del*ev State University Stip
● Romanya : Dimitrie Gantemir University of Tar-u Mures
● Romanya : Titu Maiores*u University ( Universitatea Titu Maiores*u)

Olgunluk Düzeyi (Rubrik dereceli derecelendirme puanı):
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YÖKAK dere*elendirme anahtarına -öre ol-unluk düzeyi 3 olarak belirlenmiştir. Birimde
araştırma politikası, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve destekleyen doktora pro-ramları ve
doktora sonrası imkanlar yürütülmektedir.

Kanıtlar:
D.1.3.-1. Lisansüstü Eğitim Enstitüsü web sitesi:
https://enstitu.medeniyet.edu.tr/tr/enstitu/enstitumuz
D.1.3.-2. İMÜ Tıp Fakültesi Tıpta Uzmanlık eğitimi web sitesi:
https://tip.medeniyet.edu.tr/tr/e-itim/tipta-uzmanlik-e-itimi
D.1.3.-3. Erasmus web sitesi: https://tip.medeniyet.edu.tr/tr/erasmus
D.1.3.-4. Göztepe Prof. Dr. Süleyman Yalçın Şehir Hastanesi web
sitesi: https://suleymanyal*insh.sa-lik.-ov.tr/
D.1.3.-5. Uzmanlık Eğitim Pro-ram Listesi: https://tuk.sa-lik.-ov.tr/TR-30148/pro-ramlar.html

D.2. Araştırma Yetkinliği, İş Birlikleri ve De�tekler

D.2.1. Araştırma yetkinlikleri ve gelişimi

Faaliyetler:

Tüm öğretim elemanları araştırma yapma, yetkinlik ve yeterliliklerini artırmak için kurs
veya sertifika pro-ramlarına, yurtiçi ve yurtdışı bilimsel kon-relere katılmaları konusunda teşvik
edilmektedir. Öğretim üyelerine yıllık olarak yaptıkları bilimsel faaliyetleri desteklemek ama*ıyla
bilimsel teşvik verilmektedir. Her yıl Akademik Teşvik başvuruları ve puanların değerlendirilmesi
sırasında yetkinlik ve performans ölçümü yapılmaktadır. İl-ili ölçüm ve değerlendirmelerin
yapılabilmesi için, her yıl akademik faaliyet raporları talep edilmektedir (Tıp Fakültesi 2022
Akademik Faaliyet Raporu).

Akademik personelin araştırma ve -eliştirme yetkinliğini -eliştirmek üzere bil-ilendirme
toplantıları ve faaliyetler (toplantı, seminer, sempozyum vb.) Üniversite web sayfasında
duyurularak yüzyüze ve çevrimiçi olarak -erçekleştirilmektedir.

<*ak 2026 tarihi itibariyle Tıp Fakültesi öğretim üyesi sayısı Tablo 3’de verilmiştir.

https://enstitu.medeniyet.edu.tr/tr/enstitu/enstitumuz
https://enstitu.medeniyet.edu.tr/tr/enstitu/enstitumuz
https://tip.medeniyet.edu.tr/tr/egitim/tipta-uzmanlik-egitimi
https://tip.medeniyet.edu.tr/tr/egitim/tipta-uzmanlik-egitimi
https://tip.medeniyet.edu.tr/tr/erasmus
https://tip.medeniyet.edu.tr/tr/erasmus
https://suleymanyalcinsh.saglik.gov.tr/
https://suleymanyalcinsh.saglik.gov.tr/
https://tuk.saglik.gov.tr/TR-30148/programlar.html
https://tuk.saglik.gov.tr/TR-30148/programlar.html
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Ünvan

2025 Yılı Kadroların Bölüme Göre
Dağılımı

Profesör 88
Doçent 57
Dr. Öğretim Üyesi 46
Öğretim Görevlisi 6
Araştırma Görevlisi 58
T�PLAM 255
Tablo 3: İMÜ Tıp Fakültesi öğretim üyesi sayısı (<*ak 2026 tarihi itibariyle)

Olgunluk Düzeyi (Rubrik dereceli derecelendirme puanı):
YÖKAK dere*elendirme anahtarına -öre ol-unluk düzeyi 3 olarak belirlenmiştir. Birimde

araştırma politikası, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve destekleyen doktora pro-ramları ve
doktora sonrası imkânlar yürütülmektedir.

Kanıtlar:

D.2.1.-1. İMÜ Tıp Fakültesi Akademik Personel Sayısı:
https://ubys.medeniyet.edu.tr/ABPDS/A*ademi*�nformation/Bil-iGoruntulemeV2/�ndex/

https://ubys.medeniyet.edu.tr/B�P/Business�ntelli-en*e/<ffi*er/A*ademi*ians
D.2.1.-2. İMÜ Tıp Fakültesi Akademik Faaliyetleri:
https://tip.medeniyet.edu.tr/tr/fakulte/yillik-faaliyetler
D.2.1.-3. Tıp Fakültesi Akademik Personel Listesi:
https://tip.medeniyet.edu.tr/tr/personel/akademik

D.2.2. Blu�al ve ulu�larara�ı ortak programlar ve ortak araştırma birimleri

Faaliyetler:

Öğren*iler ve öğretim elemanları için Erasmus, Farabi ve Mevlana Değişim Pro-ramları
-ibi yurt dışı ve yurt içi eğitim ve öğretim değişim pro-ramları mev*uttur. Fakültemizde ulusal ve
uluslararası öğren*i değişim pro-ramları Erasmus, Farabi Koordinatörlüğü ve Mevlana
Koordinatörlükleri tarafından yürütülmektedir.

Era�mu�+ Programının ama*ı bireylerin kişisel be*erilerinin -eliştirilmesine ve istihdam
edilebilirlik oranlarının yükseltilmesine yardım*ı olmaktır. Özellikle Yükseköğretim alanında
pro-ramın temel hedefleri yükseköğretimde kalitenin arttırılması ve yükseköğretim kurumlarının
birbirleriyle ve iş dünyası ile işbirlikleri -eliştirmelerini teşvik etmek olarak belirlenmiştir.

Erasmus+ Pro-ramı, öğren*ilerin yurt dışındaki yükseköğretim kurumlarında öğrenim

https://ubys.medeniyet.edu.tr/ABPDS/AcademicInformation/BilgiGoruntulemeV2/Index/
https://ubys.medeniyet.edu.tr/ABPDS/AcademicInformation/BilgiGoruntulemeV2/Index/
https://tip.medeniyet.edu.tr/tr/fakulte/yillik-faaliyetler
https://tip.medeniyet.edu.tr/tr/fakulte/yillik-faaliyetler
https://tip.medeniyet.edu.tr/tr/personel/akademik
https://tip.medeniyet.edu.tr/tr/personel/akademik
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-örmeleri; akademik ve idari personelin yurtdışı te*rübeleri ile mesleki birikimlerini arttırmaları;
yükseköğretim kurumlarının işletmelerle işbirliği projeleri -eliştirmeleri -ibi başlı*a faaliyet
alanlarında destekler sunmaktadır.

Uluslararası bir üniversite olma hedefiyle kurulan İstanbul Medeniyet Üniversitesi, 2014-
2020 dönemi için Erasmus+ pro-ramlarına katılımı sağlayan Yükseköğretim için Erasmus
Beyannamesini (Erasmus Gharter for Hi-her Edu*ation- EGHE) alarak uluslararası bir üniversite
olma yolunda önemli bir adım daha atmış oldu.

Kısa*a "Farabi Değişim Programı" olarak adlandırılan Yükseköğretim Kurumları
Arasında Öğren*i ve Öğretim Üyesi Değişim Pro-ramı, üniversite ve yüksek teknoloji enstitüleri
bünyesinde ön lisans, lisans, yüksek lisans ve doktora düzeyinde eğitim-öğretim yapan
yükseköğretim kurumları arasında öğren*i ve öğretim üyesi değişim pro-ramıdır. Farabi Değişim
Pro-ramı, öğren*i veya öğretim üyelerinin bir veya iki yarıyıl süresin*e kendi kurumlarının dışında
bir yükseköğretim kurumunda eğitim ve öğretim faaliyetlerine devam etmelerini amaçlamaktadır.
Farabi Değişim Pro-ramının uy-ulanmasına ilişkin ilkeler, Yönetmelik ve Esas ve Usuller
tarafından ayrıntılarıyla belirlenmiştir.

Mevlana Değişim Programı ortak bir çatı altında yurtiçi yükseköğretim kurumları ile
yurtdışı eğitim yükseköğretim kurumları arasında öğren*i ve öğretim elemanı değişimini
-erçekleştirmesini sağlamayı amaçlamaktadır. 23 Ağustos 2011 tarih ve 28034 sayılı Resmi
Gazete’de yayımlanan Yönetmelik doğrultusunda Mevlana Değişim Pro-ramına katılmayı kabul
eden yurt dışındaki yükseköğretim kurumları ile ülkemizdeki yükseköğretim kurumları arasında
öğren*i ve öğretim elemanı değişimi mümkün hale -elmiştir.

Olgunluk Düzeyi (Rubrik dereceli derecelendirme puanı):

YÖKAK dere*elendirme anahtarına -öre ol-unluk düzeyi 3 olarak belirtilmiştir. Birimin
-enelinde ulusal ve uluslararası düzeyde ortak pro-ramlar ve ortak araştırma faaliyetleri
yürütülmektedir

Kanıtlar:

D.2.2.-1. Erasmus Pro-ramı Koordinatörlüğü: https://erasmus.medeniyet.edu.tr/tr
D.2.2.-2. Farabi Değişim Pro-ramı Koordinatörlüğü: https://farabi.medeniyet.edu.tr/tr
D.2.2.-3. Mevlana Değişim Pro-ramı Koordinatörlüğü: https://mevlana.medeniyet.edu.tr/tr
D.3. Araştırma Performan�ı

D.3.1. Araştırma performan�ının izlenme�i ve değerlendirilme�i

https://erasmus.medeniyet.edu.tr/tr
https://erasmus.medeniyet.edu.tr/tr
https://farabi.medeniyet.edu.tr/tr
https://farabi.medeniyet.edu.tr/tr
https://mevlana.medeniyet.edu.tr/tr
https://mevlana.medeniyet.edu.tr/tr


PA
G
E
4

Faaliyetler:

Fakültemizin bilimsel ve araştırma faaliyetleri yıllık yıllık olarak değerlendirilmektedir. Bu
amaçla Akademik Veri Yönetim Sistemi (AVESİS) ve Akademik Teşvik Ödeneği Süreç Yönetimi
Sisteminden yararlanılmaktadır. Her anabilim dalı tarafından 6 aylık Birim Faaliyet Raporu
hazırlanmaktadır.

Ayrı*a projeler kapsamında BAP Birimi tarafından da izlenmektedir. Raporlar proje
yürütü*üsü tarafından belirlenen formata uy-un olarak hazırlanmakta ve birime teslim edilmektedir.
Sonuç raporları, hakemler tarafından değerlendirilmekte ve komisyona sunulmaktadır.

Olgunluk Düzeyi (Rubrik dereceli derecelendirme puanı):

<l-unluk Düzeyi (Rubrik Dere*eli Dere*elendirme Puanı) 4 olarak belirlenmiştir. Birimin
-enelinde araştırma performansını izlemek ve değerlendirmek üzere oluşturulan mekanizmalar
kullanılmaktadır.

Kanıtlar

D.3.1.-1. AVESİS: https://avesis.medeniyet.edu.tr

D.3.1.-2. Üniversitesi Bil-i Yönetim Sistemi (UBYS): https://ubys.medeniyet.edu.tr/

D.3.1.-3. BAP web sitesi: https://bap.medeniyet.edu.tr/tr/tanitim/hakkimizda

D.3.1.-4. Akademik faaliyet ve yayınların takibi:
https://ubys.medeniyet.edu.tr/ABPDS/A*ademi*�nformation/Bil-iGoruntulemeV2/�ndex/#

D.3.2. Öğretim elemanı/araştırma;ı performan�ının değerlendirilme�i

Faaliyetler:

Öğretim elemanı/araştırma*ıların performansının değerlendirilmesi için Akademik Veri
Yönetim Sistemi (AVESİS) Akademik Teşvik Ödeneği Süreç Yönetimi Sistemi kullanılmaktadır.
Ayrı*a UBYS ve BAP sistemleri üzerinden de takip yapılabilmektedir.

Olgunluk Düzeyi (Rubrik dereceli derecelendirme puanı):

<l-unluk Düzeyi (Rubrik Dere*eli Dere*elendirme Puanı) 3 olarak belirlenmiştir. Birimin

https://avesis.medeniyet.edu.tr/
https://avesis.medeniyet.edu.tr/
https://ubys.medeniyet.edu.tr/
https://ubys.medeniyet.edu.tr/
https://bap.medeniyet.edu.tr/tr/tanitim/hakkimizda
https://bap.medeniyet.edu.tr/tr/tanitim/hakkimizda
https://ubys.medeniyet.edu.tr/ABPDS/AcademicInformation/BilgiGoruntulemeV2/Index/
https://ubys.medeniyet.edu.tr/ABPDS/AcademicInformation/BilgiGoruntulemeV2/Index/
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-enelinde öğretim elemanlarının araştırma- -eliştirme performansını izlemek ve değerlendirmek
üzere oluşturulan mekanizmalar kullanılmaktadır.

Kanıtlar:

D.3.2.-1. AVESİS: https://avesis.medeniyet.edu.tr

D.3.2.-2. Üniversitesi Bil-i Yönetim Sistemi (UBYS): https://ubys.medeniyet.edu.tr/

D.3.2.-3. BAP web sitesi: https://bap.medeniyet.edu.tr/tr/tanitim/hakkimizda

D.3.2.-4. Akademik faaliyet ve yayınların takibi:
https://ubys.medeniyet.edu.tr/ABPDS/A*ademi*�nformation/Bil-iGoruntulemeV2/�ndex/#

https://avesis.medeniyet.edu.tr/
https://avesis.medeniyet.edu.tr/
https://ubys.medeniyet.edu.tr/
https://ubys.medeniyet.edu.tr/
https://bap.medeniyet.edu.tr/tr/tanitim/hakkimizda
https://bap.medeniyet.edu.tr/tr/tanitim/hakkimizda
https://ubys.medeniyet.edu.tr/ABPDS/AcademicInformation/BilgiGoruntulemeV2/Index/
https://ubys.medeniyet.edu.tr/ABPDS/AcademicInformation/BilgiGoruntulemeV2/Index/
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D. T�PLBM7AL KATK	

D.1. Toplum�al Katkı 7üreçlerinin Yönetimi ve Toplum�al Katkı Kaynakları

D.1.1. Toplum�al katkı �üreçlerinin yönetimi

Faaliyetler:

Tıp Fakültesi -örev aldığı alan -ereği halk ve topluma hizmet etmede doğal aktörlerden biridir. Bu
doğal -örevi dışında Tıp Fakültesinde -örevli öğretim üyeleri oluşturdukları sosyal sorumluluk
projeleri ile toplum yararına, toplumu -eliştiri*i ve bil-ilendiri*i projelere imza atmaktadırlar.
Fakültemiz, "duvarsız üniversite" anlayışıyla, ürettiği bil-iyi toplumun refahı için kullanmayı bir
-örev bilmektedir. 2025 yılında kurumsallaşan "Sağlıkta Sosyal Sorumluluk Projeleri Birimi",
akademik personelin ve öğren*ilerin toplumsal sorunlara çözüm üreten projeler -eliştirmesini
teşvik etmiştir. Tıp Fakültesi öğren*ileri oluşturulan ders pro-ramları kapsamında “Bilimsellik-
sosyal sorumluluk” ders başlığı altında sosyal sorumluluk projeleri oluşturmaktadırlar.

Olgunluk Düzeyi (Rubrik dereceli derecelendirme puanı):

YÖKAK dere*elendirme anahtarına -öre ol-unluk düzeyi 5 olarak belirlenmiştir. İçselleştirilmiş,
sistematik, sürdürülebilir ve örnek -österilebilir uy-ulamalar bulunmaktadır.

Kanıtlar:

D.1.1. 1. Dönem Ders Pro-ramı (/https://tip.medeniyet.edu.tr/do*uments/tip/do*/2023-2024-
donem-1-ders-pro-rami_02_01.pdf )

D.1.2. Kaynaklar

Faaliyetler:

Sağlık hizmeti sunumu İstanbul Göztepe Prof Dr Süleyman Yalçın Şehir Hastanesinde
yapılmaktadır. Bu kurumda tüm klinik bilimler öğretim üyeleri eğitim yanında topluma sağlık
hizmeti vermektedir. 6. Sınıf öğren*ilerinin eğitim pro-ramlarında toplum sağlığı merkezlerinde
eğitimin dışında topluma sağlık hizmeti vermektedirler. Ayrı*a hastane bünyesinde hasta okulları
oluşturularak hasta eğitimleri ile halka da eğitim verme imkanı yakalanmaktadır. Öğretim üyeleri
üniversite kapsamında belediye, toplum yararı taşıyan dernekler ve sivil toplum kuruluşları ile de
sosyal sorumluluk projeleri üretmektedirler. Bu projelerin finansal kaynakları proje ortağı olan

https://tip.medeniyet.edu.tr/documents/tip/doc/2023-2024-donem-1-ders-programi_02_01.pdf
https://tip.medeniyet.edu.tr/documents/tip/doc/2023-2024-donem-1-ders-programi_02_01.pdf
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kurumlar tarafından karşılanmaktadır.

Olgunluk Düzeyi (Rubrik dereceli derecelendirme puanı):

YÖKAK dere*elendirme anahtarına -öre ol-unluk düzeyi 5 olarak belirlenmiştir. İçselleştirilmiş,
sistematik, sürdürülebilir ve örnek -österilebilir uy-ulamalar bulunmaktadır.

Kanıtlar:

D1.2. Toplumsal Proje Faaliyetleri
( https://tip.medeniyet.edu.tr/do*uments/tip/do*/sosyal-sorumluluk-projelernde-2547-

sayili-yukseko-retm-kanununun-38.pdf )

D.2. Toplum�al Katkı Performan�ı

D.2.1. Toplum�al katkı performan�ının izlenme�i ve değerlendirilme�i

Faaliyetler:

Fakülte Öğretim üyelerinin üniversite kapsamında kamu ve sivil toplum kuruluşları ile
-eliştirdikleri projeler fakülte yönetim kuruluna sunulup -örevlendirmeler üniversite senatosundan
yapılmaktadır. Proje sonunda faaliyetler -örevli öğretim üyesi tarafından faaliyet raporu olarak
raporlanmaktadır. Yapılmış olan projeler akademik yükseltme performans değerlendirmesinde
kıymetlendirilmektedir. Benzer şekilde öğren*ileri yürütmüş olduğu projeler yıl sonu sorumlu
öğretim üyesi tarafından izlenmekte ve değerlendirilmektedir.

Olgunluk Düzeyi (Rubrik dereceli derecelendirme puanı):

YÖKAK dere*elendirme anahtarına -öre ol-unluk düzeyi 5 olarak belirlenmiştir. İçselleştirilmiş,
sistematik, sürdürülebilir ve örnek -österilebilir uy-ulamalar bulunmaktadır.

Kanıtlar:

D2.1 2024 Faaliyet Raporu ( https://tip.medeniyet.edu.tr/tr/fakulte/akademik-faaliyetler/2024-
faaliyetleri )

https://tip.medeniyet.edu.tr/documents/tip/doc/sosyal-sorumluluk-projelernde-2547-sayili-yuksekogretm-kanununun-38.pdf
https://tip.medeniyet.edu.tr/documents/tip/doc/sosyal-sorumluluk-projelernde-2547-sayili-yuksekogretm-kanununun-38.pdf
https://tip.medeniyet.edu.tr/tr/fakulte/akademik-faaliyetler/2024-faaliyetleri
https://tip.medeniyet.edu.tr/tr/fakulte/akademik-faaliyetler/2024-faaliyetleri
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7�NBÇ VE DEĞERLENDİRME

İstanbul Medeniyet Üniversitesi Tıp Fakültesi, olağanüstü durumlarda eğitim ve öğretim süreçlerini
merkezi yönetimin ve YÖK’ün ulusal kararları doğrultusunda şekillendirirken, yerel düzeyde
Fakülte Yönetim Kurulu ve Üniversite Senatosu kararlarıyla hızlı ve etkili aksiyonlar almaktadır.
Kurumsal kalite -üven*esi rehberinin hazırlık çalışmaları devam etmekte olup, mev*ut işleyiş;
tanımlanmış teşkilat şemaları, iş akış süreçleri ve -örev tanımları üzerinden sürdürülmektedir.

Mezunlarla iletişim ve takip süreçlerinde henüz kurumsallaşmış bir yazılım altyapısı bulunmamakla
birlikte, sosyal medya kanalları ve İMÜ Mezunları ve Mensupları Derneği üzerinden
mezunlarımızla bağımız -üçlü tutulmaya çalışılmaktadır. Artan öğren*i kontenjanları, mev*ut
derslik kapasitesi ile her zaman uyumlu olmayıp, bu sorunun kalı*ı çözümü için planlanan yeni
morfoloji binasında, öğren*i artış projeksiyonlarına uy-un amfi ve derslikler kur-ulanmıştır.

Eğitim pro-ramımız, Ulusal Çekirdek Eğitim Pro-ramı (UÇEP) standartlarına tam uyumlu, yatay
ve dikey ente-rasyonu sağlayan dinamik bir yapıdadır. Her dönemde seçmeli dersler, stajlar ve
serbest çalışma saatleri ile zen-inleştirilen müfredatımız, Pro-ram Değerlendirme ve Geliştirme
Kurulu’nun (kuruluş: 2021) etkin çalışmalarıyla sürekli -ün*ellenmektedir. Ölçme Değerlendirme
Kurulu tarafından yapılan sınav analizleri ve paydaş -eri bildirimleri, pro-ram iyileştirmelerinin
temel dayanağını oluşturmaktadır. Bu süreçteki temel -elişim alanı, raporlama sistematiğinin
sürdürülebilirliğinin sağlanmasıdır.

Akademik kadromuz nitelik ve ni*elik bakımından -üçlü olmakla birlikte, artan öğren*i sayısı
karşısında öğretim üyesi ve idari personel ihtiya*ı devam etmektedir. 2021 yılında -ün*ellenen
akademik atama kriterleri ve düzenli olarak verilen "eğiti*ilerin eğitimi" kursları ile kadro kalitesi
desteklenmektedir. Araştırma ekosistemimizde BİLTAM ve BAP Koordinasyon Birimi -ibi -üçlü
destek mekanizmaları bulunmasına rağmen; laboratuvar altyapısındaki fiziki kısıtlar, çoklu yerleşke
yapısının -etirdiği yönetim zorlukları ve mali kaynak yetersizlikleri -eliştirilmesi -ereken ön*elikli
alanlardır.

Uluslararasılaşma yolunda öğretim üyesi ve araştırma -örevlisi kadrolarının artırılması
hedeflenmekte olup, ikili anlaşmaların ve uluslararası projelerin sayısı henüz istenilen seviyede
değildir. Araştırma performansının artırılması için; disiplinler arası çalışma kültürünün
yay-ınlaştırılması, patent ve faydalı model başvurularının teşvik edilmesi ve dış kaynaklı (AB,
TÜBİTAK vb.) proje -elirlerinin artırılması stratejik öneme sahiptir. Bütçenin büyük kısmının
sermaye -iderlerine ayrılması zorunluluğu, araştırma fonlarını kısıtlasa da, proje yazma eğitimleri
ve teşvik mekanizmaları ile bu darboğazın aşılması hedeflenmektedir.

Sonuç olarak fakültemiz; eğitimde akreditasyon standartlarını yakalamış, araştırmada potansiyeli
yüksek an*ak altyapı yatırımlarına ihtiyaç duyan, toplumsal katkı misyonunu ise başarıyla sürdüren
dinamik bir kurum -örünümündedir. Gele*ek vizyonumuz; fiziksel altyapı projelerini tamamlamış,
uluslararası tanınırlığı yüksek ve bilimsel üretimde ön*ü bir tıp fakültesi olmaktır.


