PROFESOR VE DOCENTLERIN TIP VE DIS$ HEKIMLICH FAKULTELERINDE
SOZLESMELI OLARAK CALISTIRILMASINA ILISKIN USUL VE ESASLAR

Amag ve kapsam

MADDE 1- (1) Bu Usul ve Esaslarn amaci; Devlet iiniversiteleri tip ve dis hekimligi
fakiiltelerinin ihtiyag duyulan alanlarinda teorik ve uygulamali egitim ve Gretim ile aragtirma
faaliyetlerinde bulunmak ve by faaliyetlerin gerektirdifi isleri yapmak tizere, kamu kurum ve
kuruluslanimn ve vakiflara ait olanlar da d4hil olmak iizere yiksekSgretim kurumlanmn kadro ve

pozisyonlarinda bulunmayan professr ve dogentlerin, sozlesmeli Ofretim tliyesi olarak istihdam
edilmesine iliskin usul ve esaslar diizenlemektir.

Dayanak

MADDE 2~ (1) Bu Usul ve Esaslar, 2547 sayil Yiiksekogretim Kanununun 36 nc
maddesinin altinc: fikrasina dayamlarak hazirlanmigtir,

Ihtiya¢ belirleme

MADDE 3- (1) Ilgili fakiilte ybnetim kurulu ihtiyac duyulan alan ile sbzlesmeli calistinimas;
planlanan &gretim tiyesinin ¢alisma alamny, niteligini, sayisii, ¢aligma saatini ve verilecek saatlik
sOzlesme dcretini belirler ve tiniversite yonetim kuruluna sunar.

(2) Siiresi iki ay1 geemeyen sizlesmeli dgretim diyesi istthdam talepleri iiniversite yénetim
kurulu karar1 ‘ile sonuglandinh. Stzlesme imzalanmas: halinde sbzlesmenin igerigi ve gerekceleri
yedi giin igerisinde Yiiksekdgretim Kuruluna bilgi i¢in génderilir.

(3) ki aydan uzun siireli sdzlesmeler ile iki aya kadar olan sdzlegmelerin uzatilmas: igin

hazirlanan miiteakip sozlesmeler iiniversite yonetim kurulu karar: ve Yiksekdgretim Kurulu izniyle
yapilir,

Genel hususlar

MADDE 4 - (1) Sozlesmeler ayhk ¢alisma stiresi seksen saati gegmemek {izere en fazla bir
yulik yapilabilir. Bir yilin sonunda aynu kisi ile sozlesme yenilenebilir.

(2) Bu diizenleme kapsaminda ¢alistirilacak dgretim uyeleri, teorik ve uygulamali egitim ve
Sgretim ile aragtirma faaliyetlerinde bulunmak ve bu fazliyetlerin gerektirdigi isleri yapmak tzere
gorevlendirilir.

(3) Stzlesmeli gahistirilabilecek 6gretim tiyesi sayisi ilgili fakiiltenin devaml statlide galigan
Ogretim iiye sayismnin % 5 ini gegemez. 1/3/2006 tarihinden sonra kurulan iiniversiteler, bu oranlara
tabi olmaks1zin bes kisiye kadar stzlesmeli Ogretim liyesi istthdam edebilir.

(4) Yiiksekogretim kurumunda sozlegmeli 6gretim iiyelerine cari yilda 6denecek toplam tcret,
ilgili yiiksekogretim kurumunun cari yildaki personel giderleri igin ongoriilen baglangic 6deneginin
% 1 ini gegemez. Bu oran, ilgili iiniversitenin teklifi Yitksekogretim Kurulunun uygun gériisi ile
Maliye Bakanlig: tarafindan bir katina kadar artirilabilir. Ancak artinian bu oran ilgili tiniversitenin
déner sermaye biitgesinden karsilanir.

(5) Calisinlmasi planlanan sozlesmeli 6gretim tiyeleri ile yapilacak stzlesmelerd

¢aligma siireleri ve kendilerine 2914 sayil: Yiiksekdgretim Personel Kanununun 11 in : add:su;;m\.‘:

dordiineti fikrasinda unvanlar itibanyla belirlenen ek ders ticretinin 10 kating g
verilecek saatlik sdzlesme ticreti belirlenir. Ozellik arz eden faaliyetler icin, Mali ¢ Bk
uygun gdrisi Uzerine Yiksekogretim Kurulu karariyla 2914 sayih Kanunun 11 mél Ay
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dbrdiincti fikras: ile unvanlar itibartyla
s6zlesme ticreti belirlenebilir.

(6) Sézlesmeli Sgretim tyelerine, bu Usul ve Esaslara gére belirlenen saatlik sozlesme {icreti
haricinde 2547 sayilh Kanunun 58 nci maddesinde ongoriilen ek 6deme dahil herhangi bir {icret
Odenmez.

(7) Sozlesmeli dgretim ityeleri; rektsr, dekan, enstitii, ytiksekokul, uygulama ve aragtirma
merkezi miidiirii, senato, ydnetim kurulu ve kurul lyesi, boliim bagkam, anabilim ve bilim dal;
baskam ve baghekim olamaz, bunlarin yardimeiliklarinda bulunamaz ve benzeri idari gorev alamaz,
akademik birimlerde oy kullanamaz,

(8) Sozlesmeli dretim tiyeleri hakkinda diger kanunlarin sézlesmeli personel ¢aligtrilmasina

iliskin hitkiimleri uygulanmaz, bunlara is sonu tazminat1 ve benzer adlar altinda herhangi bir 5deme
yapimaz.

belirlenen ek ders ticretlerinin on bes katina kadar saatlik

Tip sozlesme

MADDE 5 - (1) Bu Usul ve FEsaslar kapsammnda caligtinlacak Sgretim tiyesi ile
yiiksekogretim kurumu arasinda yapilacak stzlesmede ekte yer alan tip sézlesme esas almr.

Yiirirlik
MADDE 6- (1) Bu Usul ve Esaslar, 1/1/2018 tarihinden itibaren gecerli olmak {izere
imzalandig tarihte yiirtirliige girer.

Yiritme
MADDE 7- (1) Bu Usul ve Esaslan Yiiksekagretim Kurulu Bagkan: yiiriitiir.
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Prof. Dr. MLI' Safa KAPICIOGLU H.Abdullah KAYA

Yiiksekdgretim Kurulu Baskan Vekili Maliye Bakanli: Miistegari




TIP VE Di$ HEKJ‘IMLiG_i FAKULTELERINDE SOZLESMELI OLARAK
CALISTIRILACAK PROFESOR VE DOCENTLERE ILISKIN TiP SOZLESME

s, UNIVETSitesini temsil  eden
.................................................... lle tp ve dis hekimligi fakiiltelerinde stzlesmeli olarak

....................................................... arasmnda asagidaki sartlarda bu hizmet

...............................................

.............................................

Elektronik posta adresi:
2.2. Ogretim Uyesic................o.......
AUPCST 2 coiinirannsinprmrnssmsesensassserensesnsas
Telno f e,
Faks RO ficsscisctininmpensessmmsnansmsenasmssosss
Elektronik posta adresi: ...................

2.3. Yukanda zikrolunan her iki taraf da bu sézlesmenin 2.1 ve 2.2. maddelerinde
belirtilen adreslerini tebligat adresi olarak kabul etmiglerdir. Adres degisiklikleri usuliine
uygun sekilde karg: tarafa teblif edilmedikee en son bildirilen adrese yvapilacak teblig ilgili
tarafa yapilmig sayilir.

2.4. Taraflar, yazili tebligat: daha sonra siiresi iginde yapmak kaydiyla, elden teslim,

posta veya posta kuryesi, teleks, faks veya elektronik posta gibi diger yollarla da bildirimde
bulunabilirler.

MADDE 3 - Sozlesme bedeli ..(.) saatin 2914 sayili Yiiksekogretim Personel
Kanununun 11 inci maddesinin dérdiinci fikrasinda professr ve dogent unvan: igin belirlenen
ek ders iicretinin .. {..) katmmn ¢arptmi sonucu hesaplanan tutardir.

Ogretim {iyesine her aym 15’inde fiilen ¢alisilan saat kadar sdzlesme iicreti ddenir.

Sozlesme ticreti, fiilen caligilan tarihte gegerli olan ve ayliklar igin belirlenen katsay:
dikkate alinmak suretiyle hesaplanir. Calisilmayan giinler i¢in Gdeme yapilmaz.

Stzlesme diizenlenmesinin gerektirdigi her tiirlii giderler dgretim {iyesi tarafindan
karsilanir.

Tibbi Kot Uygulamaya [liskin Zorunlu Mali Sorumluluk Sigortas: &gretim ftiyesi
tarafindan yapturilip primleri kendisi tarafindan &denir.

MADDE 4- Ogretim iiyesi saghik hizmeti sunumuna iligkin ihtiyag duyulan
alanlarda teorik ve uygulamali egitim ve 6gretim ile arastirma faaliyetlerinde bulunmak ve bu
faaliyetlerin gerektirdigi isleri yapmakla gérevlendirilir. Bu kapsamda 6¢gretim liyesi ilgisine
go6re Baghekime ve Dekana kars: sorumludur.

MADDE 5- Ogretim iiyesinin verilen gorevleri yerine getirmediginin, tutanal
edilmesi ve tutanak sayisiun 3’4 (Ug) gecmesi halinde sézlesmesi feshedilir. ﬁéfgﬁ
sozlesmenin feshedilmesi halinde her hangi bir hak iddia edemez. L

<




MADDE 6- Isbu stzlesme
erecektir,

MzA
(Kurum yetkilisi)

. Mza
Ogretim Uyesi

tarihinde sona
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