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KİMLİK BİLGİLERİ 

 
 

Adı Soyadı  

TCKN/Pasaport No  

Doğum Tarihi/ Doğum 

Yeri 

 

Telefon/ E-Posta  

Uzmanlık Eğitim 

Programı 

 

Eğitim Kurumları  

Uzmanlık Eğitim 

Programı na Girdiği TUS 

Dönemi ve Puanı 

 

Uzmanlık Eğitimine 

Başlama Tarihi 

 

Uzmanlık Eğitimini 

Bitirme Tarihi 

 

Tezin Verildiği Tarih  

Eğitim Danışmanı  

Tez Danışmanı  

 

 
RESİM 
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TEMEL YETKİNLİKLER 

 

I-İletişim 

Program Yöneticisi Onayı* 
Adı, Soyadı Tarih ve İmza 

 

* Aşağıdaki alt yetkinlikler tamamlandıktan sonra program yöneticisi 
tarafından onaylanır. 

 

Alt Yetkinlikler** 
Eğitici Onayı 

(Adı, Soyadı, Tarih ve İmza) 

Kişilere Uygun Şekilde 

Hitapta Bulunur 

 

Etkili Dinleme Yapar  

Geri Bildirimi 

Kurallarına Uygun 

Olarak Uygular 

 

İletişimde Empati Yapar  

Çalışma Ortamında 

İletişim Engellerini 
Ortadan Kaldırır 

 

Olumsuz, Kötü Haber 
Verebilir 
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II-Ekip Üyeliği 

Program Yöneticisi 

Onayı* 
Adı, Soyadı Tarih ve İmza 

 

*  Aşağıdaki alt yetkinlikler tamamlandıktan sonra program yöneticisi 
tarafından onaylanır. 

 

Alt Yetkinlikler** 
Eğitici Onayı 

(Adı, Soyadı, Tarih ve İmza) 

Ekip İçinde Çalışabilir  

Ekip Lideri Olabilir  

Ekip İçi Çatışmalarda 
Çözüm Sağlayabilir 

 

Ekibine Motivasyon 
Sağlayabilir 

 

Ekibin Hakları nı Gözetir  

Sorumluluklarını eksiksiz 
ve zamanında yerine 

getirir. 
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III-Değerler-Sorumluluk 

Program Yöneticisi 
Onayı* 

Adı, Soyadı Tarih ve İmza 

 

* Aşağıdaki alt yetkinlikler tamamlandıktan sonra program yöneticisi 
tarafından onaylanır. 

 

Alt Yetki nli kl er** 
Eğitici Onayı 

(Adı, Soyadı, Tarih ve İmza) 

İnsani Değerleri Tutum 

Halindedir 

 

Adil Olmaya Çalışır  

Diğerkâmlı k Özelliği 
Gelişmiştir 

 

Hukuki Sorumluluk 

Durumlarının 

Farkındadır 

 

Hukuki Sorumlulukl arı nı 

Yerine Getirir 

 

Başkalarının haklarına 

saygılıdır. 

 

Kendi hak ve 

sorumluluklarını bilir ve 

gereğin yerine getirir. 
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IV- Yöneticilik 

Program Yöneticisi 
Onayı* 

Adı, Soyadı Tarih ve İmza 

 

*  Aşağıdaki alt yetkinlikler tamamlandıktan sonra program yöneticisi 
tarafından onaylanır. 

 

Alt Yetkinlikler** 
Eğitici Onayı 

(Adı, Soyadı, Tarih ve İmza) 

Çalışma Ortamlarında 
Yöneticilik Yapabilir 

 

Toplantı, Görüşme 

Yönetimi ni Yapabili r 

 

Kriz-Çatışma 

Yönetimi Yapabilir 

 

Yönetim Teknikleri ni 

Uygulayabilir 
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V-Öğrenen Öğreten 

Program Yöneticisi 

Onayı* 
Adı, Soyadı Tarih ve İmza 

 

* Aşağıdaki alt yetkinlikler tamamlandıktan sonra program yöneticisi 
tarafından onaylanır. 

 

Alt Yetkinlikler** 
Eğitici Onayı 

(Adı, Soyadı, Tarih ve İmza) 

Sürekli Öğrenme ve 
Öğretme İdealini 

Benimser 

 

Bildiklerin i Öğretm e 

Gayreti Gösterir 

 

Bilimsel Düşünceye 

Sahiptir. 

 

Araştırma kabiliyeti 
vardır. 

 

Ekibini Araştırmaya 

teşvik eder 

 

Ekibini motive eder.  

Sözlü ve yazılı ifadeleri 

etik kurallara ve görgü 

kurallarına uygundur. 
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VI- Sağlık Koruyuculuğu 

Program Yöneticisi 

Onayı* 
Adı, Soyadı Tarih ve İmza 

 

*  Aşağıdaki alt yetkinlikler tamamlandıktan sonra program yöneticisi 
tarafından onaylanır. 

 

Alt Yetkinlikler** 
Eğitici Onayı 

(Adı, Soyadı, Tarih ve İmza) 

Sağlığın Tehditlerin in 
Farkındadır 

 

Sağlığın Korunması İçin 

Gönüllüdür 

 

Bağımlılık İle Mücadele 

Eder 

 

Sağlık İçin Yaşam Tarzı 

Değişikliğini Rol Model 
Olarak Gösterir 

 

Kendisi, Personeli ve 

Hasta Güvenliğini 

Sağlar 

 

  

  



 

HİZMET SUNUCULUĞU YETKİNLİĞİ 

 

KLİNİK YETKİNLİKLER  

 
TUKMOS Çekirdek Müfredat Hazırlama Kılavuzundan 

alınan ve aşağıdaki listede kullanılan bazı kısaltmaların anlamları 

aşağıda özetlenmiştir: 

B: Hastalığa ön tanı koyma ve gerekli durumda

 hastaya zarar vermeyecek şekilde ve doğru zamanda, doğru 

yere sevk edebilecek bilgiye sahip olma düzeyini ifade eder. 

T: Hastaya tanı koyma ve sonrasında tedavi için 

yönlendirebilme düzeyini ifade eder. 

TT: Ekip çalışmasının gerektirdiği durumlar dışında, 

herhangi bir desteğe gereksinim duymadan hastanın tanı ve 

tedavisinin tüm sürecini yönetebilme düzeyini ifade eder.  

ETT: Ekip çalışması yaparak hastanın tanı ve tedavisinin tüm 

sürecini yönetebilme düzeyini  ifade eder. 

Klinik yetkinliklerde bu düzeylere ek olarak, gerekli 

durumlar için A ve K yetkinlik düzeyleri eklenmektedir: 

A: Hastanın acil durum tanısını koymak ve hastalığa özel acil 

tedavi girişimini uygulayabilme düzeyini ifade eder. 

K: Hastanın birincil, ikincil ve üçüncül korunma

 gereksinimlerini tanımlamayı ve gerekli koruyucu önlemleri 

alabilme düzeyini ifade eder.  

 

 



 

Klinik Yetkinlikler  
 

Yetkinlik Düzey 
Eğitici Onayı 

(Tarih ve İmza) 
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GİRİŞİMSEL YETKİNLİKLER 

 

Uzman Hekim aşağıda listelenmiş girişimsel yetkinlikleri ve 

eğitimi boyunca edindiği diğer bütünleyici “temel yetkinlikleri” eş 

zamanlı ve uygun şekilde kullanarak uygular. 

Girişimsel yetkinlikler için dört düzey tanımlanmıştır.  

  1: Girişimin nasıl yapıldığı konusunda bilgi sahibi olma ve bu 

konuda gerektiğinde açıklama yapabilme düzeyini ifade eder.

  2: Acil bir durumda, kılavuz veya yönerge eşliğinde veya 

gözetim ve denetim altında bu  girişimi yapabilme düzeyini 

ifade eder. 

  3: Karmaşık olmayan, sık görülen tipik olgularda girişimi 

uygulayabilme düzeyini ifade eder. 

  4: Karmaşık olsun veya olmasın, her tür olguda girişimi 

uygulayabilme düzeyini  ifade eder. 
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Yetkinlik Düzey Eğitici Onayı 

(Tarih ve İmza) 

  
 

KLİNİK 
YETKİNLİK 
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ENDOKRİNOLOJİYE GİRİŞ 

HORMONLARIN 
KAYNAK, SENTEZ, 
SALINIM VE 
SİSTEMİK ETKİLERİ, 
METABOLİZMASI 

 

B 

 

1 

  

 
 
 
 
 
 
 
 

HİPOFİZ-
HİPOTALAMUS 
HASTALIKLARI 

HİPOFİZ YETMEZLİĞİ TT, K, A 1   

HİPOFİZ 
ADENOMLARI 

ETT 1   

HİPOFİZİTİS 
(LENFOSİTİK, VD) 

TT 1   

SHEEHAN 
SENDROMU 

TT, K, A 1   

HİPOFİZ KANSERLERİ ETT 2   

GRANULAMATÖZ-
İNFİLTRATİF- 
İNFEKTİF 
HASTALIKLARI 

ETT 1   

AKROMEGALİ, 
PROLAKTİNOM
A, CUSHİNG 
SENDROMU, 
GONADOTROPİ
NOMA, 
TSHOMA 

 
 

ETT 

 
 

1 
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ROTASYONLAR 

 

 

…Rotasyonun Yapıldığı Ana Bilim Dalı... 
 

 

Yetkinlik Düzey Eğitici Onayı 

(Tarih ve İmza) 
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Rotasyon Kliniği Eğitimi Başarı Durumu 
 

Adı Soyadı  

Rotasyon Yapılan Kurum 
ve Eğitim Kliniği 

 

Başlama Zamanı  

Bitirme Zamanı  

 
Öğrenci, Eğitime Devam Etmiş, Müfredatta Yer Alan 

Yetkinlikleri Kazanmıştır. 

Rotasyon yapılan Klinik 
 

Program Yöneticisi 
Adı, Soyadı, Tarih ve İmza 

 



86  

 

FORMATİF SINAVLAR 

 

 

1. Yıl Program Yöneticisi 

1. Dönem Formatif Sınavı 

Sınav Tarihi: 

Adı Soyadı, Tarih, İmza 

 

Aldığı Puan (Yazı İle): 

 

 

2. Dönem Formatif Sınavı 
Sınav Tarihi: 

 

 
Aldığı Puan (Yazı İle): 

 

 

 

2. Yıl Program Yöneticisi 

1. Dönem Formatif Sınavı 

Sınav Tarihi: 

Adı Soyadı, Tarih, İmza 

 

Aldığı Puan (Yazı İle): 

 

 

2. Dönem Formatif Sınavı 
Sınav Tarihi: 

 

 
Aldığı Puan (Yazı İle): 
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3. Yıl Program Yöneticisi 

1. Dönem Formatif Sınavı 

Sınav Tarihi: 

Adı Soyadı, Tarih, İmza 

 

Aldığı Puan (Yazı İle): 

 

 

2. Dönem Formatif Sınavı 
Sınav Tarihi: 

 

 
Aldığı Puan (Yazı İle): 

 

 
 

 

 
 
 
 

4. Yıl Program Yöneticisi 

1. Dönem Formatif Sınavı 

Sınav Tarihi: 

Adı Soyadı, Tarih, İmza 

 

Aldığı Puan (Yazı İle): 

 

 

2. Dönem Formatif Sınavı 
Sınav Tarihi: 

 

 
Aldığı Puan (Yazı İle): 
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KATILDIĞI BİLİMSEL TOPLANTILAR 
 

Toplantının Adı 
Toplantı Yeri ve 

Tarihi 
Program Yöneticisi 

Onayı 
Tarih ve İmza 
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BİLİMSEL TOPLANTILARDA YAPTIĞI 

SUNULAR 
 

Toplantı nı n Adı, 
Yeri ve Tarihi Sunu Konusu 

Program Yöneticisi 

O nayı 
Tarih ve İmza 
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KLİNİKTE YAPTIĞI SUNULAR 
 

Sununun Adı Tarihi 
Program 

Yöneticisi  
Tarih ve İmza 
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BİLİMSEL DERGİLERDE MAKALELERİ 
 

 

Makale Adı 
Yayınlandığı 

Dergi Adı, Sayısı, 

Sayfası 

Program 

Yöneticisi  

Tarih ve İmza 
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ALMIŞ OLDUĞU KURS VE KURUM DIŞI EĞİTİMLER 
 
 

Eğitim Tarihi  

Program 

Yöneticisi  

Tarih ve İmza 

   

   

   

   



 

 

 

 

AÇIKLAMALAR 

 

 

 EĞİTİM  KARNESİ  

Eğitim Karnesi, uzmanlık eğitimindeki yetkinliklere ulaşıldığını 

göstere n belgedir. 

Karnede, tıpta uzmanlık eğitiminde müfredatta belirlenen 

yetkinlikler yer alır. Öğrenci yetkinlik seviyesine ulaştığını 

beyan ettiğinde eğitici yetkinliğe ulaşıldığını onaylar. 

Eğitim karnesi, öğrencinin uzmanlık eğitimi sırasında alması 

gereke n kazanım lara ulaşı ldığını belgele r. 

Karne, anadal ve rotasyon dallarının müfredatını, yetkinlik 

düzeylerini içerdiğinden hem öğrenci hem de eğiticiler eğitimin 

kapsamını, hangi aşamada olduklarını, eksiklerin neler 

olduğunu görebileceklerdir. 

Öğrenci Tıpta Uzmanlık Kurulunun belirlediği yetkinliklere 

ulaştığını eğiticisine göstermek ve karnesini onaylatmaktan 

sorumlud ur.  

Eğitim sorumluları öğrencnin Tıpta Uzmanlık Kurulunun belirttiği 

hedeflere ulaşmasını sağlamak, karnede bu hedeflere ulaşıldığını 

beyan etmek, öğrencinşin  durumunu izlemek, eksikleri gidermek 

için tedbirler almak ile sorumludur. 

 

Karnenin muhafazası uzmanlık öğrencisinin sorumluluğundadır. 

Karnele r eğitici ler ve progra m yöneticisi tarafından onaylanır.  

Eğitim süresi sonunda tüm yetkinlikler onaylanmış olmalıdır. 

Karnesi dolmamış ve yetkinlik kazanımları tamamlanmamış 

tıpta uzmanlık öğrencileri bitirme sınavına giremeyecektir. 


